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Mandátum  

Tanácsadás nyújtása a Bizottság számára a 2018-2020 
időszakra szóló munkaprogram előkészítésében 

 

Vélemények, ajánlások, értékelések, beszámolók 
készítése 

 

Írásbeli javaslatok összeállítása az új 
munkaprogramhoz, melyek nyilvánosan elérhetőek 
lesznek 

 

 

 

 

 

 

 

 

A Tanácsadó testület feladata 



 Az MSCA programmal kapcsolatos visszajelzések 
becsatornázása 

 

 Döntéshozók, és más releváns szakmai csoportok felé 
lehetőség szerint kommunikáció folytatása 

 

 

A Tanácsadó testület feladata 



 Nyilvános pályázat után kerültek kiválasztásra a 
Bizottság által 

 2 éves mandátum 

 A különböző tanácsadói testületek munkája 
összehangolt  

 Minimum 2 ülés évente 

 Konszenzus alapján történő működés 

 Megfelelő adatkezelés és átláthatóság 

A tagok 



 Összetétel: 17 ország, 23 fő 

 

 Képviselt szakterületek:  

Karrierfejlesztés, kutatói mobilitás, ipar, egyetemek, 
tudománypolitika, esélyegyenlőség, civil szervezetek, 
MSCA alumni, graduális, predoc és postdoc oktatás, 
innováció menedzsment, közgazdaságtan, piac, 
társadalomtudomány, élettudományok, élethosszig 
tartó tanulás….. 

 

MSCA AdB tagok 2016-2018 



2016 február és június között: 

Javaslatok összeállítása a 2018-2020 közötti 
munkaprogram prioritásait illetően 

 

Konzultáció a megfelelő döntéshozókkal 

 

2 db megbeszélés Brüsszelben, rengeteg egyeztetés, 
írásos anyagok készítése 

Feladatok időrendben 



2016 második felében és 2017 első félévében: 

 

Részletes tartalom kidolgozása az új 
munkaprogramba 



 Mely kihívásokra koncentráljon a program? 

 Hogyan lehet a program eredményeit hatékonyabban 
mérni? 

 Mely tényezőket kell továbbfejleszteni a program 
sikeressége érdekében? 

 Milyen új HR menedzsment modellt támogasson a 
program?  

 

A konzultáció kérdései 



 Változások, új igények a kutatói karrier területén:  

career restart, Open Innovation, migráció, dual career, adatkezelés, 
felelős kutatás, kommunikáció 

 

 A kutatás módszertanának változása:  

interdiszciplinaritás, képzések, Open Science, Open Innovation 

 

 Együttműködés az iparral: 

 képzések, a kutatók foglalkoztatása, a részvételi arány 

  

 

 

 

Altémák a konzultációban 



  Widening: a részvétel szélesítése a kiválóság 
megőrzésével 

 

 A program eredményei és hatása a kutatókra, a 
kutatóhelyekre és a társadalomra: 

 Életpálya lekövetése MSCA után 

 Az oktatás modernizációja 

 

Altémák a konzultációban 



 Tudományos eredmények terjesztése és 
felhasználása széles körben 

 

 Felelős kutatás szerepének megerősítése 

 

 HR kiválóság támogatása 

Altémák a konzultációban 



Köszönöm a figyelmet 


