2. CiM KUTATAS-FEJLESZTESI PALYAZATI ES
KUTATASHASZNOSITASI IRODA

1. Feladatkor, tevékenység
A cimhez egy intézmény, a Kutatas-fejlesztési Palydzati és Kutatdshasznositasi Iroda tartozik.

1.1 Az intézmény neve, torzskonyvi azonosito szama, honlapjdanak cime

Az intézmény neve: Kutatas-fejlesztési Pdlydzati és Kutatdshasznositasi
Iroda (roviditése: KPI)

Torzskonyvi azonositd szdma: 597627

Honlapjanak cime: www.kpi.gov.hu

1.2. Az uj intézmény és a feladat jogszabdlyi megalapozottsdga
A cimen beliil 2006. évben 1j intézmény nem jott 1étre.

1. 3. A tevékenységi kor, az év sordn teljesiilt feladatok

2006. évben a KPI 15db orszdgos k+f és innovacié targyd pélyézati felhivast és utmutatot
készitett el, a decentralizalt programok keretében (Baross Gébor és Innocsekk programok)
tovabbi 9 db. felhivas és ttmutatd sziiletett. (2005. évrdl 2db palyazati felhivas teljesiilése
hazodott at 2006-ra - DIGIT2005 és a HONPOS - ezek 2005-ben keriiltek kiirasra, de a
palyamiivek beadasi idépontja 2006-ra esett.)

Elektronikusan 4364 db. pdlyami érkezett be, a beérkezett projektjavaslatokban 6064
konzorciumi tag szerepelt. A beérkezett projektjavaslatok tdmogatdsigénye 192 181 763 000
Ft. volt. Tamogatast 1272 db projektjavaslat nyert el, 26 377 915 000 Ft 6sszegben.

A 2006. évben a Regiondlis Innovaciés Ugynokségek 8 db. regiondlis felhivist jelentettek
meg. 2006. évben kiirt Baross pdlyazatok iigykezelése pedig a KTIT 4ltal elfogadott
eljarasrend alapjan torténik, melynek 1ényeges eleme, hogy a dontést az RFT elnoke hozza.
2006. évben 26 715 778 663 Ft tamogatas keriilt kifizetésre.

A 2006. évben rendkiviili és elsobbséget kaptak a PKR rendszer bevezetésével kapcsolatos
feladatok és tevékenységek. Ennek keretében elkezdddott a péalyazat kezeld rendszer
kifejlesztése, az egyes modulok tesztje, valamint az adatbdzis 1étrehozasa, mely a LOTUS-bol
torténd adat migraldst is magéba foglalja.

1 .4. A szervezeti és a feladatstruktiira korszeriisitésére tett intézkedések

2006. év juniusban jelentds véltozds tortént a KPI szervezeti struktdrdjdban és miikodési
rendjében, mely véltozdsokat az SZMSz rogzitette. Létrejott az operativ féigazgatdi szervezet,
mely magédban foglalja a jogi és igazgatdsi, a tdmogatasok ellenOrzési, a monitoring és
informatikai és az ligyviteli feladatokat ellatd szervezeti egységeket.



2006. év folyaman tobb, a tdmogatdsi szerzodések kezelésének egyszerlisitését és
ésszerlisitését eredményezd eljardst vezettiink be, illetve a meglévd eljardsrendek
modositasara keriilt sor.

2006. évben keriilt sor a KPI mindségiranyitasi Rendszere (MIR) 2. feliigyeleti auditjara. Az
auditdlds sordn irasban rogzitett nem megfeleldséget, illetve észrevételt az auditdld szervezet
nem tett, a fejlesztésre vonatkozé javaslatokat a 2007. év sordn fogja mérlegelni a KPI
vezetése.

A palyazatkezelés hatékonyabb elldtdsa érdekében megkezd6dott annak allamhaztartdson
kiviilre torténd kiszervezése, aminek csak az elokészité munkdi zajlottak 2006. évben. A
konkrét kiszervezésre azonban csak 2007. év elején keriilt sor a GVOP-s palyazatkezelés
esetében, mig a hazai K+F palyazatkezelési tevékenység kiszervezése hosszabb iddt igényel,
tekintettel a feladatmegosztas jogszabalyi korl4taira.

2006. januar elsejétdl a KPI a kozpontositott bérszamfejtés korbe tartozik.

2. Az eldiranyzatok alakulasa

Az intézményi mikodési és felhalmozasi kiadasok finanszirozdsdra harom forras allt
rendelkezésre. A Kutatdsfejlesztési €s Innovaciés Alapbdl finanszirozott tdmogatasok
kezeléséhez kapcsolodd kiaddsokat, amelyek forrdsa jogszabdly szerint 2006. évben az Alap
éves eldiranyzatanak 3,3% -a volt, ( ebbdl a KPI részére 743,9 M Ft Kkeriilt dtadédsra). A
Strukturdlis Alapok 4ltal tarsfinanszirozott tdimogatdsok kezelésének kiadasait a feliigyeleti
szerv altal biztositott 203,9 M Ft biztositotta. Tovabbi forrédst jelentett a GVOP technikai
segitségnyujtds terhére kapott 239,1 M Ft tdmogatds, amellyel az eldirdnyzatokat
megemeltiik.

2.1. Az I/2E és az I/2F szamu tablazatok a KPI-re vonatkozdan

1. szamu tablazat: ElGiranyzatok teljesitésének levezetése

Kutatds-fejlesztési Palydzati és Kutatdshasznositasi Iroda

2006. évi 2006. évi
Megnevezés 2005. évi tény eredeti moédositott | 2006. évi tény 41 4/3
eléiranyzat eldiranyzat
1. 2. 3. 4. 5. 6.
millié forintban, egy tizedessel Yo-ban

Kiadas 10234 947.8 1439,9 1240,9 121,3 86,2
ebbdl: személyi juttatds 467.,5 495.5 626,5] 569.,9 121,9 91,0

kozponti beruhdzds 0,0] 0,0 0,0) 0, 0,0 0,0
Foly6 bevétel (atvett peszk + miik. bev) 819,2] 7439 9889 988.9 120,7 100,0
Téamogatds 2313 203,9 204,2 204,24 88,3 100,0
Elbirdnyzat-maradvéany (2005. évi jévahagyott maradvany) 193,7] 246,8 2117} 109,3 85,8
Létszam (f6) 103 96 96 105 101,9 109,4

*eredeti, elemi koltségvetésben engedélyezett 1€tszam
**tény, éves dtlagos statisztikai dllomanyi 1étszam




2. szamdu tablazat

Kutatds-fejlesztési Pdlydzati és Kutatdshasznositdsi Iroda millié forintban egy tizedessel
2005. évi eléiranyzat-modositasok levezetése Kiadas Bevétel Tamogatas Kiadasbol
személyi juttatas

2005. évi CLIIL torvény szerinti eldirdnyzat 947,8 743.9 203,9 495,5

Moddositasok jogcimenként

-Technical Assistant pdlydzaton elszdmolt} 239,1 239,1 146,3

tdmogatds

-dtcsoportositds személyi juttatdsbol -66,7

- 2005. évi maradvany felhasznalt része 246,8| 246,8] 51,2
2177/2006 (X.17) Korm. Hatdroza 0,3 0,3 0,2

(all.haztartds tartalék terhére)

- Miikodési bevétel (TB kif. 1%-a, h.jarmiivel 5,9 5.9

kapcs. bevétel)

Modositott eldiranyzat 14399 1235,7 204,2 626,5

2.2 A fobb kiadasi eloirdnyzatok feladatteljesitéssel osszefiiggo alakuldsa

2.2.1 Az eloiranyzatok évkozi valtozasai

A technikai segitségnyujtids keretében 2006. évben elszdmolt 239,1 M Ft-tal valamint az
intézmény 5,9 M Ft 0sszegli sajat bevételeivel (a tdppénz 1%-4bodl, egy autéroncs illetve egy
haszndlt autd eladdsabdl és az autéroncs kartéritésébdl szarmazod tobbletbevétellel) a KPI
megemelte koltségvetési eldirdnyzatait.

Az ¢el6z0 évi maradvanyok elGirdanyzatositasa soran 246,8 M Ft pénzforgalom nélkiili bevétel
keletkezett.

2.2.2 A személyi juttatasok eldiranyzatanak alakuldsa

2006-ban a rendszeres és nem rendszeres személyi juttatdsok teljesitése 24,5 %-kal
emelkedett a 2005. évhez képest, mely novekmény az alabbi tételek valtozasira vezethetd
vissza:

e Az alapilletmények 20,5 %-kal emelkedtek, mivel 2006-ban t6bb Technikai
Segitségnyujtds (TA) keretbdl foglalkoztatott személy volt a KPI kotelékében, igy az
0sszlétszam is megemelkedett. Ezen feliil az 4j SZMSZ értelmében a felsdvezetdk
szama megemelkedett 1 fével, ami ugyancsak tobbletterhet jelentett.

e 2006-ban a keresetkiegészitések mértéke haromszorosara (13,6 M Ft-ra), illetve a
tilora mértéke masfélszeresére (9,3 M Ft-ra) nott az el6zd évihez képest. Ez a
tobbletkoltség magyardzhat6 azzal a tobbletmunkaval, ami feltétleniil sziikséges volt a
palyazatkezelés terén jelentkez6 feladatndvekmény miatt.

o Kozalkalmazottak kozlekedési koltségtéritése is jelentdsen ndtt (tobb mint
négyszeresére), hiszen a maradvanytartasi kotelezettség miatt a 2006-ra sz6l6 éves
bérletek kifizetése nem 2005 végén, hanem 2006 elején teljesiilt.

A korébbi évekhez hasonl6an 2006-ben is a személyi kiadasok jelentds részét (kozel 20 % -at)
teszi ki a pdlydzatok megbizdsi szerzOdés keretében végzett szakmai birdlatdnak és
értékelésének szakértdi dijai, valamint a dontés-elokészitésben résztvevd Iranyité Testiiletek
és Biralo bizottsagok tagjainak tiszteletdijai.

Ezen a teriileten a kordbbi évekhez hasonldéan az intézményi gazdalkodas részére gyakori
gondot okoz a nagyszdmu (2006-ben tobb mint 2000 db) szerz6dés pontos, pénziigyi



eldirdsok 4ltal meghatarozott tartalmu nyilvantartasa, tekintettel arra, hogy a kiilsé szakértok
az adminisztrativ eldirasoknak (szerzodés adatai, alairasa, visszakiildése, mellékletek kitoltése
stb.) esetenként nem tulajdonitanak kell0 jelentOséget. Az elvdrt alapossagra és pontossigra
sajndlatos moédon a csekély Osszegli megbizési dij sem sarkallja a felkért szakértok ezen —
szerencsére kisebb — hdnyadat. Tovabbra is komoly gondot jelent a kiilfoldi adéilletékességii
egyéni birdlo €s bizottsagi tag juttatdsdnak kifizetése. Ezen feliil problémadkat vet fel az tn.
PEJ-es szerzddések pénziigyi kezelése. Az igaz, hogy ezzel a szerzddésformdval kis
mértékben  csokkent a  szerzdédések szama, de lényegesen bonyolddott a
kotelezettségvallaldsuk, hiszen egy atlagos PEJ-es szerzddés tobb évet olel fel, rdadasul a
teljesités idejét meghatarozoé egyes ,,mérfoldkoveket kovetd PEJ hatarideje” (mely az egyetlen
tdmpontot jelenti a kotelezettségvdllalds idejének meghatarozdsara) €és a tényleges teljesités
kozott jelentos eltérések, késések mutatkoznak. Ez magyardzza a maradvany megnovekedését
is.

A kiilsé személyi juttatisok maradvanydbol mintegy 42,6 M Ft-ot a szakmailag teljesitett
palyazati birdlatok és szakmai beszdmolok értékeléseinek kifizetetlen kiilsé szakértOk dijai
kotottek le, amelyek részben december végéig nem jutottak el a kifizethetdség éllapotdig,
részben a kotelezd tartalékképzés eldirdsa miatt csuszott a kifizetésiik. A személyi juttatdsok
maradvanyabol mintegy 11,3 M Ft volt az év végén kilépett két vezetd jaranddsiga (jubileumi
jutalom, felmentési dij, szabadsdgmegvaltés, 13. havi juttatas).

A személyi juttatdsok egyéb elOirdnyzatai a Juttatdsi és munkaiigyi szabdlyzatban rogzitett
juttatdsok kifizetésével, az eldiranyzatoknak megfeleld mértékben teljesiiltek.

A 1étszamcsokkentés nem volt a megnovekedett feladatokkal Osszefiiggésben a beszamolds
évében, sot T.A. forrasbol a GVOP-s feladatok ellatasara tobbletlétszam felvételére keriilt sor.

2.2.3 dologi kiadasok eldiranyzatanak alakulasa

A dologi kiaddsok eredeti eldiranyzathoz képest jelentésen megnovekedtek, mely az
alabbiakkal magyarazhato:

A dologi kiaddsok koltségvetési torvényben meghatarozott 2006. évi eredeti eldiranyzata
240,7 M Ft-ot tett ki. Modositisok: a maradvany-felhasznaldas 102,7 M Ft-tal, mig
tobbletbevétel, illetve atcsoportositds 141,3 M Ft-tal emelte a koltségvetési torvényben
biztositott kiaddsi eldirdnyzatot. Mindezekre az intézmény miikodtetésének alapvetd és
biztonsagos iizemeltetése miatt feltétleniil sziikséges volt.

A KPI dologi kiadasok eléiranyzatainak alakulasa 2006. évben

ezer Ft-ban
2006. évi 2006. évi évkozbeni médositasok 2006. dec. 31-i| Egyéb mod| 2005. dec. 31-i| 2005 és 2006.
Megnevezés eredeti Maradvanyfelh- Egyéb Elirmoédosita-| Maodositott ok / modositott évi mod. ei-k
eléiranyzat | sal 6sszefliggé| modositasok | sok 6sszesen eléranyzat ered.el6ir | el6iranyzat kulénbségei
54 - Készletbeszerzés 15 700 5771 1893 7 664 23 364 12% 16 146 7218
55 - Szolgéltatdsok 88 000 26 063 114 399 140 462 228 462 130% 89 447 139 015
56 - Kiilénféle dologi kiadasok 120 000 57 761 17 276 75 037 195 037 14% 203 353 -8 316
57 - Egyéb folyd kiadasok 17 000 13 092 7707 20 799 37799 45% 69 986 -32187
DOLOGI kiadasok 6sszesen: 240 700 102 687 141 275 243 962 484 662 59% 378 932 105 730

A szolgaltatasok 2006. évi eredeti eldirdnyzata — a maradvany-felhaszndlds miatti médositas
kivételével — tobbletbevételbdl illetve kiemelt elGiranyzatok kozotti atcsoportositassal 114,4
M Ft-tal emelkedett. Ezzel az el6z6 évi mddositott eldiranyzatot 139,0 M Ft-tal haladta meg.

A tervezettdl jelentdsen meghaladd teljesités oka egyrészt a bérelt ingatlan jarulékos
koltségeiben keresendd, amely onmagdban a bérleti dij soron mintegy 80 millié Ft-os
névekményt jelentett 2005. évrél 2006. évre. Mdsrészt a 2005. évi beszamolot vizsgalt ASZ-



jelentésben jelzett kiaddsok szdmldzott szellemi tevékenységrol szolgdltatdsi kiaddsokra

torténd atkonyvelése eredményezte.

A KPI dologi kiadasok teljesitésének alakulasa

ezer Ft-ban
2 006 2 005
Dologi kiadasok Teljesités Teljesités 2006/2005

Készletek 19 703 12 807 153,8%
Szolgaltatasok 186 015 58 020 320,6%
Kiilonféle dologi kiadasok 171 361 136 326 125,7%
Egyéb folyd kiadasok 33374 69 987 47,7%
Dologi és egyéb folyo kiadasok 6sszesen: 410 453 277 141 148,1%

A 2006-0s dologi kiadasok teljesitésének vizsgalatakor 48,1 %-os novekedés tapasztalhaté a
2005. évi adatokhoz képest, mely a fent emlitett szolgaltatdsok teljesitésének emelkedésén
kiviil a kovetkezd tételek el6z6 évhez viszonyitott nagyobb koltségei is hozzajarultak:

® Reprezenticids kiadasok

e Rekldm és propaganda kiaddsok (dontden a pédlyézati felhivasok kozzétételi kiadasai)

e Belfoldi és kiilfoldi kikiildetések

e Kiilonféle addk, dijak egyéb befizetések (MAK dij 19 MFt, mely dontéen az Alappal

kapcsolatos).

A maradvéinytartdsi kotelezettség jelentés mértékben befolydsolta a kiaddsok moddositott
eldirdnyzathoz viszonyitott alakuldsat. Szamos esetben a fizetési kotelezettségek teljesitésére

csak 2007. els6 honapjaiban a 2006. évi maradvéany felhasznél4saval keriilt sor.

2.2.4 A felhalmozasi kiadasok elOiranyzatanak alakuldsa

Az intézményi beruhdzasok 107,7 M Ft mddositott eldirdnyzatanak (amely az el6zd évi
eldirdnyzat 84%-a) mintegy felét az el6z0 évi maradvany teszi ki.
Az intézményi beruhdzasok 2006. évi teljesitése 67,2%-a az el6zd évinek, melynek f6 oka,
hogy a pdlyazatkezeld szoftver moduljainak tobbségét a korabbi években telepitették. A
végleges aktivalashoz madr csak a szdmviteli modul sziikséges.
Intézményi pénziigyi szoftver, a Forrds SQL beszerzésére is sor keriilt 2006. évben, hogy az Uij év
integrdlt rendszer keretében indulhasson. A Forrds SQL bevezetési dijdnak utolso részlete
hiizodik csak dat 2007. évre.
A kiemelt eldirdnyzaton beliil egyrészt az iigyviteli, szdmit4stechnikai eszk6zok vdasarldsa
jogcimen volt jelentdsebb (58%-o0s) emelkedés; a palyazatkezelés feladatainak meggyorsitdsa
érdekében nagyobb mennyiségli 1j, korszerlibb szamitégépekre, monitorokra volt sziikség,
valamint a helyi nyomtaték kivaltisira 3 db nagy teljesitményli hdl6zati nyomtatd-
fénymasold-szkenner is beszerzésre keriilt (3,8 M Ft értékben). 2006-ban a kozpontositott
kozbeszerzés keretén beliil két (Opel Astra, Skoda Superb) plusz egy (Mazda) gépjarmiivet
vasaroltunk (egy baleset sordn a 2006. évben vasarolt totdlkaros lett Skoda SuperB helyett).
Plusz eldirdnyzat-moédositast kivant az intézményi beruhdzas soron a 2006. évi koltségvetés
terhére vallalt 22,9 M Ft kotelezettség:
- PKR szdmviteli modul (9,9 M Ft)
- Forras SQL integrélt pénziigyi rendszer bevezetési dija (1,0 M Ft)
- szamitastechnikai eszkozok (5,8 M Ft)
- 2 db fénymdsol6gép (2,2 M Ft)
- a fenti beruhdzésok beszerzésének AFA 4,0M Fv)
A miikodési koltségvetésbodl 6,5 M Ft dtcsoportositdsara keriilt sor.



2.3. A bevételek alakuldsa

2.3.1 A tobbletbevételek alakuldasa, a tervezettdl vald eltérés okai

A Magyar Koztarsasdag 2006. évi koltségvetésérdl szolo torvényben eldirt bevételen és
tdmogatdson feliil a KPI a targyév sordn a kovetkezd bevételeket realizalta:
* TB kifizet6helyeknek a tappénz utan jar6 1%-os mértékii bevétele (amely a KPI-nek 57
ezer Ft bevételt jelentett),
* a GVOP keretén beliil technikai segitségnyujtasra megpalyazott, elnyert és elszamolt
239,1 M Ft
¢ autéroncs eladasabodl 2,2 M Ft

L L 2

* haszndlt aut6 eladasabol 1,0 M Ft

A fentieken kiviil a KPI 2006-ban miukodési bevétellel nem rendelkezett, kiadasait
alapkezelésre atvett pénzeszkozbdl, koltségvetési tdmogatdsbdl €s a mér emlitett palyadzati
forrasbol fedezte.

2.3.2 A bevétel tervezettdl valé elmaraddsdnak okai
A bevétel a tervezettdl nem maradt el. (Azonban technikailag adédott bevételi lemaradés a
2.4.1-ban leirt el6z6 évi maradvanyok fel nem hasznalt 35,1 M Ft 6sszegébdl.)

2.3.3. Behajtasi problémak, a behajtas érdekében tett intézkedések, behajthatatlan kovetelések
allomdnya

A KPI-nek, mint intézménynek 2006-ban behajtasi problémdja nem volt. Az Innovéicids
alappal szembeni kovetelés kezelés azonban a KPI koltségvetését terheli.

2.4. Eldiranyzat-maradvdny

2.4.1. A 2005. évi eloiranyzat-maradvany fobb felhasznalasanak jogcimei

A KPI 2005. év végi maradvanydnak Osszege 220,8 M Ft volt, melybdl 04 M Ft
kotelezettségvallaldssal nem terhelt maradvany volt (befizetésre keriilt). A fennmaradé 220,4
M Ft-bol 2006. évben 211,3 M Ft, vagyis a befizetési kotelezettséggel egyiitt 211,7 M Ft
2005. évi maradvanyt hasznéltunk fel. Ez utébbibél 160,3 M Ft a miikddési eldiranyzat-
maradvéany, 51,4 M Ft az intézményi felhalmozdsi elGirdnyzat-maradvany igénybevételébol
adddott.

2006-ban még a 2004. évi maradviny Osszegébdl a KPI-nek 26,0 M Ft befizetési
kotelezettsége allt fenn. Ezt az 6sszeget a kiilon PM engedélyezés elhtizéddsa miatt 2006-ban
nem tudtuk az Alapnak elutalni (2007. februidr 15-én terhelték meg az intézmény
bankszamldjat). Az alaptevékenység el6z6 év(ek)bdl szarmazé targyévi eldirdnyzatat novelte
még a 2005. évi kotelezettséggel terhelt jovahagyott, de még targyévben - foként
bizonylatoldsi problémdk miatt - ki nem fizetett 9,0 M Ft 0sszegli birdlok szerzddései. Ez
utobbi kotelezettségvallaldsok kifizethetdségének eshetdségeit feliil kell vizsgélni, legkésobb
az év végéig a pénziigyileg nem teljesithetd tételeket a koltségvetésbe vissza kivanjuk fizetni.
(Hatarid6: 2007. szeptember 30.)



2.4.2. A 2006. évi eldirdnyzat-maradvanyok alakuldsa, Osszetétele, keletkezésének okai, a
koltségvetési  torvény 51.§(3)-ban eldirt eldirdnyzat-maradvany képzési kotelezettség
teljesitése

A 2006. évi gazddlkodasi tevékenység sordn nehézséget jelentett a 2006. évi kotelezd
tartalékképzési eldirdsok betartdsa okozta. Ez az intézményi milkodés alapvetd kiaddsait
érintette, igy az esetek tObbségében az adott beszerzés nem volt halaszthatd, csak a halasztott
fizetés jelentett megoldast. Jelentds nagysdgu birdld, IT, BB tag megbizdsi dijat is a
kovetkezd évben fizethettiik. Decemberben egy munkdéltatéi jarulék (egészségbiztositasi
jarulék) egy részének pénziigyi teljesitését - a MAK Kincstari Biztosi Iroddval egyeztetve — a
maradvanyképzési kotelezettség érdekében - janudrra kellett attenni.

Az NKTH az év végi likviditasi nehézségeink miatt a koltségvetési torvényben eldirtnal joval
alacsonyabb 0sszegli maradvanyképzési kotelezettséget engedélyezett a KPI szdmaéra,
amelyet mar 2006. december 31-ig tartani tudtunk. A KPI 2006. évi koltségvetési év
eldirdnyzat-maradvdnya 199,0 M Ft, melybdl a teljes 0sszeg kotelezettségvillaldssal terhelt,
Osszhangban az NKTH altal meghatdrozott maradvanyképzési kotelezettséggel. A maradvanyt
novelte a 2004. évben fel nem hasznalt 2003. évi maradvany 26.033 ezer forintos Osszege.

A maradvany 0sszegét feladatelmaraddsbol eredo kiadasi megtakaritds nem novelte.

A KPI kotelezettségvallalassal terhelt eléiranyzat-maradvanya 2006. december 31-én (Ft-ban)

Két.vall. egyenlege

Szamla neve 2006. dec.31-én keletkezésének
Osszesen oka
Immat. javak 10 966 000 maradvanytartasi kot.
Gépek, berend. 7 943 000 maradvanytartasi kot.
Beruh. AFA-ja 4007 000 maradvanytartasi két.
Beruhazas 6sszesen: 22916 000
Rendsz. és nem rendsz. 8 342 731 maradvanytartasi kot.
maradvanytartasi kot. és
Kiilsé szem. jutt. 48 249 783 bizonylatolasi hianyossagok
Szem. jutt. 6sszesen: 56 592 514
Munkaadokat terh. jar. 23 676 341
Készletbeszerzések 3 663 000 maradvanytartasi kot.
Szolgaltatasok 42 446 319 maradvanytartasi két.
Kulénféle dologi 23 676 429 maradvanytartasi két.
Egyéb folyé kiadas 4423 161 engedélyezés elhuzodasa
Dologi ésszesen: 74 208 909
El6z6 évi maradvany atadas 21 637 000 engedélyezés elhlizédasa
Minddsszesen: 199 030 764

3. Egyéb informaciok

3.1. A gazddlkodds és a vagyonvdltozds oOsszefiiggései, az intézményi vagyondllomdny
valtozdsa

A KPI eszkozdllomanydnak 2006. évi alakuldsara els6sorban a 2.2.4. pontban leirt
felhalmoz4si céli beszerzések voltak jelentds hatdssal.

3.2. Villalkozdsi tevékenység



A KPI 2006. évben nem folytatott vallalkozési tevékenységet.

3.3 Koltségvetésbol kiszervezett tevékenységek, szervezetek helyzete
2006. januar elsejétdl a KPI a kozpontositott bérszamfejtés korbe tartozik.

3.4. Alapitvanyok, kozalapitvanyok, kozhasznu tdrsasdgok, gazdasdgi tarsasdagok

A KPI-nek nincs alapitoi/vagyonkezeldi feliigyelete ald tartozé alapitvanya, kozalapitvanya,
kozhaszna tarsasdga, gazdasdgi tdrsasdga, és semmiféle gazdasigi tdrsasdgban sincs
részvétele, alapitvanyokat nem tdmogatott.

Budapest, 2007. majus 10.



