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Altaldnos
tamogathatosagi
kritérium

- konzorcium

Harmas szabaly:

* Harom fuggetlen jogi entitas

* Harom kilonb6z6 tagallambol és/vagy tarsult allambol

Kivétel: ha a munkaprogram

masként rendelkezik. @




Tamogatasi

intenzitasok

A
(Innovation
Actions)

For profit 70%

Non-profit 100%

Akciodtipusok

RIA
(Research and
Innovation
Actions)

100%

100%

CSA
(Coordination
and support
actions)

100%

100%




Kozvetett
koltség/Indirect cost

25% atalany

Kivéetel:

* alvallalkozoi koltsegek;

* harmadik félnek nyujtott pénzigyi tamogatas;

* specialis koltségkategoriak, melyek eleve
tartalmaznak kozvetett koltseget.
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Corporate MGA

Corporate structure — core part

1. General Data
2, Participant

. L] LI 4
= Valamennyi  kozvetlen  unios
f. 1 2 1 Datasheet : g(eapr:;mng payment and recoveries
I n a n S Z I ro Z a S U p ro g ra m ra 1 a summary of the specific data of the grant 5. Consequences of non-compliance, applicable law and dispute

agreement settlement forum

kitelezd (azonos terminologia, [ e e R————

grouped in seven chapters Chapter 1 - General (Articles 1-2)

Chapter 2 - Action (Articles 3-4)

14 7 . . 7 s 4
. Chapter 3 - Grant (Articles 5-6)
értelmezés; szinergiak segitése) e
Chapter 5 - Consequences of non-compliance (Articles 27-35)
Chapter 6 - Final provisions (Articles 36-44)

Corporate = https://ec.europa.eu/transparency ~ 2E S

MGA /reqdoc/rep/3/2020/EN/C-2020-
3759-F1-EN-ANNE X-1-PART - Corporate Structure — Annex 5

+ Security (Article 13)
Annex 5 v

Special + Ethics (i.e. research integrity) (Article 14)
. Rules

Values (i.e. gender mainstreaming) (Article 14)

*+ IPR (Article 16)

+ Communication, Dissemination, Open Science and Visibility (Article 17)

= A keretprogram legtobb specialis

recruitment and working conditions,
specific rules for access to research infrastructure actions,
4 4 4 4 4 specific rules for PCP and PPl procuremen ts
reszletszaba |ya nak atvezetése ot e b c o,
specific rules for ERC actions,
specific rules for EIT-KIC actions.
specific rules for MSCA actions

( Annex 5)_ %4}’\} ) o
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A. Personnel costs B. Subcontracting costs C. Purchase costs

A.4 SME owners and C.3 Other goods. works
A1 Employees (or equivalent) natural person C.1 Travel and subsistence |C.2 Equipment a;ld servicgs !
beneficiaries

A.2 Natural persons under direct contract

Koltségtablall.

A.3 Seconded persons

D. Other cost categories

/D.3 Trans-national access
to research infrastructures
/

/D1 Financial supportta  |,D.2 Internally invoiced
third parties | goods and services |

/D4 Virtual acress to /D.5 PCP/PPI procurement
research infrastructures | [costs/

/0.7 Euratom Cofund staff
maobility costs,/




Koltségtablalll.

Indirect costs

E. Indirect costs3

Total costs

EU contribution to eligible costs

Funding rate %*

Maximum EU
contribution®

Requested EU
contribution

Maximum grant

.=.|m1::nunt“‘i




Belso elszamolasu aruk es szolgaltatasok koltségeinek
kiterjedtebb alkalmazasa

= olyan aruk vagy szolgaltatasok, amelyeket a
kedvezmeényezett kdzvetlenUl biztosit a cselekveés céljara, és
amelyek értékét a kedvezményezett a szokasos
koltségszamitasi gyakorlata alapjan hatarozza meg”

= Egységkdltség szamitas (unit cost) - 25% kozvetett koltség
helyett tényleges kozvetett kdltség (actual indirect cost).

Ujdonsag
kﬁltség- Kapcsolt jogalany terminologia: Horizont 2020-ban
tipusonkeént hasznalt ,linked third party” helyett ,affiliated entity”.

wInternational partner” helyett , Associated partner”
(kulonbség projektfeladatot végez, viszont koltséget
nem szamolhat el).




Harmadik felek altal pénzbeni ellenszolgaltatas fejében
rendelkezésre bocsatott termeszetbeni hozzajarulasok

= Elszamolhato kdltség, viszont nem kulon kategdriaban
(személyi koltség és dologi kéltségre bontva):;

Ujdonsag
kﬁltség- Harmadik felek altal téritésmentesen rendelkezésre
tl'pusonként bocsatott termeszetbeni hozzajarulasok
1 = Opcionalis klauzula a tamogatasi szerzddésben;

Certificate on financial statements (CFS)
= 325 000 € - 430 000 €

= Teljes tamogatasi dsszegre vonatkozik (kdzvetlen +
kdzvetett)




Megerositett
horizontalis
kovetelmenyek

Kutatasi eredmenyek
megosztasa/Dlssemlnatlon
= Open access

= A télmogatott projekt kutatasi adatainak elérhetové
tétele;

= FAIR elvek;

= Open Research Europe https://open-research-
europe.ec.europa.eu}J

Hasznositas/Exploitation

= A kutatasi és innovacios eredmenyek
tovabbgondozasa a tamogatasi szerzodesben
meghatarozott periodust kovetoen;

= Horizon Results Platform.
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Mivaltozik a szemelyi

koltségek elszamolasaban?

Megszinik: Megmarad: Ujdonsag:
® Additional remuneration = Not project-based = QOrabér helyett napibér alapu
(8.000 EUR/év) remuneration szamitas, naptari év

= |ezart pénzigyi év szabaly, = Project-based remuneration megkozelités

kalkulacids képletek
sokszinUsége
(annual/monthly, 1720 fixed
hours/individual annual
productive hours/standard

annual productive hours) @




Nyilvantartas:

Na'plb'el: = Havi nyilatkozat a projekten toltott napok
Szamitasa szamarol (egész vagy fél nap) VAGY

= Tovabbra is time-sheet + atvaltas (3 opcid az
atvaltas értékének megallapitasahoz)

= Szerzbdés szerinti ledolgozandd munkadrak szamanak
figyelembe vétele.

actual personnel costs for the person = Munkaltato altal kalkulalt sztenderd éves munkaorak
215 * szamanak figyelembe vétele (ha az min. 1548 ora).

Daily rate =

=  Amennyiben a fenti modszerek egyike sem

alkalmazhatd, az atvaltas értéke 8.
Personnel costs = Daily rate * Days worked

in the project

e



= Megel06z0 lépés: HE daily rate es hazai projekt
daily rate 6sszehasonlitasa
: , = HE daily rate: a projekt terhére elszamolt éves
Projektalapu (eligible!) személyi koltség / az adott évben a
berezes eseten... projekten t6lt6tt napok szama
= Hazai projekt daily rate

> Ha van megfelel6 intézményi szabalyzat (egységes,
6sszegszer()

= az adott évre hatalyos, az intézményi szabalyzat alapjan
kiszamolt havi projektalapu bér x 12 / 215

» Ha nincs megfelel6 intézményi szabalyzat

= adott évet megel6z6 évben kifizetett személyi koltség
(levonva az uni6s projektekre fizetett személyi kéltséget*) /
215 (levonva az unios projekteken t6ltétt napok szamat)

* unios projektek hatokore még nem eldontott




Osszefoglalo

Topic
MGA structure

Personnel costs

Internal invoicing

In-kind contributions against
payment

Certificate on Financial
Statements (CFS)

Third party specific types

Exploitation

Open Science

Horizon 2020

‘Standalone’ model

« Different calculation methodologies
+ Additional remuneration concept

25% Flat-rate for indirect costs

Specific article (Art. 11 H2020 MGA)

Threshold at €325 000 or more as
reimbursement of actual costs and unit costs
calculated according to beneficiary’s usual cost
accounting practice

« Linked third party (Art 14 H2020 MGA)
+ International partner (Art.14a H2020 MGA)

+ Best efforts obligation to exploit the results
+ Additional exploitation obligations may apply
if indicated in work programme

+ Open access to scientific publications
+ Open access to research data (pilot —->
default option)

Horizon Europe

Based on a Corporate Model (Terminology, Data
Sheet, Annex 5)

One single methodology (corporate daily rate)
Project-based remuneration (continuity &
simplification)

Actual indirect costs (if usual practices)

No more specific article BUT still eligible
(coporate approach)

Higher thresholds at:

— €430 000 EU contribution calculated on all
costs (corporate approach)

— €725 000 Dbeneficiaries with a low-risk
classification after a System and Process Audit
(SPA) performed

Affiliated entity (corporate labelling)
Associated partner (corporate approach)

Further emphasis on exploitation through:

the Results Ownership List

the use of the Horizon Results Platform
continued reporting after the end of the project

Immediate open access to scientific publications
Shift from open research data to research data
management
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« Tamogatasi szerzédés mintak (Model Grant Agreement)

* Horizont Eurdpa pénzigyi segédlet (Annotated Model Grant
Agreement)




Bizottsagi workshop a Horizont Europa tamogatasi

szerzodés mintajanak ujdonsagairol

Stakeholder workshop: Novelties in Horizon Europe MGA (9
October 2020)

https://ec.europa.eu/research/participants/docs/h2020-funding-
quide/other/event201009.htm#youtube
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Koszonjiik a megtisztelo figyelmiiket!

Dr. Holldsi Krisztina Kapli Balazs Istvan

krisztina.hollosi@)nkfih.gov.hu balazs.kapli@)nkfih.gov.hu

Nemzeti Kutatasi, Fejlesztési és Innovaciés Hivatal
www.nkfih.gov.hu

http://www.h2020.gov.hu/
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