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SZEMÉLYES BEMUTATKOZÁS 

 

• Szakmai tapasztalat 
- 17 év határőr és rendőr tapasztalat, végrehajtásban dolgozó tisztként 

(technikai tiszt, kiemelt főelőadó, alosztályvezető) a Budapesti Határőr 
Igazgatóságon és a Repülőtéri Rendőr Igazgatóságon 

- 8 nemzetközi művelet (AMAZON, EXTENDED FAMILY, LONG STOP, 
HYDRA, HAMMER, FOCAL POINTS, METEOR, MIZAR) 

 

 

• Kutatói és projekttapasztalat 
- 7 nemzetközi projekt (FP7 DESTRIERO, FP7 SECTOR, H2020 iBorderCtrl, 

H2020 SmartResilience, H2020 ROBORDER, H2020 SMILE, COST MIFE) 

- 3 hazai projekt (BBA 242, SUPERB, JMM EPP) 

- 5 év pályázatírói, projekt szakmai vezetői és K+F+I portfólió menedzseri 
tapasztalat (H2020:15,3%, Erasmus+:33%, COST:50%, BBA:100%, ESA: 100%) 

- H2020 portfólió elem értéke: 191 millió Ft (2017) 

- 8 publikáció (3 idegen nyelvű), 15 hivatkozás, H-index: 2 
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HATÁRRENDÉSZETI 

TANSZÉK 

• Alapítás: 1992 

• Egyetlen felsőfokú 
határrendészeti képzési 
hely az országban 

• Minden oktató min. 10 
éves gyakorlati és 
vezetői tapasztalattal  
rendelkező rendőrtiszt 

• Erasmus+ 

• Nemzetközi projektek 

• Nemzeti projektek 
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RENDŐRSÉG TUDOMÁNYOS 

TANÁCSA 
• Tudományos fokozattal 

rendelkező rendőrökből áll 

• Gyűjti és szűri a rendőri 

szervek K+F+I igényeit 

• Cross-sector tudományos 

rendezvények 

• Kapcsolattartás K+F+I 

szereplőkkel 

• K+F+I pályázatok 

• K+F+I projektek  
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• Kőkemény munka minden nyáron 2014 óta 

• Rengeteg tanulság elutasított pályázatokból 

• Piaci igény vagy társadalmi szükséglet 

• Tudományos háttérkutatás 

• Tudatos konzorciumépítés 

• Realisztikus feladat- és költségterv 

• Valódi csapat 

• Academic English 

 

 

 

Mi tette a pályázatokat sikeressé? 
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Mi következik a sikeres pályázat 

után? 

• Még több és még keményebb munka 

• Támogatási és konzorciumi szerződés 

• Tervezés és szervezés 

• Projektszervezet felépítése és 
működtetése 

• Határidők és feladatok 

• Ellenőrzések és jelentések 

• Utazások és telekonferenciák 
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iBorderCtrl 
H2020 Project Grant 

Agreement No. 700626 
 

Budget: 4.5 M Euro 
Grant: 4.5 M Euro 

 
Start: 2016.09.01 (M1) 

Zárás: 2019.08.31 (M36) 

  

13 partner, 9 országból 

Visit www.iborderctrl.eu (QR below): 

http://www.iborderctrl.eu/
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KPI (KEY PERFORMANCE 

INDICATOR) 

• Teljesítménymérési eszköz. 

• Előre meghatározott skálán 
mért értéke alapján történő 
értékelés. 

• Egy adott szervezet vagy 
tevékenység 
eredményességét teszi 
mérhetővé. 

 
 Carol Taylor Fitz-Gibbon (1990), "Performance 
indicators", BERA Dialogues (2), ISBN 978-1-85359-092-
4 
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AZ ÍGÉRT EREDMÉNYEK 

Significantly increase the efficiency and security in terms of traveller 
throughput and fewer illegal crossings respectively;  

Reduced time at the border by utilising the portable traveller devices and 
portable units;  

Utilise a pre-registration step to better inform travellers of their rights, 
the travel procedures, data collected and analysed as per EU and national 
legal requirements;  

Reduce the subjective control and workload of human agents  

Increase the objective control with automated means that are non-
invasive and do not add to the time the traveller has to spend at the 
border;  

Create a fifth tier for the four-tier access control model of the Integrated 
Border Management System involving bona fide travellers and regular 
travellers into a Schengen-wide frequent traveller programme. 
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Példa KPI #1: az adminisztratív illetve figyelmetlenségből 

adódó visszairányítások számának csökkentése az 

iBorderCtrl rendszer segítségével 

Type 2015 Q4 2016 Q4 

A – útiokmány hiánya 1184 1156 

C – vízum hiánya 14441 22874 

F – túltartózkodás 1915 2336 

G – anyagi fedezet 3186 6592 

H – BTT 2511 3734 

Egyéb ok 13356 18058 

Összes 

visszairányítás 

36593 54750 

iBorderCtrl által 

elérhető maximum 

-23237  

(- 63%) 

-36692  

(-67%) 

Forrás: FRONTEX FRAN 2015Q4 és 2016Q4 
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Sikeres, közös pályázatok 

reményében… 

(QR-kódolt 

névjegykártya) 

A Határrendészeti Tanszék 

teljes állománya nevében 

 

Köszönöm a figyelmet!!! 

 

Székely Zoltán 

Szekely.Zoltan@uni-nke.hu 

+36304795654 
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