Férum a nok tudomanyos karrierjének tamogatasarol

Budapest, 2014. januar 16., csutortdk (MTI) - A nék tudomanyos karrierjének tdmogatasarél, a lanyok kutatéi karrierjének
Oszténzéseérdl is szé volt azon a csitdrtdki kerekasztal-beszélgetésen, amelyet a Nemzetgazdasagi Minisztérium, a Nemzeti
Innovaciés Hivatal és a N6k a Tudomanyban Egyesillet szervezett Budapesten.

Cséfalvay Zoltan, a Nemzetgazdasagi Minisztérium gazdasagstratégiaért felel6s allamtitkara, a program hazigazdaja
elmondta: az Eurdpai Uni6 célja, hogy 2020-ra a jelenlegi kutatdi Iétszam uniés szinten tovabbi egymilliéval néjon, ezt
egyebek mellett a ndi tudbésok foglalkoztatasat segit6 programokkal akarjak elérni.

A kerekasztal-beszélgetésen alairtak a N6k a Tudomanyban Egyesilet és a Nemzeti Innovaciés Hivatal egyUttmdkddési
megallapodasat is, amelyben rogzitették, hogy a 2014-2020 kdzétti id6szakban egytttmikddnek olyan tarsadalmi
innovacids folyamatok elinditasaban és el6re vitelében, amelyek segitik a nék esélyegyenléségének megvaldsulasat a
kutatas-fejlesztés és az innovacié teriletén is.

A beszélgetés résztvevli egyetértettek abban, hogy tébb szinten kell megalapozni, majd tamogatni a néi kutatok karrierjét.

Grod Déra, a N6k a Tudomanyban Egyesllet elndke arrél beszélt: nagyon fontos megmutatni a fiataloknak azt, hogy mi
zajlik a kutatéi munkahelyeken, hogy valds informacidk, benyomasok alapjan tudjanak dénteni sajat palyavalasztasukrdl,
felséfoku tanulmanyaik iranyarél.

Az egyeslilet ezért is szervezi meg immar harmadszor egy nemzetkdzi kezdeményezéshez kapcsolédva aprilis 24-én a
Lanyok napjat. Ezzel motivalja, inspirélja a kdzépiskolas lanyokat arra, hogy a tudomanyos életpalyat, a kutat6i, mérnoki
karriert valasszak. "Igy versenyképes tudast szerezhetnek és olyan palyat valaszthatnak, ahol biztositva van karrierjiik,
megélhetésik" - mutatott ra.

Ailer Piroska, a Kecskeméti F@iskola rektora problémaként felvetette, hogy a néket sokszor a félelem is visszatartja a kutatéi
palya valasztasatol, hiszen ez a fajta hivatas megnehezitheti a csaladtervezést és sokszor az is probléma lehet, hogy nem
tudjék pontosan, mire szamithatnak ezen a palyan.

Abraham Laszl6, az Egy(itt a Jov6 Mérndkeiért szervezddés alelndke hangsulyozta: olyan kériilményeket kell teremteni
andk szamara, amelyek mellett a csaladrél, a gyermekvallalasrél sem kell lemondaniuk. Példaként emlitette a tavmunka,
valamint a munkaid8-kedvezmény lehetségét, céges vagy a munkahelyhez kézeli 6vodak, bdlcsédék igénybevételét és a
gyes megosztasat anya és apa kozott.

Szepessy Edit kutatéorvos, a Belgiumi Magyar Tudésklub alapit6 tagja internetes kapcsolassal Briisszelbdl vett részt a
tanacskozason. Az orvos szintén a részmunkaidd és a tdvmunka lehet6ségében, valamint a rugalmas munkaidé-
beosztasban latja a teriilet fejlédését.

Csépe Valéria, a Magyar Tudomanyos Akadémia fétitkar-helyettese hangsulyozta: az MTA 2009-ben elinditott Lendulet
programja a kimagaslé tehetséq fiatalok tAmogatéasara jott 1étre, amely egyebek mellett a gyermeket neveld kutatokat is
tdmogatja. Lehet6séget biztosit tdbbek kdzott, hogy a korhatarhoz kététt palyazatoknal figyelembe vegyék a nevelt gyerekek
szamat, valamint lehet8ség van a rugalmas munkahelyi jelenlét kialakitasara is.

Kondorosi Eva, az MTA Szegedi Bioldgiai Kutatékdzpont Biokémiai Intézet igazgatéja szerint az is visszatartja a lanyokat,
hogy Magyarorszagon a tarsadalom sokszor leszélja az otthon marado férfit és a karrierjét épité nét egyarant, mivel nincs
hagyomanya ennek a modelinek.

Cséfalvay Zoltan a forum lezarasaként hangsulyozta: nagyon fontos a pozitiv példak bemutatésa, hiszen ezek modellként
allhatnak az ifjusag el6tt és példaként szolgalhatnak arra, hogyan lehet sikeres kutatéi karriert befutni csalad mellett is.
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