Fellépés a kutatéi bér H2020 elszamolasi szabalyainak médositasaeért

A kutatdi bérek Horizont 2020 programbdl valé elszamolasa komoly kihivast jelent a hazai kdzfinanszirozasu kutatéhelyek
szamara: jelent8sen szigorodtak ugyanis a kordbbi keretprogramokban alkalmazott fizetés-kiegészitési lehet8ségek.

Az NKFI Hivatal szakeért6i szamos megbeszélést és konzultaciét szerveztek a hazai felsGoktatasi intézmények és
kutatéintézetek bevonasaval annak érdekében, hogy ralatasuk legyen az érintett intézmények bérezési gyakorlatara, ezaltal
pedig megfelel§ érvekkel és megoldasi javaslatokkal felvértezve vehessenek részt az Eurdpai Bizottsaggal folytatott,
elszamoléasi szabalyokat érint6 konzultaciéban.

A megvaltozott szabalyozas a 2004 éta csatlakozott és jellemz8en eleve csekélyebb forrast elnyerd tagallamok — az
ugynevezett EU13 — kutatdit érinti elsésorban hatrdnyosan. A Horizont 2020 program jelenlegi szabélyozésa szerint ugyanis
a palyazat kéltségvetésébdl elsésorban a kutatok alapbére finanszirozhatd, a kutaték a H2020 projektben valé
kdézrem(ikddésért az alapbéren felll csak csekély kiegészit6 juttatasban részesiilhetnek. Ez komoly bérfeszilltséget
eredményezett a Iényegesen magasabb alapbérrel rendelkezé nyugat-eurépai dllamok és a kelet-kdzép eurdpai orszagok
kdzalkalmazotti bérezés(i kutatdi kdzott, mivel ezekben az orszagokban, igy Magyarorszagon is a kutatéi pluszteljesitmény
anyagi elismerése a gyakorlatban projekt-forrasbol térténik. A jelenlegi elszamolasi szabalyok a projekt id6tartamara
vonatkoz6 béren fellil adhaté projekidsszeg mértékét 8.000 EUR/év 6sszegben maximalizaljak, mely magaban foglalja a
brutté dsszeg felét jelentd bért terhel6 addkat és jarulékokat is. A havi netté 333 EUR maximalt kiegészités nem
kompenzalja az eurépai szinten jelentkez6 bérkiilénbséget. Az EU13 kiemelked6 kutatéinak megtartdsahoz azzal tudna
hozzajarulni a H2020 program, ha lehet8séget biztositana az allami bérnél magasabb alapbér elszamolaséara a projekt
idétartama alatt.

Az NKFI Hivatal kiemelt feladatanak tekinti, hogy gyakorlati segitséget nyujtson a H2020 programokat érinté palyazoi
kérdések megvalaszolasaban, ezzel is eldsegitve a magyarorszagi intézmények sikerességét. igy a Hivatal — szamos EU13
orszag kutatastamogaté intézményével egyutt - csatlakozott a lengyel-szlovén kezdeményezéshez, melynek képviseldi
(k6ztik az NKFIH munkatarsai) a fenti probléma megoldasaért egyeztetéseket folytattak Briisszelben az Eurépai
Bizottsaggal és a tébbi tagallammal annak érdekében, hogy a Marie Curie 6sztdndijak rendszeréhez hasonlé elven m(ikédé,
egységkoltség rendszerének bevezetését szorgalmazva kedvezd8bb bérelszdmolasi feltételeket érjenek el a régié kutatoi
szamara a H2020 program valamennyi teriiletén. A targyalasokon kiderdilt, hogy bar az unios politikai konszenzus hianya és
a hosszadalmas moédositasi proceddra miatt kicsi az esély a H2020 jogi kereteinek megvaltoztatasara, a kutat6i bérek
kérdésében a Bizottsag nyitott arra, hogy kétoldalu egyeztetetések formajaban prébaljon megoldast talalni az EU13
orszagok elszamolasi problémaira.

A Bizottsaggal varhatd kétoldalu targyalasok megalapozasa és a kdzds javaslatok kidolgozasa érdekében 2015
szeptemberében az NKF| Hivatal széleskor( konzultaciét kezdett a hazai érintettek — az MTA, az EMMI, a fels6oktatasi
intézmények, kutatdintézetek — bevonasaval. A Hivatal szervezésében 2015 novemberétdl kezdve havi rendszerességgel
ker(llt sor H2020-programokhoz kapcsol6do jogi és pénziigyi konzultacidkra, kifejezetten az egyetemek és kutatdintézetek
palyazati menedzsmenttel foglalkozé munkatarsai szamara. Ezeken a rendezvényeken a szakértdk ismertették az
elszamolasi kritériumokat, és a résztvevék valaszt kaphattak - tdbbek kdzétt - kutatoi bérrel kapcsolatban felvetett
kérdésekre is.

Az egyes intézményi gyakorlatok feltérképezése érdekében, valamint az intézményi bels§ szabalyozasok és a Horizont
2020 program szabalyai kdzétti 6sszhang megteremtése céljabdl az NKFI Hivatal munkatérsai tébb forduléban folytattak
kétoldall egyeztetést az érintett felsGoktatasi, kutatdintézeti partnerekkel (BME, MTA TTK, Széchenyi Egyetem, Miskolci
Egyetem). A konzultacién részt vevd intézményeket a Hivatal szakemberei arra batoritottak, készitsenek objektiv
szempontrendszeren alapulé belsd szabalyzatokat, amelyek megteremtik a lehet6ségét, hogy a bérndvelést ne csupan a
projektekben térténd részvétellel lehessen kapcsolatba hozni, hanem altalaban a kutaték szakmai munkajaval. A H2020-t6l
figgetlenul érdemes ugyanis megfontolni teljesitményalapu bérszintek létrehozésat az azonos karrierszinten dolgoz6
oktatok-kutatdk kézott, erre a jelenlegi magyarorszagi térvényi szabélyozés is lehetéséget nyuijt.

A Budapesti Corvinus Egyetem és a Miskolci Egyetem kezdeményezésére, szamos fels6oktatasi intézmény és az NKFI
Hivatal munkatarsainak aktiv részvételével aprilis 15-én kancellari szintl egyeztetésre kertlt sor a H2020 program jogi
kereteihez illeszked6 intézményi szabalyzatok témajaban. A talalkozé j6 alkalmat teremtett az egyetemeken mar bevezetett,
vagy el6készités alatt allé bels6 szabalyozasok attekintésére és tapasztalatcserére, valamint azoknak a szabalyozasi
elemeknek az azonositasara, amelyek nélkil nincs realis esély a H2020 audit vizsgalatokon valé megfelelésre.

Az NKFI Hivatal janius 15-én Ujabb nyilt rendezvényt szervezett, ahol tébb mint 6tven intézmény képviseldi tehették fel
kérdéseiket, valamint az ajanlasokon tul gondolatébresztéként Dr. Pavlik Livia, a Budapesti Corvinus Egyetem kancellarja
ismertette sajat egyetemi szabélyzatukat, amely a teljesitményértékelésen alapulé differencialt bérezés j6 példajaként
szolgalhat mas intézmények szamara is.

Az NKFI Hivatal az intézményi szabalyozdsok véleményezésével és a Bizottsag felé val6 kdzvetitésével is koordinalja az
egyeztetési folyamatot, amelynek eredményeként a hazai palyazék szamara kedvezdbb elszamolasi feltételek érhetbk el. A
Hivatal nyomon kdveti a tdbbi orszag hasonlé eréfeszitéseit és ezekrdl folyamatosan tajékoztatja a hazai palyazoi kort.
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