Attorés a H2020 kutatoi bérek szabalyozasaban

A versenyképes kutatoi bérek elszamolasa a Horizont 2020 keretprogrambdl finanszirozott projektek esetében kihivast
jelent a kdzfinanszirozdsu kutatohelyek szamara. A Nemzeti Kutatési, Fejlesztési és Innovaciés Hivatal a hazai intézmények
érdekeit képviselve és a tébbi érintett tagallammal egytttimdkddve siirgetett megoldast az Eurdpai Bizottsagnal és most az
elszamolasi szabalyozasok médositasa varhat6.

Az el6z6 unids koltségvetési ciklus keretprogramjahoz (FP7) képest a 2014-ben indultHorizont 2020 (H2020) kutatési és
innovacios palyazati keretprogram esetében jelentésen megszigorodtak a projektalapu fizetéskiegészitési lehet6ségek — a
Strukturalis Alapokbdl vagy hazai forrasbdl finanszirozott projektekben dolgozé kutatok bérezéséhez képest —, hatranyos
helyzetbe hozva ezzel a H2020-projektekben dolgozé hazai kutatdkat. A fizetéskiegészitési lehet6ségek megszigoritasa
tovabb ndvelte a nyugat-europai kutatok és a kelet-k6zép-eurdpai orszagok kdzalkalmazotti bérezési kutatéi kdzotti
bérfesziltséget is. A Nemzeti Kutatési, Fejlesztési és Innovacios Hivatal a kezdetektdl kiemelt figyelmet szentelt annak, hogy
a hazai intézmények érdekeit képviselve és a tdbbi érintett tagallammal egyittm(ikddve megoldasi javaslatokat tegyen az
Eurdpai Bizottsag szakértdinek és testileteinek.

Az Eurdpai Bizottsag februar végén megjelent kbzleménye jelzi, hogy az unids szerv — a tébb éve zajl6 targyalasok
eredményeként — elismerte a keretprogram kezdete 6ta érvényesiild elszamolasi szabalyok kedvez6tlen hatasat, és az
EU13 kutatéinak hatranyos helyzetét orvosl6 Uj szabalyok bevezetését tervezi.

Elsé Iépésként modositottak a tAmogatasi szerz8dés minta szévegét a 8000 eurds korlatozas ala esé kiegészitd juttatas
(additional remuneration) fogalmanak megvaltoztatasaval és ezaltal az alapbér (basic remuneration) fogalmanak
kiterjesztésével.

Ennek megfelel6en az alapbér keretében elszamolhatéva valnak bizonyos projektalapi bérkomponensek.

o A projektalapu bérkomponensek elszamolhatésaganak szélesebb kérl elfogadtatasa jelent8s targyalasi eredmény, és
komoly el6relépés a hazai kutatok H2020-projektekben vald kdzrem(ikbdésének méltanyos anyagi elismerése terén.

Az (j szabalyok alkalmazasa azonban még mindigszamos gyakorlati kérdést vet fel.

o Tdbbek kdz6tt varat magara annak tisztazasa, hogy tébb egyidejli hazai tAmogatasi program esetén melyik és milyen
Osszeggel mindsil kdézulik megfeleld referenciapontnak a H2020 alapbérek kalkulacidja szempontjabdl.

o Az Europai Bizottsag tervei szerint varhatéan az unios tarsfinanszirozasu programok (pl. GINOP. VEKOP) is
mindstlhetnek nemzeti programnak ebbdl a szempontbdl, de tovabbra is kérdés, hogy az egyes H2020-projekitipusok
esetén mely hazai palyazati konstrukcié — pl. a Lendulet program, a Gazdasagfejlesztési és Innovaciés Operativ
Program (GINOP) vagy a Nemzeti Kutatasi, Fejlesztési és Innovacié Alap (NKFI Alap) — pélyazataiban régzitett
bérszintet kell alapul venni.

o Szintén megerf@sitésre var az az informacio, hogy az Eurdpai Bizottsag tervei szerint a referencia-bérszint az
intézményi gyakorlathoz (a ténylegesen kifizetett bérszinthez), nem pedig az adott programban megengedett
maximalis bérszinthez fog kétédni.

A fenti kérdéseket is tisztazd részletszabalyok véglegesitése és kdzzététele aprilis végére varhato a Bizottsag részérél,
amirél az NKFI Hivatal a megjelenést kovetéen a honlapjan ad tajékoztatast, illetve a Nemzeti Kapcsolattart6i Halbzat
kdézrem(ikddésével konzultacids lehetséggel is tAmogatja a hazai palyazokat a kedvezébb szabéalyozasi feltételek
megfelel alkalmazasaban.

A tdmogatéasi szerz6désminta médositasa a kutatéi bér kérdésén tul az alabbi teriileteken hoz valtozast

» rugalmasabb szabalyok a belsd szamlazasra vonatkozéan,

e a nem munkaszerz8dés vagy kinevezési okirat keretében a projekt megvaldsitasdban kézremikodd
maganszemeélyekre vonatkoz6 szabdlyok valtozasa,

o a m(ikddési tamogatasban részesiil§ intézményekre vonatkozd szabdalyok pontositasa,

» annak egyértelm(sitése, hogy a finanszirozasra nem jogosult nemzetkdzi partnerek koltségvetését is fel kell tintetni a
koltségtervben,

» a Bizottsag viszonylataban a Participant Portal elektronikus fellletnek mint f§ kommunikacios csatornanak a
megmaradasa a projekt lezarast kdvetéen is.

A H2020 varhatéan médosulé szabalyozasa eredetileg a 2004 6ta csatlakozott és jellemz8en eleve kevesebb forrast
elnyerd tagallamok — az ugynevezett EU13 — kutatéit érintette elssorban hatranyosan. A H2020 program szabalyozasa
szerint ugyanis a palyazat koltségvetésébdl els6sorban a kutatdk alapbére finanszirozhato, a kutatok a H2020-projektekben
vald kdzremikddésért az alapbérikon fellil csak csekély kiegészitd juttatasban részeslilhetnek. Ez komoly bérfesziiltséget
eredményezett a Iényegesen magasabb alapbérrel rendelkezé nyugat-eurépai allamok és a kelet-kdzép eurdpai orszagok
kdzalkalmazotti bérezési kutatdi kdzott, mivel ezekben az orszagokban — igy Magyarorszagon is — a kutatéi
pluszteljesitmény anyagi elismerése a gyakorlatban projekiforrasbdl térténik. Az eredeti elszamolasi szabalyok — melyeknek
most a médosulasa varhat6é — a projekt id6tartamara vonatkozé, béren feliil adhatd projektdsszeg mértékét 8000 eurd/év
0sszegben maximalizaljak, mely magaban foglalja a brutté dsszeg felét jelentd bért terheld addkat és jarulékokat is. A havi
nett6 333 eur6 maximalt kiegészités nem kompenzalja az eurdpai szinten jelentkezd bérklldonbséget. Az EU13 kiemelkedd
kutat6éinak megtartasahoz azzal tudna hozzajarulni a H2020 program, ha a projekt id6tartama alatt az allami bérnél


http://www.h2020.gov.hu/
http://nih.gov.hu/main.php?folderID=11043&objectID=5138617
http://ec.europa.eu/research/press/2017/pdf/270217_memo_en.pdf
http://ec.europa.eu/research/participants/data/ref/h2020/mga/gga/h2020-mga-gga-multi_en.pdf
http://nih.gov.hu/main.php?folderID=13468&objectID=5218363

magasabb alapbér elszamolasara biztositana lehetfséget.

A visszamendleges hatalyu valtozasokat az Europai Bizottsag az alabbi dokumentumban foglalta 6ssze:

http://ec.europa.eu/research/participants/data/ref/h2020/other/mga/h2020-mga-art-updatehistory en.pdf

A Bizottsag sajtokozleménye:
http://ec.europa.eu/research/index.cfm?&na=na-270217&pg=newsalert&year=2017

Az NKFI Hivatal korabbi cikke a témarol:
Fellépés a kutatéi bér H2020 elszamolasi szabalyainak médositasaért
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