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A jogalkotasrol szol6 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjaban foglaltak alapjan, a
Nemzeti Kutatasi, Fejlesztési és Innovacios Hivatal (a tovabbiakban: NKFI Hivatal) Szervezeti és
Mkodési Szabalyzatardl szolé 42/2019. (XI. 25.) TTM utasitis (a tovabbiakban: SZMSZ) 1.
melléklet 29. § (1) bekezdés b) pontja alapjan — az SZMSZ 10. § (2) bekezdés k) pontjara és (3)
bekezdésére tekintettel — az egyenlé banasmodrol és az esélyegyenléség elémozditasardl szolo
2003. évi CXXV. torvény (a tovabbiakban: Ebkv. térvény) 63. § (4) bekezdése alapjan a kovetkezé

utasitast adom ki:

I. Fejezet

Altalanos rendelkezések

1. Az utasitas hatalya

1.1. Az utasitas hatalya az NKFI Hivatallal — mint munkaltatéval (a tovabbiakban: Munkaltat6) —a
kormanyzati igazgatasrol sz616 2018. évi CXXV. torvény alapjan kormanyzati szolgalati jogviszonyt
létesit6 vagy jogviszonyban allé kormanytisztvisel6re, valamint a munka torvénykonyvérdl szolo
2012. évi 1. torvény alapjan munkaviszonyban allé munkavallaléra (a tovabbiakban egytttesen:

munkatarsak) terjed ki.

2. Az utasitas altalanos célja

2.1. Munkaltaté a foglalkoztatas soran biztositja a munkatarsak szamara
a) az egyenl6 banasmod elvének teljes kord érvényestilését, a foglalkoztatas megkezdése el6tt
és alatt, valamint
b) az esélyegyenl6séget minden foglalkoztatottja szamara. Ennek keretében az érintett
csoportok helyzetének az elemzésével felméri az érintettek valds helyzetét, figyelemmel

kiséri helyzetiik alakulasat és elésegiti az esélyegyenléségi célok megvaldsulasat.

II. Fejezet
Esélyegyenléségi elvek

3. A hatranyos megkiilonbo6ztetés tilalma és az egyenlé banasmaéd kévetelménye

3.1. A Munkaltat6 a foglalkoztatas soran megel6zi és megakadalyozza a munkatarsak hatranyos
megkiillonboztetését, amely kiterjed a munkaerd-felvételre, az illetmények és munkabérek, egyéb
juttatasok, a képzés és tovabbképzés, valamint egyéb foglalkoztatassal Osszefiggd Osztonzok
meghatarozasara és a jogviszony megszinéssel vagy megszintetéssel 6sszefiiggd esetekre. Kiterjed

tovabba a munkatarsak barminemd — kuléndsen kor, nem, csaladi allapot, nemzetiség, faj,



szarmazas, vallas, politikai meggy6z6dés miatti — diszkriminacidjara. A megkilonboztetés tilalma
alol kivételt képeznek a foglalkoztatas jellegébdl vagy természetébdl egyértelmien kévetkezd,

szitkséges megkulonboztetés esetei.

3.2. A Munkaltaté kiemelt figyelmet fordit a munkatarsak életkora, neme, nemzetiségi
hovatartozasa, csaladi vagy egészséglgyi allapota miatt bekovetkezé kozvetlen és kozvetett

megkiilonboztetés megel6zésére, megszintetésére.

4. Az emberi méltosag tiszteletben tartasa

4.1. A Munkaltaté a foglalkoztatas soran tiszteletben tartja a munkatarsak emberi értékeit,

méltosagat és egyediségét.

4.2. A Munkaltato a sajat és a munkatarsak érdekeit figyelembe véve, azokat 6sszeegyeztetve olyan
munkafeltételek, munkakérilmények ¢és munkahelyi légkor kialakitasara térekszik, amelyek

hozzajarulnak a 4.1. pontban meghatarozott alapvetd értékek megbrzéséhez és megerdsitéséhez.

5. Méltanyossag

5.1. A Munkaltat6 torekszik arra, hogy a munkatarsakra vonatkozéan minden esetben pozitiv,
méltanyos és az adott esethez leginkabb igazodé olyan munkaltatéi intézkedéseket hozzon, amelyek

elSsegitik a munkatarsak foglalkoztatasi poziciéjanak megdérzését és javulasat.

I11. Fejezet
A Munkaltat6 feladatai

az esélyegyenl6ség megteremtése és fenntartasa érdekében

6. Helyzetfelmérés, intézkedési terv és beszamolo

6.1. A Munkaltat6 az egyenl6tlenségek feloldasa és az esélyegyenléség megteremtése és fenntartisa
érdekében a munkatarsak nem, kor, végzettség és betoltott pozicidjanak megoszlasarol

helyzetfelmérést végez.

6.2. A helyzetfelmérésnek legalabb az alabbi szempontokra kell kiterjednie:
a) a munkatarsak nemek szerinti aranyara,
b) a nemek beosztas szerinti megoszlasara,
¢) a munkatarsak kor szerinti megoszlasara nemek szerint,
d) a munkatarsak végzettségének foka szerinti megoszlasara nemek szerint,

e) a targyévben Gjonnan felvételt nyert személyek kor és nemek szerinti megoszlasara,



f) akiskora gyermeket nevel6 munkatarsak 1étszamara és a Munkaltat6 altal foglalkoztatottak
létszamahoz viszonyitott aranyara,
g) anemek szerinti fluktudciés ratara,

h) esélyegyenlSségi panaszok szamara dontésekre lebontva (helyt adé vagy elutasito).

6.3 A helyzetfelmérést targyév junius 30. napi hatallyal a Munkaltaté munkajogi létszamanak

figyelembe vételével legkés6bb targyév julius 20. napjaig kell elvégezni.

6.4. Munkaltat6 a helyzetfelmérés adatait abbdl a szempontbdl vizsgalja meg, hogy hogyan tudja
intézkedéseivel elémozditani vagy fenntartani a munka és maganélet egyensulyat, a vezetés és a
dontéshozatal szintjén a nemek kozotti egyensulyt, valamint a munkaerd-felvétel és a szakmai
elémenetel esetén a nemek k6zottl esélyegyenldséget. A Munkaltaté az {gy feltart egyenlétlenségek
feloldasa, a j6 gyakorlatok fenntartdsa érdekében intézkedési tervet készit. Az intézkedési terv
tartalmazza a feltart egyenl6tlenségek feloldasara és a j6 gyakorlatok fenntartasara iranyuld,
szamszerUsitett célokat, a célok elérését szolgald intézkedéseket, azok elérésének idépontjat és

felelsét.

0.5. Munkaltaté az el6z6 évi intézkedési tervben foglaltak teljestilésérdl a megfogalmazott célok
elérésében tortént elérehaladast szamszerdsité beszamolot készit. A beszamold ugyancsak alapjat

képezi a 6.4. szerinti intézkedési terv elkészitésének.

0.6. A Munkaltaté lehetSséget biztosit arra, hogy a targyévi helyzetfelmérés eredményére, az
intézkedési tervre, valamint a beszamolora a munkatarsak észrevételt tegyenek. A Munkaltat6 a
helyzetfelmérés, intézkedési terv és beszamold elkészitése soran koteles figyelembe venni a
munkatarsak észrevételeit. Munkaltatd koteles tovabba az elkészitett helyzetfelmérést, intézkedési

tervet és beszamol6t honlapjan kézzétenni.

0.7. Munkaltat6 a helyzetfelmérés, intézkedési terv és beszamolo elkészitésérdl és kozzétételérdl az

esélyegyenldségi referens utjan gondoskodik.

7. Esélyegyenldségi referens kijellése

7.1. Munkaltat6 jelen elndki utasitdas 1. mellékletét képezé dokumentum kiadmanyozasaval a
személytigyi feladatok ellatasaért felel6s szervezeti egység allomanyabdl esélyegyenléségi referenst
jelol ki.

7.2. Az esélyegyenlGségi referens
a) gondoskodik a helyzetfelmérés hataridében torténd elkészitésérdl és kozzétételérdl,
b) javaslatot és intézkedési tervet készit a helyzetfelmérésben tapasztalt egyenlétlenségek

feloldasara vonatkozdan,



c) beszamolot készit az el6z6 évi helyzetfelmérés soran feltart egyenl6tlenségekre hozott
intézkedések teljesiilésérdl,

d) gondoskodik a munkatarsak érzékenyité képzésének megszervezésérdl, kapcsolatot tart a
Munkaltaté altal a képzés megtartasara felkért szakértével,

e) figyelemmel kiséri az esélyegyenlségi szabalyzatban foglaltak teljestilését, évente
telilvizsgalja, és sziikség esetén aktualizalja azt, valamint

f) esélyegyenlGségi panasz esetén véleményezési jogkorrel jar el.

7.3. Az esélyegyenl6ségi referens kijelolésér6l az elnoki utasitdas hatalyba 1épését kévetd 5

munkanapon belil a Jogi, Beszerzési és Személytigyi Féosztaly vezetSje gondoskodik.

IV. Fejezet
A Munkaltato vallalasai

az esélyegyenl6ség megteremtése és fenntartasa érdekében

8. A kivalasztasi eljaras soran alkalmazott eljarasi szabalyok

8.1. A Munkaltaté az allaspalyazatokra benyujtott palyazati anyagok értékelése alkalmaval a
munkatarsak kivalasztasanal kor, nem, nemzetiség, csaladi és egészségiigyi allapot szempontjabol
nem tesz killonbséget, a kivalasztasi eljaras lefolytatasa soran megtartja az egyenlé banasmod

kovetelményét.

8.2. A Munkaltaté a benyujtott palyazati anyagok rangsorolasa alkalmaval az adott munkihoz
szitkséges készségeket, képességeket, jartassagot és tapasztalatot helyezi elStérbe; a jeloltek
kivalasztasanal ugyanolyan fontos szempontnak tekinti a hossza szakmai, gyakorlati

munkatapasztalatot és az ezen alapulé megbizhatosagot, mint a t6bbi készséget és képességet.

8.3. Létszambévités esetén a Munkaltatd az azonos képzettségi, szakmai tapasztalattal rendelkezé

jelentkezok kozil elényben részesiti az 50 év feletti és 10 éven aluli gyermeket neveld palyazokat.

8.4. Jelen pontban foglalt feladatok ellatasaért felel6s: a Személytigyi Osztaly és a kivalasztasi

eljarasban részt vevé vezetSk.

8.5. Jelen pontban foglalt feladat végrehajtasanak hatarideje: a kivalasztasi eljaras soran betSltendd

allashelyen t6rténé foglalkoztatas megkezdése.

9. Foglalkoztatottak szamara biztositott kedvezmények

9.1. A Munkaltatd 1étszamleépités esetén a leépitendé munkatarsak korére tett javaslatot jelen

elnoki utasitasban foglalt szempontok figyelembe vételével késziti el, dontését objektiv



kritériumokra alapozza, kilonos figyelmet szentelve az 50 év feletti munkatarsak és 10 éven aluli

gyermeket nevel6 munkatarsak munkaerépiaci helyzetének.

9.2. A Munkaltat6 a vezetéi utanpoétlas esetén elsésorban belsé eréforrasaira épit és a jogszabalyi
keretekre figyelemmel lehet6ség szerint a meglévé munkatarsi allomanybol — taimogatva ezzel a

munkatarsak elérelépési lehetSségét — valasztja ki a vezetdi utanpotlast.

9.3. A Munkaltaté a munkatars kérelmére —a jogszabalyban és a bels6 szabalyzatokban foglaltaknak
megfelelden — lehet&séget biztosit a munkatars altal ellatott feladatkér megvaltoztatasara és az

ellatott feladatok korének kiszélesitésére.

9.4. Amennyiben Munkaltat6 allomanyaban hatarozatlan idejd allashely tiresedik meg, a Munkaltato
az azonos szervezeti egységen foglalkoztatott és azonos feladatkort betolté — legalabb j6
munkateljesitménnyel rendelkezé — hatarozott idejd jogviszonyban 1évé munkatars részére

els6bbséget biztosit a jogviszony hatarozatlan idejavé torténé modositasara.

9.5. Munkaltaté hosszabb idejd jogviszonyban toltétt idével jard hatarozott ideji allashely
megtiresedése esetén lehetGséget biztosit az azonos szervezeti egységen azonos feladatkort ellatd
hatarozott ideji jogviszonyban 1évé munkatars részére a hatarozott ideji jogviszony

meghosszabbitasara.

9.6. Munkaltaté gondoskodik a munkatarsak részére — az NKFI Hivatal Kozszolgalati
Szabalyzataban — meghatarozott tamogatasok ¢és kedvezmények igénybevételi lehet6ségének

folyamatos biztositasarol.

9.7. Jelen pontban meghatarozott feladatok biztositasanak folyamatosnak kell lennie, a feladatok

ellatasaért a Személytgyi Osztaly felel6s.

10. A képzési programokhoz valé egyenlé hozzaférés elGsegitése

10.1. A szakképzett munkaerd szamanak novelése érdekében a Munkaltato biztositja az egész életen
at tarté tanulds lehetGségét minden munkatars szamara. Ennek érdekében a feladatkor ellatasat
segitS, valamint a szakmai elémenetelhez hozzajaruld képzésekben valo részvétel engedélyezése

kortol, nemtdl, csaladi és egészségligyi allapottdl fliggetlentl torténik.

10.2. A Munkaltat6 a munkatarsak tanulasi, tovabbképzési és szakmai fejlédési igényeit
folyamatosan vizsgalja, azokat a munkatars érdekeivel 6sszehangolja. Erre tekintettel a Munkaltato
a tovabbtanulast tanulmanyi szerzédés kotésével tamogatja, amelynek keretében tanulmanyi

koltségekhez t6rténé hozzéajarulast, tanulmanyi szabadsagot, illetve munkaid6-kedvezményt



biztosithat a munkatars szamara. A tanulmanyi szerz6déskotési igények elbiralasanal a Munkaltato
kilon hangsalyt fektet a hatranyos helyzetd munkatarsak képzésre, tovabbképzésre torténd

lehet6ségeinek timogatasara.

10.3. A Munkaltaté az altala szervezett képzéseket lehetéleg munkaidében és a gyermek nappali
ellatasat biztosito intézmények nyitvatartasi idejében szervezi, killénos figyelmet forditva ezzel a

gyermeket nevel6 munkatarsak szabadidejének megtartasara.

10.4. Munkaltaté évente az esélyegyenlGség fontossagardl, az esélyegyenléségi szabalyzatban
foglaltakrdl, az el6itéletek és a nemi diszkriminacié felismerésérdl, ellenik torténd fellépés
eszkozeirdl szakérté bevonasaval érzékenyité képzést szervez a munkatarsak részére és biztositja

az oktatason torténd részvételt. Az oktatas megszervezésért az esélyegyenléségi referens a felel6s.

10.5. Munkaltat6 a munkatarsak el6itéletekkel és a nemi diszkriminacidval kapcsolatos ismereteinek
megismerése érdekében a tréning megtartasa el6tt — a képzésre tOrténé szakmai felkésziilés

érdekében — anonim kérdéives felmérés keretében kikérheti a munkatarsak véleményét.

10.6. A képzéseken torténd részvétel elGsegitésért a Személytigyi Osztaly, a képzések koltségének
és a 10.4. pont szerinti oktatas megtartasaval jar6 koltségek rendelkezésre allasaért a Koltségvetési

Féosztaly vezetdje a felelds.

11. Munkakériilmények javitasa és az egészséges életvitel tamogatasa

11.1. A Munkaltaté biztositja munkatarsai szamara a megfelel6 munkakorilményeket és timogatja
a munkatarsakat az egészségvédelem ¢és prevencio teriletén, valamint a munkakorilményeket ugy
alakitja, hogy azok folyamatosan el6segitsék az 50 év felettiek, a fogyatékkal él6k, a megvaltozott

munkaképességtick fizikai és szellemi képességeinek folyamatos fejlédését.

11.2. A Munkaltat6 a foglalkozas-egészségligyl orvos kézremutikddésével lehetéséget biztosit az

védboltasok munkahelyi kérnyezetben torténé beadasara.

11.3. A Munkaltat6 a megfelel6 szakmai és anyagi feltételek fennallasa esetén — az éves intézményi

koltségvetés figgvényében — munkahelyi rendezvényeket szervez a munkatarsak részére.

11.4. A Munkaltaté igény esetén — a rendelkezésre allo eszkoézallomany erejéig — a munkatarsak

hosszu tava egészségmegbrzése érdekében ergonomikus széket biztosit a munkatarsak részére.

11.5. A munkakorilmények javitasaért és az egészséges életvitel tamogatasaért a Személylgyi

Osztaly és a Koltségvetési Féosztaly tizemeltetési feladatait ellaté munkatarsa egyarant felelGsek.



12. A csalados munkatarsak szamara biztositott kedvezmények kiterjesztése, a csaladi és

munkahelyi kérnyezet 6sszehangolasa, a munkahoz val6 visszatérés biztositasa

12.1. A csaladi és munkahelyi kételezettségek Osszehangolasa érdekében a Munkaltaté a munkatars
rendes szabadsaganak engedélyezésével tamogatja a kiemelked6en fontos csaladi eseményeken —

igy kiillonésen gyermek ballagasa, eskiivé — torténé részvételt és az arra torténd felkésziilést.

12.2. A Munkaltat6 — az éves koltségvetésének fuggvényében, a jogszabalyokban és a K6zszolgalati
Szabalyzatban foglaltaknak megfeleléen — pénzigyi tamogatast biztosithat a gyermeket nevel$

munkatarsak szamara.

12.3. A Munkaltaté a 10 éven aluli gyermeket nevelé munkatarsak munkaid6-beosztasanal és
rendkivilli munkaid$ elrendelésénél, valamint — amennyiben sor kertil ra — a szabadsagolasi
ttemterv kialakitdsanal és a szabadsag engedélyezésénél figyelembe veszi a gyermekgondozasi és

oktatasi intézmények nyitva tartasi idejét.

12.4. A Munkaltat6 el6segiti a gyermeknevelés céljabol igénybe vett fizetés nélkili szabadsagrol
visszatéré6 munkatarsak munkaba t6rténd beilleszkedését, amelynek keretében biztositja a
részmunkaidében torténd foglalkoztatas és a rugalmas munkaidé-beosztas lehetdségét, valamint a
szakmai felzarkézas megkonnyitése érdekében rendelkezésére bocsatja a tavollét ideje alatt

megvaltozott jogszabalyokat, szakmai anyagokat.

12.5. Jelen pontban meghatarozott feladatok allandé jelleggel torténd ellatasaért a Személyugyi

Osztaly felel6s.

13. A nyugdijas korba val6 atmenet megkdnnyitése

13.1. A nyugdijazassal jaré ugyintézési folyamat megkonnyitése érdekében a Munkaltaté a
személytgyi feladatok ellatasaért felelés szervezeti egység kozremukodésével, legkésébb a
nyugallomanyba vonulas napjat megel6z6 30. napig tdjékoztatast nydjt a nyugdij el6tt allo

munkatars részére a nyugdijba vonulasi lehet&ségekkel kapcsolatosan.

13.2. A Munkaltat6 a palyakezd6 munkatarsak betanitasa soran felhasznalja a nyugdijazas elStt allé
munkatarsak szakmai képességét és tapasztalatat. A nyugdijazas el6tt allé6 munkatarsak tudasanak
megosztasért a munkatars kozvetlen munkahelyi vezet6je felelés azzal, hogy a rendelkezésre allo

ismeretek atadasat legkésGbb a nyugallomanyba vonulast el6tt 1 honappal meg kell kezdeni.



14. A fogyatékkal é16 személyek részére akadalymentes munkahelyi kornyezet biztositasa

14.1. A Munkaltaté vallalja, hogy a fogyatékkal él6 személyek részére megteremti és fenntartja a
munkavégzéshez sziukséges munkahelyl kornyezetet; igy gondoskodik az iroda helyiségek,

munkaeszk6zok és berendezések megfelel$ kialakitasarol.

14.2. Akadilymentes munkahelyi kornyezet megtartasért és az akadalymentesités fejlesztését
szolgalé torekvések a munkavégzés helyét biztosité bérbeadénal térténd tamogatasaért a

Koltségvetési Féosztaly tizemeltetési feladatokat ellaté munkatarsa felels.

V. Fejezet
Az egyenld banasmod elveinek megsértése esetén alkalmazando

eljaras szabalyai

15. Panasztételi eljaras

15.1. Az egyenl6 banasmod megsértése — gy kilondsen kozvetlen hatranyos megktlénboztetés,
kozvetett hatranyos megkiilonboztetés, zaklatds, jogellenes elkilonités, megtorlds, elényben

részesités — esetén a Munkaltaté a munkatarsai részére panasztételi lehetséget biztosit.

15.2. Az egyenl6 banasmod megsértése esetén az NKFI Hivatal munkatarsa jelen elnoki utasitas 2.
mellékletét képezé nyomtatvany KkitSltésével és esélyegyenléségi referens részére torténd
eljuttatasaval panaszt tehet. A panasztételi eljaras kezdete a panasz esélyegyenlGségi referens altali

atvételének napja.

15.3. A panaszt az esélyegyenlGségi referens és a személyugyi feladatok ellatasaért felelSs szervezeti
egység vezetOje koteles kivizsgalni, majd véleményével ellitva a panasz benyujtasatél szamitott 5

munkanapon belill dontésre felterjeszteni a munkaltatdi jogkor gyakorldja részére.

15.4. A panaszrdl a munkaltatéi jogkor gyakorloja a kézhezvételtdl szamitott 3 munkanapon belil
dont azzal, hogy a panasz benyujtasatdl szamitva a dontésig — amennyiben a panasz munkaltatoi

intézkedés ellen iranyul — a kifogasolt munkaltatoi intézkedés végrehajtasa felfuggesztésre kertl.

15.5. A 15.4. pont szerinti dontésrdl a személytigyi feladatok ellatasaért felelGs szervezeti egység

vezetGje — az esélyegyenlségi referens utjan — irasban tajékoztatja a panasztevé munkatarsat.

15.6. Amennyiben a panasztevé munkatars nem ért egyet a Munkaltaté altal javasolt
intézkedésekkel az Ebktv. alapjan az Alapvet6é Jogok Biztosanak Hivataldhoz és a hataskorrel

rendelkezé teriletileg illetékes birdsaghoz fordulhat.



VI. Fejezet

Az esélyegyenlfség fenntartasahoz sziikséges intézkedések koltségvetési vonzata

16. Az esélyegyenl6ség fenntartasahoz sziikséges, jelen elnoki utasitasban meghatarozott feladatok
ellatasahoz elengedhetetlen koltségek fedezetének rendelkezésre allasarol a Koltségvetési Fosztaly
vezetSje gondoskodik. Ilyen koéltségek lehetnek killéndsen:

e képzéseken, tovabbképzéseken torténd részvétel dija,

e csélyegyenl6séggel kapcesolatos oktatashoz kapcsolédd koltségek (pl. terembérlet, catering,

oktatast tart személy bérkoltsége/megbizasi dija),
e az akadalymentesitett munkakornyezet fejlesztéséhez kapesolodo koltségek,
e a foglalkoztatottak — igy kilonosen a 10 év alatti gyermeket nevelSk — részére biztositott

pénziigyi tamogatasok.
17. A 16. pontban meghatirozott koltségek fedezete a Munkaltaté targyévi intézményi

koltségvetésébe, a koltségvetés tervezésére iranyadd jogszabalyoknak megfeleléen kertl

betervezésre.

VII. Fejezet

Zar6 rendelkezések

18. Jelen elnoki utasitas az alafrasat kéveté napon 1ép hatalyba.

19. A helyzetfelmérés és az intézkedési terv elkészitésére elsé alkalommal jelen elnoki utasitas

hatalyba 1épésének napjat koveté 30 napon belil kell sort keriteni.
20. Jelen elnoki utasitast a Munkaltaté honlapjan is kézzé kell tenni.

21. Jelen elnoki utasitas hatalybalépésének napjaval hatalyat veszti a Nemzeti, Kutatasi, Fejlesztési

és Innovaciés Hivatal esélyegyenlGségi tervérdl szold 19/2015. elnoki utasitas.
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1. melléklet a 4/2022. szamii Elnoki utasitashoz;

Iktatészam: NKFIH-HU-.......... /20...

KIJELOLES

esélyegyenlSségi referensi feladatok ellatasara

a Nemzeti Kutatasi, Fejlesztési és Innovacios Hivatal (a
tovabbiakban: NKFI Hivatal) elndke — az NKFI Hivatal esélyegyenléségi szabalyzatardl szolo

.......... /2022. Elnoki utasitds alapjan — ezaton kijel6l6m

kormanytisztvisel6t
(sziletési hely, id6 @ ........... )
az esélyegyenl8ségi referensi feladatok ellatasara.

Jelen kijeldlés az alairas napjatol visszavonasig érvényes és hatalyos; tovabbi intézkedés nélkil

megszinik a kormanyzati szolgalati jogviszony megsztinésével vagy megszintetésével.

Budapest, ,,Id6bélyegzével ellatva”

elnok
Az NKFIH-HU-.......... /20... iktatészamu kijelolésben foglaltakat tudomésul veszem, a kijel6lés
egy példanyat a mai napon atvettem:
Budapest, ,, ”
kormanytisztvisel6
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2. melléklet a 4/2022. szami Elndki ntasitashoz;

Iktatészam: NKFIH-HU-.......... /20...

ESELYEGYENLOSEGGEL ES EGYENLO BANASMODDAL KAPCSOLATOS
PANASZTETELI URLAP

Név:

A panasztétel
benyujtasanak

datuma:

A panasz rovid

leirasa:

Esélyegyenlségi
referens véleménye,

javaslata:

A véleményezés

datuma, alairas:

Személytigyi
feladatok ellatasaért
felelSs szervezeti
egység vezetSjének

véleménye, javaslata:

A véleményezés

datuma, aldiras:
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