(/) SzECHENYI TERV

Segédlet palyazati Gtmutatéhoz - ESELYEGYENLOSEGI
INTEZKEDESEK - TAMOP/TIOP

A palyazatok esélyegyenlOségi tartalmi értékelésének célja, hogy a
palyazék megfogalmazzak esélyegyenl6ségi céljaikat (a palyazati
adatlapon valaszthatd esélyegyenldségi intézkedések korében) mind
szervezetik milkodése, mind a tervezett fejlesztés, projekt
vonatkozasaban, konkrét intézkedések formajaban. Néhany intézkedés
esetén szikséges, hogy a palydazd megjeldlje, melyik esélyegyenldségi
célcsoportot, vagy célcsoportokat emeli ki. A projekt adatlap kitbltése
soran legyen figyelemmel az alabbi leirasokra.

Felhivjuk a tisztelt Projektgazda figyelmét, hogy a projekt adatlap 7.
pontjaban a 2 kotelezb6en vaéllalandd és tovabbi 2 tetszési szerinti
szempontot (tehat 6sszesen 4 szempontot) kell vallalnia. A 4 szempontra
vonatkozé adatok kitoltése kotelez6. A projekt adatlap 7. pontjaban
feltintetett tovabbi szempontok vallalhatdéak, azok vonatkozdsaban az
alabbi leirasok figyelembe vételével valaszthatja ki, hogy mely
szempontok vonatkozasaban kivan vallalasokat tenni.

1. Esélyegyenloségi munkatars, felelos alkalmazasa (I/N)

A szervezeten bellilli esélyegyenl6ség érvényesitéséhez és az egyenld
banasmdd biztositdasahoz hozzajarulhat, ha olyan felel6se, referense,
tanacsadoja, esetleg tapasztalati tanacsaddja van ennek a teriletnek, aki
szervezeti eljarasok kidolgozasaval (pl. panaszeljaras), képzések
szervezésével, a koOzonség ért6 tajékoztatasaval erdsiti az eljarasok
kidolgozasaval (pl. panaszeljaras), képzések szervezésével, a kozdnség
ért6 tajékoztatasaval erdsiti a diszkriminacidmentes és egyenld esélyeket
biztositd szervezeti kultira kialakuldsat. Mar meglévl, vagy a tamogatasi
szerz6dés aldirasatol szamitott legkésObb két hdnapon belill Iétrehozott
funkcidéval, és annak a fenntartasi idoszak végéig valdé megOrzésével
teljesitheto.

Feltételek / Ellen6rzés: A vallalas azt jelenti, hogy legkésébb a projekt
kezdetétdl szamitott 2 hdnapon belil esélyegyenldségi felel6st kinevez, és
a funkcié a projekt fenntartasi id6szak végéig folyamatosan él; illetve az
O0sszes projektpartnert6l, ha ilyen nincs, a kOzbeszerzésben beszerzett
osszes beszallitoktdl esélyegyenldségi munkatars
alkalmazasat/esélyegyenloségi szakértelem biztositdsat alkalmassagi
feltételként elvarija.

A projektek az Eurdpai Unié tdmogatasaval, az Eurépai
Regionalis Fejlesztési Alap tarsfinanszirozasaval valosulnak meg.




(A tapasztalati tandcsaddé az az ember, aki megfogalmazza a tarsadalmi
kirekesztettségben él6k véleményét, javaslatait.)

2. Esélyegyenloségi terv megléte (I/N)

Az Esélyegyenl6ségi Terv (ET) célja valamely szervezeten belldl a
munkavallalok és munkavallalok csoportjai kozotti esélyegyenlOség
megteremtése vagy fejlesztése, jellemz6en human  erdforras
menedzsment eszkozokkel. Az ET tartalmazza a munkaltatoval
munkaviszonyban allé, hatranyos helyzeti munkavallaléi csoportok, igy
kilondésen a ndék, a negyven évnél idosebb munkavallalék, a roma
emberek, a fogyatékos személyek, valamint a két vagy tébb, tiz éven aluli
gyermeket nevel6 munkavallalék vagy tiz éven aluli gyermeket neveld
egyedilalldé munkavallalok foglalkoztatasi helyzetének - igy kiléndsen
azok bérének, munkakorilményeinek, szakmai elémenetelének,
képzésének, illetve a gyermekneveléssel és a szildi szereppel kapcsolatos
kedvezményeinek - elemzését, valamint a munkaltatonak az
esélyegyenldség biztositdsara vonatkozo, az adott évre megfogalmazott
céljait és az azok eléréséhez szilkséges eszkozoket, igy kilondsen a
képzési, munkavédelmi, valamint a munkaltatonal rendszeresitett, a
foglalkoztatas feltételeit érint6 barmely programokat. Jelenleg torvény
kotelezi ET készitésére azon tobbségében allami tulajdonu szervezeteket,
amelyekben a munkavallalék szdma az 50-et meghaladja. Amennyiben a
palyazé kotelezett ET Ilétrehozasara, a vallaldas (mivel a kotelezd
tevékenység nem tobbletvallalas) azt jelenti, hogy érvényes ET meglétét
projektpartnereitél elvarja (pl. tarsuldasi szerz6désen, beszerzési
dokumentacion keresztil).

Feltételek / Ellen6rzés: Ervényes ET bemutatdsa, mely a Mt. (1992. évi
XXII. tdérvény ) 70/A. §-nak megfeleld mélységl, legfeljebb egy éve
készllt helyzetelemzést, és célokat tartalmaz. A partnerek felé
megnyilvanuld elvarast pl. kodzbeszerzési dokumentacié egyéb
feltételeinek részeként, egylttm(ikddési megallapodas részeként lehet
igazolni.

3. A szervezet dontéshozoi, munkavallaléi vagy kozonsége
szamara esélyegyenloségi képzést tart (I/N)

A diszkriminaciomentesség és az egyenld banasmdd érvényesitésének
feladatairdl és eszkdzeir6l, a fogyatékos emberek, a roma emberek vagy a
nok helyzetének sajatossdgairél a szervezet évente képzést tart.
Kilonésen fontos az adott szervezet human erOforras vezetGjének,
felelésének esélyegyenlfségi képzése. Evente lehet mas munkavallaldi
csoport szamara szervezni a tanuldast. Az els6 képzést a tamogatasi
szerzddés alairasatdl szamitott legkésébb 8 hdnapon bellil teljesiteni kell.
Feltételek / EllenGrzés: Az intézkedés elfogadasa azt jelenti, hogy vagy a
tamogatas megitélésének évétdl a dontéshozdk legalabb fele, illetve a
human eré6forras feleldés vesz részt esélyegyenldségi tanuldsi folyamatban,



amely legalabb évente 4 o6ranyi, kdzvetlen (nem tav- vagy papiralapu)
képzés. Munkavallalok esetében: ha legalabb 20%-uk szamara legalabb
évente 4 oranyi, kozvetlen, nem tav- vagy papiralapu képzési alkalmat
biztosit a szervezet. K6zonség (didkok, latogatdk, betegek, lakossag stb.)
esetében vallalni kell legaldabb 50%-uk szamara legalabb 10
esélyegyenldségi érték kozvetitését az intézkedés elfogadasahoz.

4. Rendelkezik telepiilési esélyegyenloségi koncepcioval;
Kozoktatasi Esélyegyenloségi Programmal/Tervvel; illetve a
projekt illeszkedik elfogadott IVS-hoz (I/N)

A telepllési esélyegyenl6ségi koncepcid egy lakokozdsségben (keriletben,
telepilésen) azonositja legalabb a kozoktatds, az egészségligy, a
kbzszolgaltatasi infrastruktura elérhet0segének és a lakhatasnak az
esélykllonbségeit, tlz ki célokat. Altaldban eszkozoket, forrast is rendel a
hatranyos helyzetklilonbség csokkentéséhez. Az esélyegyenlOségi cél
mindig tullép az egyenld banasmdd garantdlasan, és pozitiv
programokkal, valamint pozitiv diszkriminacioval igyekszik valddi
egyenl6séget biztositani, példaul a nék szamara. A kozoktatasi
Esélyegyenl6ségi Intézkedési Program/Terv szamos palyazati felhivasnal
kotelez6 (nem valaszthatd), mig masoknal alkalmas eszkdze annak, hogy
egy adott kozosség - kozosségi diszkriminaciot jelzd indikatorként -
azonosithassa az esetleg meglévd, legérzékenyebb és a legnagyobb
hatranyhalmozdédast okozé gyermekkori esélykiilonbségeket. Az Integralt
Varosfejlesztési Stratégia (IVS) olyan - tobb, régids fejlesztési
palyazatban kotelezden alkalmazandd - eszkéz, amelynek révén a
lakhatasi esélyklilonbségek csokkenthetok hatékonyan.

Mindharom felsorolt eszkdz alkalmas arra, hogy - szilkség esetén - a
fejlesztés célja szerint kiegészitett tartalommal, illetve a fejlesztés
integralasaval, illesztésével a dokumentum céljaihoz, a projekt maga is
eldrelépést jelentsen az  érintett kozosség tagjainak  valodi
esélyegyenldsége felé.

Feltételek / Ellen6rzés: Amennyiben a konstrukcidban nem kotelezo,
illetve nem szakmai szempontok kozott értékelt barmelyik felsorolt
eszkdz, dokumentum megléte, de a palyazdé megfeleléen igazolja a
tervezett fejlesztés (palyazat), és az eszkdznek megfeleld dokumentum
0sszhangjat, az intézkedés teljesdl.

5. Az esélyegyenloségi célcsoportot vagy annak képviseloit
bevonta a projekt tervezésébe (I/N) bevont célcsoport(ok)
felsorolasa

A ,Semmit rélunk nélkilink!” igény és elv alapjan a fejlesztési tervek
egyeztetése  azokkal, akik szamara pozitiv  esélyegyenlOségi
intézkedéseket tervez egy projekt, rendkivil fontos tervezési lépés. A
célcsoport képvisel6inek megkérdezésével a szamukra megfeleld elemek
beépilnek, és a megfeleld mdédon valdésulnak meg a projektben - sokszor
tobbletkdltség nélkll. Példaul kozszolgaltatdsok fejlesztésénél a
szolgaltatast nehezebben elérok kozott a hatrdnyos helyzetlek



véleményének megismerése alapvetd. Egy épllet tervezése soran sziikség
lehet a nOk és férfiak kilonbdz6 szikségleteinek beépitésére, illetve a
tervezOk nemi sztereotipidinak korrigalasara. Fontos az is, hogy a
célcsoportnak megfeleld tajékoztatdsi csatornat hasznaljak a tervezok.
Gyakori hiba, hogy csak internetes tajékoztatast terveznek a fejlesztok, és
ezért nem érik el azokat a csoportokat, amelyek nem hasznalnak
internetet. A tervezés mellett az esélyegyenl6ségi intézkedések
végrehajtasaban is fontos az érintettek részvétele - igy az intézkedések
elfogadottabbak, hasznosabbak és fenntarthatébbak lesznek.

Feltételek / Ellendrzés: Meg kell adni a bevont esélyegyenldségi
célcsoportot (akar tobbet is)! A vallalt intézkedést a palyazat/RMT
benyujtasanak idejére mar teljesiteni kell. A vallalt intézkedés teljesitése
soran nyilatkozatokban, megallapodasokban vagy jegyz6kdnyvben
rogzitsék az egylttmikodés, kozremikodés tényét, mar a palyazat
benyujtasa el6tt - ezek igazoljak a vallalas teljeslilését is.

6. Infokommunikaciés akadalymentesités (TIOP esetében
kotelezo!!1) (I/N)

Az informacids technoldgidk esetén ugyanugy értelmezhet6 az
akadalymentesség fogalma, mint barmely mas technoldgia esetében. Az
elektronikus akadalymentesités (nagykontrasztu és vakbarat
honlaptartalmak, felolvasé funkcid) mellett ide tartozik a tobbi
infokommunikaciés akadalymentesités is: a jeltolmacs alkalmazasa, a jol
hallhaté vagy konnyen lathaté feliratozas, jelzés, és barmilyen mas
fogyatékosbarat, és igényeikre valaszold

kommunikacids intézkedés. Az informatikai szoftverek, a honlapok
fejlesztése esetében is biztositani kell a kommunikacids
akadalymentességet. A webes tartalmak akadalymentesitése esetében az
intézkedés kivalasztasa esetén a W3C akadalymentes szabvany
legfontosabb elemeinek alkalmazasa elvart.

Feltételek / Ellendrzés: Az infokommunikacidés akadalymentesités egyes
elemei kotelezdek, kilondsen azok, amelyek a fejlesztési és tadmogatasi
er6forrasok (tamogatasi, palyazati vagy beszerzési felhivasok, képzési és
munkalehetdségek, projekthonlapok stb.) elérhet6ségét segitik. A
kozérdekl informacidkat kdnnyen értheté valtozatban is hozzaférhetdvé
kell tenni. Az internetes, multimédias, informatikai fejlesztéseknél és
eszkOzbeszerzéseknél biztositani kell a fogyatékos személyek korlatlan
hozzaférését. Abban a palyazatban lehet ezt az esélyegyenlbségi
intézkedést  megjeldlni, amelyben a  kotelez0  kommunikacids
akadalymentesités mellett tovabbi infokommunikacids akadalymentesitést
is vallalnak. Az intézkedést tobbek kozt kozbeszerzési és
fotddokumentacidkkal, média megjelenésekkel, esélyegyenlOségi elemet
tartalmazo PR-tervvel, az akadalymentes honlappal igazolhatja.

7.. NOk aranya a felso-, és kozépvezetésben (csak
vallalkozasoknal) (%)

Az intézkedés célja a n6k aranyanak javitasa a fels6- és kozépvezetésben.
Ennek hatterében az &all, hogy ugyan a kdzelmultban nétt a nék aranya a



kozépvezetok korében, de a felsGvezetdk kozott a ndk aranya tovabbra is
rendkivil alacsony. Kiemelkedéen és ndvekvd mértékben meghaladja
ugyanakkor a n6k aranya a férfiakét valamennyi alacsonyabb szint(,
illetve rutin, nem fizikai jellegd munkakdérben.

Feltételek / Ellendrzés: Figyelembe vehetd vezetbi szintek a szervezeti
hierarchiaban: felsévezetdk (ligyvezet6, igazgatd), kdzépvezetok (divizio-
és osztalyvezetdok). A projekt befejezése idejére redlisan vallalt legaldbb
5%-0s novekedés esetén, és amennyiben a palyazo allashirdetéseiben
jelzi ezt a preferenciat az egyéb alkalmassagi feltételek egyenlOsége
esetén, a vallalds elfogadhaté. A véllalashoz, illetve a vallalas
teljesitésének igazoldasdhoz a szobeli kinevezés nem elegendd, annak
parosulnia kell a vezet6i feladatok konkretizaldsaval és annak a
munkaszerzddésben, munkakori leirasban valé rogzitésével, tovabba a
feladatokkal és feleldsséggel aranyos bérezéssel.

8. K+F teriileten dolgozo n6k szama (csak vallalkozasoknal) (fo)
Bar az Eurdpai Unidban a diplomasok legalabb fele n6, a n6k aranya a
kutaték kozott ennél joval kisebb, és szamuk kirivéan alacsony a
tudomanyos élet vezetdi kdozott. Magyarorszagon a kutatok kozott a nok
aranya 2002-ben 33,7%. A K+F kifejezésen alapkutatast, alkalmazott
kutatast és kisérleti fejlesztést értink.

Feltételek / EllenOrzés: Ezt az intézkedést akkor jeldlje meg, amennyiben
jelenleg, vagy a projekt eredményeként hozza fog jarulni a kutatoként,
vagy kutatdsi segédszemélyzetként alkalmazott nék Iétszamanak
novekedéseéhez.

9. Részmunkaidos foglalkoztatottak szama (f6)

A részmunkaidds foglalkoztatas jellemzéen 4-6 6ras napi munkaido6t
jelent. A részmunkaidGs foglalkoztatas lehetdséget ad arra, hogy a csaladi
és munkahelyi kotelezettségeknek egyarant meg lehessen felelni.
Magyarorszagon a foglalkoztatott n0knek minddssze 4%-a részmunkaidés,
a részmunkaiddés férfiak aranya pedig még alacsonyobb. A
részmunkaidében dolgozdk aranya 1995 o6ta alig emelkedett, bar
elterjedésének szamos elonye lenne mind egyéni, mind makrogazdasagi
szempontbdl, hiszen szélesebb koérd foglalkoztatottsagra adna
lehet6séget. Specidlis, ritkdbban alkalmazott eljardas a munkakor
megosztas (job sharing), ahol két részmunkaidében dolgozé munkatars
tolti be ugyanazt a munkakoért.

Feltételek / Ellen6rzés: A projekt/szervezet IehetOséget nyuijt
részmunkaidds foglalkoztatdsi jogviszony létesitésére.

A projekt befejezése idejére readlisan vallalt legalabb 5%-0s novekedés
esetén a vallalas elfogadhatd. A vallalt esélyegyenlOségi intézkedés
teljesitését szilkség esetén elsGsorban a munkaligyi dokumentumok
igazolhatjadk. Nem fogadhatd el esélyegyenl6ségi vallalasként a teljes
munkaidds munkaviszony részmunkaiddsre csokkentése abban az
esetben, ha ez pusztan a vallalkozas gazdasagi érdekeihez kdthetd, és a
munkavallalokat hatranyosan érinti.



10. Tavmunkaban foglalkoztatottak szama (f6)

A magyar jogszabalyok abban az esetben ismerik el a munkavégzést
tavmunkanak, ha a munkavallald6 munkatevékenységét rendszeresen az
altala valasztott, a munkaltatd székhelyétdl, telephelyétdl elktlonllt
helyen és informatikai eszk6éz Uutjan végzi, melynek eredményét
elektronikus eszkdzzel tovabbitja. A munkavégzéshez, valamint a
kapcsolattartashoz sziikséges eszkozdket a munkaltatd koteles biztositani,
tovabba a munkaltaténak a munka elvégzése korében fennallé utasitasi
joga teljes kord. A tdvmunkaban a legjobb gyakorlatok lehetévé teszik,
hogy az alkalmazott kdnnyebben élje meg a munkahelytél vald
elszigeteltségét. Rendszeres taldlkozasokat, vagy nagy tavolsag esetén
telefon- és videokonferencidkat szerveznek. Magyarorszagon a
tavmunkasok részaranya egyel6re alacsony (az EU-ban a munkavallaldk
koérében > 6%), holott ez a megoldas jo lehet6séget biztosit olyan
emberek bevonasara a munkaerdpiacra, akik eddig nem voltak aktiv
keresOk. (Példaul a fogyatékos emberek, illetve a kisgyerekes szilok egy
része szamara is jé6 megoldas lehet.)

Feltételek / Ellen6rzés: A projekt befejezése idejére readlisan vallalt
legaldbb 5%-0s novekedés esetén a vallalas elfogadhatd. Ezt sziikség
esetén els6sorban a munkaligyi dokumentumokkal tudja igazolni. Nem
fogadhatd el esélyegyenlfségi vallalasként a vallalkozdi szerzddés
keretében foglalkoztatott személy, csak a munkaszerz6déssel rendelkezd
tavmunkas alkalmazasa értelmezheto az esélyegyenldség
elémozditdsaként.

11. Fogyatékossaggal él6 alkalmazottak szama (f6)

Amennyiben a munkahelyeken a mozgas vagy a kommunikacié
akadalyozott; vagy a specidlis foglalkoztatotti csoport szamara gondos
el6készitést igényelne megfeleld munkakdroket biztositani; illetve a
munkatarsak elGitéleteket fogalmaznak meg, a fogyatékos emberek nem
tudnak a munkahelyeken elhelyezkedni. Foglalkoztatasi
esélyegyenldségik javitasanak alapvetdo eszkdze tehat a munkahelyek
akadalymentesitése és az egészségi allapotuknak és képességeiknek
megfeleld6 munkakordk kialakitdsa. Mintegy 600 ezer fogyatékossaggal €16
ember van ma Magyarorszagon, akiknek mindoéssze 9%-a foglalkoztatott
(egyes tagorszagokban ez arany 70%). Foglalkoztatdsukhoz komplex
akadalymentesités és képzés sziikséges. A munkavallaléi képességek és
munkaadoi igények O0sszeegyeztetésére javasoljuk az EQUAL programban
kifejlesztett eszk6zOk alkalmazasat, példaul a Lantegi-mddszert, vagy a
Befogadd Budapest eredményeit.

Feltételek / Ellen6rzés: Amennyiben a palyazé vagy projektgazda az
intézkedést vallalja, fogyatékossaggal él6 munkavallaldinak szamat kell
megadni az intézkedés soraban a kiinduldsi idépontban, és a projekt
befejezésekor. Az intézkedés akkor is elfogadhatd, ha a meglévd
fogyatékos munkahelyet fenntartjak. Szikséges az is, hogy a palyazé
allashirdetéseiben jelezze ezen preferencidgjat az egyéb alkalmassagi
feltételek egyenlfsége esetén, egyben jelezve a munkakoér korilményeit
is. Az adatszolgdltatdas a fogyatékossag tekintetében o©nkéntes, sem a



valaszadds megtagadasabdl eredben, sem az adott valaszok tartalma
miatt, illetve az abbdl levonhatd kovetkeztetések miatt nem érheti hatrany
a munkavallalét. Helyszini ellen6rzésen az 0©6nkéntes nyilatkozat
bemutatasat is kérhetik.

12. Roma foglalkoztatottak szama (f6)

A roma népesség a tobbségtél eltéré hatranyokkal, a kirekesztodés
veszelyével szembestil, kilénésen a kistelepiléseken, tanyas térsegekben,
Eszak-Magyarorszagon és Dél-Dunantilon. A magyarorszagi roma
emberek korilbelll 16%-a gazdasagilag aktiv. Munkahelyi
esélyegyenlotlenségik legfébb oka az alulképzettségre, de rejtett és
direkt diszkriminacidra is van példa. Azt a személyt tekintjik romanak, aki
annak vallja magat. A nemzeti és etnikai kisebbségek jogairdl sz6lé 1993.
évi LXXVII. torvény 7.§ (1)-(2) bekezdése értelmében, valamely nemzeti,
etnikai csoporthoz tartozas (roma szarmazas) vallalasa és kinyilvanitasa
az egyén kizardlagos és elidegenithetetlen joga, ezért a kisebbségi
csoporthoz tartozas kérdésében nyilatkozatra senki sem kotelezhetd
(kivétel valamely kisebbségi jog gyakorlasahoz kotott feltétel). Felhivjuk a
palyazék figyelmét arra, hogy a roma szarmazas adata kildnleges
személyes adat, és az adatszolgaltatds onkéntes, azaz sem a valaszadas
megtagadasabdl eredben, sem az adott valaszok tartalma miatt, illetve az
abbdl levonhatd kovetkeztetések miatt nem érheti hatrany a
munkavallalot.

Feltételek / Ellen6rzés: Amennyiben a palyazé vagy projektgazda az
intézkedést vallalja, roma munkavallaldinak szamat kell megadni az
intézkedés soraban a kiindulasi idopontban, és a projekt befejezésekor. A
vallalds elfogadasdhoz legaldabb 5%-nyi el6relépés kell a projekt
befejezéséig, vagy legaldbb 3%-0s munkavallaloi jelenlét elérést a
befejezéséig, illetve a palyazod allashirdetéseiben jelzi ezt a preferenciat az
egyéb alkalmassagi feltételek egyenl6sége esetén. Az intézkedés
teljesitését altalaban munkaaddi nyilatkozattal lehet igazolni. A projekt
végrehajtasa soran a személyes adatlapokat nem kell tovabbkildeni, azok
bemutatasat azonban helyszini ellen6rzésen kérhetik. Az intézkedés célja
a hazai munkaerdpiacrdl gyakran kiszoruld, 50 év feletti munkavallalok
hatarozatlan idejl szerz6déssel torténd alkalmazasanak tamogatasa.
Feltétel/ Teljesités: A projekt befejezése idejére redlisan vallalt legalabb
5%-0s nodvekedés esetén a vallalds elfogadhatd, hatdrozatlan idejd
munkaszerzodések esetén. Nem fogadhaté el esélyegyenl6ségi
vallalasként a vallalkozdi szerz6dés keretében foglalkoztatott személy.
Teljesités a mellékelt nyilatkozat alapjan fogadhato el.

13. Palyakezdo, hatarozatlan ideji munkaszerzodés keretében
foglalkoztatottak szama (fo)

Palyakezdé fiatal a huszonotddik életévét — fels6fokl végzettségl személy
esetén a harmincadik életévét — be nem toltétt, foglalkoztatasra iranyuld
jogviszony létesitéséhez sziikséges feltételekkel és érvényes START-
kartyaval rendelkezd személy.



Feltételek / EllenGrzés: Ha a szervezet alkalmazottai kozoétt 25 vagy 30
évnél fiatalabb munkavallaldkat hatarozatlan ideji munkaszerz6déssel
foglalkoztat, és legalabb a projekt befejezése idejére realisan 5%-o0s
novekedést vallal, a vallalas elfogadhatd. A fenntartasi id0szak utolso
évében felvett munkavallalét min. 1 éves hatarozott idejl
munkaszerzddéssel foglalkoztat.

14. Kozépfoku iskolai végzettséggel nem rendelkez6 munkatarsak
szakmai tovabbképzése az elmilt, illetve elkovetkezo 5 évben
(csak vallalkozasoknal) (f6)

A szakmai tovabbképzés a szakmahoz kozvetlenll kapcsoldédo
képzéseken, tréningeken vald részvételt jelenti - igy példaul értékesitok
esetében a kommunikacids, befolyasolasi tréninget stb. Az a&ltalanos
iskolat 16 éves korukig el nem végz6k aranya a korosztaly kb. 5%-a, de
ennél joval nagyobb a kézépfoku végzettséggel nem rendelkezdk aranya.
Feltételek / Ellendrzés: A vallalas akkor fogadhatdé el, ha a megadott
projektzaro érték / 6sszes munkavallalé > 0,01; vagy 100-nal kevesebb
munkavallaléval dolgozd palyazonal a megadott érték > 9 4. A teljesitést
képzési megallapodassal, szerz6déssel tudja igazolni.

15. Tovabbfoglalkoztatott nyugdijasok szama (f6)

Nyugdijas munkavallalok tovabbfoglalkoztatdsa jogilag is rugalmas
formanak felel meg. A munkavallaléo szempontjabdl azzal az el6nnyel jar,
hogy nagyobb anyagi biztonsagot nyujt, fenntartja a szellemi frissességet,
valamint segiti az aktiv munka vildagabdl valé fokozatos kivonulast. A
munkaadoi oldal szamara egyik fo elénye, hogy segit a felhalmozott
szervezet/cég specifikus tuddasanak megtartasaban, tovabbadasaban.
Feltételek / Ellen6rzés: A projekt befejezése idejére readlisan vallalt
legaldbb 5%-0s ndvekedés esetén a vallaldas elfogadhatdé. A vallalt
esélyegyenldségi intézkedés teljesitését szikség esetén elsdsorban a
munkaligyi dokumentumok igazolhatjak.

16. Gyesrol, gyedrol, apolasi dijrol visszatéro munkavallalok
szama az elmiult 5 évben (f0)

Ugyan a Munka Torvénykoényve védi a GYES-en/ GYED-en levd szil6
jogait, Magyarorszagon mégis kedvezobtlen statisztikdk mutatjak, hogy a
munkaltaték gyakran nem tesznek eleget kotelezettségeiknek, néha a
munkavallaldé nem akar visszatérni eredeti munkahelyére, mert a
visszatérést nem segitik rugalmas megoldasok. A csalddbarat megoldasok
kozott jo megoldas lehet a szilé atmeneti ideig részmunkaidében (Id. 13.
intézkedés), csokkentett munkaidében vagy tavmunkaban (Id. 14.
intézkedés) valo alkalmazasa.

Feltételek / Ellen6rzés: Amennyiben a palyazé vagy projektgazda az

intézkedést vallalja, gyermekvallalasi tavollétrol visszatérd
munkavallaldinak szamat kell megadni, a palyazat benyujtasakor az el6z6
5 évben visszatért munkavallalok szamaként, illetve a projekt

befejezésekor, majd a fenntartds végén, mindig az idépontot megel6z6 6t



évben visszatérd munkavallaldk szamaként. Az intézkedés teljesitését
nyilatkozattal lehet igazolni, és a projekt

befejezéséig legalabb 5%-0s elOrelépést kell vallalni. A projekt
végrehajtasa soran a személyes adatlapokat nem kell tovabbkildeni, azok
bemutatasat azonban helyszini ellendrzésen kérhetik.

17. NOk szama a foglalkoztatottak kozt (f6)

2006-ban Magyarorszagon a 15-64 éves n6k 51%-a, a férfiak 69%-a volt
foglalkoztatott. (A férfiaknal a 30-39 évesek munkaerd-piaci aktivitdsa a
legmagasabb, Oket a 25-29 évesek kovetik. A ndk korében tovabbra is a
40-49 éves korcsoport a legaktivabb a munkaer6-piacon.) Az intézkedés
célja, hogy valdéban egyenld eséllyel vehessenek részt a ndk a
munkaerdpiacban.

Feltételek / Ellen6rzés: Esélyegyenloségi vallalasként csak akkor
érvényesithet6 a munkavallald nok szamanak novekedése, ha aranyuk a
palyazat benyujtasakor az 6sszes munkavallald kozott nem haladja meg a
70%-ot. Ha meghaladja, akkor nem elfogadhatd, mert feltételezhetéen a
mar eleve nemileg szegregalt munkahelyen tovabb romlana a nemek kozti
egyensuly. Szikséges az is, hogy legalabb 5%-kal névekedjen a nok
szama a projekt befejezéséig, illetve a palyazo allashirdetéseiben jelezze
ezen preferenciat az egyéb alkalmassagi feltételek egyenlfsége esetén.

18. Rugalmas munkaido-szervezés vagy csUsztathato
munkakezdés lehetosége (csak vallalkozasoknal) (I/N)

Rugalmas vagy mobil munkaidé rendszerben a munkavallaldonak egy un.
torzsidészakban a munkahelyen kell tartézkodnia, az ezen kivil esd
idoszakban 6nalléan és fliggetlenll szervezi munkanapjat. Magyarorszag
egyelére az Eurdpai Union belll azon orszagok kozé tartozik, amelyek
legkevésbé élnek a rugalmas munkaid6 eldnyeivel.

CsuUsztathatd munkakezdés esetén a munkaadd lehetévé teszi, hogy az
egyén, igényeinek megfeleléen kezdje a napi munkat. Ezzel sokak
szamara lehetové valik, hogy jobban 6ssze tudjak hangolni maganéletiket
és munkahelyi feladataikat.

Feltételek / Ellen6rzés: A vallalas elfogadhaté, amennyiben a palyazo
legkésObb a projekt megkezdésétdl szamitott két hédnapon bellil bevezeti
az intézkedést. Nem tekinthetd rugalmas vagy mobil munkaidonek,
amikor a munkaltatd elvarja a munkavallalétél, hogy a teljes munkaidején
felil legyen rugalmasan elérhetd, foglalkoztathaté. A vallalt
esélyegyenldségi intézkedés teljesitését sziikség esetén elsGsorban
munkaligyi dokumentumok vagy rendelkezések igazolhatjak.

19. A torvényben meghatarozottnal tobb szabadsag biztositasa a
dolgozdknak (csak vallalkozasoknal) (I/N)

A Munka Torvénykonyvér6l szold 1992. évi XXII. toérvénye szerinti
kotelez0 mértéket (rendes szabadsagot, beleértve az alap- és a
potszabadsagot, a betegszabadsagot és az egyéb munkaido-
kedvezményeket) meghaladdé mértékd szabadsagok nyuUjtasa esetén
vallalhaté az intézkedés. Tanulmanyi szabadsagot nem itt, hanem a



kovetkez6 intézkedésnél lehet figyelembe venni. Példaul kilénleges
csaladi lUgyek esetén adott szabadsagok: szamos munkaltatd biztosit
olyan megoldast, ahol varatlan események (haldleset) idején ,extra
szabadsagot” ad munkatarsanak. Tervezett karrier szlinetek/kutatoi
szabadsag esetén a munkavallald fél-, egyéves szabadsagot vesz ki. Igény
esetén dpolasi szabadsag is kérheto.

Feltételek / Ellendrzés: Amennyiben a tanulmanyi célu szabadsagon kivil
barmely okbdl tobblet szabadsagot biztosit, és a vallalt esélyegyenl6ségi
intézkedés teljesitését munkaligyi dokumentumokkal tudja igazolni.

20. Munkaid6-kedvezmény biztositasa a dolgozdék
tovabbképzéséhez (csak vallalkozasoknal) (I/N)

A Munka Torvénykonyvérdl széld 1992. évi XXII. térvény 115.§-a
értelmében az iskolai rendszerli képzésben részt vevé munkavallald
részére a munkaltatd koteles a tanulmanyok folytatdsahoz szikséges
szabadid6t biztositani. A szabadid0 mértékét a munkaltatdé az oktatasi
intézkedés altal kibocsatott, a kotelez6 iskolai foglalkozas és szakmai
gyakorlat id6tartamardl szélé igazolasnak megfeleléen allapitja meg. A
nem iskolai rendszer( képzésben részt vevé munkavallalénak tanulmanyi
munkaid6-kedvezmény vagy szabadsag csak abban az esetben jar, ha azt
munkaviszonyra vonatkozd szabaly elrendeli, vagy tanulmanyi szerz6dés
megallapitja. Ezen kotelezettségek felett, a munkaltatdok altal sajat
hataskorben szervezett munkahelyi és munkahelyen kivili képzések,
tamogatott munkavallaléi képzési kezdeményezések lehetbvé tétele
esetén vallalhatd ez az intézkedés. Csaladbarat megoldasok esetében a
munkaltaté anyagilag és munkaid6-kedvezménnyel is tamogatja a
tanulast.

Feltételek / Ellen6rzés: A vallalt esélyegyenldségi intézkedés teljesitését
szikség esetén elsOsorban a munkaligyi dokumentumok vagy képzési
megallapodasok, szerzddések igazolhatjak.

21. GYES-en, GYED-en levo munkatarsakkal valé szervezett,
dokumentalt kapcsolattartas (I/N)

Fontos, hogy a gyes, gyed, illetve gyet folyaman a kisgyermekes sziild ne
essen ki teljesen az informacidaramlasbdl, szakmai és emberi kapcsolatait
megtartsa munkahelyével és kollégaival. Ennek formaja lehet a vallalati
Ujsag eljuttatasa, a céges rendezvényekre valdé meghivas, személyes
kapcsolattartas, bels6 képzéseken, tréningeken vald részvétel biztositasa,
tanulmanyok anyagi tdmogatasa.

Feltételek / Ellen6rzés: A vallalt esélyegyenldségi intézkedés teljesitését
szikség esetén rendezvény dokumentaciok, részvételi nyilatkozatok vagy
képzési dokumentacidk igazolhatjak.

22. Vallalati, szervezeti gyermekintézmények fenntartasa (csak
vallalkozasoknal) (I/N)

Sok szlld szamara segitséget jelenthetnek a munkahelyek altal
|étrehozott vagy tamogatott gyermekintézmeények (pl. munkahelyi évoda).



Magyarorszagon a rendszervaltdas utan radikalisan csékkent az dvodai,
bolcs6dei intézmények szama. Ennek ellenére vannak olyan csaladbarat
intézmények/vallalatok, melyek fenntartanak ilyen vallalati
szolgaltatasokat. Kisebb vallalatok esetében két csaladbarat megoldassal
talalkozunk: a munkahelyen hoznak létre jatszosarkot, mely a hirtelen
keletkezett elhelyezési probléma megolddsaban segit, vagy anyagilag
tamogatjak a gyermekfelligyeletet.

Feltételek / Ellen6rzés: A vallalas csak akkor fogadhatd el, amennyiben
mar a palyazat benyujtasakor mikodteti az intézkedést a palyazo, és
ennek fenntartdsat a projekt befejezéséig vaéllalja. Szikség esetén
dokumentaciék vagy szerzOdések, munkaligyi dokumentumok, vagy
médiamegjelenések (bels6 médiamegjelenés is), részvételi nyilatkozatok
is igazolhatjak.

23. A szervezet tamogat esélyegyenléségi célcsoportok helyzetét
javitéo alapitvanyokat, civil szervezeteket (I/N) Erintett
célcsoport(ok) felsorolasa

Csak palyazé vallalkozdsok szamara elérhetd intézkedés! A nem
haszonérdekelt (nonprofit), tarsadalmi, kozosségi 0Onszervez6dések
gyakran a legfontosabb képvisel6i, érdekérvényesitdi a hatranyos helyzet(
csoportoknak (is). A szolgalataik ellatdsahoz, munkajukhoz sziikséges
anyagi forrasokat jellemzben tagi és tamogatoi befizetések, addforintok
(szja 1%), allami és vallalkozéi tamogatasok biztositjak. A hazai civil
szféra Onkénteseinek szama 370 ezer f6, akik 75 millid6 6nkéntes
munkadrat teljesitettek 2005-ben. A hazai civil szféra az ©6nkéntesek
mellett munkaaddja is legalabb 80 ezer embernek, kozottik szamos
hatranyos helyzetii embernek is. Az esélyegyenl6ségi csoportokért
dolgozd nonprofit szervezeteknek lakossagi magantamogatas mellett a
kis-, kdzepes és nagyvallalkozok, az onkormanyzatok és kozigazgatasi
intézmények és kozszolgaltatdk, valamint egymas anyagi és egyéb
tamogatasaira is szikségik van. A tamogatasokat akkor tudjadk a
leghatékonyabban felhasznalni a célcsoportok javara, ha ezek
tervezhet6ek: példaul el6re legalabb egy, de inkabb tobb évre szdéld
megallapodast kotottek ezekrol.

Feltételek / EllenOrzés: Akkor jeldlje be ezt az intézkedést, ha szervezete
rogzitett formaban és mértékben rendszeresen, és/vagy megallapodassal
alatamasztott formaban nyuljt tdmogatast helyi vagy helyben (a fejlesztés
hatasteriletén, legfeljebb  azonban kistérségi szinten) aktiv
esélyegyenldségi tarsadalmi szervezetnek, és a tamogatasi szintet a
projekt lezarasdig fenntartja vagy korabban nem nydujtott ilyen tipusu
tamogatast, am ezt legaldbb a projekt fenntartasi id6szak végéig vallalja.
Akik szamara kotelez6 ezen tarsadalmi szervezetek tamogatasa (pl.
onkormanyzatok egy része), vagy kozfeladataik, feladataik ellatasara
veszik igénybe és fizetik (akdr tamogatasként) a nonprofit
szolgaltatasokat, azok szamara nem elérhet6 ez az intézkedés.

A kilonb6zo iskolai, 6vodai, sportalapitvanyok tamogatasa csak akkor
tekinthetd esélyegyenlfségi tamogatasnak, ha a tamogatast kapd
egyesilet, alapitvany a tamogatast a nok, a romak és/vagy a fogyatékkal



élok helyzetének javitdsara hasznalja. Nem tekinthet6 ilyen tdmogatasnak
a jovedelemadd 1%-anak felajanlasa, mivel erre maganszemély jogosult
jovedelemaddja terhére, igy szervezeti vallalasként nem értelmezhetd. A
vallalt esélyegyenl8ségi intézkedés teljesitését sziikség esetén tamogatasi
okiratokkal, addigazolassal, szerz6désekkel igazolhatjak.

24. Figyelembe veszi és érvényesiti a kozlekedési kapcsolatok, a
térhasznalat és a létesitmények tervezésekor a nok és férfiak
igényeit, az idosek, a fogyatékosok és a gyermekek igényeit
(egyetemes tervezés elveit) (I/N)

Olyan eldrelatas, amely kilonleges tervezési megoldasok és utdlagos
adaptacio nélkil biztositja a lehetd legtéobb ember szamara a legteljesebb
és legonallébb hasznalhatdésagot, az ember altal formalt koérnyezetben,
szolgaltatasokban és infrastruktiraban. Sokan példaul nem gondolnak,
hogy egy épilet tervezése soran szilkség lehet a ndk és férfiak kliléonb6zo
szikségleteinek beépitésére, illetve a tervez6k nemi sztereotipidinak
korrigalasara.

Jellemz6 tapasztalat, hogy tobb ndi mosddra lenne sziikség, mint férfira;
vagy hogy a pelenkazd helyiséget apukak nem tudjak hasznalni, ha az a
ndi mosddban van stb. Ugyancsak az egyetemes tervezés elveihez tartozik
a kozterileti fizikai és az infokommunikaciés akadalymentesités.

Feltételek / EllenOrzés: A fejlesztés részletes tervei alapjan igazolt a
lehetd legtobb hasznaldi igény (de legaldbb a ndk és férfiak, az idosek, a
fogyatékosok és a gyermekek igényeinek) figyelembevétele; az egyénre
szabhatdsag figyelembevétele (flexibilitas); és az egyéni segédeszkdzok
haszndlatanak, kapcsolédasanak biztositdsa. Elfogadhatd rehabilitacids
szakmérnok véleménye is.

25. Vallalkozasfejlesztés vagy szervezetfejlesztés esetén specialis
figyelmet fordit a n6k vezette szervezetekre, vagy kifejezetten a
nok igényeire specializalt vallalkozasokra, szervezetekre (I/N)

A noi vallalkozok, altaluk vezetett vallalkozasok szama fontos mértéke
esélyeik javitasanak.

Feltételek / Ellen6rzés: Amennyiben példaul a fejlesztend6 ipari parkba
beteleptil6 vallalkozdsok tekintetében megalapozottan tervezi, és
érvényesiti pl. a ndi vallalkozasok elényben részesitését, vagy kifejezetten
szorgalmazza nOi vallalkozasok betelepililését (akar noékre specializalt
marketing-tevékenységgel), elfogadhaté az intézkedés.

26. Az érintett célcsoport szamara a fejlesztés eredményéhez valo
hozzaférést a fejleszt6 vagy partnere aktivan, és az
esélyegyenléségi célcsoport(ok) képviseléivel egyeztetett médon
segiti (I/N) Erintett célcsoport(ok) felsorolasa

Amennyiben a projekt fejlesztési célja olyan termék, szolgaltatas
kialakitasa, amihez valé hozzaférés az esélyegyenl6ségi célcsoportok
tagjainak szamara nehezebb, mint az atlagos végfelhasznaldé szamara,



ugy a palydzé vagy projektgazda mar a tervezés soran készilhet arra,
hogy aktivan segitse a létrejové eredmény elérhet6ségét.

Példaul valamilyen kozszolgaltatast (hulladékszallitdst, egészségigyi
ellatast stb.) fejlesztd Onkormanyzat tervezheti a szolgaltatashoz vald
kapcsoldédas (rakotés, belépés) megkdnnyitését tobb esélyegyenlOségi
célcsoport tagjai szamara is. Fogyatékossaggal élok, kisgyermeket neveld
csaldadok kedvezményes egyszeri (rakotési, belépési, csatlakozasi)
lehet6séget kaphatnak, 70 éven fellliek és fogyatékossaggal élok a
szocialis ellatas keretében a szolgaltatdas eléréséhez rendszeres
tamogatast kaphatnak stb.

Feltételek / EllenOrzés: A palydzat megfelel6 részében (helyzetelemzés,
valtozatelemzés, CBA) mindegyik megjel6lt célcsoportra lebontva be kell
mutatni, konkrétan milyen specialis elemhez vagy hozzaféréshez jutnak az
egyes célcsoportok, illetve a projekt eredményei milyen hatassal lesznek
rajuk. A palyazat tartalmazza az esélyegyenldségi célcsoport képviseldivel
valo egyeztetést, és ezek eredményeit integraltan tervezi. LegkésObb az
részletes palyazati dokumentumok  (példadul  megvaldsithatdsagi
tanulmany) benyujtasaig a tervezett intézkedésnek (pl.
onkormanyzati/tarsuldsi rendelet formajaban) életbe kell Iépnitik ahhoz,
hogy a vallalast elfogadjak.

27. A fejlesztéshez kapcsolodoé nyilvanos eseményeken,
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esélytudatossagot fejez ki: nem kozvetit szegregaciot, csokkenti a
csoportokra vonatkozo meglévo eloitéleteket. (I/N)

Az esélytudatossag terjedésének és a sztereotipiak leklizdésének egyik
leghatékonyabb eszkdze a példamutatas.

Az erre alaposan felkészilt doéntéshozdk nyilvanos felszélalasaik,
viselkedésiik révén a leghitelesebb megjelenitdi az esélyegyenléségnek.
Mar ma sem ritkasag, hogy a nagyobb szervezetek szervezeti kulturajanak

része az esélytudatossag.

Feltételek / EllenO6rzés: Abban az esetben vaéllalhatja fel ezt az
intézkedést, ha a palyazé6 vagy projektgazda képvisel6je, vezetbje
(képzési, publikacios, érintettekkel valo egyilttm(ikodésbdl szarmazéd vagy
mas alkalmas) referencidkkal tudja igazolni ezen képességét, vagy
esélyegyenldségi mentorral dolgozik egyltt, és vallalja, hogy nyilvanos
kommunikaciéi soran, a projekt nyomonkoévetési id6szakanak végeéig
ellene eljaras nem indul esélyegyenléségi Ugyben. Elfogadhaté az
intézkedés akkor is, ha olyan PR-tervvel, kommunikacios tervvel bir,
amely az esélytudatos kommunikacié sokféle elemét tartalmazza.



