AZ ORSZAGOS TUDOMANYOS KUTATASI ALAPPROGRAMOK
SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA
(Hatalyos: a Kozigazgatasi Allamtitkari Ertekezlet (KAT) 2012. december 20-i iilése napjatol,
amelyen az OTKA SZMSZ elfogadasra keriilt)

Az Orszagos Tudomanyos Kutatiasi Alapprogramok (a tovabbiakban: OTKA) Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatinak (a tovabbiakban: SZMSZ) jogszabalyi alapja az Orszagos Tudomanyos Kutatasi
Alapprogramokrol sz6lé 1997. évi CXXXVI. torvény (a tovabbiakban: Tv.).

1. Az OTKA miikodési feltételei

1.1 Az Orszagos Tudomanyos Kutatasi Alapprogramok az 1993. évi XXII. tdrvénnyel 1étrehozott
Orszagos Tudomanyos Kutatasi Alap jogutédja. Az OTKA hivatalos megnevezése: magyarul:
Orszagos Tudomanyos Kutatasi Alapprogramok — OTKA, angolul: Hungarian Scientific Research
Fund — OTKA, németiil: Ungarischer Forderungsfonds der Wissenschaftlichen Forschung — OTKA,
franciaul: Fonds National Hongrois de la Recherche Scientifique — OTKA.

1.2 Az OTKA korébe tartozo feladatok megvalositasat a kozponti koltségvetés elkiilonitett fejezeti
kezelésii eldiranyzata szolgalja.

1.3 Az OTKA célja: Az OTKA celdiranyzatabol olyan tudomanyos kutatdsok, illetdleg azok
végzéséhez ¢és az eredmények nyilvadnossdgra hozataldhoz sziikséges feltételek létrehozasa
tamogathatd nyilvanos palydzati rendszerben, amelyektél 1) tudomanyos torvényszeriiségek
felismerése, ismeretek, moddszerek, eljarasok kidolgozasa varhatd6. Az OTKA eldiranyzata
felhasznalhat6 az ilyen tudoméanyos eredmények 1étrejottét eldsegitd infrastruktira-fejlesztésre is.

1.4 Az OTKA eldiranyzataval kapcsolatban a fejezetet iranyitd szerv jogait a Magyar Tudomanyos
Akadémia (a tovabbiakban: Akadémia) elndke gyakorolja, kivéve azokat a jogokat, amelyeket az
Orszéaggylilés vagy a Kormany maganak tart fenn.

1.5 Az OTKA bevételi forrésai:
a. a kozponti koltségvetésrdl szolo torvényben évente cimzetten megallapitott tdmogatési

eldiranyzat;
b. bel- és kiilfoldi jogi és természetes személyek befizetései, hozzajarulasai és belfoldiek
visszafizetései.
1.6 A kozponti koltségvetési tamogatas rendelkezésre bocsatasdit — a forrasra vonatkozo

szabalyozasnak megfelelden — finanszirozasi terv rogziti.

1.7 Az OTKA javara vallalt befizetések a Ptk. 593-596.§-ai alapjan kozérdekii
kotelezettségvallalasnak mindsiilnek.

2. Az OTKA szervezete (melléklet)

2.1 Az OTKA Bizottsag




2.1.1 Az OTKA vezetd testiilete az Orszdgos Tudomanyos Kutatasi Alapprogramok Bizottsaga (a
tovabbiakban: OTKA Bizottsag), amely elndkbdl, két alelndkbdl és 15 tagbdl all. Az egyik alelndk
személyére a Magyar Rektori Konferencia, valamint a Mivészeti Egyetemek Rektori Széke
egylittesen, a masikra a Magyar Tudomanyos Akadémia elndke tesz javaslatot.

2.1.2 Az elndkét és az alelnokoket haroméves iddtartamra — az Akadémia elndke és az oktatasért
felelés miniszter k6z0s javaslatara — a miniszterelnok bizza meg. A megbizatas egy alkalommal,
ujabb haroméves id6tartamra meghosszabbithato.

2.1.3 Az OTKA Bizottsag tagjai:

a. az oktatasért felelés miniszter és az egészségiigyért felelds miniszter altal — az
agrarpolitikaért felelés miniszter és a kornyezetvédelemért felelés miniszter, a
gazdasagpolitikaért felelds miniszter és a kutatas-fejlesztésért és technoldgiai
innovacioért felelds miniszter egyetértésével — javasolt 6t szakértd;
az Akadémia elndke altal javasolt két szakérto;

a kozgytijtemények igazgatoi altal javasolt egy szakértd;

a felsdoktatasi konferencidk altal javasolt harom szakérto;

a Nemzeti Innovacids Hivatal elndke éltal javasolt egy szakértd;
a hadrom tudomdnyteriileti kollégium elndke.
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2.1.4 Az OTKA Bizottsag tagjait — a tudomanyteriileti kollégiumok elnokeinek kivételével — a
miniszterelnok bizza meg haroméves idétartamra. A megbizatas egy alkalommal, (ijabb haroméves
iddtartamra meghosszabbithato. Az OTKA Bizottsag nem kormanytisztviseldi jogviszonyban allo
tagjai nem lehetnek egyidejlileg mas, kdzponti koltségvetésbodl finanszirozott tudomanytamogatd
program vezetd testiiletének tagjai. Az OTKA Bizottsagba a 2.1.3 a) pont szerint felkért
kormanytisztviselok tisztsége, kormanytisztviseldi jogviszonyuk megszlinése esetén megsziinik.
Errdl a munkaltatoi jogkor gyakorloja koteles az OTKA Bizottsag elnokét tajékoztatni.

2.1.5 Az OTKA Bizottsag tagjai nem helyettesithetok.

2.2 A tudomanyteriileti kollégiumok

2.2.1 Az OTKA Bizottsdg keretében harom tudomanyteriileti kollégium (a tovabbiakban:
kollégium) mitkodik: ~ Tarsadalom- ¢és  Boleseszettudomanyi  Kollégium, Miszaki  és
Természettudomanyi Kollégium, Elettudomanyi Kollégium.

2.2.2 A tudomanyteriileti kollégiumok elndkeit az OTKA Bizottsag titkos szavazdssal kialakitott
javaslata alapjan a Bizottsag elnoke kéri fel harom évre. A kollégiumok elndkeinek megbizatasa
egy alkalommal, ijabb haroméves iddtartamra meghosszabbithato.

2.2.3 A tudomanyteriileti kollégiumok tagjait az OTKA Bizottsag titkos szavazéssal kialakitott
javaslata alapjan a Bizottsag elndke kéri fel harom évre. A kollégium tagjainak megbizatasa nem
hosszabbithatd meg. A tudomanyteriileti kollégiumok tagjaira a 3.1.2 g) pontban megjeldlteken,
valamint az Akadémia tudoméanyos osztalyain tulmenden, az OTKA-hoz az utols6 négy évben
palyazatot benyujtd kutatok tesznek a zsiirik szerinti szaktertiletiikkrél — név nélkiili szavazassal — az
OTKA elektronikus rendszerén keresztiil javaslatot az OTKA Bizottsdg szamara. A
tudomanytertileti kollégiumok tagjainak szdma kollégiumonként maximum 20 f6 Ilehet. A
kollégiumok tagjainak névsora az OTKA honlapjan megjelenik. A kollégiumi tagsag egyszer,
maximum egy évre szilineteltetheto.



2.2.3.1 Az OTKA Bizottsag titkos szavazassal kialakitott javaslata alapjan a Bizottsag elndke a
megbizatasuk alol felmentheti a kollégiumok azon tagjait, akik az OTKA munkdjaban t6bb mint 6
hénapig nem vesznek részt.

2.2.3.2 Az OTKA Bizottsadg elndke a hianyz6 szakteriiletrél — legfeljebb egy éves idétartamra —
helyettesitd tagot kérhet fel. A helyettesitd kollégiumi tag szavazati jogot kap.

2.2.4 A kollégiumok adminisztracios feladatait kollégiumi titkarok latjak el. A kollégium iilésén a
titkar rendszeresen részt vesz, de nem rendelkezik szavazati joggal.

2.3. Az Operativ Bizottsag

2.3.1 Az OTKA Bizottsag keretében, az iiléseinek eldkészitése érdekében és a gyakori teenddk
Osszehangolt elvégzésének biztositdsa érdekében Operativ Bizottsdg miikddik, amelyik
rendszeresen iilésezik. Az Operativ Bizottsag tagjai az OTKA Bizottsag elndke, alelnokei, a
tudomanytertileti kollégiumok elndkei és az OTKA Iroda igazgatdja. Az Operativ Bizottsag iiléseire
szakértok is meghivhatok.

2.3.2 Az Operativ Bizottsag iiléseit az OTKA Bizottsag elnoke, vagy az altala megbizott alelnok
vezeti.

2.3.3 Az Operativ Bizottsag a dontését szotobbséggel hozza. Az Operativ Bizottsag dontéseirdl az
OTKA Bizottsag tagjait az OTKA Bizottsag ilésén tajékoztatni kell.

2.4. A Szakmai zslirik

2.4.1 A kollégiumok iranyitasa alatt miikodnek az egyes tudomanyéagakat, tudoméanycsoportokat
képviseld szakmai zstirik (a tovabbiakban: zstirik).

2.4.2 A zstrik elnokeit a kollégiumok tagjai javaslata alapjan, a zslirik tagjait — a zstirielnok és a
kollégium javaslata alapjan — a kollégiumok elndkei kérik fel, harom évre. A zslirielnokok és a
zsliritagok megbizatasa egy évvel meghosszabbithatd. A zsiiri elndkének és tagjdnak megbizatasa
kérésiikre egyszer egy évre sziineteltethetd. A zsiirik miikodésében a rotacid elve érvényesiil,
tagjaik mintegy egyharmada évente cseréldodik. A zslirik tagjainak névsora az OTKA honlapjan
megjelenik.

2.4.2.1 Az illetékes kollégium elndke a megbizatas alol felmentheti a zslirik elndkei, illetve tagjai
koziil azokat, akik az OTKA munkéjaban tobb mint 6 honapig nem vesznek részt.

2.4.2.2 A kollégium elndke a hidnyzé szakteriiletrdl — legfeljebb egy éves iddtartamra — helyettesitd
tagot kérhet fel. A helyettesitd zsiiri tag szavazati jogot kap.

2.4.3 A zstirik adminisztrativ munkdjat a zstirielnok altal felkért titkarok végzik.

2.5 Az OTKA Iroda

2.5.1 Az OTKA miukodésével kapcsolatos technikai, pénziigyi, szervezési ¢€s adminisztrativ
feladatokat az OTKA Iroda (a tovabbiakban: Iroda) latja el.



2.5.2 Az Iroda 6nall6 jogi személyiségli, ondlloan miikddd és gazdalkodo, kdzponti koltségvetési
szerv, feliigyeletét az Akadémia elndke latja el.

2.5.3 Az OTKA Bizottsag elnoke iranyitja az OTKA Iroda miikkodését, az Iroda vezetdje (igazgato)
tekintetében gyakorolja a munkaltatéi jogokat. Az Iroda alkalmazottai tekintetében a munkaltatoi
jogokat — atruhazott hataskoérben — az Iroda igazgatdja gyakorolja. Az OTKA Iroda dolgozoi
kozalkalmazotti jogviszonyban vannak.

2.5.4 Az Iroda mikodési kiadasai — ideértve a palyazatokat véleményezd szakértok tiszteletdijat is —
az OTKA eldiranyzatat terhelik.

2.6 Az Eljarasi és Etikai Bizottsag

2.6.1 Az Eljarasi és Etikai Bizottsag allast foglal az OTKA miikddése soran felmeriilt eljarasi és
etikai kérdésekben.

2.6.2 Az Eljarasi és Etikai Bizottsdg az OTKA Bizottsag elndke javaslatara, az OTKA Bizottsag
dontése alapjan alakul meg. Az Eljaréasi és Etikai Bizottsag elnoke az OTKA Bizottsag vagy a
tudomanyteriileti kollégium jogéasz végzettségli tagjai koziil keriil ki; 6t és a Bizottsdg tagjait az
OTKA Bizottsag valasztja meg. Az Eljarasi és Etikai Bizottsag 1étszama minimalisan harom f6.

2.6.3 Az Eljarasi és Etikai Bizottsag tagjainak megbizatasa egy-egy adott ligyre vonatkozik. Aki az
adott ligyben barmilyen forméban érintett — intézkedésre jogosult vagy meghallgatisa sziikséges,
illetdleg akitdl az ligy targyilagos megitélése egyéb okokbdl nem varhato (elfogultsag) — az nem
lehet tagja az Eljarasi és Etikai Bizottsagnak.

2.6.4 Az OTKA Eljarasi és Etikai Bizottsaga az MTA Tudomanyetikai Kodexe és az OTKA
sajatossagait tartalmazo OTKA Etikai Kodex alapjan jar el. Tudomanyetikai tigyekben az OTKA az
MTA Etikai Bizottsaganak véleményét is kikérheti.

3. A feladatkorok

3.1 OTKA Bizottsig

3.1.1 Az OTKA Bizottsag elnokének feladatai:

a. javaslatot tesz az OTKA Bizottsdg szdmara a pénziigyi forrasok f6 jogcimek szerinti
felosztéasara,

b. évente beszamol az OTKA miikodésérdl a Kormanynak;

Cc. az Akadémia elndkének orszaggyiilési beszamoldjadhoz az OTKA tamogatdsaval elért
kiemelkedé tudomanyos eredményekrdl és tudomanyos infrastruktura-fejlesztésekrol
Osszefoglalot készit, amelyet jovahagyasra terjeszt az OTKA Bizottsag elg;

d. képviseli az OTKA-t, e jogkdrét — esetenként vagy az ligyek meghatarozott csoportjara
nézve — az alelndkokre, illetve a Bizottsag egyes tagjaira ruhdzhatja at;

e. gondoskodik az OTKA Szervezeti és Miuikodési Szabalyzatanak elkészittetésérol,
aktualizalasarol, amelyet jovahagyas céljabol az OTKA Bizottsag elé terjeszt, €s
egyetértés céljabol megkiild a Kormany részére;

f. javaslatot tesz az OTKA Bizottsig szamara az OTKA mikodését részleteiben
szabdlyozé Palyazatkezelési Ugyrendre (tovabbiakban: Ugyrend);
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n.

az OTKA Bizottsag dontése alapjan felkéri és megbizza a tudomanytertiileti kollégiumok
elnokeit és tagjait;

iranyitja az OTKA Iroda mukodését, az Iroda vezetdje (igazgatd) tekintetében
gyakorolja a munkaltatdéi jogokat, az Iroda alkalmazottai tekintetében a munkaltatoi
jogokat az OTKA Iroda igazgatojara ruhdzza ét;

a koltségvetési tamogatas finanszirozasi ilitemének figyelembevételével jovahagyja a
kutatasi tamogatasok éves finanszirozasi tervét;

ellendrzi az OTKA pénzeszkozeinek felhasznalasat;

az OTKA Bizottsdg dontése alapjan meghirdeti a palyazatokat;

az Iroda igazgatoja altal benyujtott, az Iroda tevékenységére vonatkozd Szervezeti €s
Mikodési Szabalyzatot — az Akadémia elndkének egyetértésével — hagyja jova,

. jébvahagyja az Iroda éves koltségvetését és annak végrehajtasarol készitett éves

beszamolot;
a palyazat nyertesével ¢és a kutatds feltételeit biztosité kutatohellyel torténd
szerz6déskotési feladatat az OTKA Iroda igazgatdjara ruhazza at.

3.1.2 Az OTKA Bizottsag feladatai:

a.

b.
C.
d
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az elnok javaslata alapjan dont a pénziigyi forrasok 6 jogcimek szerinti felosztasarol,
meghatarozza a kiemelt kutatasi teriileteket és felhasznalési célokat;

javaslatot tesz a Kormanynak az OTKA koltségvetési tamogatasi sszegére;

a tudomadnyteriileti kollégiumok javaslata alapjan dont a benyujtott palyazatok
tamogatasarol és azok eldirdnyzati bontdsarol, egyeztetve a kapcsolddo rendeltetésii
fejezeti kezelésli eldiranyzatok és elkiilonitett allami pénzalapok el6iranyzatai
felhasznalasaval;

a tudomanyteriileti kollégiumok tagjainak palyadzatait — a kollégiumok elndkeinek
elOterjesztése alapjan — elbiralja,

elfogadja az éves koltségvetési tervet €s beszamolot;

a tudomanyos kutatassal foglalkozé tudomanyteriileti szervezetek ¢s kozosségek,
tudomanyos fokozattal rendelkezd személyek ajanlasai alapjan, titkos szavazassal,
javaslatot tesz az elnoknek a tudomanyteriileti kollégiumok tagjaira;

jovahagyja, és nyilvanossagra hozza az OTKA Szervezeti és Mlikodési Szabalyzatat;
jovahagyja, és nyilvanossagra hozza az OTKA mikodésének részleteit szabalyozo
Ugyrendet;

jovahagyja az OTKA elnoke 4altal az Akadémia elndkének orszaggyiilési
beszamoldjahoz az OTKA tamogatasaval elért kiemelkedd tudoméanyos eredményekrol
¢s tudomanyos infrastruktara-fejlesztésekrdl készitett 6sszefoglalot;

dont a tudomanyteriileti kollégiumok kozott feloszthato keretekrdl,

meghatarozza az OTKA Bizottsag bels6é miikodési rendjét;

. a kollégiumok javaslatainak a figyelembevételével meghatarozza a palyazati és biralati

eljarast;

jovahagyja az esedékes palyazatok meghirdetését;

jovahagyija a palyazokkal kotendo szerzddések tervezetét;

dont a kutatési rész- és zarojelentések értékelési eljarasaral,

rendelkezik a palyazati dontések és az elért kutatasi eredmények nyilvanossagra
hozatalarol;

dontést hoz a kollégiumok altal beterjesztett kérdésekben.

3.1.3 Az OTKA Bizottsag mikodése:

a.
b.

az OTKA Bizottsag sziikség szerint, de évente legalabb négyszer iilésezik;
a Bizottsag minden tagja szavazati joggal rendelkezik;
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a Bizottsag tagjai nem helyettesithetdk;

a Bizottsag hatarozatképes, ha kinevezett tagjai koziil tobb mint 50% jelen van;

a Bizottsag szavazattobbséggel dont, szavazategyenldség esetén az elndk szavazata dont;
a Bizottsag specialis szakmai feladatokra, egyes biralatokra kiilon szakértoket kérhet fel,
hivhat meg iilésére, akik nem rendelkeznek szavazati joggal,

indokolt esetben a palydzatok biralatanak lebonyolitasat — a kollégiumok javaslata
alapjan — kiilon ad hoc Bizottsag bevondsaval végzi,

a bizottsagi iilések allando meghivottja a Nemzeti Fejlesztési Kormanybizottsag
képviseldje és az OTKA Iroda igazgatoja;

a Bizottsag iilésérél emlékeztetd késziil, amelyet a tagokon kiviil az allandé meghivottak
IS megkapnak;

a Bizottsag iilésein megvitatandd anyagokat, a meghivoval egyiitt a tagok az iilés eldtt
legalabb tiz nappal megkapjak;

a Bizottsag tagjai az 1lés eldtt kikiildott és/vagy az elektronikus rendszerben
hozzaférheté hattér anyagok birtokaban az OTKA Bizottsdg elndkének, eldzetesen
irasban is benyujthatjak észrevételeiket.

3.1.4 Az OTKA Bizottsag ligyrendje )
Az OTKA Bizottsag részletes feladatairél és miikddésérél az OTKA Bizottsag Ugyrendje
rendelkezik.

3.2 Tudomanvteriileti kollégiumok

3.2.1 A kollégium feladata:

a.
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a kollégium javaslatot tesz az OTKA Bizottsag szamdra a kiemelten tdmogatando
tudomanyteriiletekre, a nagy 0sszegli palyazatok tdmogatési aranyara,

javaslatot tesz a rendelkezésre 4llo keretnek az egyes zstirik kozotti felosztasarol;
koordinalja a zstirik miikodését, ellendrzi birdlati munkéjukat;

Osszesiti a zslirik 4ltal tett javaslatokat a kollégiumi tilésre;

a zslrik altal beterjesztett rangsor alapjan, a rendelkezésre allo keret és az OTKA
Bizottsag altal meghatarozott tudomdnyos kutatdsi iranyok figyelembevételével
javaslatot tesz az OTKA Bizottsag részére a palyazatok tamogatasara;

a zstirielnokok palyazatait szakértdi javaslat alapjan elbiralja;

az interdiszciplinaris palyazatok elbiralasi rendjére javaslatot készit;

javaslatot tesz a palyazati és biralati eljarasra, a palyaztatas iigyrendjére;

folyamatosan ellendrzi €s véleményezi a palyazati eljaras fontos részleteit: a palyazati
eljarast, biralati szempontokat, a zstirik értékelési szempontjait;

ellendrzi a kutatdsi szerzOdések, rész- ¢és zardjelentésének ellendrzési, értékelési
mechanizmusat;

kialakitja a kollégium bels6é miikddési rendjét;

javaslatot tesz a kollégium elndkének a zslirik kialakitdsara, elndkeire és tagjaira, a
zstirik szamanak a meghatarozasara,

. a kollégium elnoke felkéri a zstirik elnokeit és tagjait;

a kollégium véleményezi az OTKA Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak tervezetét;
véleményezi az OTKA palyazati iigyrendjének tervezetét;
indokolt esetben a palyazatok biralatara kiilon szakbizottsagot hozhat 1étre.

3.2.2 A kollégiumok miikddése
A tudomanyteriileti kollégiumok részletes feladatairél ¢és miikodésérél a Tudomanyterileti
Kollégiumok Ugyrendje rendelkezik.



3.3 Szakmai zsurik

3.3.1 A zsri feladata:

a.

b.

a zslri tagjai javaslatot tesznek a beérkezett palydzatok véleményeztetésére hazai és
kiilfoldi szakértok kijelolésével,

a zstri elndke kéri fel a szakértoket a palyazatok véleményeztetésére, a szakértok neve
titkossaganak biztositasa mellett;

a zsliri a szakértdk értékeld pontszama és véleménye, valamint a zstiri értékelése alapjan
a beérkezett palyazatokat rangsorolja, timogatasi javaslatot készit a kollégium részére;

a kutatasi szerz6dések munkatervét jovahagyja;

a kutatok altal beterjesztett kérések, vitas esetek eldontésére — a kollégium felé —
javaslatot készit;

a részjelentéseket szakmailag ellendrzi, és a zardjelentések kiilsd szakértdvel torténd
értékelését elvégezteti;

a szakértdi vélemények figyelembevételével a kutatasi eredményeket mindsiti;

az egyes kutatasokat figyelemmel kiséri, a lezarult kutatdsok zardjelentéseit értékeli, a
palyazati ciklus tapasztalatair6l beszamolot készit a kollégium részére.

3.3.3 A zstirik mikodése ) )
A zslirik részletes feladatairol és miikodésérél a Zsiiri és Eseti Bizottsagi Ulések Ugyrendje
rendelkezik.

3.4 OTKA Iroda

3.4.1 Az OTKA Iroda feladatai:

a.
b.
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a palyazatok meghirdetése, fogadasa, formai ellendrzése, nyilvantartasba vétele;
palyazatok elbiralasdval kapcsolatos adminisztrativ feladatok, listakészités, dontés-
elokészités;

palyazok kiértesitése, szerz6déskotés lebonyolitasa, tigyviteli feladatok ellatasa;
szerzOdések tamogatasi Osszegének kutatOhelyre valod utaldsa vagy eldiranyzatanak
atadasa;

éves- és zarojelentések pénziigyi ellendrzése €s a zsiirik, szakérték részére szakmai
ellenorzésre, illetve értékelésre vald kikiildése;

az OTKA Bizottsdg dontéseinek végrehajtasa;

az OTKA Programok ¢és Iroda koltségvetési tervének elkészitése;

az OTKA Programok éves finanszirozasi tervének elkészitése;

az OTKA Programok ¢és Iroda koltségvetési beszamoloinak elkészitése;

kapcsolattartas a hazai és kiilfoldi kutatast tamogat6 alapokkal, testiiletekkel;

az Iroda feladatainak ellatasaval kapcsolatos szerzddések megkotése kiilsd
szervezetekkel,

megbizasi szerzOdések kikiildése, megbizasi dijak kifizetése;

. a palyazatok, szerzddések vezetd kutatoival torténd levelezés, tanacsadas;

szolgaltatdsok (bizottsagi iilésekre terem, nyomdai kapacitas, postai szolgaltatas)
biztositasa;

palyazati TUrlapok, szerz6dés-, rész- ¢és zardjelentés nyomtatvanyok folyamatos
aktualizalasa;

az OTKA elektronikus palyazatkezelé rendszerének (EPR) folyamatos fejlesztése,
karbantartasa;

az OTKA informatikai rendszereinek uzemeltetése;



r. az OTKA honlapjanak kezelése, nyilvanos adatainak kozzététele.

3.4.2 Az Iroda miikddési rendje
Az Iroda mikodését az OTKA Bizottsag elndke altal — az Akadémia elndkének egyetértésével —
jovahagyott, az Irodara kiilon elkészitett Szervezeti ¢s Mitkodési Szabalyzat szabalyozza.

3.5 Eljarasi és Etikai Bizottsag

3.5.1 Eljarasi illetve etikai vétség, ha az OTKA eljarasaiban részt vevd személy

a. nem tartja be az SZMSZ, az Ugyrend, a véleményezési elvek, belsd szabalyzatok
el6irasait;

b. Osszeférhetetlenség, érintettség fennallasarol elmulasztja tajékoztatni az OTKA
illetékesét, és részt vesz eljarasban, véleményt nyilvanit, szavaz, vagy mas formaban
részt vesz/jelen van olyan ligyben, amelyben érintettsége fennall;

c. OTKA-ban betoltott feladatkdrét személyes, vagy intézményi anyagi haszon vagy eldny
szerzésére hasznalja;

d. az OTKA eljarasaban szereplé {igyr6l informaciot ad kiilsé személynek vagy
szervezetnek, miel6tt az OTKA Bizottsag hivatalos allasfoglalasat nyilvanossagra hozza,
vagy ha egy ligyben nem-nyilvanos, dontés-elokészitd anyagra vonatkoz6 informéciot ad
kiilsé személynek az allasfoglalas vagy dontés nyilvanossagra hozatala utan;

e. az OTKA eljarasaban tudomasara jutott ismeret szellemi tulajdonjogat megserti;

f. eljarasi illetve etikai vétségnek tekintenddk az MTA illetve az OTKA Etikai Kodexében
megfogalmazott tovabbi esetek is.

3.5.2 Az Eljarési és Etikai Bizottsdg mitkodése
Az Eljarasi és Etikai Bizottsag részletes feladatairol és miikodésérdl az Eljarasi és Etikai Bizottsag
Ugyrendje rendelkezik.

4. A palyazatok

4.1 Az OTKA altal nyujtott timogatas odaitélése nyilvanos palyazati rendszerben torténik.

4.2 A palyazati eljarast a kollégiumok javaslatainak figyelembevételével az OTKA Bizottsag
hatarozza meg. A palyazatokat — az OTKA Bizottsag javaslata alapjan — a Bizottsag elndke hirdeti

meg. A palyazati felhivasok és itmutatok az OTKA honlapjan megtalalhatok.

4.3 Pélyazni a meghirdetett hatariddig, a palyazati felhivasban és utmutatoban megadott modon
lehet, az OTKA elektronikus palyazatkezeld rendszerén (a tovabbiakban: EPR) keresztiil.

4.4 A palyazaton egyének, kutatd kollektivak, intézmények vehetnek részt. Az OTKA Bizottsag
tesz javaslatot az elnoknek az aktudlis palyazati felhivas palyazoinak korére és a palyazat tipusara.

4.5 Kutatasi palyazatot tudoményos fokozattal, illetve kivételes tudomanyos eredménnyel
rendelkezd személy nyujthat be. Ifjisagi kutatdsi palyazatot nyujthatnak be igéretes kutatdsi
elképzeléssel jelentkezd, tudomanyos fokozattal rendelkezd fiatal kutatok.

4.6 Az OTKA Bizottsag tagjai nem vehetnek részt olyan OTKA-tdmogatast igényld palyazatban,
amelyet megbizatasuk alatt nyjtanak be.



4.7 Egy témapalyazatra az OTKA-tdmogatas a palyazat jellegére tekintettel az OTKA Bizottsag
dontésének megfelelden legfeljebb négy évre, amennyiben a palyazatban foglaltak megvaldsitasa
hosszabb 1ddt igényel 6t évre vehetd igénybe.

4.8 Az OTKA eldiranyzatabol
a. tudomanyos kutatasi témakkal kapcsolatos foly6 raforditasok fedezetére;
b. nemzetk6zi tudomanyos kutatasban valo részvételre;
C. Osztondijra (teljes munkaidejii munkajogi jogviszonyra — kiilonds tekintettel a fiatal
kutatok tudomanyos tevékenységének eldsegitésére);
d. publikalasi tiamogatasra;
e. a tudomanyos kutatdshoz — témapalyadzat, infrastrukturalis fejlesztés keretében —
sziikséges miiszerek, berendezések és mas eszk6zok beszerzésére
teljesithetdk személyi kiadasok és jarulékaik, valamint dologi és felhalmozasi kiadasok.

4.9 Az OTKA eldirdnyzata nem fordithatd épitési beruhazasra, felujitasra, ingatlan vasarlasara. A
palyazati tdimogatas nyereségre fedezetet nem tartalmazhat.

4.10 Az OTKA Bizottsag a targyévet kovetd elsd évre a targyévben rendelkezésre allo koltségvetési
eldiranyzat 90%-aig, a masodik évre 70%-aig, a harmadik évre 40%-4ig, azon tal legfeljebb 20%-
aig vallalhat kotelezettséget, beleszamitva az el6z6 években véllaltakat.

5. A tamogatas odaitélése, az elbiralas menete, panaszok kezelése

5.1 A palyazatok elbiralasanak menetét az OTKA Bizottsag a Palyazati Ugyrendben szabalyozza. A
palyazatok elbirdlasanak fobb szempontjai: a kutatdsi téma alapkutatas jellege; tudomanyos
jelentésége; a varhatd eredmények; a kutatds személyi feltételei; a palydzok varhato
eredményessége; a kutatds megvalosithatosaga; a kért tdmogatas pénziigyi realitdsa; a palyazati
munkaterv, a kutatoi idoraforditas és a koltségterv viszonya; az eddigi tudoméanyos eredmények
(publikéciok, hivatkozéasok), kordbban lezarult OTKA kutatds alapjan vagy mads palyazati
rendszerben elért tudomanyos eredmények €s azok hasznosulésa.

5.2 A tudomanytertileti kollégiumok tagjainak palyazatait — a kollégiumok elndkeinek el6terjesztése
alapjan — az OTKA Bizottsag, a zslirielnokok palyazatait az illetékes tudomanyteriileti kollégium
biralja el. A birdlati folyamatban nem vehet részt, €s nem szavazhat az, aki az adott palyazatban
érdekelt, vagy egyéb okbdl elfogult.

5.2.1 A dontéshozatalban valo részvétellel 6sszeférhetetlen, ha az eljarasban részt vevo személy és a
palyazé

a. kozott az elmult 5 évben munkahelyi vezetdi vagy munkahelyi beosztotti
kapcsolatban volt, vagy azonos munkahelyen (tanszék, kutatocsoport) dolgoznak;
kozeli hozzatartoz6i kapcsolatban van, vagy volt;
ha a személyek kozott PhD hallgato-témavezetd kapcsolat volt (barmikor);
k6z06s tudomanyos publikacid/k szerzoi volt/ak az elmult 5 évben; illetve
ha az eljarasban részt vevd személytdl az ligy targyilagos megitélése egyéb okbol
nem varhato.
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52.2 Az OTKA Osszeférhetetlenségi Szabalyzata az OTKA Bizottsdg, a tudoményteriileti
kollégiumok, az OTKA szakmai zstirik, az allando és eseti bizottsdgok, minden palyazati dontést
elokészitd és rangsorold bizottsag (tovabbiakban egylittesen bizottsag) tagjaira kotelezo érvényi.

5.3 A beérkezd palyazatokat az OTKA Iroda iktatja, formailag ellendrzi, szamitogépes
nyilvantartasaba felvezeti, és a kollégium elndke beosztja az illetékes zslirihez. Az egyes zsiirik
kozott atiranyitott palyazatok esetében a kollégium elndke jeloli ki az illetékes zsfirit.

5.4 A beérkez6 palydzatokat az OTKA tudoményteriileti kollégiumain beliil mikédd zsiirik altal
felkért magyar és kiilfoldi szakértok véleményezik szakmai és koltségtervezési szempontbol. A
vélemények és pontszamok alapjan a zstrik értékelik és rangsoroljak a palyazatokat, és javaslatot
tesznek a tamogatasukra.

5.5 A szakmai zslirik észrevételei alapjan, az OTKA Bizottsag altal meghatdrozott kiemelt
tudomanyos kutatasi iranyok figyelembevételével, a tudomanyteriileti kollégiumok javaslatot
tesznek az OTKA Bizottsagnak a palyazatok tdmogatdsdra a koltségterv {6 tételei szerinti
eldiranyzati bontasban. A dontést az OTKA Bizottsag hozza meg.

5.6 A palyazokat az OTKA Iroda az OTKA Bizottsag dontésérdl, annak meghozatalat kovetd 30
napon beliil értesiti. A nyertes palyazatok és a palyazatok tamogatasi dsszegének listdja az OTKA
Bizottsag honlapjan nyilvéanos.

5.7 Az OTKA Bizottsag tamogatasi dontésével szemben panaszra csak eljarasi szabaly megsértése
esetén van lehetdség. Erdemi szakmai, tudoményos szempontokra, tudomanyos véleményre
alapozott jogorvoslatnak nincs helye.

5.7.1 Az eljarassal kapcsolatos panaszt az OTKA Bizottsag elndkének irt levélben kell kozdlni. Az
OTKA Bizottsag elndke intézkedik a panasz kivizsgalasarol, és a vizsgalat eredményét az OTKA
Bizottsag elé terjeszti. Ha az eljarasi szabalysértés hatassal volt, vagy hatdssal lehet az eljarés
eredményére, az érdemi dontésre, akkor a panasznak helyt kell adni. Az OTKA Bizottsag elndke a
kivizsgalas eredményérdl a panasz eldterjesztdjét irasban értesiti.

5.8. Palyazatokkal/projektekkel kapcsolatos panaszok kezelésérdl kiilon eljarasrend rendelkezik.

6. Szerzodéskotés

6.1 Az OTKA Bizottsdg elnoke nevében, atruhazott hataskorben, az OTKA Iroda igazgatdja kot
szerzOdést a palyazat nyertesével (a tovabbiakban: vezetd kutatd) és a kutatas feltételeit biztositd
kutatohellyel, az OTKA Bizottsag altal jovahagyott szerz6dés szoveggel.

6.1.1 A szerzddéskotéssel egyidejlileg az OTKA a palyazat fobb adatait a jogszabéalyban eldirt
palyazat nyilvantart6 rendszerekhez tovabbitja.

6.2 Az OTKA-boIl nyujtott kutatdsi tamogatas 0sszegét kincstari korbe tartozd kutatohelynél annak
eldiranyzatai kozott, egyéb kutatohelynél annak bankszamlajan kell — a vezetd kutatd rendelkezési
joganak biztositasdval — kezelni. A tdmogatas terhére fizetési és teljesitési kotelezettséget csak a
vezetd kutatd vallalhat. A koltségek — az altalanos (rezsi) koltség kivételével — csak a vezetd kutatod
irasos rendelkezése alapjan szamolhatok el.
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6.3 Az infrastruktura-fejlesztésre benyujtott palyazatok Gtjan elnyert timogatasok felhasznaldsanak
feltételeit az OTKA Bizottsag elndke nevében az OTKA Iroda és a palyazat nyertese kozott 1étrejott
szerz6dés tartalmazza.

6.4 A kutatasi szerzédéseknél
a. a kutatohely, illetve a pénzkezeld szervezet a palyazatban megjelolt hazai intézmény, a
vezetd kutato munkahelye vagy barmelyik részt vevd kutatd munkahelye lehet;
b. a kutatohely altal felszamithato altalanos (rezsi) koltség szazalékat az OTKA Bizottsag
hatarozza meg.

6.5 A kutatasi szerzodés a tdmogatasi Osszegnek csak az elsé évre (kutatdsi szakaszra) esO részét
biztositja a szerz6dok részére. A tovabbi évekre a tamogatas folyositasanak feltétele a kutatok el6zé
évi teljesitése, valamint az OTKA éves koltségvetési tdmogatasa. Az OTKA koltségvetésének
csOkkenése esetén az éves kutatdsi tdmogatds csOkkenthetd. A kutatasi tamogatas csokkentése
esetén a szerzddo kutatd(k) jogosultak a munkatervben vallalt feladatok ardnyos csokkentésére.

6.6 A szerzddés idOtartamdn beliill az eredetileg jovahagyott tamogatds maradvanya a kovetkezd
évre atviheto.

6.7 A kutatds soran az OTKA-tamogatasbol beszerzett targyi eszkdzoket, készleteket a szerz8dés
érvényességének idétartamara a kutatas feltételeit biztositd kutatohely veszi eszkdznyilvantartasaba
¢s szerepelteti éves mérlegében. A beszerzett eszkdzok a szerzddés érvényességének iddtartama
alatt nem selejtezhetok, nem idegenithetdk el.

6.8 A szerzOdésben foglalt feltételek megvaltozasa esetén, valamint a szerzddés lejartakor, illetve a
tamogatott kutatdsok meghitsuldsa miatt a fel nem hasznalt eldiranyzatokrdl, a beszerzett targyi
eszkozokkel ¢és készletekkel vald tovabbi rendelkezési jogrol, a kutatasi eredmények értékelésével
Osszefliggésben az OTKA Bizottsdg elndke dont. A tamogatasi szerzO0dés megszegése esetén a
tamogatas 0sszegének visszafizetése targyaban az OTKA Bizottsag elndke — a kollégiumok elndkei
el6terjesztése alapjan — dont.

6.9 A szerzédések munkatervének szakmai ellendrzését a szakmai zstirik végzik. A szerzddések
formai és pénziigyi ellendrzését az OTKA Iroda végzi. Az Iroda csak szakmailag jovahagyott €s

pénziigyileg, formailag kifogastalan szerz6dést fogadhat el.

6.10 Az OTKA tamogatasok felhasznélasi szabalyait az OTKA kutatasi szerzédésekre vonatkozo
Teljesitési Szabalyzat tartalmazza, amely a kutatasi szerzddések elvalaszthatatlan része.

7. Az OTKA tamogatasok eloiranyzata

7.1 Az OTKA TIroda a Koéltségvetési Torvényben az OTKA Programokra eldiranyzott timogatast az
OTKA Bizottsag altal jovahagyott finanszirozasi terv alapjan kérvényezi a feliigyeletet ellato

szerven keresztiil a kdzponti koltségvetésbol.

7.2 Az OTKA Bizottsdg altal jovahagyott finanszirozasi terv alapjan az Iroda gondoskodik a
tamogatasok kutatohelyekre torténd utaldsarol, illetve eldiranyzatanak atadéasarol.
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7.3 Az Iroda igazgatdja az OTKA Bizottsag dontése alapjan megkotott érvényes szerzOdésekre, az
OTKA Bizottsag elnoke rendelkezésére eszkozolhet kifizetéseket az OTKA Programok
eléiranyzata terhére.

8. Az OTKA tamogatasok szakmai és pénziigyi ellendrzése

8.1 A palyazat utjan elnyert tamogatas felhasznaldsarol, a kutatdbmunka eldérehaladasarol [ide nem
értve az infrastruktura-fejlesztésekre elnyert tdmogatdsokat] a vezetd kutatonak a szerzddésben
eloirt titem szerint, de legalabb évente be kell szamolnia az OTKA-nak. amely — a zstiri szakért6i
véleménye alapjan — dont a beszamolo elfogadasardl és ennek megfelelden a tamogatas tovabbi
folyositasardl, sziikség esetén modositasarol vagy megsziintetésérdl. Az értékelés az elsé teljes
kutatdsi év munkdjanak mindsitésével kezdodik.

8.2 A kutatdsi palyazatok esetében az évenkénti ellendrzés a kutatdsi szakaszokat kovetden,
meghatérozott iddpontra bekiildott részjelentés (pénziigyi és szakmai beszamolo) alapjan torténik.

8.3 Ha a kotelez6 éves beszamolot a vezetd kutatd nem kiildi be hataridére, akkor ez a tovabbi
tamogatas felfiiggesztésével jar. A vezetd kutatonak az OTKA szerzddésével kapcsolatosan
elmaradt elszamolasi vagy beszdmolasi kotelezettségének teljesitéséig az OTKA jogosult a vezetd
kutato és a tarspalyazok tovabbi OTKA szerzddései esetében is a tdmogatasi Osszeg visszatartasara.
Ha a szerz6d6 kutatok a beszamolasi kotelezettséget haromszor ismételt felszolitasra nem teljesitik,
akkor az OTKA a kutatasi szerzddést felbontja, és a szerz6dd kutatokat a tamogatasi Osszeg
visszautalasara kotelezheti.

8.4 A szakmai beszamolod ellendrzése a zstirik feladata. A beérkezett rész- és zardjelentéseket
formailag és pénziigyileg az Iroda ellendrzi. A hibas elszamoldsokat korrekcidra visszakiildi a
vezetd kutatonak. Az Iroda csak a zsliri altal szakmai szempontbodl elfogadott beszamolo és
pénziigyileg helyes elszamoldas esetén fogadhatja el a rész- és zarojelentést.

8.5 Az infrastruktura-fejlesztésre benyujtott palyazatokra odaitélt eldirdnyzatok felhasznélasat az
OTKA Bizottsag — a szerz6désben rogzitett idoszakonként — értékeli.

8.6 Az OTKA Bizottsag — a palyazati beszamoldk rendszeres értékelése soran kiemelt
szempontként — értékeli az innovaciora alkalmas palyazati eredményeket.
9. Zardjelentések értékelése

9.1 A kutatds (szerzOdés szerinti) befejezésekor, a tevékenység eredményességérdl ¢és az
eléiranyzatok felhaszndlasarol a szerz6do kutatok kotelesek zardjelentésiiket elkésziteni.

9.2 Ha a szerz6dd kutatok elmulasztjdk a zardjelentést bekiildeni, annak poétlasdig nem
részeslilhetnek OTKA tdmogatasbal.

9.3 A zargjelentések szakmai értekelését a zslirik — szakértok bevonasaval — végzik. A zslirik a
szakértdi vélemények alapjan értékelik a kutatdsi jelentéseket, és javaslatot tesznek a

kollégiumoknak a jelentések mindsitésére.

9.4 A zarojelentések pénziigyi elszamoléasat az OTKA Iroda ellendrzi.
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9.4.1 Szabalytalan pénzfelhasznalés, illetve a szerzdddé kutatd/kutatdhely hibdjabol bekdvetkezo
szerz6désbontas esetén a kutatdsi tamogatisi Osszeget vissza kell fizetni (1d. 6.8 pont). A
visszafizetendé Osszeget és annak kamatait az allami adohatésag megkeresésére adok modjara
hajtja be.

9.5 A zarojelentések értékelését az ujabb palydzatok odaitélésénél figyelembe veszik a birald
testiiletek.

9.6 A zar6 tanulméanyok magyar és angol nyelvli 6sszefoglaloit, a szakmai zarojelentést az OTKA
Bizottsag az OTKA honlapjan kozzéteszi.

9.7 A zarojelentések értékelésének dsszegzését az OTKA honlapjan nyilvanossagra kell hozni.

Az OTKA szervezeti felépitése

Operativ Bizottsag OTKA Bizottsag OTKA lroda

Tarsadalom- és Miiszaki- és Természettudomanyi Elettudomanyi
Bolcsészettudomanyi Kollégium Kollégium

Kollégium
[ Y o o A Y o o A 1
B”;l"af'sadtztll(:im- e's ) Miiszaki- és Természet- Elettudom{myi
0 cses;e "u.komanyl tudomanyi Zsiirik
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Szakértok
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