OTKA TAMOGATASI SZERZODESEK TELJESITESENEK SZABALYAI
(Ervényes a 2009. évi Sabbatical tipusi tamogatasi szerzédésekre)

Az Orszagos Tudomanyos Kutatdsi Alapprogramokrél (OTKA) sz6l6 1997. évi CXXXVIL
torvény 6. §(1) bekezdése, valamint az OTKA Bizottsdg dontése értelmében, az OTKA
Bizottsdg elnoke, a vezetd kutatd és a kutatds pénzkezelését biztositd intézmény, az OTKA
kutatdsok tdmogatdsdra az aldbbi feltételekkel tdmogatdsi szerzodést (tovabbiakban:
szerzodés) Kot.

1. A Felek

1.1. Az OTKA Bizottsag elnoke nevében az OTKA Iroda, (1093 Budapest, Czuczor u. 10.) —
a tovabbiakban, mint OTKA;

a palyazatot elnyerd kutaté , a tovabbiakban, mint vezetd kutato; és

a kutatds pénzkezelését biztositd intézmény, amely egyben a vezetd kutaté foédllasa
intézménye — a tovabbiakban, mint intézmény.

A szerzddo felek adatait a szerzodés mellékletei tartalmazzak.

2. A tamogatdsi szerzédés targya

2.1 A tdmogatasi szerzodés alapja az OTKA Bizottsdg elnoke altal kiirt palyazati felhivas, az
OTKA Bizottsag dontésérdl szo616 kiértesités, a vezeto kutato altal benytjtott palyazati ajanlat,
valamint annak alapjdn az OTKA Bizottsdg 4ltal felajanlott szerzodés ajanlat. A szerzodés
munkaterve tartalmazza a kutatds targyat és a kutat6 altal vallalt kutatast.

2.2 A szerzodés elvéalaszthatatlan részét alkotjdk a szerzodés kovetkezd mellékletei: a
benyiijtott pdlydzat, a projekt munkaterve, a koltségterv €s annak indokldsa, valamint az
OTKA tamogatdsi szerzddések teljesitésének szabdlyai (jelen szabdlyzat), a 292/2009.
(XII.19.) Korményrendelet &ltal eldirt nyilatkozatok, €s az etikai bizottsdgi engedélyek
(amennyiben sziikségesek).

3. A tamogatdsi szerzodés érvényessége

A tdmogatasi szerz0dés rogziti a projekt kezdésének €s befejezésének idopontjat. A szerzodés
tartalménak barmilyen valtoztatdsa csak szerzodésmodositassal lehetséges.

4. A Felek jogai és kotelezettségei
4.1. Az OTKA jogai és kotelezettségei

4.1.1. Az OTKA a 2. pontban meghatarozott projekt megvaldsitiséhoz a szerzodésben
rogzitett, vissza nem téritendé tdmogatdsi Osszeget biztositja. Az Osszeg jogcimek szerinti
részletezését a szerzodés koltségterve tartalmazza.

A vezetd kutato a koltségterv jogeimek kozotti mddositasat irdsban kérelmezheti, amelyet az
OTKA Irodénak kell benyujtani. Az OTKA jogosult jogszabalyvéltozas, vagy egyéb az OTKA
szdmdra fel nem réhaté okbdl bekovetkezett valtozdsra tekintettel a szerzddés szerinti
tdmogatdsi 0sszeg csokkentésére. A szerzddo felek altal kezdeményezett mddositast a Felek a
szerzodéshez csatolanddé moédositott koltségterven, azok teljes részletességli kitoltése mellett
rogzitik.



4.1.2. A szerzO0dés szerinti tdimogatasi Osszeget az OTKA a hatdlyos jogszabdlyok eloirdsai
szerint teljesiti.

4.1.3. Az elvégzett kutatdmunkardl és annak eredményeirdl sz6l6 Osszefoglald zardjelentés
benyujtasardl, értékelésérol és elfogaddsardl a vezetd kutaté az OTKA elektronikus
palyéazatkezeld rendszerén keresztiil kap értesitést. Az OTKA jogosult a zar6jelentésen kiviil
soron kiviili jelentés kérésére.

4.14. Az OTKA jogosult a kutatdsi feladat végrehajtdsiban mutatkoz6 lemaradas
megdllapitdsa, a beszdmoldsi kotelezettségek elmulasztisa, vagy a tdmogatdsnak nem a
szerzO0dott projekt céljaira torténd felhaszndldsa esetén a tdmogatds sziineteltetésére, teljes
vagy részleges megsziintetésére, valamint - nem a szerz0désben meghatarozott kutatasi célra
torténd felhaszndlds, vagy egyéb silyos szerzOdésszegés esetén - a tdmogatds
visszakovetelésére.

4.15. Az OTKA jogosult a vezeté kutato kordbbi OTKA szerzodésben vallalt
kotelezettségének teljesitését a timogatasi szerzodés finanszirozasanal figyelembe venni.

4.1.6. Az OTKA jogosult a szakmai teljesités és pénziigyi elszamolds helyszini ellendrzésére,
valamint a tételes intézményi projekt-elszdmolasok és az elszamoldsok alap-bizonylatainak
bekérésére.

4.1.7. Az allamhdaztartds miikodési rendjérdl szolé 292/2009. (XII. 19. ) Kormédnyrendelet
147. §-ban felsorolt esetekben az OTKA késedelmi kotbér érvényesitésére jogosult, amelynek
napi mértéke a kotbér alapjat képez6 tdimogatasi 0sszeg 10%-anak 1/365-6d része.

4.2. A vezetd kutato jogai és kotelezettségei

4.2.1. A vezeté kutatonak a tamogatasi szerzodésben vdllalt kutatdst a szerzodés, annak
mellékletei, €s az intézményre vonatkoz6 szabdalyzatok szerint kell elvégeznie.

A szerz6dés aldirdsdval a kutaté kotelezettséget véllal arra, hogy a teljes munkaidejét a
tdmogatott kutatdsnak szenteli, azaz a tdmogatds idOtartamdra a tdmogatdsi szerzOdésben
foglaltakon kiviil semmilyen egyéb munkavégzésre irdnyuld jogviszony keretében (ideértve
minden f6- vagy mellékdllasu, teljes vagy részmunkaidds és megbizasi szerzO0désen alapuld
jogviszonyt) semminemi egyéb tevékenységet nem végez.

4.2.2. Ha az OTKA a szerz6dés koltségtervében rogzitett tervezett 6sszegnél kisebb 6sszeggel
tdmogatja a kutatdst, akkor a vezetd kutato jogosult Uj koltségtervet és aranyosan csokkentett
munkatervet javasolni.

4.2.3. A vezeté kutato jogosult - a munkatervben foglalt feladatra - a szerzodés szerint
rendelkezésre bocsdtott koltségeldirdnyzat; valamint - az érvényben 1évé jogszabalyok
figyelembevételével — a maradvanyok felhaszndldsara, a 4.2.7. és az 5. pontokban foglaltak
érvényesitése mellett.

4.2.4. A vezeto kutato a pdlydzati kiirds szerint személyi kifizetésben részesiilhet.
Az egyéni kutat6i palyazat lehetdvé teszi a palyazo (vezetd kutatd) szamadra hogy (a palyazat
benyujtiasa eldtti egy évben szerzett) a fOalldsi munkaviszonydbdl szarmazé munkakori
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besorolds szerinti rendszeres bérével és az 6t megilletd bérpotlékokkal azonos Osszegben
alkalmazasra személyi koltséget tervezzen a kutatéév sordn. Ennek érvényesitéséhez
sziikséges egy a fodllasi munkaviszonybdl szdrmazé jovedelem Osszegét tartalmazod
munkaltatéi igazolas.

A kutat6év sordn lehetdség van adott idészaknak (maximum 6 hénap) kiilfoldi kutatéhelyen
valé eltoltésére.

4.2.5. A vezeto kutato koteles - az OTKA éltal megadott szempontok szerint és hataridére -

az elvégzett kutatomunkdr6l és annak eredményeirdl szOl6 Osszefoglald zardjelentését
elkésziteni, és azt az OTKA elektronikus rendszerében rogziteni, valamint kinyomtatva,
aldirasaval ellatva az OTKA-nak bekiildeni. A vezetd kutatd kotelezettséget véllal arra, hogy a
kutatds eredményeit megfelelé6 tudomanyos publikacié(k)ban teszi kozzé, az OTKA
tamogatas tényének feltiintetésével. A publikacid(k) szakmailag lektoralt kéziratat legkésébb
a tdmogatasi iddszak lezdrulta utdn egy éven beliil az OTKA-hoz benytjtja.

4.2.6. Az intézmény és a vezeto kutato koteles - a szerzodés koltségterve alapjan elkészitett, a
zéardjelentéshez kapcsold pénziigyi elszdmolast, az OTKA 4ltal megadott szempontok szerint
és hataridére - az OTKA elektronikus rendszerében rogziteni, majd kinyomtatva, a vezetd
kutatonak és az intézmény gazdasigi vezetOjének aldirdsdval és bélyegzdjével elldtva, az
OTKA-nak eljuttatni.

4.2.77. A tamogatds terhére koltségek a projekt szerzédés szerinti kezdd idOpontjatol
szamolhatok el. A szerzodés lejartdig tortént kotelezettségvallalasok alapjan, az azt kovetd 60
napig teljesithetd kifizetés; a fel nem haszndlt tdmogatidst (maradvanyt) a pénziigyi
elszamoldssal egyidejiileg vissza kell utalni az OTKA Programok bankszdmldjara. A
szerzodés lejarta utan keletkezett kotelezettségek alapjan, illetve a lejarat utdn 60 napon tul
semmilyen kifizetés a projekt terhére nem szdmolhato el.

4.2.8. A vezet6 kutato koteles a t6le elvarhaté magas szinvonalon és megfelelé gondossaggal
kifejteni tevékenységét.

4.2.9. A vezetd kutato véllalja, hogy a szakteriiletre vonatkoz$ etikai eldirdsokat betartja,
illetve érvényesiti (kédex, etikai bizottsdgi engedély stb.). A sziikséges engedélyek megléte az
engedélykoteles kutatdmunka megkezdésének feltétele, ezért azt az OTKA-nak meg kell
kiildeni.

4.2.10. A vezet6 kutato tudomdésul veszi, hogy a szerzodés teljesitéséhez sziikséges készlet- és
eszkozbeszerzEs (azaz a 3.2 és 4. sorok) egyiittes értéke nem haladhatja meg a brutté 1 millié
forintot.

4.2.11. A vezet6 kutato vallalja, hogy az OTKA szerz6dés idotartama alatt, felkérés esetén, az
OTKA szamadra a palyazatokat, illetve a rész- és zardjelentéseket téritésmentesen szakmailag
véleményezi.

4.2.12. A pénziigyi beszdmoloban kiilon indokolni kell az egyes koltségsorokon a
tervszamokhoz  képest tortént, 30%-ndl nagyobb, kordbban nem engedélyezett
koltségtullépéseket €s a koltségterv egyes jogcimei kozotti atcsoportositast.



4.2.13. Az OTKA kiilon engedélyéhez kotottek a tdmogatdsi Osszeg 5%-ig terjedd, a
kutatdsvezetd felhaszndldsi jogdhoz kapcsolddd, a kutatdssal kapcsolatos egyéb (telefon,
Internet haszndlat, irodai adminisztracid) kutatéhelyi koltségek is.

4.3. Az intézmény jogai és kotelezettségei

4.3.1. Az intézmény biztositja a kutatdshoz sziikséges infrastrukturdlis és fenntartdsi
szolgdltatasokat, amelyért a koltségtervben rogzitett dltaldnos koltség illeti meg, ami az Osszes
tdmogatds 15%-a. EbbOl az 0Osszegbdl 5%-ot az intézménynek tudoményos informécid
(konyv, folyoirat, adatbazis) beszerzésére kell forditania. Az altalanos koltségeket az OTKA
felé kiilon elszamolni nem kell, azonban a koltségelszamolds alapbizonylatait az OTKA kiilon
kérésére az intézménynek be kell tudni mutatnia.

4.3.2. Az intézmény végzi a pénzeszkozok kezelésével kapcsolatos és a timogatasi szerzodés
teljesitésével Osszefliggd operativ feladatokat, azokért és a tdmogatdsi szerzodés teljesitésért
felel0sséget vallal. Ezen beliil:
o feliigyeli a gazdalkoddsi szabdlyok betartdsat, gondoskodik a gazdalkoddssal
kapcsolatos okmanyok pénziigyi eldirdsok szerinti érvényesitésérol, ellenjegyzésérol;
e az OTKA altal folyositott tdmogatast €s annak felhasznédldsat a szamviteli
nyilvantartdsaban elkiilonitetten tartja nyilvan;
® a kutatdsi szerzddés teljesitésével Osszefiiggd kiadasok (koltségek) bizonylataira
ravezeti az OTKA nyilvantartdsi szdmot, valamint jovdhagyatja azokat a vezetd
kutatoval. A vezetd kutaté jovdhagydsa (rendelkezési jog, szakmai utalvdnyozds)
feltétele a projekt koltségei elszdmoldsanak;
e az éves koltségvetési, illetve mérlegbeszamoldkban a kutatés teljesitésének pénziigyi
adatait szerepelteti;
® a szerzodés szerinti projekt-befejezés napjat koveté 90 napon belill az OTKA
tdmogatds felhaszndldsdra vonatkozd pénziigyi elszdmoldst készit az OTKA
elektronikus rendszerében rogzitve, amelyet a vezet6 kutatonak jova kell hagynia;
gondoskodik a zar6-elszamolds aldirt valtozatinak az OTKA-hoz val6 eljuttatdsarol;
e oondoskodik a projekt maradvanyosszegének az OTKA Programok szamldjara valo
atutalasarol;
o feleldsséget vallal az OTKA éltal folydsitott tdimogatds felhasznéldsaval kapcsolatos
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szabdalyok betartdsaért.

4.3.3. Az intézmény az OTKA altal nyujtott tdimogatds Osszegét - kivéve az altaldnos koltséget
- a vezeto kutato rendelkezési jogdnak biztositdsaval kezeli. A vezetd kutatét, rendelkezési
jogénak gyakorldsaban csak dsszeférhetetlenség fennalldsa esetén korlatozhatja az intézmény.

4.3.4. Az OTKA tamogatdsi szerz0dés értelmében a kutatoév sordn a vezetd kutato személyi
kifizetésben részesiil a munkaltatéi igazolds alapjan. A pdlydzé fédllasi munkahelye
nyilatkozik arrdl, hogy az OTKA tamogatas idejére mentesiti a vezetd kutatét mindennemi
munkakori kotelezettségei aldl, a futamidd lejarta utdn pedig a kordbbival azonos vagy anndl
jobb munkakorben és feltételekkel foglalkoztatja tovdbb, valamint garantdlja, hogy a
tdmogatott vezeto kutatot az OTKA palyazata miatt semmilyen joghdtrany vagy hatranyos
megkiilonboztetés nem érheti.



4.3.5. A kutatds sordn a tdmogatds terhére beszerzett befektetett eszkozoket, készleteket az
intézmény veszi nyilvantartdsba és szerepelteti éves mérlegében. A beszerzett eszkozok a
szerzodés érvényességének idotartama alatt az OTKA engedélye nélkiil nem selejtezhetdk, -
kivéve a természetes elhaszndl6dds és a vis maior esetét - nem idegenithetdk el. A szerzodés
lejartat kovetden - amennyiben az OTKA mésképp nem rendelkezik - a tdmogatds terhére
beszerzett befektetett eszk6zok az intézmény tulajdondba keriilnek.

4.3.6. A szerzodésben foglalt feltételek megvéltozasa esetén, valamint a szerzodés lejartakor,
illetve a tdimogatott kutatds meghitsuldsa miatt, a fel nem hasznalt timogatésrdl, a beszerzett
befektetett eszkozokkel és készletekkel valé tovabbi rendelkezési jogrol - a Kkutatdsi
eredmények értékelésével Osszefiiggésben - az OTKA Bizottsdg elndke dont. A tdmogatdsi
szerzodés megszegése esetén a tdmogatds Osszegének visszafizetése targydban az OTKA
Bizottsdg elndke dont. A szerzddés lejartakor vagy a projekt méds okbdl torténd befejezésekor,
lezarasakor az intézmény koteles a fel nem haszndlt tdmogatds (maradvany) Osszegét a
pénziigyi zardjelentés OTKA dltal torténd elfogaddsardl szolo értesités szamitott 8
munkanapon beliil visszautalni az OTKA-nak, kozponti koltségvetési szerv esetén betartva
292/2009. (XII.19) Kormanyrendelet 212. § (11) pontja eldirdsait. Mas alrendszerbe tartozd,
vagy dllamhdztartdson kiviili timogatott a projektmaradvanyokat az OTKA Programok MAK
altal vezetett 10032000-01220067-51000008 szamlara utalja.

4.3.7. Az OTKA projekt id6szaka alatt az intézményvaltds nem megengedett.
5. A gazdalkodas szabalyai

5.1. A tdmogatas kizdrdlag a kutatdssal kapcsolatos (személyi és dologi) kiaddsok fedezésére,
a kutatdshoz sziikséges miszerek, berendezések és felszerelések vasarldsara fordithat6. Az
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5.2. Az OTKA tdmogatds felhasznaldsdnak feltételeit a jelen szabdlyzat tartalmazza. Egyéb, a
szabdlyzatban nem rogzitett — a tdmogatott projektet érintd - kérdésekben az illetékes
kollégium- illetve az OTKA Bizottsag elndke dont.

5.3. A tamogatas felhaszndldsa sordn - a timogatdsi szerzodésben foglaltakat is érvényesitve -
az intézmény gazdalkodasara, ezen beliil bérgazdalkoddsara vonatkozé szabalyok szerint kell
eljarni.

5.4. A felek tudomasul veszik, hogy az intézmény jogosult
® a koltségtervben megjelolt ,altalanos koltség" keretének atcsoportositdsdra a sajat
gazdélkodasi korében,
® az intézményben felmeriilt, az adott tdimogatdsi szerzodés teljesitésével Osszefiiggd, a
vezeto kutatoval egyeztetett kozvetlen koltségeket a tdimogatds terhére elszamolni.

5.5. A megtervezett személyi koltségkeret tartalmazza a timogatds terhére alkalmazott vezetd
kutatd bérét, bérpotlékat €s ezen 0sszeg jarulékait. A tdmogatasbdl jutalom nem fizethetd. A
személyi koltségkeret nem léphetd tul, nem lehet mds célra atcsoportositani. A fel nem
hasznalt Osszegeket (a projekt zardelszamoldsdban kimutatott maradvanyt) az OTKA-nak
vissza kell utalni.

5.6. A szerzodés érvényességi idOtartaman beliil a folydsitott tdmogatds fel nem hasznalt
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maradvanya a kovetkezd naptari évre atvihetd, és a vonatkozé jogszabalyban eldirt hataridoig
felhasznalhato.

5.7. Ha a pénzfelhaszndlds jogossagit illetden vita tdmadna az intézmény és a vezeto kutato
kozott, arrdl az OTKA-t tajékoztatni kell.

5.8. Az OTKA kutatdsi tdmogatds az intézmény szdmdra adémentes bevételt jelent, afa
fizetési kotelezettsége nem keletkezik. Az OTKA projektek koltségeit éltalanos forgalmi
addval novelt (bruttd) osszeggel kell tervezni és elszamolni.

Ha az intézménynek OTKA projekttel kapcsolatban afa levondsi joga keletkezik, akkor ezt
eldzetesen be kell jelenteni az OTKA Iroddnak. Az OTKA Iroda kezdeményezi a tdimogatdsi
szerz0dés modositasat. A tovabbi finanszirozds nettd, vagyis altaldnos forgalmi ad6t nem
tartalmaz6é Osszegben keriil folydsitasra és ennek megfeleléen elszamoldsra, a 292/2009
(XII.19) Kormanyrendelet 129. § eldirdsai szerint.

5.9. A szerzodés lejarta utdn, illetve a tdmogatott kutatds meghitsuldsa, valamint
szerz6désszegés miatt ledllitott kutatast kovetden az OTKA tovabbi alkalmazashoz, dijazashoz
anyagi fedezetet nem biztosit, az OTKA-val szemben semmilyen tovdbbi kovetelés nem
tdmaszthato.

6. Az OTKA tamogatas pénzfelhasznalasi szabalyai
6.1.A személyi koltségek altalanos szabalyai

6.1.1. Az egyéni kutat6i pélydzat lehetOvé teszi a vezetd kutato szaméra hogy (a palyazat
benyujtasa elotti egy évben szerzett) a fodlldsi munkaviszonyidbol szarmazé munkakori
besorolds szerinti rendszeres bérével és az 6t megilletd bérpotlékokkal azonos Osszegben
alkalmazasra személyi koltséget tervezzen a kutatoév sordn. A kutat6év sordn lehetdség van
adott idészaknak (maximum 6 hénap) kiilfoldi kutatéhelyen val6 eltoltésére is. Az (esetleges)
kiilfoldi tartézkodds idejére a kutatéi javadalmazds mértékének az adott célorszag
vonatkozdsdban valé megallapitdsakor havi megélhetési koltségkén 38 000 EUR/év Osszeget
kell alapul venni. Ezt az Osszeget, mint 100%-os értéket tekintjiik, a tényleges alkalmazas
dijat erre az id6szakra a célorszag korrekcids egylitthatdja szerint kell kiszamitani az ttmutatd
melléklete alapjan. (Lasd melléklet: FP7 Work Program Table 3.: Correction Coefficients).
Az igy kapott Osszeg bruttd ért€k, a vonatkozé magyar torvények €s rendelkezések szerinti
levondsok terhelik.

6.1.2. Az egyéb koltség soron kell elszdmolni a belfoldi kikiildetések dologi kiadésait. Ha a
fogado kutatohely és a vezeto kutato dlland6 vagy ideiglenes lakhelye egymdstdl tobb mint 30
km tavolsagban van, akkor megfeleld Osszegli utikoltség-térités vagy lakhatdsi koltségtérités
is itt szdmolhato el.

6.1.3. Személyi kifizetés csak a vezetd kutato részére tervezheto.

6.1.4. Konferencian val6 részvétellel kapcsolatos koltség csak a vezeto kutato szdméra
szamolhat6 el. Amennyiben a vezetd kutato kiilfoldi tanulmdanyutra is megy, havi mobilitasi
koltségként maximum: csaldd nélkiil palydzé esetében: 500 EUR/hG, mig csalddos palyazo
esetében: 800 EUR/h6 szamolhat6 el. Ez az 0sszeg tartalmazza mind a lakhatdsi mind pedig
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az utazdsi koltségeket, a felhasznaldst szamlakkal, bizonylatokkal, szerzodésekkel sziikséges
igazolni.

6.1.5. A vezeto kutato konferencidn valé részvételével kapcsolatos étkezési koltsége akkor
szdmolhato el a napidij rovaton, ha a hozza tartoz6 napidijat ezzel az 6sszeggel csokkentették.
Az étkezési koltség adovonzatat az egyéb koltségek kozott kell elszamolni.

6.2. Az OTKA tamogatasbol nem teljesithet6é kiadasok

6.2.1. Epitési beruhdzas, irodabutor (évi 100EFt feletti érték felett), jutalom, honorarium,
reprezentdcid, habilitacids eljardsi dij, tanulmdany készitése, vagy kutatdsi tevékenységre sz616
megbizds, kereset kiegészités vagy szolgéltatds keretében, szerkesztési, forditasi, lektoralasi
munkdk ellentételezése, nyomdai, kiad6i koltségek, a konkrét kutatdshoz nem kapcsol6dd
készlet- és eszkdzbeszerzés, kari hozzajarulas, koziizemi dij.

6.2.2. Kongresszus, konferencia és workshop szervezési és reprezentiacids koltségek (pl.
terembérlet, étkeztetés, konferencia eldaddinak megbizasi dij).

6.2.3. A vezeto kutato az OTKA tdmogatds terhére nem bizhat meg kutatdshoz tartozo
tevékenység vagy szolgdltatds elvégzésével, beszerzési rendelés teljesitésével olyan
gazdéilkodo szervezetet, vallalkozast (céget) amelyben részben, vagy egészben 6nmaga vagy a
Ptk. 685. § szerint kozeli hozzétartozoi érdekeltséggel, tisztséggel (alapitd, tulajdonos, vezetd
tisztségviseld, valasztott tisztségviseld vagy a cég konyvvizsgaldja) rendelkeznek.

6.3 Az OTKA elozetes engedélyével teljesitheté kiadasok

6.3.1. A ritka idegen nyelvekrdl magyarra forditds vagy forrdskiadas forditdssal lehet a kutatés
része. A kozlés nyelvére vald forditds akkor engedélyezhetd, ha az a kiilfoldi kutaté vagy
kiad6 kivansdga miatt sziikséges. Tandij - abban az esetben engedélyezhetd, ha a tudomanyos
ismeretek a kutatishoz sziikségesek. Evenként az 4tlagos éves tamogatdsi Osszeg 1%-ig
terjedd 0sszegben szakmailag indokolt tagsdgi dij hozzdjarulds engedélyezhetd.
Telefonkoltség, laborbutorok (évi 100EFt feletti értékben), klimaberendezés, mobiltelefon, a
betervezett személyi koltségkeret tullépésének koltségei - az OTKA kiilon engedélyéhez
kotottek.

6.3.2. A jelen szabdlyzatban nem részletezett projekteket érintd esetekben felmeriild
kérdésekben az illetékes kollégium elnoke, illetve az OTKA Bizottsag elnoke dont.

7. Egyéb kikotések

7.1. Ha a vezeto kutato vagy az intézmény az dltaldnos és az OTKA tdmogatds feltételeként
eloirt adminisztrativ kotelezettségeit figyelmeztetés utdn sem teljesiti a megadott hataridore,
akkor az OTKA jogosult a szerzddéses kotelezettségek nem, vagy hibds teljesitése jogcimén
az el nem szamolt tAmogatdsra vetitve a 292/2009. (XII.19.) Kormanyrendelet szerint kotbér
érvényesitésére. Az érvényesitésre keriild kotbér a projekt terhére nem szamolhat6 el
semmilyen jogcimen. A kotbér fizetésére a timogatasi Osszegre jogosult intézmény kotelezett.



A fel nem haszndlt tdmogatds maradvidnydnak késedelmes megfizetése esetén az OTKA
jogosult a pénzkovetelésekre vonatkozd torvényi eldirdsok szerinti késedelmi kamat
érvényesitésére.

7.2. A felek kolcsonosen kotelesek egymdst haladéktalanul tdjékoztatni minden olyan
koriilményrdl, mely a szerzodés teljesitését vagy a felek érdekeit érinti. A felek a jelen
szerzodést kozos megallapoddssal modosithatjak, felbonthatjdk. A pénziigyi elszdmoldsra
vonatkoz6 rendelkezéseket felbontds esetén is alkalmazni kell.

7.3. Az intézmény vezetdje haladéktalanul tajékoztatja az OTKA-t a szerzodésben foglaltakhoz
képest torténd, a kapcsolattartast érintd (a vezetd kutaté személye, az intézmény ¢és
bankszdamldja), valamint egyéb 1ényeges valtozasokrol.

7.4. A kutatds felfiiggesztése nem kérvényezhetd. A kutatds kezdési datumanak modositdsa
kérvényezhetd. Gyermekgondozds, illetve hosszabb betegség esetében a felfiiggesztés egyedi
elbirdlas alapjan engedélyezhetd. Az el6zdektdl eltéro, kivételes, indokolt esetekben is csak az
OTKA Bizottsdg elnoke adhat engedélyt.

7.5. A felek kolcsonosen kotelezettséget véllalnak arra, hogy a tdmogatasi szerzodés és
teljesitése kapcsan a masik fél rendelkezésére bocsatott informacidkat, gazdasagi, miiszaki
ismereteket bizalmasan kezelik, és gondoskodnak arrél, hogy ezeket kozremiikodoik is
bizalmasan kezeljék. A szerzodés megvaldsitdsaval kapcsolatos adatok, eljarasok szolgalati,
tizleti titkot képeznek.

7.6. A pélyazatban és a szerzddésben résztvevOk ott feltiintetett adatait az OTKA jogosult
nyilvantartdsidban szerepeltetni. Az OTKA a befejezett kutatdsi projekt iratanyagat a projekt
zardsa utan levéltarban helyezi el.

7.7. A kutatasi feladatként beszerzett, eloallitott adatsorokat, felméréseket, kérdoiveket,
elméleti és kisérleti eredményeket, mérés-sorozatokat - kiilon megéllapodas hidnydban - a
kutatas lezdrasdval egyidejlileg a vezeté kutaté nyilvanos, a tudomédnyos kozdsség szamdra
ismert, koltségmentesen elérhetd archivumnak atadja.

7.8. Az OTKA altal timogatott szerzodés teljesitése soran létrejott, szerzdi jogi oltalomban
részesiild miivek - kivéve a szoftvert - feletti rendelkezési jog a vezetd kutatot, illetve a
tarsszerzoket — az intézményben szokéasos feltételek szerint - illeti meg. A tdmogatési
szerzodés teljesitése sordn 1étrejott, jogi védelemben részesiild szellemi alkotds(ok) (szoftver
és taldlmany) feletti rendelkezési jog az intézményt illeti meg. A felek egyiittesen dontenek a
megoldas szabadalmaztatdsardl, s ennek feltételeit - ide értve a feltalalok €s a kdozremiikodok
dijazésat, a szabadalmi eljarasi teendOket is - az intézmény iparjogvédelmi szabdlyzata, illetve
kiilon szerzOdésben foglaltak szerint hatdrozzdk meg. A vezetd kutato koteles az OTKA-t és
az intézményét tajékoztatni, ha tudomdsa van harmadik személyt illetdé olyan jogokrdl,
amelyek a kutatdsi eredmény hasznositasit korlatozzak.

7.9. A kutatdsi eredmény hasznositdsa, publikaldsa sordn fel kell tiintetni, hogy az OTKA
tdmogatasi szerzodés alapjan jott 1étre, €s a kozleményben meg kell adni az OTKA szerzodés
nyilvantartdsi szdmit. Az OTKA tdmogatdssal 1étrejott tudomdnyos kozleményt a Nyilt
Hozzéaférési (Open Access) normdi szerint téritésmentesen olvashatéva kell tenni, vagy a



kozlés sordn a szabad olvashatdsdg jogdnak biztositdsdval vagy a kozlemény megjelenését
kovetden annak nyilvanos hozzaférésii repozitériumba val6 elhelyezésével.

7.10. A tamogatdsi szerzodés eredményei alapjan bekiildott zardjelentést - kiilon
megéllapodas esetétdl eltekintve - az OTKA Bizottsdg nyilvanossdgra hozza, valamint a
nyilvanos, tudomdanyos Repozitoriumba helyezi el. A tadmogatisi szerzodés tobb adatait,
valamint a bekiildott zardjelentés rovid Osszefoglaléjat az OTKA megkiildi a Nemzeti
Kutatas-nyilvantarté Rendszerbe (NKR) és a Kincstari Monitoring Rendszerbe (KMR).

7.11. Ha a vezeto kutato a tamogatasi szerzodés keretében végzett kutatobmunka sordn olyan
adatokat €s eljarasokat haszndl fel, amelyek hazai vagy kiilfoldi jogi oltalomban részesiilnek,
koteles viselni minden az idegen jogok megsértésébdl eredd esetleges kovetkezményt.

7.12. A tdmogatdsi szerzodésben nem, vagy nem részletesen szabdlyozott kérdések,
szerzOdésteljesitési szabalyok, feltételek tekintetében a Ptk. vonatkozd rendelkezései, az
OTKA-16l sz6l6 aktudlisan érvényben 1évo torvény, az OTKA Szervezet és Milkodési
Szabdlyzata, az dllamhdztartds gazdalkodasi szabalyait tartalmazé jogszabalyok, valamint az
OTKA éltalanos kutatdsi szerzodéseinek teljesitési szabdlyait tartalmazé szabélyzat eldirdsai
az irdnyadok.

7.13. Ha a tdmogatési szerzodés teljesitésével vagy értelmezésével kapcsolatban vita timadna,
a szerz0do felek kotelesek békés uton, egyezség kotésével megkisérelni a megoldast. Ennek
sikertelensége esetén a Pesti Kozponti Keriileti Birdsag az illetékes.

7.14. A tdmogatasi szerzédés harom eredeti példanyban keriil aldirdsra, amelybdl az egyik
példany az OTKA-t, a masik a vezeto kutatot, a harmadik az intézmény vezetdjét illeti meg.



