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l. BEVEZETO

Az eurdpai szemeszter a megerdsitett gazdasagi kormdanyzas egyik kulcseleme, célja az Unid
erésebb gazdasdagpolitikai koordindciéja. Ennek keretében valamennyi tagallam aprilis
kozepén - stabilitasi vagy konvergencia programjdval parhuzamosan - Nemzeti Reform
Programot nyujt be. Ebben a tagdllamok bemutatjdk az Eurdpai Tanacs altal résziikre
megfogalmazott orszagspecifikus ajanlasok nyoman tett lIépéseiket, valamint az Eurépa 2020
Stratégia végrehajtasa érdekében megfogalmazott, tobb szakteriletre (foglalkoztatas,
oktatds, kutatas-fejlesztés, klima- és energiapolitika, tarsadalmi felzarkézas) vonatkozd
kiemelt célkitlizések megvaldsitdsat szolgald intézkedéseiket, beszamolnak az elmult év
folyaman tett el6rehaladdsrél, valamint tovabbi intézkedéseket fogalmaznak meg az Eurdpai
Bizottsag Eves Novekedési Jelentésének prioritasaira reflektalva.

A 2014. évi Nemzeti Reform Program Osszeallitdsa sordn Magyarorszag arra torekedett, hogy
az Eurdpai Bizottsag altal megfogalmazott tartalmi és szerkezeti iranymutatasok mentén
mutassa be azokat a strukturdlis reformokat, amelyek a gazdasagi névekedés dinamizaldsat,
a foglalkoztatds bovitését, az allamaddssag fenntarthatd szintre torténé mérséklését
szolgdljak. A 2014. évi Nemzeti Reform Program amellett, hogy bemutatja az elért
el6érehaladast, tdjékoztat a mar elindult reformintézkedések  folytatdsardl,
finomhangolasardl, a tervezett uj Iépésekrdl. A Kormany elkotelezett a ndvekedési potencial
erGsitését és a munkaer6-piaci aktivitds novelését szolgdld, novekedésbarat reformok és az
allamaddssagot tartdsan csokkentd koltségvetési konszolidacio folytatasara.

Az 2014. évi Nemzeti Reform Program formdatuma és szerkezete némileg eltér a korabbi
évekbelit6l. A Bizottsag idei utmutatasaval 6sszhangban, Magyarorszag 2014. évi Nemzeti
Reform Programja olyan uj, folyamatban [évé, illetve 2013 6ta megvaldsitott intézkedéseket
mutat be, amelyek egyik részét a 2013. évi orszagspecifikus ajanlasok végrehajtasa
érdekében tett vagy 2014-2015-re tervezett 1épések jelentik, masik résziik pedig az Eurdpa
2020 Stratégia nemzeti vallalasaihoz kozvetlenil kapcsolddik. A Nemzeti Reform Programhoz
kétfajta tablazatot mellékellink az anyaghoz hasonlé struktiraban. A Program f6sz6vegében
nagyon tomor, lényegre t6r6 mddon kerliltek bemutatdsra a megtett és tervezett [épések,
emellett a tovabbi, kapcsolédd intézkedések a hattér-informacidkat tartalmazé
tablazatokban taldlhatdéak meg. A fGszovegben az egyes intézkedések bemutatdsa utan kerek
zardjelben, vastagitott sorszdmmal, alpontok esetén bet(jellel hivatkozunk az
intézkedéseket részletesen bemutatd tablazat megfelel6 soraira. Az orszdgspecifikus
ajanlasok kapcsan azt is jelezziik, hogy melyek azok, amelyekkel — ahogy azt mar korabban
tobb férumon is felvetettiik az Eurdpai Bizottsag felé — nem értlink egyet.

Mindamellett hogy az Eurdpa 2020 Stratégia félidejéhez érkezik, a 2014. évi Nemzeti Reform
Program 0Osszedllitasa id6ben egybeesett a 2014-20-as id6szakra vonatkozd kohézids és
vidékfejlesztési politikak tervezésével, igy annak kidolgozasa szoros ©sszhangban volt a
Partnerségi Megallapodasban foglaltakkal, és az egyes intézkedéseknél — amennyiben
Operativ Programokhoz kot6édnek — utalunk arra. Emellett kiilon fejezetben mutatjuk be,
hogy a Partnerségi Megallapodas hogyan er@siti a Nemzeti Reformprogram intézkedéseinek
végrehajtasat.



A 2014. évi Nemzeti Reform Programot a Kormany azt kdvetGen fogadta el, hogy annak
tartalmardl egyeztetett a Nemzeti Gazdasagi és Tdarsadalmi Tanacs (NGTT) tagjaival,
szakszervezetek, vallalkozéi szervezetek, kereskedelmi és ipari kamarak, a Magyar
Tudomanyos Akadémia, fels6oktatasi intézmények, valamint a civil oldal képviselGivel.

A Program a Konvergencia Programmal 6sszhangban kerlt kialakitasra, a kapcsolédd
fejezetek kolcsonos kereszthivatkozast tartalmaznak.

1. K6ZEPTAVU MAKROGAZDASAGI KITEKINTES
1I.1. A makrogazdasagi kornyezet alakulasa

Ebben a fejezetben réviden bemutatasra keriil az a kdzéptavl makrogazdasagi kitekintés,
amelyre Magyarorszag Nemzeti Reform Programja épdil.

Fontos hangsulyozni, hogy az eurdpai szemeszter integrdlt megkézelitésének megfeleléen
Magyarorszag Nemzeti Reform Programja és konvergencia programja egymdssal szoros
6sszhangban, egymdsra éplilve késziilt, és a két dokumentum egy id6ben keriil benyujtdsra
az Eurdpai Bizottsdg felé. Tekintettel arra, hogy a 2013-2017 kézétti id6szakra vonatkozo
makrogazdasdgi pdlya a konvergencia programban keriil részletes kifejtésre, a
kévetkez6kben bemutatott kézéptdvu makrogazdasdgi kitekintés csupdn a Konvergencia
Programban részletezett makrogazdasdgi pdlya 6sszefoglaldsdra térekszik.

2013 masodik negyedévétll a magyar gazdasdg hatarozott novekedést mutatott és a
novekedés szerkezete kiegyensulyozottabb lett, ugyanis nemcsak a netté export, hanem a
belsé kereslet is bovilt, s6t a belfoldi felhasznalas nagyobb mértékben befolyasolta a GDP
alakuldsat. A konvergencia program szamitasai szerint 2014-t6l a gazdasagi novekedés
gyorsuldsa varhatd, ami a munkaerGpiacra is kedvez6en hat, és a jovedelmek béviilésén
keresztll a fogyasztds szintjét is emeli. A GDP-n6vekedés gyorsulasaval parhuzamosan a
novekedés szerkezete még egészségesebbé valhat. Egyrészt a kilsé kereslet tovabbi,
fokozatos élénkiilése prognosztizdlhatd, ami az export dinamikus bdéviilését vetiti el6re.
Madsrészt a belfoldi felhaszndlas fokozatos ndvekedését a rendelkezésre allé jovedelmek
emelkedése, a mérlegalkalmazkodds lassuldsa és az dvatossagi motivumok enyhilése segiti.
A novekedést tamogatjak tovabba az EU-s forrasok lehivdsa, az EXIM programjaiban és az
MNB Novekedési Hitelprogram masodik szakaszaban rendelkezésre all6 finanszirozasi
eszkozok. A kiilsé és a bels6é kereslet tovabbi élénkilésével 6sszhangban varhatd, hogy a
vallalati szektor beruhdzas-novekedése lendiletesen folytatédik majd a 2017-ig tartd
elérejelzési horizonton is. Bar a vallalatok csak lassan enyhil6 hitelezési korlatokkal
szembeslilnek, az alacsony hozamkoérnyezet eredményeként mérsékl6dé hitelkoltségek
0sztonz6en hatnak a beruhdzasi aktivitasra. A GDP bdévilése a programid6szak végén
meghaladhatja a 3%-ot.



F6bb makrogazdasdgi mutatdék alakuldsa (2013-2017)

2013 2014 2015 2016 2017
szdzalék, volumenvadltozds az el6z6 évhez viszonyitva
Bruttd hazai termék 1,1 2,3 2,5 2,1 3,1
Haztartasok fogyasztasi kiadasai 0,2 1,8 2,0 2,0 2,1
Brutto alléeszkoz-felhalmozas 5,9 6,2 4,1 -0,9 8,5
Export 53 5,8 6,8 6,7 6,6
Import 5,3 6,2 6,5 5,8 7,2
szdzalék, éves dtlag
Munkanélkiiliségi rata (15-74) 10,2 9,1 8,8 8,5 8,2
Foglalkoztatasi rata (15-74) 51,6 52,4 53,0 53,6 54,3
szdzalék, a brutto hazai termék ardnydban
KiilsG finanszirozasi képesség 6,5 7,2 6,0 6,1 7,5
szdzalék, éves dtlag
Fogyasztdiar-index 1,7 0,8 2,9 3,0 3,0

11.2. A gazdasagpolitikai intézkedések makrogazdasagi hatasa

A Kormdny dltal meghozott legfontosabb gazdasdgpolitikai intézkedések makrogazdasdgi
hatdsainak szamszerd(sitését részletesebben a Konvergencia Program tartalmazza.

A kormdnyzati |épések emelték a haztartasok rendelkezésre allé jovedelmeit, aminek
koszonhet6en a fogyasztds szamottevé novekedése varhatd az elGrejelzési horizonton.
Ennek novekedési hatdsat ellensulyozza a fogyasztas-béviilésb6l eredd potlidlagos
importigény is, valamint a beruhdzasok mérsékl6dése, amit részben a vallalati szektor
tobbletterhei, részben a kormanyzati zaroldsok magyardznak. Ezek a tobbletterhek ugyan

enyhén visszafogjak a foglalkoztatdst rovidtdvon, azonban a gazdasdgi novekedés
gyorsulasaval kozéptavon a munkakereslet élénkiil.
Intézkedések makrogazdasdgi hatdsai
2013 2014 2015 2016 2017
%-0s eltérések szintben az alappdlyatol
GDP 0,06 0,24 0,33 0,43 0,51
Haztartasok fogyasztasi kiadasa 0,23 1,14 1,29 1,48 1,65
Beruhazasok -0,23 -0,75 -0,46 -0,25 -0,19
Export 0,00 0,00 0,00 -0,01 -0,01
Import 0,07 0,27 0,33 0,39 0,45
Inflacio 0,00 0,01 0,06 0,09 0,11
Versenyszféra foglalkoztatas -0,01 0,04 0,13 0,20 0,27
Versenyszféra brutté atlagkereset -0,01 -0,01 0,03 0,06 0,07
Allamhaztartasi hiany a GDP %-aban 0,32 -0,04 -0,19 -0,29 -0,38




Il. A 2013. EVI ORSZAGSPECIFIKUS AJANLASOK VEGREHAJTASA

lll.1. Pénziigyi stabilitas

Hajtson végre hiteles és névekedésbardt kéltségvetési stratégidt a kiadds-megtakaritdsra
Osszpontosito, sziikséges intézkedések meghatdrozdsdval és a konvergenciaprogram idészaka alatt a
Iépésekre épitve dllitsa stabil csékkend pdlydra az dllamaddssag-ratat, a felgyiilemlett
makrogazdasdgi egyensulyhidny enyhitése érdekében is. Erésitse a kézéptdvu kéltségvetési keretet
annak kételezébb jelleglivé tételével és szdmszerl kéltségvetési szabdlyokhoz vald szorosabb
hozzdkapcsoldsaval. Szélesitse ki a Kéltségvetési Tandcs kételez6 hatdskérét és néveljes az
dtldthatdsdgdt, beleértve a szdmszer(i koltségvetési szabdlyok betartdsdnak szisztematikus utélagos
ellenérzését, valamint rendszeres makrofiskdlis elbrejelzések és a jelents szakpolitikai javaslatok
kéltségvetési hatdsvizsgdlatdnak elkészitését.

Az allamhaztartds EDP szerinti hidnya 2012-ben a GDP 2,1%-4t tette ki. A 2012-es hianyszint
mellett a strukturalis hiany a GDP 1,7%-anak megfelelS kozéptavu koltségvetési célnal (MTO)
joval alacsonyabb volt, azaz teljesiilt az MTO. Az Ecofin Tandcs 2013. junius 21-én jévahagyta
a tulzotthidny-eljards megsziintetését Magyarorszdg esetében. A KSH altal 2014. marcius
31-én elklldott EDP-jelentésben 2013-ra vonatkozéan a GDP 2,2%-anak megfeleldé hidny
szerepelt, amely szint mellett tavaly is az MTO-ndl jéval alacsonyabb volt a strukturdlis hidny.
A 2014-es koltségvetési torvény 2014-re és a tovabbi évekre is az MTO-val 6sszhangban
tervezi a koltségvetés hianyat.

Az alacsony hidnynak is koszonhet6en az allamadoéssag 2010 o6ta csokkend pdalyan van
(2010: 82,2%, 2011: 82,1%, 2012: 79,8%, 2013: 79,2%). Meg kell jegyeznink ugyanakkor,
hogy az allamaddssag alakuldsara a koltségvetésen kivil egyéb tényez6k is hathatnak (pl.:
arfolyam). A csokkené GDP-ardnyos dllamaddssag csokkend kamatterhekhez, igy
alacsonyabb GDP-aranyos hidny kialakuldsahoz jarul hozza.

A kozéptavu céllal 6sszhangban levé koltségvetési egyenleg és a csokkend allamaddssag a
fenntarthatdé  novekedés  feltételei, emellett  csokkentik a  makrogazdasagi
egyensulytalansagokat és novelik az orszaggal szembeni bizalmat. (1)

A tagéllamok koltségvetési keretrendszerére vonatkozo kévetelményekrdl szél6 2011/85/EU
tanacsi iranyelv el6irja a kozéptava koltségvetési keret erdsitését, annak kotelez6bb
jelleglivé  tételével és szamszer(  koltségvetési szabalyokhoz wvalé szorosabb
hozzakapcsoldsaval. Az iranyelv 2013 decemberében atiiltetésre keriilt az allamhaztartasrol
sz6l6 2011. évi CXCV. torvény és az dllamhaztartdsrol szold torvény végrehajtasarol szélé
368/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet modositdsaval. A moddosité rendelkezések 2013.
december végén Iléptek hatdlyba. A fenntarthatd, fegyelmezett koltségvetési politika
biztositasa érdekében az iranyelv atlltetésével, hiteles kozéptavd koltségvetési keret
kialakitasaval megerd@sitésre kerllt az eurdpai unids kotelezettségeinknek megfelel6en a
koltségvetés kozéptavu tervezése. (2)

A koltségvetési szakpolitikdnak kiemelt prioritdsa az el6z6 id6szakbol 6rékélt magas
allamaddssag csokkentése, a fiskalis fegyelem betartatdsa és a koltségvetési konszolidacid
fenntarthatdsaganak biztositasa. A fiskalis fegyelem betartatdsa vonatkozdsaban




Magyarorszag Alaptorvénye is tartalmaz rendelkezést: a 44. cikk rendelkezik a Koltségvetési
Tanacsrdl (a tovabbiakban: KT). A KT-val kapcsolatos részletszabdlyokat a Magyarorszag
gazdasagi stabilitasardl szolé 2011. évi CXCIV. toérvény tartalmazza, amely kiemelked6
hatdskorrel, azaz vétodjoggal ruhdzza fel a KT-t. Az Eurdpai Unid Tandcsa tulzotthiany-eljaras
(EDP) keretében 2012. marcius 13-an kiadott ajanlasainak figyelembevételével 2012 nyaran
felllvizsgdlatra keriiltek a Magyarorszag gazdasdgi stabilitdsarél szoldo 2011. évi CXCIV.
torvény KT-val foglalkozé rendelkezései. Ennek eredményeképpen a KT hataskore, elemzési
forrasai béviiltek: az ASZ és az MNB a KT munkajat azzal segiti, hogy elemzéseket és
megallapitasokat bocsat a Tandcs rendelkezésére. Emellett 5 f6s titkarsag kerilt felallitasra.
A Stabilitasi Torvény rendelkezéseinek megfelel6en a KT véleményt nyilvanithat a kozponti
koltségvetés tervezésével, végrehajtdsdval, a kozpénzek egyéb mddon torténd
felhasznaldsaval kapcsolatos barmely kérdésrél (Gst. 23. § 1. e), igy a szamszer(
koltségvetési szabdlyok betartasdnak szisztematikus utdlagos ellenGrzéséhez, valamint
rendszeres makrofiskdlis elGrejelzések és a jelent6s szakpolitikai javaslatok koltségvetési
hatdsvizsgalatanak elkészitésére vonatkozé ajanldsrész végrehajtdsdhoz nincs sziikség a KT
hatdskorének jogszabalyi moédositdsdra, bdvitésére. Az ajanlas igy teljes mértékben
végrehajtasra kerilt, és nem szikséges tovabbi intézkedés. (3)

Az ajdnlds végrehajtdsdt tamogatd intézkedéseket az 1.sz. mellékletben taldlhatd tdbldzat mutatja be
részletesebben.



111.2. Pénziigyi szektor

Segitsen helyredllitani a gazdasdgnak térténd hitelnyujtds rendes feltételeit elsésorban a pénziigyi
szektorbeli tékefelhalmozdsi képesség javitdsa révén, tébbek kézott a jelenleg az az dgazatra rott
kiilén terhek cs6kkentésével. Javitsa a portféliomindséget a rossz eszk6z6knek a bankok mérlegébél
vald eltavolitdsaval, folytasson szoros konzultdcidkat az uj szakpolitikai kezdeményezésekrdl az
érintettekkel és biztositsa, hogy az uj szakpolitikai intézkedések nem névelik a hitelfelvevék kérében
az erkélcsi kockdzatot. Erdsitse a pénziigyi szabdlyozdst és felligyeletet azdltal, hogy hatékonyabb
vészhelyzeti hatdskért ad a Pénziigyi Szervezetek Allami Feliigyeletének, és létrehoz egy
bankszandldsi rendszert.

A hitelezési tevékenységet, a vallalati szektor finanszirozasi forrashoz jutasat szamos tényez6
segiti. A Széchenyi Kartyaval kedvezményes beruhazdsi, forgéeszkdz-, és tamogatdst
megeldSlegez6 hitelhez juthatnak a KKV-k. Az MNB Novekedési Hitelprogramja (NHP) szintén
alacsony kamatozasu forrast biztosit a vallalatoknak. A program keretében a jegybank
ingyenesen (0%-os kamatlabbal) forint forrdssal latja el a bankszektort, amely e forrasokat
még mindig alacsony, legfeljebb 2,5%-0s kamatldbbal tovabbadja KKV partnereinek. Az NHP
I. szakaszdban az Uj hitelek 6sszegének ardnya 41% volt a 701 millidrdos teljes kihelyezett
hitelosszegen bellil. Az NHP Il. szakaszanak keretében elsé |épésként 500 milliard, 2014
végeéig pedig akar 2000 millidrd forint érték( hitelkeret all rendelkezésre. (4)

Az Eximbank a vdllalatok exporttevékenységének finanszirozdsara helyez ki jelent6s
mennyiségl hiteleket: az EXIM 2014. évi Uzleti Terve szerint a hiteldllomany mintegy 500
millidrd forintra emelkedik. Az exportcéld hitelkihelyezés jelentésen hozzdjarul a
foglalkoztatds megtartasahoz, bévitéséhez is. (4)

Az agrarfinanszirozashoz valé hozzaférés javitasa a jov6ben is folytatddik. Az agréragazat
szdmdra elérhet6 kedvezményes hitelprogramok vdrhatdan Ujra meghirdetésre keriilnek a
szikséges valtoztatdsokkal a 2014-2015-t6l hatdlyba 1épd uj dllami tdmogatasi szabalyoknak
megfelel6en. Tovabba felllvizsgaljuk a hitelprogramokat, és javaslatot tesziink azok
atalakitasara, figyelembe véve a forint és a deviza kamatok szintje kozotti rés szikulését. (5)

Az Uj vidékfejlesztési programban, kisérleti jelleggel, visszatéritendd tamogatdsként
tervezzik pénzigyi eszk6zok alkalmazasat a mez6gazdasagi alapanyag-termelé és az
élelmiszeripari vallalkozasok szamara, ahol a hitelnyujtas kockazatat a tisztan kozosségi (EU
és nemzeti) forrasokbdl létrehozott pénzigyi alap viseli. Az eddig mdkodtetett
kedvezményes hitelprogramok kozos jellemzéje, hogy a hitelfelvevé vallalkozasok kockazatat
a kereskedelmi hitelintézetek viselik. A tapasztalatok viszont azt mutatjak, hogy a kisebb
méretl mezbgazdasagi vallalkozasok, jellemz6en csalddi gazdasdgok, 6stermel6k kockazatat
a hitelintézetek az izemmeéret, a gazddlkodas atlathatdsagat biztosité informacidk-, pénzigyi
beszamoldk hidnya, a hitelnyujtassal jaré magas fix koltségek, a megfelelé biztositékok
hianya miatt tulzott mértékinek itélik. Ezért az eszkdz bevezetését az indokolja, hogy ezek a
vallalkozdsok kiszorulnak a finanszirozadsbdl, igy nem jutnak hozzd a kedvezményes
finanszirozasi lehetGségekhez sem. (6)

A Nemzeti Eszkozkezel6 (NET) aktiv tevékenysége kovetkeztében jelentés Osszegl
jelzaloghitel-tartozasbdl fakadd hitelintézeti kovetelés megfizetése alél mentesilnek a




hiteladdsok, illetve tisztitani tudjak portfélidjukat a hitelintézetek. A Nemzeti Eszkozkezel6
(NET) 2013. december 31-ig 15 ezer ingatlan felajanlast fogadott be, és 2014 végéig dsszesen
25 ezer ingatlan felajanlas befogadasaval szamol, amely révén hozzavet6leg 100-120 ezer
ember lakhatasa biztositotta valik. 2014-ben 37 milliard forint all a NET rendelkezésére
lakasvasarlasra. (7)

Nemzetkozi gyakorlatokat is figyelembe véve, 2013. oktéber 1-jét6l a Pénziigyi Szervezetek
Allami Felligyelete (PSZAF) integralédott a Magyar Nemzeti Bankba. Ennek megfeleléen az
MNB 2013. oktober 1-jétél latja el a mikrofelligyeleti hatdskoroket, és gyakorolja a
megerdsitett makroprudencialis hataskoroket. Ezaltal a pénzigyi feligyelet hatékonyabba
valt. (8)

A bankszanalasrol sz6l6 eurdpai unids jogszabalytervezetek elfogaddsat kovetden, a magyar
rendszer azzal 6sszhangban alakul at. A nemzeti bankszanalasi keretrendszer részletszabalyai
kialakitas alatt allnak, ezek 2014. év soran keriilnek benyujtasra a Parlament elé, és ezt
kovetSen a bankszanaldasi iranyelv 2015. janudr 1-ig bevezetésre keriil. Mind a PSZAF MNB-
be torténd integraldsaval, mind a bankszandlasi jogszabaly idei megalkotasaval er6sédni fog
a magyarorszagi pénzlgyi szektor ellenalld képessége. (8)

Az ajdnlds végrehajtdsdt és az Eves Névekedési Jelentésben megfogalmazott prioritdsokat szdémos
tovdbbi intézkedés tdmogatja, amelyeket az 1. sz. mellékletben taldlhato tdbldzat mutat be
részletesebben.

111.3. Addzas

"Gondoskodjon stabil, kiegyensulyozottabb és kiszamithatobb tdrsasdgiado-rendszerrél. A névekedés
és a foglalkoztatds elémozditdsa érdekében egyszerlsitse a tdrsasdgi addzdst, és csbkkentse
minimdlisra az dgazatspecifikus addk dltal a forrdselosztdsban teremtett torzuldsokat. Folytassa a
munka megadodztatdsdnak foglalkoztatds-bardtabbd tételét az alacsony keresetliek addterhének
enyhitésével, tobbek kézétt a munkahelyvédelmi térvényben szerepl6 jogosultsdgi kritériumok
finomitdsaval, és az addzdsnak a kérnyezetvédelmi addk felé valé elmozditdsdval. Teljes kériien
hajtsa végre és gyorsitsa fel az adémordl javitdsdra és az addszabdlyok betartdsdhoz kapcsolddo
kéltségek cs6kkentésére irdnyuld, mdr bejelentett intézkedéseket."

Magyarorszag fontosnak tartja az addzas terliletén a nemzeti hataskor megtartasat, ennek
megfelel6en Udvozli az Eurépai Unid Tanacsanak erre vonatkozé korabbi allasfoglaldsat.
Ugyanakkor — ahogy azt Magyarorszag 2013. évi orszagspecifikus ajanlasok elfogaddsaval
egyid6ben tett nyilatkozatban is deklaradlta —, elutasitja a Bizottsag addézasra vonatkozdé
olyan konkrét javaslatait, amelyek a meglévé addk csékkentésére, vagy novelésére
vonatkoznak.

Magyarorszag 2011-t6l az élémunka terheinek csékkentésével és a fogyasztasi-forgalmi
adok szerepének novelésével az addrendszer érdemi atalakitasdba kezdett. Ennek
megfelel6en az él6munkat terhel6 adodk szintje 2013-t6l tovabb csokkent, és igy az
adorendszer ,foglalkoztatas-barattd”, a foglalkoztatast jobban Osztonzévé valt. Emellett
tovabb fokozddott az addérendszeren keresztiil a kornyezetvédelmi és egészségligyi
szempontok figyelembe vétele (pl. a jovedéki adé és a kornyezetvédelmi termékdij emelése
révén). 2013-t6l a személyi jovedelemaddban az addalap-kiegészités és az egyéni




nyugdijjarulék plafonjanak eltorlésével megvaldsult a bérjovedelmek teljesen aranyos,
egykulcsos addztatasa.

A munka megaddztatasanak foglalkoztatds-baratabba tételének folytatdsa, a munkahelyek
megdrzése és a foglalkoztatottsag bévitése érdekében a Munkahelyvédelmi Akcié (9/a) altal
bevezetett kedvezmények 2013. januar 1-jével Iéptek hatdlyba. Ennek keretében a hatranyos
foglalkoztatdsi helyzetben lévGket (25 év alattiakat, 55 év felettieket, gyermeknevelésbél
visszatéréket, szakképesités nélkilieket, tartds dllaskereséket) foglalkoztaték szocialis
hozzajaruldsi ado- és szakképzési hozzajarulds kedvezményt vehetnek igénybe. A
Munkahelyvédelmi Akcié bévitése (9/c) keretében 2014. januar 1-jét6l a GYES, GYED, GYET
folydsitasa utdn munkat vallaldé 3 vagy tobb gyermekes maganszemélyek utan a
foglalkoztatds elsé harom évében 28,5%-0s, mig a foglalkoztatds negyedik és 6todik évében
14,5%-0s kedvezmény vehetd igénybe. Az Akcié adokedvezményeinek koszonhetéen 2013-
ban tobb mint 115 millidrd forintot hagyott a kormany mintegy 100 ezer vallalkozasnal,
amivel mintegy 750 ezer ember foglalkoztatasahoz jarult hozza. Ez a szam 2014 januarjara
tovabbi 50 ezer fével emelkedett.

A 2014. januar 1-jétdl lépett hatdlyba a csaladi jarulékkedvezmény. Ha a csaladi
kedvezményt a magdnszemélyek kell6 nagysdgu személyi jovedelemadd alap hidnydban nem
tudjdk teljes egészében igénybe venni, a személyi jovedelemaddzas sordn nem
érvényesithetd addelényt az egyéni jarulékok (nyugdijjarulék, egészségbiztositasi jarulék)
terhére vehetik igénybe. Az intézkedés elsésorban azokat az alacsony kereset(i sziil6ket
érinti, akik nem dolgoznak a teljes év sordn, vagy akik a két gyermekiket egyedil nevelik,
illetve a kétkeresGs parok kozil azokat, akik harom vagy toébb gyermeket nevelnek. Tovdbba
rugalmasabbd valtak a gyermekgondozasi ellatdsok a szll6k munkaerépiacra torténd
visszatérésének = megkonnyitése  érdekében, valamint a  fiatal  diplomasok
gyermekvallaldasanak 6sztonzése céljabdl. (10)

A Munkahelyvédelmi Akcid intézkedéseként bevezetett kisvallalati adé legfébb célcsoportjat
a fejlédni kivand, illetve a foglalkoztatasban is szerepet jatszé kisvallalkozasok jelentik. Az
adonem ald tartozé viéllalkozasok az adéterheik novekedése nélkiil emelhetnek bért vagy
vehetnek fel Ujabb alkalmazottat, mindaddig, amig erre a nyereséglikbsl keretet tudnak
biztositani. A pénzforgalmi szemléletld addalapnak koészonhetéen pedig a vallalkozas
fejlesztésére — pl. beruhazasra — visszaforgatott jovedelem azonnal levonhatéva valik az
addalapbdl, ami kiléndsen a névekedni, fejlédni képes vallalkozasok szamara jelent el6nyt.

(9/d)

A kisad6zénak min@siilé mikro-vallalkozdsok (egyéni véllalkozok, egyéni cégek, kizardlag
természetes személyekkel mikodo kozkereseti tarsasagok, betéti tarsasagok) 2013. januar 1-
jétél egy igen egyszerd, tételes adoval valthatjak ki a vallalkozast és a vallalkozét terhel6
kozterheket (vagyis Osszesen 7 kilonb6z6 adot). 2014-t6l a kisaddzdknak tovabba
lehet6ségiik van arra, hogy magasabb Osszegl tételes adot fizessenek, amely esetén a
kisadéz6 magasabb 6sszegl( ellatasra szerezhet jogosultsagot. (9/e)

Az Uj adénemek megismerése, valamint az opcionalis vélasztdas megkonnyitése érdekében a
Kormany honlapjan kézzétette sajat kalkulatorait, valamint 6sszegyUjtotte az adénemekkel
kapcsolatban leggyakrabban felmeril6 kérdéseket és vdlaszokat. Ezen tulmen6éen szamos,
konyvel6knek és addtandcsaddknak szélé kiadvanyban, cikkben ismertette az Uj adénemek
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valasztasanak eldnyeit, példakkal illusztralva az adodkotelezettség valtozasat adott tipusu
vallalatok, illetve tevékenységek esetében.

A tarsasagiado-rendszert stabilabbd, kiegyensilyozottabba és kiszamithatébba teszik a
2014. januar 1-t6l hatalyos maddositasok, melyek tilnyomérészt a tarsasagi jog
értelmezésének egyértelmlisitését céloztak és a jogalkalmazast segitik, valamint tovabbi
kedvezményeket vezetnek be (pl. K+F addalap kedvezmény kapcsolt vallalkozasok altali
levonhatdsaga, a KKV-k beruhazasi hitelei utan igénybe veheté adékedvezmény mértékének
emelése). A tarsasagok addztatasaban 2014-t6l nem tortént egyéb jelentésebb valtozas. (11)

A novekedés és a foglalkoztatas el6mozditasa érdekében 2013. januar 1-t6l eltorlésre keriilt
a kiskereskedelmi-, az energia- és a tavkozlési agazat kiillonaddja (amelyek a gazdasagi
vdlsagra valé tekintettel a 2010-2012 évekre keriltek bevezetésre), emellett a biztosité
tarsasagok kikeriiltek a pénziigyi szervezetek kiilonaddjanak hatdlya aldl. Ezzel
parhuzamosan a koltségvetési egyensuly biztositdsa érdekében 8%-rdl 31%-ra emelkedett az
energiaellatok jovedelemaddja, bevezetésre keriilt a tavkozlési add, valamint - a hatdlyat
veszt§ tlzvédelmi hozzajaruldst is kivaltva - a biztositasi ado, tovabbd a pénzigyi
tranzakcids illeték. Ez utdbbiak mar fogyasztasi-forgalmi tipusu addk, melyek a ndvekedésre
nézve kevésbé birnak torzitd hatdssal. Ennek oka egyrészt, hogy nem a vallalkozdsok
nyereségét, hanem az altaluk értékesitett szolgaltatasokat terhelik; masrészt széles
addalapot terhelve alacsony addkulccsal és a piaci torzitdsokat csokkenté szabalyozassal (pl.
a nagyobb rugalmassagu tételeket érint6 mentességek, fizetendé6 add maximalizaldsa)
keriiltek bevezetésre. igy kevésbé fogjak vissza a beruhazast és a potencidlis gazdasagi
novekedést.

Az addszerkezet atalakitasahoz illeszkedéen nétt az adérendszerben a vagyoni tipusu adok
szerepe. 2013. januar 1-jét6l bevezetésre kerilt a kézmivezetékek addja. A
kézmiivezetékek addja a hirkozlési vezetékkel rendelkez6 addalany esetén savosan
degressziv adokedvezményt tartalmaz, amelynek terjedelme 2014. januar 1-jét6l boviilt,
egyben a kedvezmény strukturaja egyszerlsodott. (12)

2013. januar 1-t6l a szabad vallalkozasi zonak esetében a fejlesztési adokedvezmény uj
jogcimmel béviilt a tarsasagi adéban (jellemz6en gazdasagi szempontbdl elmaradott régiok,
melyekben az addkedvezmény segitségével megvaldsulé beruhazasok Uj munkahelyeket
teremthetnek). Ezen tulmenden szocialis hozzajaruldsi addé és szakképzési hozzajarulds
esetében is igénybe vehet6k kedvezmények. (13)

Az addcsalasok elleni klizdelem jegyében a kormany szamos intézkedést hozott. A
pénztargépekkel kapcsolatos visszaélések visszaszoritdsa érdekében a pénztargépek
tavkozlési rendszer segitségével online dsszekotetésbe keriilnek az allami adohatésaggal
amellett, hogy a pénztargépekre vonatkozd szabalyozas technikai részletei a legmodernebb
technolégiai kovetelmények szerint keriiltek meghatdrozasra annak érdekében, hogy a
visszaélések kizarasra kertilhessenek. A régi tipusu kasszak Uj tipusuakra torténé lecserélése
folyamatosan valdsul meg, aprilis elejére mar 65 ezer db Uj kassza lett (zembe helyezve.

(15/a)

2013-t6l meghatarozott addzdi kor (gazdasagi tarsasagok, egyéni vallalkozdk) egymas kozott
1,5 millié Ft-ot meghaladd, szerz6désbdl eredé kotelezettségeiket nem rendezhetik egymas
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kozott készpénzzel. Ezen kiviil az addalanyok az altaluk kibocsatott és befogadott szamlak
adatairdl részletes adatszolgaltatast kotelesek teljesiteni, ha a szamldkban atharitott afa
Osszege eléri, vagy meghaladja a 2 millié Ft-ot. (15/b)

A mez8gazdasagi szektorban tapasztalt afacsaldasok visszaszoritasa érdekében 2012 juliusatol
a gabona- és olajosmag-szektorban bevezetésre kerlilt a forditott afa fizetés, 2014. januar 1-
t6l pedig az él6 sertés értékesités és a sertésfeldolgozds kifehéritése, valamint a legalisan
m(kodé tenyészt6k helyzetének javitdsa (ezaltal pedig a munkahelyek megébrzése)
érdekében az él6- és félsertés az 5%-os afa kulcs ala keriilt. (16)

Az ajdnlds végrehajtdsdt és az Eves Névekedési Jelentésben megfogalmazott prioritdsokat szdmos
tovdbbi intézkedés tdmogatja, amelyeket az 1. sz. mellékletben taldlhaté tdbldzat mutat be
részletesebben.

111.4. Foglalkoztatas

,Szoritsa vissza az ifjusdgi munkanélkiiliséget példaul ifjusdgi garancia segitségével. Erésitse meg az
aktiv munkaeré-piaci intézkedéseket és javitsa a Nemzeti Foglalkoztatdsi Szolgdlat (igyfél-
kategorizdldsi rendszerét. Cs6kkentse a kézfoglalkoztatdsi program dominancidjat a foglalkoztatdsi
intézkedéseken beliil és erdsitse meg az aktivdldsi elemeket. Erdsitse meg a képzési programokat az
egész életen dt tartd tanuldsban valo részvétel névelése érdekében. A nGk részvételének észténzése
érdekében folytassa a gyermekgondozdsi létesitmények bévitését. A szegénység csékkentése
érdekében — kiilénésen a gyerekek és a romdk kérében — biztositsa, hogy a Nemzeti Tdarsadalmi
Felzdrkdzdsi Stratégia célkitiizése minden szakpolitikai teriileten megjelenjen.”

Ebben az alfejezetben a munkaerd-piacra vonatkozd ajdnldsokra tett intézkedéseket
vdzoljuk, a szegénység csékkentése érdekében tett tovdbbi intézkedéseket (kivéve az
intézménybdvitéseket) az Eurdpa 2020 célkitlizések megvaldsitdsa irdnydban tett lépéseket
bemutato fejezetben szerepeltetjlik.

A magyar Kormany az elmult években szamos intézkedést tett a munkaerd aktivizaldsa és a
foglalkoztatds novelése érdekében: A munkaerGpiac kindlati oldalat érinté hosszabb tava
reformok eredményeként a szocialis elldtérendszer munkara 6szténzé maddon alakult at,
megerd@sitésre keriltek az aktiv munkaeré-piaci eszkdzok, Uj Koézfoglalkoztatdsi Program
indult, és elfogadasra kerllt az Uj munka torvénykonyve, valamint atalakult a
munkajovedelmek addztatdsanak rendszere. Ezeket a |épéseket egészitette ki a keresleti
oldalon az addrendszer atalakitdsa és egy Uj, tobb szazezer f6t érint6, a foglalkoztatds
koltségeit kozvetleniil csokkenté munkaltatdi kedvezmény-rendszer bevezetése. A Kormany
a szak- és feln6ttképzés atalakitasaval, a dualis szakképzés elterjesztésével jelentds lépéseket
tett a keresleti igények, illetve a munkaerd-kinalat kdzelitése érdekében.

A valsag eredményeként kialakult kedvezStlen munkaeré-piaci helyzet jelentGsen rontotta a
25 év alatti fiatalok elhelyezkedési esélyeit. A fiatalok alacsony foglalkoztatasa és magas
munkanélkilisége az uniés atlagnal kedvezGtlenebb képet mutat Magyarorszagon,
kiilonosen az alacsony iskolai végzettségl, képzetlen, illetve a tartdsan allaskeres6 fiatalok
esetében. Ugyanakkor a Kormany célzott foglalkoztataspolitikajanak is koszonhet6en 2013-
ban csokkent a korcsoport munkanélkilisége éves szinten (0,9 szazalékponttal 27,2%-ra).
Ugyanezen id6szakban az EU 28 tagdllam atlagaban tovabb nétt a fiatalok munkanélkdlisége.
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2010 2011 2012 2013

Fiatalok munkanélkiiliségi rataja (15-24 évesek) HU 26,6 26,1 28,1 27,1
Fiatalok munkanélkiliségi rataja (15-24 évesek) 20,9 21,4 22,9 23,5
EU28

Alacsony iskolai végzettségii fiatalok 41,4 42,0 44,7 47,9*
munkanélkiiliségi ratai (15-24 évesek) HU

Alacsony iskolai végzettségli fiatalok 27,5 28,3 30,5 31,1*
munkanélkiiliségi ratai (15-24 évesek) EU 28

Tartds allaskeresd fiatalok aranya az Gsszes fiatal 39,2 35,9 31,2 31,4*
munkanélkili népességen beliil, % (15-24 évesek)

HU

Tartds dllaskeres6 fiatalok aranya az Gsszes fiatal 28,7 30,4 32,6 33,8%*
munkanélkiili népességen beliil, % (15-24 évesek)

EU28

*2013 I-1ll. negyedév dtlaga

Magyarorszdg tovabbra is kiemelt célként és fontos kihivasként tekint a fiatalok
munkanélkiiliségének kezelésére. A 2012-ben indult , Els6 munkahely garancia” program
2013-ban is folytatodott, 2013 eleje o6ta pedig a Munkahelyvédelmi Akcié célzott
kedvezményei is segitik a fiatal palyakezd6k munkavallalasat. Tobb unids tarsfinanszirozasu
program célozza a fiatalok elhelyezkedését, igy a tapasztalatszerzést elGsegit6é gyakornoki
program, a foglalkoztathatdsdgot javitd és a fiatalokat fokuszba helyezé aktiv munkaer6-
piaci eszkozok, a fiatalok vallalkozdva valasat tdmogaté program, valamint a készségek
erdsitését, palyaorientaciot célzé beavatkozasok. (18)

Az Ifjusagi Garancia rendszere 2014-t6l fokozatos, tobblépcsés rendszerben széles
eszkozpalettdval (bértdmogatds, munkaerd-piaci képzés, munkaerG-piaci szolgdltatdsok,
jarulékkedvezmények biztositasa, gyakornoki program, mobilitasi tdmogatds, vallalkozova
valasi tamogatds, szakképzési lehetGség, tranzitfoglalkoztatds, felzarkdztatd képzés,
"masodik esély" iskola stb.) keril bevezetésre. Hosszabb tavon cél, hogy a belépést kdvet6 4
hdnapon beliil alldsajanlathoz, oktatasban vagy képzésben vald részvételhez segitse a
fiatalokat. (19)

A 2013. évi orszagspecifikus ajanlasoknak megfeleléen Magyarorszag megerGsitette a
munkanélkiliek és inaktivak foglalkoztatasat el6segité aktiv munkaer6-piaci eszk6zoket. Az
ESZA (Eurdpai Szocidlis Alap) forrdsokbdl tarsfinanszirozott aktiv munkaerd-piaci programok
célja a hatranyos helyzet(i allaskeres6k munkaerGpiacra vald belépésének segitése,
foglalkoztathatdsaganak javitdsa komplex, személyre szabott, a helyi munkaer§-piaci
lehetdségekhez és igényekhez igazodd szolgaltatasokkal és tamogatasokkal. (20)

Ennek eredményeképpen 2013-ban havonta atlagosan tobb mint 205 ezer 6 vett részt aktiv
foglalkoztataspolitikai eszkdzokben, ami 37%-os emelkedést jelent az el6z6 évi értékhez
(kdzel 150 ezer f6) képest.
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Az aktiv foglalkoztataspolitikai eszk6zokben résztvevék zarénapi atlagos szama (f3)

2010 2011 2012 2013

aktiv eszk6zokben résztvevdk atlagos (havi)

e ” 45.065 120.297 | 149.760 | 205.471
létszama, f6

Magyarorszdg a 2013. évi orszagspecifikus ajanlasok elfogaddsdval egyidében tett
nyilatkozatban jelezte egyet nem értését a kozfoglalkoztatas sulyanak csékkentésére
vonatkozé ajanlas tekintetében, mivel azt a Kormany csak hosszabb tavon, a piaci
munkaerd-kereslet tartds novekedésével parhuzamosan latja csak megvaldsithaténak. A
program ugyanis jelentls szerepet tolt be a tartds munkanélkiliek foglalkoztathatésaganak
javitasaban és az inaktiv népesség aktivizalasaban. (Id. a IV/2-es alfejezet). Magyarorszag a
kozfoglalkoztatas aktivalasi elemeit tobb Iépésben, a munkavallalast képzési programokkal
kiegészitve erdsiti meg, amellyel 2013 decemberétdl 2014. mdrcius végéig szazezer érintett
szamara biztosit képzést, nagy hangsulyt helyezve a munkaerd-piaci elhelyezkedéshez
elengedhetetlen kompetencidk elsajatitasara. Emellett OKJ-s szakképzettséget, igazolt
konkrét munkatevékenység végzéséhez sziikséges szakmai ismereteket/végzettséget nydjtd
képzéseken is részt vehetnek az érintettek. (21)

A kozfoglalkoztatasbdl a nyilt munkaerGpiacra valé atmenet tovabbi eldsegitését szolgalja a
2013-ban ESZA tarsfinanszirozassal indult, a szociadlis gazdasag fejlesztését tamogatd
palydzati konstrukcio is, melynek célja a hosszabb tdvon — legalabb részben — dnfenntarto
mUkodést célzé gazdasagi/foglalkoztatasi modellek tamogatasa/elterjesztése.
(Részletesebben Id. a IV.2 alfejezetben)

A Munkahelyvédelmi Akcié keretében 2013-t6l a munkaer8piacra visszatéré tartds
allaskeresd foglalkoztatdja a szocialis hozzajaruldsi addbdl és a szakképzési hozzdjarulasbal
adokedvezményt vehet igénybe, a Kormany ezzel is elGsegiti az aktivitds ndovekedését, a
tartds allaskeres6k munkaerGpiacra torténd visszatérését. (9/a)

A Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat (NFSZ) fejlesztését célzo intézkedés eredményeképpen
a pontosabb Ugyfél-feltérképezés, egyénre szabott segit§ szolgaltatdasok nyujtasa, a
munkaltatoknak nyudjthaté tamogatdsok és szolgdltatdasok rendszerének fejlesztése valdsul
meg. E lépéseket kiegészitve a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgdlat bels§ m(ikodésének,
valamint humaneré6forrdsanak fejlesztése torténik a kovetkezd id&szakban. Az ligyfél-
kategorizalasi (profiling) rendszer kidolgozdsanak és bevezetésének célja, hogy az lgyfelek
kiilonb6z6 szempontok alapjan egyéni igényekhez igazodé személyre szabott
szolgaltatdsokban és tdmogatdsokban részesiilhessenek. A profiling rendszer el6készitése az
NFSZ fejlesztését célzd unids projekten beliil folyamatban van, bevezetése 2016-ra varhato.
Ett6l az id6ponttdl minden a kirendeltségen megjelend allaskeresd az ligyfél-kategorizalasi
rendszer alanyava valik, ami elGsegiti, hogy igényeihez igazodd, személyre szabott
tamogatasokban és szolgaltatasokban részesiilhessen. A palyaorientacidés rendszer
fejlesztésének célja az 6n- és pdlyaismeret fejlesztése, amelyet életpalya-tanacsadast segité
eszkozkészlettel, tudastar kialakitasaval, on-line fejlesztésekkel, valamint a szakemberek
felkésziiltségét javito képzésekkel tamogat a program.
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A Kormany fontosnak tartja az egész életen at tartd tanulasban vald részvétel novelését,
mivel az el6segitheti a hazai munkaeré foglalkoztathatosagat, igy Magyarorszag
versenyképességének javulasat.

2014 elején a Kormany elfogadta az egész életen at tartd tanulds szakpolitikdjanak az (j
tervezési idGszakra vonatkozd keretstratégiajat. 2013 kozepén az Orszaggydlés Uj
felnottképzési torvényt fogadott el, amely els6dlegesen olyan teriileteket szabdlyoz a
szakképzés és idegen nyelvi képzés teriiletén, ahol a megszerezhet6 képesités allam altal
elismert és/vagy allam 4altal finanszirozott. A térvénybe és annak végrehajtasi rendeleteibe
biztositékok kerilnek annak érdekében, hogy a tdmogatott felnSttképzésekbdl kikeril6k
mindségi tudasra tegyenek szert. A 2011-ben elfogadott uj szakképzési térvény a dualis
képzés erdsitését célozta, igy 2013 szeptemberétSl a képzések mar az Uj rendszer szerint
indultak el a korabbinal tobb atjarasi lehetdséget biztositva az oktatds egyes formai, szintjei
kozott. Az dllam 3ltal elismert szakképesitések rendszere atlathatdbb lett, nétt a
foglalkoztathatdsag novelését segits, szélesebb tartalmu szakképesitések szama. Az egész
életen at tartd tanuldasban valo részvételt 6sztdnzik a fentebb hivatkozott képzési programok
(kozfoglalkoztatottak képzése, aktiv munkaeré-piaci eszk6zok) is. Emellett az idegen nyelvi
és az informatikai kompetencidk fejlesztése terliletén tobb mint 100.000 f6 képzésbe
vondsat valdsitia meg a Kormany egyrészt az ESZA A&ltal tarsfinanszirozott programok
keretében masrészt a vallalkozasok dolgozéinak szakmai, nyelvi, szamitastechnikai
képzésének tamogatdasaval. (23, 24)

A noi foglalkoztatas szintje - Osszhangban a kedvez6 munkaer6-piaci trendekkel -
folyamatosan emelkedett az elmult 3 évben, 2013-ra 57%-ot ért el a 20-64 éves
korcsoportban (forras: KSH-MEF), ami 0,6 szazalékpontos emelkedés 2012-h6z viszonyitva
(2012: 56,4%, 2010-2012: +1,4 szazalékpont), ez évtizedek ota a legmagasabb szint.
Osszehasonlitasként: az EU 28 tagallamanak atlagdban a mutaté 2012 végéig kisebb
mértékben emelkedett (2012: 62,3%; 2010-2012: +0,3 szazalékpont). A munkaer§-piaci
intézkedések specidlis célcsoportjat alkotjak a kisgyermekes ndk, akik szdmdra sokszor
problémat jelent a munkaer6piacra torténd visszatérés tobbek kozott a gyermekellatasi
kapacitasok sz(ikossége, a részmunkaidds foglalkoztatashoz vald korlatozott hozzaférés, vagy
az id6ékoézben megkopott munkatapasztalatok miatt. A statisztikdkbol az Iatszik, hogy ez a
probléma Magyarorszagot is komolyan érinti, mivel a kisgyermekes anyukdk foglalkoztatasi
ratdja jelent6sen alacsonyabb a kisgyermeket nem nevel§ nék foglalkoztatasi aranyanal,
ugyanakkor a mutatdk némileg javultak az elmult id6szakban. Ezen a teriileten is elkotelezett
a Kormany, tervben van példaul a rugalmas munkaszervezési modszerek, vagy a csaladbarat
munkahelyi kornyezet elterjesztésének tamogatdsa. (25)

A 0-6 éves kisgyermeket nevel6 20-49 éves ndk, valamint a kisgyermeket nem nevel6 n6k
foglalkoztatasi ratainak kilonbsége (a negativ szam azt jelenti, hogy a kisgyermekes n6k korében
a foglalkoztatasi rata ennyivel alacsonyabb)

2007 2012

HU -35,1 -32,6

A ndk foglalkoztatasanak elGsegitése érdekében a Kormany 2014. januar 1-t6l bevezette a
GYED (gyermekgondozasi dij) extrat, amelynek értelmében, ha az édesanya a gyermek
egyéves kora utan visszamegy dolgozni, nem vesziti el a gyermekgondozasi tdmogatast.
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Nem kell tovabba lemondani az id6sebb gyermek utan jard ellatasrdl (gyermekgondozasi
sziletik. A GYED extra mellett a Kormany a Munkahelyvédelmi Akcié keretében a
munkaltatoknak is addkedvezményt adott, 6sztondzve és ndvelve a gyermekiiket nevel§ nék
foglalkoztatdsat. 2014-t6l legaldbb harom gyermeket nevel§ szilé alkalmazasa esetén a
munkaaddk a foglalkoztatas els6 harom évében mentesilnek a szocidlis hozzajarulasi adé
megfizetése aldl, a foglalkoztatds 4. és 5. évében pedig — a tobbi gyermeket nevel6 szil6vel
azonos mértékben - csak az add felét (14,5%) kell megfizetnilik. Ezek a foglalkoztatasi
kedvezmények 2014-t6] mar valamennyi olyan munkavallalét érinteni fognak, akik a
gyermekgondozasi ellatdsok folydsitdsa mellett vagy annak lejartat kovet6en dllnak
munkdba. A Kormany el6zetes szamitdsai szerint az Uj kedvezménynek kdszonhetéen
mintegy 20 ezer fével n6het a n6k foglalkoztatasa. (Ez utdbbit és a csalddi adékedvezményt
részletesen a lll.3 alfejezet intézkedéseinél vdzoljuk fel.)

A Kormdany elkotelezett a kisgyermeknevel6 intézmények, szolgdltatasok tovabbi
fejlesztése irant. A 2010-2013. kozott megvaldsult Uj bolcsédei fér6helyek szama 3.613,
amely 299 Uj bolcsédei csoportot jelent, és kdzel 600 f6 kisgyermekneveld szamara biztosit
Uj munkahelyet. 2.570 fér6hely megujult, korszerlsodott a tdmogatasnak kdszonhetSen.
2014 soran varhatéan még kozel 2.391 Uj fér6hely atadasara kerilhet sor, amely 199 Uj
bolcs6dei csoportot jelent és kozel 400 f6 kisgyermeknevel§ szdmara biztosithat (j
munkahelyet. A feldjitdssal érintett fér6helyek szama kozel 2.246 lesz. A rugalmas
napkdzbeni gyermekellatdsi szolgaltatdsok létrehozasat célzé program keretében pedig
tovabbi 2000 uj gyerekellatasi férGhely jon létre. (26)

Az ajdnlds végrehajtdsat és az Eurdpa 2020 stratégia keretében megfogalmazott hazai
célokat szdmos tovdbbi intézkedés tadmogatja, amelyeket az 1. sz. mellékletben taldlhato
tablazat mutat be részletesebben.
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I11.5. Uzleti kdrnyezet

"Teremtsen tamogato (zleti kérnyezetet, mindenekel6tt dllitsa helyre a kiilféldi kzvetlen befekteték
szdmdra vonzd kérnyezetet, a szabdlyozdsi keret stabilabbd tételével és a piaci verseny
el6segitésével. Biztositsa az adminisztrativ terhek csékkentésére irdnyuld intézkedések teljes
végrehajtdsdt, javitsa a kbzbeszerzés terén a versenyt és hozzon tovdbbi megfelel6 intézkedéseket a
korrupcio lekiizdésére. Erdsitse tovdbb az igazsdgszolgdltatdst. Sziintesse meg a szolgdltatdsi
szektorban nemrégiben bevezetett akaddlyokat, beleértve a kiskereskedelmi szolgdltatdsokat is.
Célzott sztbnzbkkel tadmogassa az innovativ vdllalkozdsokat."

A magyar gazdasagi novekedés szerkezete és liteme, valamint a maganberuhazasok
kozelmultban tapasztalhaté fellendiilése egyértelmiien az lizleti bizalom javulasat
tamasztjak ala. Ezen tilmendéen az FDI adatok is azt igazoljdk, hogy Magyarorszag tovabbra
is vonzé a beruhazasok szamara. Mindezekkel Osszefliggésben pedig a nem felmérésen
alapulé mutatdk egyike sem igazolja a szabdlyozasi kornyezet jelent6s romlasat vagy a
regionalis versenytdrsaktdl vald nagyobb eltérést. Az lzleti kdrnyezet pozitiv valtozasat
példdul a munkaerd-piac rugalmassaganak novekedésében latjak egyes szakmai kamarak. Az
OECD termékpiaci szabalyozast méré indikatora szintén javulast mutat. 2008-hoz viszonyitva
Magyarorszdg teljes PMR pontszama kismértékben csokkent, ami arra utal, hogy a
termékpiaci szabdlyozds Magyarorszagon az elmult évekhez képest kevésbé korlatozo,
regionalis viszonylatban pedig a legkevésbé korlatozé.

Lezarult a vallalkozéi adminisztrativ terhek csokkentésére irdnyuldé k6zéptavi kormanyzati
program végrehajtasa (,Egyszer(i Allam”), amelyet a Kormany 2011 novemberében
fogadott el. A program tiz beavatkozasi terlileten 0©sszesen 114 konkrét intézkedést
tartalmazott. A program id6horizontja ugyan 2014-ig terjed, de a legtdbb intézkedés
végrehajtasi hatarideje 2012-2013-ra datalodott, ennek megfelel6en az intézkedések kevés
kivételtdl eltekintve mar lezardsra keriltek. 2013 folyaman elért eredmény példaul, hogy a
segit6é csalddtag fogalmanak jogszabdlyban valé rogzitése helyett a segit6 csaladtagok
addzasi helyzetének rendezése a NAV Aaltal kiadott irdnymutatds keretében torténik, amely
alapjan egyértelmiebben hatarolhatd el a fekete foglalkoztatas és a segité csaladtag altali
alkalmi munkavégzés. Minddssze 6 intézkedés végrehajtasa van még folyamatban, amelyek
els6sorban az elektronikus Ugyintézés és kapcsolattartdas tovabbfejlesztését, valamint a
jogalkotas és jogalkalmazas rendszerszint(i atalakitasat célozzak. (27/a)

Az Egyszer(i Allam program megvaldsitdsa soran szerzett tapasztalatokra, valamint a
vallalkozéi szektortdl és a kormdanyzati szereplGkt6l beérkezett javaslatokra épitve a
Kormany megkezdte a kovetkez6 adminisztracio-csokkenté intézkedéscsomag
Osszeallitdsat annak érdekében, hogy — a nemzetkodzi gyakorlattal 6sszhangban — a
megkezdett egyszer(sitésekre épitve megszakitas nélkil folytatddhasson a vallalkozéi
szektor adminisztracios terheinek leépitése, valamint a terhek uOjratermel6désének
megakadalyozasa. A jelenleg tarcakozi egyeztetés alatt allé programcsomag fékuszaban a
cégek kilonbozé életciklusaihoz — cégalapitds, cégforma-valtas, cégmegsziintetés -
kapcsolddd adminisztracié egyszer(sitése, a legkisebb — jellemz6en az agrargazdasag, a
kornyezetvédelem és a vendéglatds teriletén miikodé — vallalkozasok allam felé teljesitendd
kotelezettségeinek érdemi csokkentése, valamint az Egyszer(i Allam programban
megkezdett, a hatdsagi mikodés atalakitasat célzé torekvések tovabbvitele all. Az utdbbihoz
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szorosan kapcsolddva kidolgozas alatt all egy, a kozigazgatds atfogd korszerdsitését célzd
intézkedéscsomag is, amely az V. fejezetben keril részletesen bemutatasra. (27/c)

A szakmakhoz valé hozzaférés egyszer(sitése, elsGsorban rugalmasabb és transzparens
szabalyzdsi kornyezet segitségével alapvetS fontossdgu a jol mikodé szolgaltatasi belsé piac
kialakitasahoz. Ezért Magyarorszag 2013 sordn elvégezte a kézépfoku szakmai képesitések
magyarorszagi rendszerének teljes feltérképezését abbol a célbdl, hogy a jelen piaci
helyzetben mar indokolatlannak mindsil6, vagy tul szigoru kdvetelményeket eltorolje vagy
atalakitsa, mindezek révén pedig szélesebbre nyissa a munkaerépiacot az alacsony
képzettségli munkavallalék szamdra. A 2013 decemberében elfogadott Akcidterv
eredményeként 2014 augusztusaig 43 képesitési kovetelmény eltorlésre, tovabbi 90 pedig
egyszer(sitésre keriil. Ezen fellil a képesitésekre vonatkozd jogszabalyi kornyezet
atlathatdésaganak novelése érdekében a képesitésekre vonatkozd jogszabalyok egy
jegyzékben rendszerezetten 6sszegyljtésre keriilnek, és ez a jegyzék a kormanyablakokban
nyilvanosan elérhetévé valik. Az Akciodtervben szerepel egy védzdradék is, ami azt célozza,
hogy a jov6ben bevezetend6 képesitési kovetelmények megfelel6en ala legyenek tamasztva.
(27/b)

A 2014 januarjaban elfogadott KKV Stratégiaban foglalt, 2014-2020-as id6szakra vonatkozé
célokat kétéves intézkedési tervek keretében valdsitia meg a Kormany. A Stratégia
végrehajtasa eld kivanja segiteni, hogy a KKV-szektor altal elGallitott brutté hozzaadott érték
2 %-kal emelkedjen, az 50 fénél tobbet foglalkoztatd KKV-k drbevételének legaldbb 50 %-a
exportbdl szdrmazzon, tovdbba, hogy a jelenlegi 1%-rél 3%-ra emelkedjen az EU-n kivili
orszagokba exportald KKV-k aranya. Ezen felll kiemelt célként kerllt rogzitésre, hogy az
innovdcids tevékenységet folytatd KKV-k aranya 20%-rél 30%-ra emelkedjen, a 10 f6nél
tobbet foglalkoztatd KKV-k legaldbb 50%-a részt vegyen valamilyen haldzatos
egylUttm(ikodésben, tovabba, hogy javuljon a specidlis vallalkozdéi csoportok aktivitasa a
szamukra kidolgozott programok révén. (28)

A piaci verseny tamogatasa és a mind nagyobb atlathatosag biztositasa érdekében tobb
ponton modositasra keriilt a kozbeszerzési toérvény. igy példaul 2013. jalius 1-t6l
téritésmentesen kell a dokumentaciot az ajanlattevék rendelkezésére bocsatani, amelynek
nyoman az eljarasban vald részvétel terhei csokkennek. Bévilt tovabba az ajanlatban
szerepl6 hibak javitdsanak, illetve hidnypétlasnak lehet6sége, ezdltal tébb ajanlat
versenyezhet az eljaras soran. Kikerllt a szabdlyozasbél az a kitétel is, hogy hirdetmény
nélkili targyalasos, illetve tdrgyalds nélkili eljardas soran a kis értékd beszerzések
vonatkozasaban kizardlag KKV-k részére kell ajanlati felhivast kildeni. A Kozbeszerzési
Hatésag 2013. julius 1-t8l Kozbeszerzési Adatbazist mikodtet. Az ajanlatkérék e
Kozbeszerzési Adatbazisban kotelesek kdzzétenni azokat az adatokat, amelyeket eddig a
sajat vagy fenntartdjuk honlapjara kellett feltolteni. A Kbzbeszerzési Adatbazis lehetfséget
ad a kozzétételi kotelezettség teljesitésének jobb ellen6rzésére is. Az adatbazis barki
szdmadra barmilyen korlatozas nélkiil elérhetd: ingyenes és nincs regisztraciohoz kotve. (29)

2014 masodik felében célcsoportonként differencialt tajékoztaté kampany indul a
nyilvanossdg szamara, melynek célja a korrupcid elleni fellépéssel szembeni elGitéletek
oldasa, a diszfunkcidkat felismerd, azt elhdritd kozszféra kialakitasa, az antikorrupcios
intézkedések tamogatottsaganak és ismeretének novelése, valamint a korrupcié elleni
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fellépés Osztonzése, és egy széles korrupcidellenes tarsadalmi 6sszefogas kialakitasa. Ezen
felil a kormdanyzati el6terjesztések kotelez6en elvégzendd hatasvizsgdlata kiegészitésre
keriil az el6terjesztések korrupcids kockazatainak vizsgalataval. A megujitott hatasvizsgalati
kérd6iv vdarhatéan 2014 madsodik félévében, a hatasvizsgalathoz kapcsolddéd
hattérszamitdsok elvégzéséhez segitséget nyujté képzések lefolytatdsat kovetden keril
bevezetésre. Meghatarozasra keriiltek tovabba a koézérdekii bejelentések jogszabalyi
keretei annak érdekében, hogy hatékonyabba vdljon a kozérdekl bejelentések kezelése,
megerdsitésre keriiljon a kozérdekl bejelenték védelme, ezdltal pedig a kozbizalmat sérté
cselekmények visszaszoritdsa, el@segitse tovdbba az ilyen esetek feltdrasat a koz- és
maganszféraban egyarant. A 2014. januar 1-jén hatdlyba l|épett torvény kiegészilt a
munkaltatoi visszaélés-bejelentési rendszer miikodésére vonatkozd garancialis szabdlyokkal
is. Kialakitasra kerllt tovabba a bejelentések fogaddsat, nyomon kovethet&ségét,
kivizsgalasuk ellendrizhet8ségét lehet6vé tevd, illetve a bejelent6k anonimitasat biztosito
informatikai rendszer. El6készités alatt all egy bejelentévédelmi torvény is, mely
meghatdrozza a veszélyeztetett kdzérdekl bejelent6k szamara nyujthatd tdmogatasokat,
valamint az azokhoz valé hozzaférés kereteit. A torvény hatalyba |épése 2014 nyardn
varhatd. (30/a)

A 2013. szeptember 1-jén hatdlyba lépett Hivatasetikai Kodex rendelkezéseinek elsajatitasa
érdekében kerilt megszervezésre a kormanytisztvisel6k hivatdsetikai képzése két képzési
formdban - egy egész napos, hatdrds mindsitett tovabbképzésen, valamint e-learning
képzésen. Bevezetésre keriilt tovabba egy integritasiranyitdsi rendszer, mely a
kockazatokkal valé szembenézésre, ezekkel szembeni konkrét intézkedések
meghatarozasara, valamint azok eredményességének értékelésére készteti a szerveket, ami
érdemben javitja a szervezet korrupcioval szembeni ellenallé képességét. Ezen felll a 2012
decemberében elindult Integritds tanacsaddi képzéssel parhuzamosan megszervezésre
keriiltek az un. kozszolgalati etika és integritds "mini" tréningek. Ezek célja, hogy a
résztvev6k megismerjék az integritds alapfogalmait, valamint a témahoz kapcsolédd etikai
megkozelitéseket. A kozszféra integritdskultirajanak tovabbi erdsitése, az integritdsiranyitasi
rendszer mikodési hatékonysaganak novelése, valamint a tuddsmegosztas tamogatdsa
érdekében folyamatban van egy olyan kapcsolati hdalézat — hallgatéi adatbazis,
levelezblistak, illetve konferenciak formajaban torténd — kiépitése is, mely megkonnyiti a
mar kinevezett, a kinevezés el6tt allé integritds tanacsaddk, illetve az integritds tanacsaddi
szakképesitéssel rendelkez6 szakemberek koézti kommunikaciét és tapasztalatcserét. A
Kormany tovdbba tamogatd l1épéseket tesz annak érdekében, hogy a lehet6 legtébb allami
szervezet vegyen részt az Allami Szamvevdszék Integritas Felmérésében, melynek nyomdn

2013-ban az érintett koltségvetési szervek szama 40%-kal nétt, és igy meghaladja az 1400-at.
(30/b)

Az allampolgarok kozpénziigyekrdl vald jobb tdjékoztatdsa érdekében kiépitésre keril6
szolgaltatads keretében szamszer(i és grafikus mdédon is bemutatasra keriilnek a kozponti
koltségvetés és moddositasai tervezetének, valamint a végrehajtott koltségvetésnek az
adatai az Egyesiilt Nemzetek Szervezete altal kidolgozott COFOG (Classification of the
Functions of Government) rendszer 2. szintjének megfelel6 bontasban. (30/c)
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Az igazsagszolgaltatas tovabbi er@sitését szolgdlja az az intézkedés, amely Orszagos Birdi
Tandcs (OBT) intézményét alaptorvényi szinten deklaralja. Ennek révén a legmagasabb szint(i
jogszabdlyban jut kifejezésre a Kuria elnokébdl, illetve a birak altal valasztott tagokbdl allo
OBT fellgyeleti joga az orszaggyllési képvisel6k kétharmada Aaltal valasztott Orszagos
Birésagi Hivatal (a tovdbbiakban: OBH) elndke felett. (31)

Szintén ebbe az irdnyba hat az OBH elndkének az eljaré birdsag kijelolésével kapcsolatos
jogositvanyat hatalyon kiviil helyezé rendelkezés. Fontos kiemelni, hogy a torvényes biréhoz
vald jog az OBH elndkének eljard birdsagot kijelolé jogositvanya mellett is maradéktalanul
megvaldsult, amely az Ugyathelyezés intézményének megsziintetésével még
transzparensebbé valt. Mindezek alapjan megdllapithaté, hogy Magyarorszag szamos
garancidlis rendelkezéssel biztositotta és biztositja a jov6ben is az igazsagszolgaltatdshoz
valé alapjog hatékony érvényesiilését.(32)

Az egyes birdsagok tekintetében a sziikséges birdi 1étszam mellett a sziikséges igazsagligyi
alkalmazotti létszamot is az OBH elntke hatarozza meg. E mddositd rendelkezés torvénybe
iktatdsa az az aranyos munkateher-elosztast célozza, ami kihatdssal van az
igazsagszolgaltatas hatékonysaganak novelésére is. (33)

2014 els6 felében sor keriil az igazsagszolgdltatas szervezetrendszerében dolgozdok
munkakori és pdlyaalkalmassagi feltételeit szabalyozé rendeletek feliilvizsgalatara azzal a
céllal, hogy mind a birdi, mind a birdsagi titkdri, mind pedig az igazsagligyi alkalmazotti
poziciokat a feladatok ellatasara leginkabb alkalmas személyek toltsék be, akik megfelel6en
képzettek és magas szinvonall munkavégzésre képesek. (34)

Az ajdnlds végrehajtdsat és az Eurdpa 2020 stratégia keretében megfogalmazott hazai
célokat szdmos tovdbbi intézkedés tadmogatja, amelyeket az 1. sz. mellékletben taldlhato
tablazat mutat be részletesebben.

Az innovativ vdllalatok tdmogatdsdrol szolo intézkedésekrél 1V.3 alfejezet célkitiizései kozott
szdmolunk be.
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111.6. Oktatas és tarsadalmi felzarkozas

»Hajtson végre a korai iskolaelhagyokra vonatkozo nemzeti stratégidt, és gondoskodjon arrdl, hogy
az oktatdsi rendszer minden fiatalnak biztositsa a munkaerdpiacra jutdshoz sziikséges készségeket,
szaktuddst és képesitéseket. Javitsa az inkluziv dltaldnos oktatdshoz vald hozzdférést a hdtrdnyos
helyzetliek — kiilbnésen a romdk — szamdra. Segitse az oktatds kiilénb6z6 szakaszai kézétti, és a
munkaerépiac felé valo dtmenetet. Hajtson végre olyan fels6oktatdsi reformot, amely nagyobb
ardnyban teszi lehetévé fels6foku végzettség megszerzését, kiilbndsen a hdtrdnyos helyzetii tanulok
kérében.”

Az oktatassal kapcsolatos ajanlasok teljes mértékben egybeesnek a magyar szakpolitikai
célokkal. Az ajdnldsok végrehajtdsa érdekében tett intézkedések az Eurépa 2020 oktatdsra
vonatkozo célkitlizésének teljesitését célozzdk, illetve a szegénység lekiizdésére tett Iépések
jelentds részét is tartalmazzdk, igy az 6sszes oktatdst érintd intézkedés ebben a fejezetben
keriil bemutatdsra.

Magyarorszag 2010 o6ta nagymértékld reformokat kezdett el az oktatds teriletén a
koznevelési torvény, az Uj felsGoktatasi és az Uj szakképzési térvény elfogadasaval. Ezen
reformok f6 iranyai a korai iskolaelhagyas csokkentése, a képzettségi szint javitasa, a
gyakorlatorientalt képzés novelése a dudlis szakképzés bevezetésével, valamint a fels6foku
végzettségliek aranyanak nodvelése valamint a kdznevelési rendszer szinvonaldt javité U
pedagdgus el6meneteli rendszer bevezetése. Kiilonb6z6 hazai és uniés komplex programok
segitik évek 6ta a befogadd oktatast a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet( tanuldk
szamara, valamint 0sztondijak és egyéb programok, tobbletpontok tamogatjdk a hatranyos
helyzetlek fels6oktatdsba torténd bejutdsat.

A korai iskolaelhagyok aranya Magyarorszagon tovabbra is alacsonyabb az Eurdpai Unid
atlaganal: 2013-ban 11,8% volt (a 18-24 év kdzotti népességen beliil), amely enyhe romlast
(0,3 szazalékpont) mutat a 2012-es évhez képest. A korai iskolaelhagyas okai kdzo6tt jelentSs
tényez6ként emlithet6 a gazdasagi valsag, amely még mindig érezteti hatdsat a kisgyermekes
csaladok korében, kiilondsen a hatranyos helyzetl vidéki térségekben. Legfontosabb cél a
korai iskolaelhagydk aranyanak csokkentése érdekében a lemorzsolddds megel6zése, a korai
iskolaelhagyas szempontjabdl veszélyeztetett tanuldi csoportok iskolai sikerességének
el6segitése, illetve az iskolarendszer( oktatast id6 el6tt elhagydk esetében a végzettség
megszerzésének segitése.

A korai iskolaelhagyas elleni nemzeti stratégia a nemzeti koznevelésrél sz6l6 torvénnyel és
a januari tarsadalmi egyeztetés észrevételeit mar magaban foglalé Koznevelés-fejlesztési
stratégidval O6sszhangban készilt el. A korai iskolaelhagyds elleni stratégia — melynek
joévahagyasi folyamata a Nemzeti Reform Program elkészitésének idején is zajlik — célja, hogy
a megel6zés, a kompenzacié és a korrekcié teriiletén egyarant azonositsa azokat a
beavatkozdsi irdnyokat és intézkedéseket, amelyek segitségével javithaté a hazai
iskoldzottsagi és képzettségi szint, ezaltal csokkenthet6 a munkanélkiiliség, a szegénység és a
tarsadalmi kirekesztettség veszélye. A stratégia a kora gyermekkori ellatdsoktdl kezd6déen a
fels6 kozépfoku oktatasig egyarant megfogalmaz beavatkozasi irdnyokat. Céljainak elérését
tobbek kozt olyan eszkdzok segitik, mint a min6ségi kisgyermekkori nevelés kiterjesztése, az
alapkészségek megerGsitése, az iskolai sikerességet segité oktatas-szervezés (a pedagogiai
odafigyelést igényl6 tanuldi csoportokat tdmogatd intézkedések, korszer(i pedagodgiai
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modszerek, iskolai eredményességet tamogatd extrakurrikuldris programok, Id. tanoda
programok), korrekciés megoldasok (Hid-programok, ,,masodik esély” programok). (35)

A korai iskolaelhagyas megel6zését szolgald egyik alapvetd intézkedés a kisgyermekkori
nevelés kiterjesztése. A 2012 szeptemberétél hatalyos kdznevelési torvény értelmében 2015
szeptemberétél az eddigi 5 éves kor helyett 3 éves kortdl lesz kotelez6 az dvodai részvétel.
Az intézkedéssel cél a kés6bbi oktatds sikerességének megalapozdsa, elGsegitve azt, hogy a
gyermekek jobb eséllyel kezdhessék meg iskolai palyafutdsukat, idében felfedezhetévé
vdljanak a tanuldsi nehézségek, és ezaltal a korai beavatkozas is id6ben megkezd6dhet. A
koragyerekkori beavatkozds révén az dvodai, iskolai, munkaerd-piaci, valamint a helyi
tdrsadalomba torténé beilleszkedés elGsegitésével er6sodik a tarsadalmi integracié. (Ezen
programokat a IV.6 alfejezet tartalmazza.) Az évodai részvétel bévitése érdekében 2014-
2015 folyaman tovabbi évodai fér6helybdvitések valdsulnak meg kdzponti koltségvetési és
unios forrasbdl. (36/a) (A kisgyermekneveld intézmények tovdbbi fejlesztését részletesen a
I1l.4 alfejezetben mutatjuk be.)

A koragyermekkori projekt a 0-7 éves korosztdly optimalis fejl6édésének komplex
tdmogatasat célozza meg, minden — de kiléndsen a specialis tdmogatast igényl6 — 0-7 éves
koru gyermek egészséges életkezdetének és sikeres iskolakezdésének tadmogatadsaval, a
gyermekek fejlédésének nyomon kovetésével, a bennik rejlé készségek kibontakoztatdsanak
el6segitésével, a fejlédési rizikdtényezdk feltardsaval, valamint az eltér6 fejlédést mutatd
gyermekek kisziirésével az egészséglgyi alapellatasban. (36/b)

Komplex hazai és unids finanszirozasu intézkedéscsomag irdnyul arra, hogy a hatranyos és
halmozottan hatranyos helyzetl — koztik roma - gyermekek, tanuldk iskolai sikerességét
el6segitse, a befogadd oktatdshoz, egylittneveléshez hozzdjaruljon, javitva ezzel
tovabbtanuldsi eredményeiket, és csokkentve a lemorzsoldédds veszélyét. E cél elérését
szolgaljak a kovetkez6 intézkedések, célzott programok:

2014-ben is fontos szerepet jatszik az Integraciés Pedagdgiai Rendszer, amely a hatranyos és
halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek, tanuldk iskolai sikerességét segits, az
esélykiilonbségek kiegyenlitését szolgald, moddszertani fokuszu pedagdgiai program. A
Rendszerben m(ikod6 koznevelési intézmények (évoddk, dltalanos iskoldk, kozépfoku
iskolak) a képesség-kibontakoztatd, integraciés felkészitést célzd, illetve ovodai fejleszté
program megvaldsitasara tdmogatast vehetnek igénybe. A pedagdgiai rendszer harom f6
pillére a pedagdgiai mddszertani megujulds, a pénzligyi 6sztonzék, tovabba a jogszabalyban
rogzitett antidiszkriminacids elemek alkalmazasa. (36/c)

A hatranyos helyzet(i tanuldk kozépiskolaba keriilésének, kozépiskolai sikerességének,
szakmahoz jutdsanak el6segitését célozzék az Utravalé Osztondijprogram esélyteremtd
alprogramjai. (36/d)

A 2013/2014-es tanévben is folytatddik a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetd,
illetve raszoruld tanuldk kozépfoku iskolai el6rehaladasat komplex mddon - pedagdgiai,
szocialis, kulturdlis és egészségligyi teriileteken - tdmogatd Arany Janos Tehetséggondozd
Program, az Arany Janos Kollégiumi Program és az Arany Jdnos Kollégiumi-Szakiskolai
Program, amelyekben tobb mint 4000 kozépiskolds és szakiskolds tanulé vesz részt. A
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programok célja a sériilékeny tanuldi csoportok fels6foku tovabbtanuldsanak, illetve sikeres
munkaerd-piaci beilleszkedésének elGsegitése. (36/e)

A tanodai programok keretében az anyagi szlikségben, rossz szocidlis korilmények kozott
él6 tanulok felzarkdézasanak segitése valosul meg, mig a masodik esély tipusu programokban
a tankoteles koron tuli halmozottan hatranyos helyzetli, kozépiskolai oktatasbdél kimaradt,
lemorzsolédott vagy azt elhagyd fiatalok, koztiik roma fiatalok kdzépiskolai tanulmanyokba
valo visszavezetésére kertl sor. Ezen programokat unids, ESZA forrasok tamogatjak. (36/f)

Mind a korai iskolaelhagyas megel6zését, mind a tudastartalmakhoz valé egyenlé esély(
hozzaférést szolgaljak a kulturdlis intézmények altal (konyvtar, muzeum, kdézmdvel&dési
intézmény stb.) megvaldsitott, tandéran kiviili, nem formalis és informalis tanulasi alkalmak.
(36/h)

A Koznevelés-fejlesztési stratégia az Eurdpai Uniéd Eurdpa 2020 stratégidjanak kiemelt
célkitlizéseivel O6sszhangban, helyzetértékelésre alapozottan kijeldli az agazat fejlesztési
irdnyait a 2014-2020 kozotti idGszakra. Kiemelt szerepet tulajdonit a korai iskolaelhagyas
aranyanak csokkentését célzé intézkedéseknek és a befogadd nevelés tdmogatdsanak. A
Koznevelés-fejlesztési stratégia fGbb vezérelvei kdzé tartozik egyebek mellett a tanuldi targyi
tudas, a készségek, képességek szintjének emelése, fejlesztése, a pedagdgusok modszertani
kulturdjanak fejlesztése, az innovacid és a tehetség tdmogatdsa a kdznevelés minden
szintjén, a pedagégusképzés fejlesztése és a tanerd szakmai fejlédésének biztositasa a
pedagdgus elémeneteli rendszer (,,pedagdgus életpalya”) tovabbfejlesztése révén. (37)

A koznevelési torvény bevezette a hidprogram koncepciéjat. 2013. szeptember 1-t6l
induldéan a Koéznevelési Hidprogramok azoknak a fiataloknak adnak lehet6séget, akik az
altaldnos iskola elvégzése utan nem jutottak be kdzépfoku iskolaba (Hid 1.), illetve akiknek a
tanulds korabban csak kudarcélményt adott, és emiatt nem tudtdk befejezni az altalanos
iskolat, de mar betoltotték 16. életéviket (Hid 11.). Az idei programban 2700-3000 f6 a
személyre szabott fejleszt6 oktatdsban részesiil. A Hidprogramok segitik 6ket abban, hogy
bennmaradjanak vagy visszatalaljanak az oktatas-képzés vilagaba. (38)

A minGségi oktatdshoz torténd hozzaférést, a méltanyossdg javitdsat tamogatjak a
szegregdacid és a diszkriminativ gyakorlatok megelGzése, felszdmoldsa érdekében hozott
intézkedések. Jol példazza ezt az altalanos iskolai felvételi kérzetek szabdlyozasa, amelynek
kimondott célja, hogy a kotelezé felvételi feladatot ellatd iskolak ne kiilonitsék el a tanuldkat
szarmazas, szocialis helyzet alapjan. A korzethatarok évente felllvizsgdlatra kerlilnek. A
megyei koznevelés-fejlesztési tervek részét képezik a 2014-ben is kidolgozasra kerul6
tankeriileti és megyei szintli esélyegyenléségi intézkedési tervek, amelyek a tarsadalmi
felzarkdzdst segité helyi esélyegyenl6ségi programmal (a helyi esélyegyenlbségi
programokrdl részletesen Id. IV.6 alfejezetet) 6sszhangban vannak. (39/b)

A sajatos nevelési igényl gyermekek, tanuldk iskolai sikerességének elGsegitése érdekében
a gyoégypedagdgiai tandcsadast, korai fejlesztést oktatast és gondozast, szakértGi és
rehabilitacids tevékenységet, stb. biztositd szakszolgdlati rendszer atalakitdsanak feladatai
2014-ben is folytatdodnak. A valtozdsok célja a kiemelt figyelmet igényld, sajatos nevelési
igényld gyermekek, tanulék mindségi elldtashoz torténd hozzaférésének javitdsa.
Magyarorszdg 2014-ben is részt vesz tovabbda a sajatos nevelési igény( tanuldk befogadd
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oktatasanak fejlesztésével foglalkozé nemzetkdzi szervezet, a European Agency for Special
Needs and Inclusive Education munkajaban. (40)

A fels6foki vagy annak megfelel6 végzettséggel rendelkez6k ardnya Magyarorszagon a 30-
34 év kozotti népességen bellil tovabb emelkedett, 2013-ban 31,9%-ot ért el (2
szazalékpontos novekedés), tullépve igy a 2020-as célkitlizést. A fels6foku végzettséggel
rendelkez6k aranya a magyar munkavallalék kozott, illetve fels6oktatdsban vald részvételi
arany nemzetkozi 6sszehasonlitasban azonban tovabbra is atlagosnak mondhaté. Ennek oka
els6sorban a nagymértékii lemorzsolédas. Megjegyzendd tovabba, hogy a felsGoktatasba
belép6k szdma csokken, aminek oka azonban els6sorban a demografiai adottsagokban
keresendd. Ugyanis a csokkend érettségizé l1étszam mellett a potencidlisan a fels6oktatasba
(alapképzésbe) belépd frissen érettségizettek szama is csokken.

A fels6foku vagy annak megfelel6 végzettséggel rendelkez6k ardnydnak novelése érdekében
prioritast élvez a hatranyos helyzet(i hallgatok tdmogatdsa. A fels6oktatdsi intézménybe
valé bejutast segiti, hogy az esélyegyenlGség biztositdsa érdekében minden hatranyos
helyzetl jelentkez6 40 tobbletpontra jogosult a felsGoktatdsi felvételi eljaras Uj
rendszerében, tovabbd kedvezményben részesil a jelentkezéskor fizetend6 eljarasi dij
tekintetében is. Sikeres felsGoktatdsi felvételi esetén a hatranyos helyzetld hallgatdk elsé
évben igénybe vehetik a mentorprogramot, amelynek keretében a hallgatd beilleszkedését
segitik. A Kormany szadmos 0Osztondijjal is el&segiti a hatranyos helyzetld hallgatdk
esélyegyenldségét a felsGoktatasban. A Bursa Hungarica-0sztondij a fels6oktatasi hallgatdk
részére kizardlag raszorultsagi alapon (a tanulmdanyi eredmény figyelmen kiviil hagyasaval)
adhatd, un. szocidlis juttatds. Az ,Ut a diplomahoz” esélyteremts 6sztondij- és dnkoltség-
tdmogatasi program a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(, illetve kiemelten a
roma hallgatodk fels6foku tanulmdnyait tamogatja. (41)

A fels6oktatdsban lemorzsoléddk csokkentése érdekében folytatédnak az idegen nyelvtudas
fejlesztését célzé programok, amelyek 2014-ben kiegésziiltek a Diplomamentd Programmal.
Ez a végzett, de a diplomaszerzés feltételeként torvényileg elbirt nyelvvizsga hidnyaban
diplomaval még nem rendelkez6, és hallgatdi jogviszonyban mar nem allék allamilag
tamogatott nyelvi képzését szolgalja. (42/b)

A munkaerépiac felé vald dtmenet segitése érdekében a Kormany a fels6oktatasi szakképzés
atalakitasaval megerdsitette a gyakorlatorientalt képzéseket. A 2013 szeptemberében indult
képzések és a fels6foku szakiranyu tanulmanyok kozott az atmenet biztositott a megszerzett
ismeretek beszdmitdsa révén. Szintén a felsGoktatdas és a munkaerd-piac igényeinek
0sszehangoldsat célozza a dudlis-kooperativ képzési rendszer 2013/2014-es tanévtdl
torténd bevezetése. Az orszdgosan is Ujszerl képzésben a hallgaték amellett, hogy
gyakorlatot szereznek szakmajukban, elméleti tudasukat is bévitik a szakmai gyakorlat soran.
A kialakitott képzési rendszerben olyan versenyképes munkavallalé keril ki az iskolapadbdl,
aki azonnal — tébb hénapos vagy akar tobbéves tovabbképzés és tovabbi anyagi raforditds
nélkiil is —, képes belépni a munka vilagaba.(44, 45)

Az ajdnlds végrehajtdsdat és az Eurdpa 2020 stratégia keretében megfogalmazott hazai
célokat szamos tovdbbi intézkedés tdmogatja, amelyeket az 1. sz. mellékletben taldlhatd
tdbldzat mutat be részletesebben.
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Il.7. Energia és kozlekedés

,Fokozatosan sziintesse meg a szabdlyozott energiadrakat, ekézben biztositsa a gazdasdgilag
kiszolgdltatott fogyasztok hatékony védelmét. Tegyen tovdbbi lépéseket a nemzeti szabdlyozd
hatdsdg fliggetlenségének biztositdsa érdekében. A miikodési kéltségek csékkentése és a bevételek
névelése révén biztositsa az dllami tulajdonu vdllalatok pénziigyi fenntarthatdsdgdt a kézlekedési
dgazatban.”

Ahogy azt Magyarorszag a 2013-as orszagspecifikus ajanlasok elfogadasaval egyidében tett
nyilatkozatban is deklaralta rovidtavon nem lat lehet6séget a szabalyozott energiaarak
kivezetésére, erre akkor keriilhet sor, ha az arak megfelel6 mértékben konvergalnak, ami
annak eredményeként johet Iétre, ha térséglinkben megvaldsulnak a hidnyzo
Osszekottetések, a diverzifikalt beszerzési forrasok és Utvonalak. A foldgaz, illetve a villamos
energia belsd piacardl szdl6 iranyelvek® értelmében a tagallamok a piaci szolgaltatdk részére
altaldnos gazdasagi érdekbdl elGirhatnak kozszolgdltatasi kotelezettséget, amely tobbek
kozott az ellatads drara is vonatkozhat. A 2013. junius 7-i Energia Tanacs altal elfogadott
kovetkeztetések szerint a tagallamoknak meg kell vizsgalniuk a hatdlyos végfelhasznaldi
arszabalyozdsi intézkedések hatdsat, és mérlegelnilik kell azok fenntartdsanak
szlikségességét. Az Eurdpai Tanacs 2014. marcius 20-21-i tlésén elfogadott kdvetkeztetések
szerint a 2020-2030-as idGszakig tartd klima- és energiapolitikai keretének el6készitésekor
alapelv kell, hogy legyen a haztartdsok és lzleti fogyaszték biztonsagos energiaellatasanak
garantalasa, mégpedig elérhetd és versenyképes arakon.

Magyarorszagon kiillonosen indokolt a szabalyozott lakossagi fogyasztoi arak fenntartasa,
tekintettel arra, hogy ez a fogyasztdi csoport csak korldtozott mértékben képes a verseny
alapon mi{kodé kiskereskedelmi piacrdl fedezni energiasziikségletét, és hogy a szocidlisan
raszoruldk megélhetési gondjai kozil kiemelked6en nagy problémat jelentenek a magas
lakhatdsi koltségek, ezen bellil az energia arak, a kozlizemi dijak kifizetése. Ezért a Kormany a
lakossag szamara biztositott szabdlyozott fogyasztdi drakat (foldgdz, aram) befagyasztotta,
majd ezt kovet6en az egyetemes szolgdltatdsban vételez6 lakossagi villamos energia és
foldgazfogyasztdk, valamint minden lakossdgi tavhéfogyasztd esetében tdbb [épésben
csokkentette.

A magyar szabalyozas nem sérti a Magyar Energetikai és Kozmli-szabalyozasi Hivatal
(tovdbbiakban: MEKH) szabalyozasi onallésagat. A miniszteri keretrendeletek alapjaul
szolgald, a MEKH 3altal benyujtott szabdlyozasi javaslatra vonatkozdéan a miniszter hataskore
korlatozott, kizardlag hataridében toérténd, formalis elfogadasra és kihirdetésre, vagy
indokoldssal ellatott elutasitasra irdnyul. A miniszter érdemben nem befolyasolhatja a MEKH
javaslatanak tartalmat, tovdbbd a keretszabalyozds kialakitdsa elGzetes szakmai
egyeztetésen alapul. A Magyar Energetikai és K6zmd-szabdlyozasi Hivatalrdl szold 2013. évi
XXII. torvény megerGsiti a MEKH fliggetlenségét, amikor kimondja, hogy az nem utasithato,
szamadra feladatot csak torvény, vagy torvény alapjan kiadott jogszabdly irhat elS. A torvény
biztositia a MEKH szamara a gazdasagi, koltségvetési és jogi fliggetlenséget is. A
rendszerhaszndlati dijakat és az azok alkalmazdsanak részletszabalyait a miniszteri rendelet
altal megdllapitott elvek szerint a MEKH elndke rendeletben allapitja meg. (46)

! 2009/73/EK, illetve a 2009/72/EK iranyelv 3. cikkének 2. bekezdése
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A kdzosségi kozlekedés teriiletén a miikodési kdltségek csokkentése érdekében folyik a MAV
szervezeti atalakitasa, amely magadban foglalja a vasutipalya-mikodtetési és
személyszallitasi tevékenység egymastdl fliggetlen szervezeti kereteinek kialakitdsat. Ennek
eredményeképpen a jov6ében mind a palyami{kodtet6, mind a személyszallitd vallalatnak
csak a profiljaba ill6 tevékenységekre kell koncentralnia. (47)

Kialakitasra kerilt az Uj Integralt személyszallitasi szervezet: a vontatasi, a javitasi és a
személyszallitasi tevékenység integraldsra keriilt a MAV-START Zrt.-be. A bels6 szervezeti
valtozasok sordn sor kerilt a parhuzamossagok megsziintetésére, a belsé folyamatok és a
koézpontban foglalkoztatott személyi allomany létszamdanak ésszerlsitésére, a javadalmazasi
rendszer atalakitasara. Novekvé bevétel realizalhaté a szolgdltatasok minéségének javitasa, a
fizet6 utasok szamanak novelése, valamint az ellenérzések szamanak és min&ségének
novelése altal. Ezen intézkedések hozzajarultak a mikodési koltségek csokkentéséhez.

2013 januarjadban megalakult a Nemzeti Vasuti Palyamiikodteté Zrt. (NVP), amely a
palyamdlkodtetési tevékenységet fogja a kés6bbiekben végezni. Az NVP-hez fokozatosan
kerlilnek atadasra a pdlyalzemeltetéshez szikséges eszkdzok az addssagkonszolidacio
megvaldsitasanak fliggvényében. Kiemelendd, hogy a MAV Zrt. (a jelenlegi palyamiikodtetd)
addssagallomanya az intézkedéseknek kdszonhetéen 2011 6ta csokkend palyan van, és 2013
volt az els6 év, hogy év kdzben nem volt sziikséges poétlélagos allami finanszirozasi forrast
biztositani a palyamik&dtetéshez. (47/b)

A tevékenységek elkilonilése és a koltséghatékonysdag novelése érdekében - bels6
atcsoportositassal — tobb szolgaltatd teriilet (humdn-, szamviteli, beszerzési, logisztikai,
tgyviteli, munka- és kérnyezetvédelmi) is atkeriilt a MAV Zrt.-t3l a MAV Szolgéltaté Kézpont
Zrt.-hez. A szolgdltatasok ellatasa 2013. junius 1-jével keriilt at e cégbe, mintegy 1500
munkavallaléval egyiitt. (46/c)

Kiszamithato, stabil mikodési kereteket teremt a MAV START Zrt.-vel és a GYSEV Zrt.-vel
kotott kozszolgdltatasi szerz6dés, amely tiz évre rogziti tobbek kozott a finanszirozas és ezen
belil a bevételekkel nem fedezett indokolt koltségek szamitdsanak szabalyait. A
koltségmegtakaritasi intézkedéseknek kdszonhetéen a vasuti személyszallitasi szolgaltatasok
milliard forint, 2012: 164,5 millidrd forint, 2013: 163,1 millidrd forint, 2014: 157,3 milliard
forint). (47/d)

A Volan autdbusz-kézlekedési cégcsoport atszervezése folyamatban van. Az atszervezés
célja a kozforgalmu kozuti személyszallitasi szolgdltatast végzé allami tulajdond tarsasagok
versenyképességének, koltséghatékonysaganak és attekinthetéségének fokozasa. A 24
regionadlis autdbusz-kozlekedési tarsasag 2012. november 1-jétél 7 vezérigazgatd ellenbrzése
alatt miikodik, igy a helyi irdnyitas szerepe csdkkent. A tovabbi atszervezés keretében a 24
tarsasag 2015. janudr 1-jéig 0sszevonasra keril 7 regiondlis tarsasagba. Az intézkedés javitja
a szallitasi kapacitdsok elosztdsat, tagabb mozgasteret nyuljt a kozlekedési szolgaltatasok
optimalizaladsara, noveli az eszkdzmegosztas hatékonysagat, hozzajarul a tarsasagok pénzigyi
egyensulyanak és likviditasanak erGsitéséhez. A regiondlisan egységes tarsasagi iranyitasi és
elszamolasi rendszer, kdzbeszerzés, ingatlan- és telephely gazdalkodas, a kozos jarmd- és
pénzeszkoz-gazdalkodas jelentdsen csokkenteni fogja az dltalanos koltségeket. (47/e)
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A vasuti kozlekedési bevételek novelése érdekében 2013. majus 15-ét6l kétszaz vonatra
bevezetésre kerilt a gyorsvonati pétjegy. A miikoédési koltségek csokkentése érdekében
folytatdodott a menetrendi kindlat ésszer(isitése, amelynek keretében f&szabalyként
érvényesitésre kerilt a vasut elénye ott, ahol az versenyképes szolgaltatdst tud kindlni. A
kedvezménnyel val6 visszaélések kisz(irése és igy kozvetetten a bevételek ndvelése céljabdl
2013 A3prilisdban a szabdlyozas részletszabdlyainak szigoritdsa valt szikségessé a tanuldk
csoportos muzeumlatogatdsi kedvezményének igénybevétele esetében. (48)

Az ajdnlds végrehajtdsdt és az Eurdpa 2020 stratégia keretében megfogalmazott hazai
célokat szadmos tovdbbi intézkedés tadmogatja, amelyeket az 1. sz. mellékletben taldlhato
tabldzat mutat be részletesebben.
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IV. EUROPA 2020 CELKITUZESEK

IV. 1. Attekintés az EU2020 célok végrehajtasarol

Magyarorszdg a foglalkoztatdsi szint javitdsdra iranyuld Eurépa 2020 célkitiizéshez kapcsolédva a 20-
64 év kozotti népesség foglalkoztatdsi ardnydnak 75 %-ra névelését tiizte ki célul 2020-ig.

Magyarorszdg a kismértékben javuld eurdpai makrogazdasagi kdrnyezetben az orszdgok
tobbségénél nagyobb mértékben tudta novelni a foglalkoztatas szintjét, 2013-ra 63,2%-0s
foglalkoztatottsagot ért el a 20-64 éves korcsoportban (forrds: KSH-MEF). Ez 1,1
szazalékpontos emelkedés 2012-ho6z viszonyitva (2012: 62,1%, 2011: 60,7%).

Mindekozben az EU 28 tagallamanak atlagaban a mutatd gyakorlatilag stagnaldst mutat,
2012-ben 68,4%-on allt.

Foglalkoztatottak aranyanak alakulasa a 20-64 éves lakossag
kérében
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Magyarorszdg az Eurdpa 2020 Stratégia kutatds-fejlesztési célkitiizéséhez kapcsolddva a kutatds-
fejlesztési raforditdsok szintjének a bruttd hazai termék 1,8 %-dra térténd névelését vdllalta 2020-ig

2012-ben a GDP aranyos K+F raforditas elérte az 1,3 %-ot, folytatva igy az évtizedes
novekedési trendet. A 2001-es 141 milliard forintrél a K+F befektetések dsszege 363 milliard
forintra emelkedett, melybdél 2012-ben 67 milliard forinttal részesedtek a fels6oktatasi
intézmények, 53 milliard forinttal a kutatdintézetek és 239 milliard forinttal a vallalkozasok.
2012-ben a 3090 kutatdhelyen a K+F tertileten dolgozék szama meghaladta az 56 ezer f6t, ez
2%-0s novekedést jelent el6z6 évhez képest, mig a teljes munkaidejl dolgozdkra atszamitott
|étszam gyorsabban, 5,2%-kal nétt.

? http://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/tudkut/tudkut12.pdf
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Magyarorszdg az Eurdpa 2020 Stratégia energia és klimapolitikai céljaihoz kapcsolédva, 2010-ben a
hazai adottsdgokhoz igazodéan a megujulé energiaforrdsok részardnydnak 14,65 szdzalékra
energiamegtakaritdst, valamint az (veghdzhatdsi gdzok

névelését, 10 szdzalékos
kibocsatdsdanak (2005-6s szinthez képest) legfeljebb 10 szdzalékos névekedését vallalta 2020-ig az EU

teljes

Emisszio-kereskedelmi Rendszerének hatdlya ald nem tartozo szektorokban.

A kordbbi Nemzeti Reform Programokban feltiintetett 10 %-os teljes energiamegtakaritds
helyett a Nemzeti Energiastratégia 2030 c. dokumentumban bemutatott BAU (,élbe tett

kéz”) palya szerinti 2020-as energiafelhaszndldshoz képest az elérendé megtakaritdsi célt
Magyarorszag 18%-ra modositja. Ennek részletes indokldsdt Id. a I1V.3-as fejezetben.

Magyarorszdgon a megujulé energia részaranya a teljes brutté energiafogyasztason beliil
2012-ben is tovabb novekedett, elérve a 9,6%-os értéket, ami 0,5 szdzalékpontos
novekedést jelent a megel6z6 évhez képest. Ezzel folytatddott a kedvez6 tendencia, amely
szerint hazdnk 2009 és 2012 kozott minden évben, immar ndvekvé mértékben tulteljesitette
az EU felé tett idGaranyos vallalasokat.

15
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A megujuld energiaforrasok felhasznalasanak
aranya a végfogyasztasban (%)
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Az energiafelhasznalas 2012-ben tovabbra is csokkend trendet mutatott 2011-hez képest:
az elsédleges energiafogyasztds 23,1 millid tonna kdéolaj-egyenértékrél (TOE) 21,5-re, a
végfogyasztas 16,2 millié TOE-rél 14,7-re csokkent.?

Az EU Emisszio-kereskedelmi Rendszerének hatalya ald nem tartozd szektorokban tovabb
csokkent az liveghazhatasu gazkibocsatas: a 2011-es 43,68 millid tonna CO,-egyenértékrdl
42,41 millié tonna CO,-egyenértékre.

Magyarorszdg a képzettségi szint javitdsdra irdanyuld Eurdpa 2020 célkitiizéshez kapcsolédva a
fels6foku vagy annak megfelel6 végzettséggel rendelkez6k ardnydnak (a 30-34 évesek kérében)
30,3%-ra névelését és a korai iskolaelhagydk4 ardnydnak (a 18-24 évesek kérében) 10%-ra
csbkkentését vdllalja 2020-ig.

A korai iskolaelhagydk aranya 2012 utan 2013-ban is enyhe novekedést (0,3 szadzalékpont)
mutatott az el6zetes adatok szerint, igy a mutatd 11,8%-on allt.

A fels6foku végzettségliek aranya a 30-34 évesek korében tovabb emelkedett, 2013-ban
31,9%-ot ért el (2 szazalékpontos ndvekedés), tullépve igy a 2020-as célkitlizést.

Fels6foku végzettségliek aranya
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Magyarorszdg az Eurépa 2020 Stratégia szegénységi célighoz kapcsolddva a gyermekes csalddok
szegénységi rdtdjdnak, a sulyos anyagi nélkiil6zésben él6k szdmdnak, valamint az alacsony
munkaintenzitdsu hdztartdsban él6k szamdnak 20-20%-os csékkentését vdllalja 2020-ig; ez —a hdrom
indikator dltal lefedett népesség k6zétti dtfedések kisziirésével — 450 ezer f6 szegénységbdl vald
kiemelésével egyenértékii.

® EUROSTAT

* A 18-24 évesek koziil azon fiatalok aranya, akik fels6 kozépfoku végzettséggel nem rendelkeznek, és az
adatfelvétel idején oktatasban, képzésben nem vesznek részt. A felsé kozépfoku végzettség definicidja:
kozépiskolai végzettség, illetve OKJ 3-as szintl szakképesités.
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A szegénység vagy tarsadalmi kirekesztés kockazata altal veszélyeztetett lakossag létszama
az EU-ban a 2009-es 114 milliérol 2012-re 124 milliéra nétt a gazdasagi valsag
kovetkezményeként, tavolabb kerllve igy a 2020-ra kit(izott céltdl, amely 96,4 millié fére
csokkentette volna az érintettek szamat. Az Eurdpai Bizottsag szerint 2020-ra 100 millié fére
valé csokkentés érhetd el.”

A kedvez6tlen unids szintld trendek Magyarorszagon is kifejtették hatasukat, 2012-ben a
harom szegénységi mutatd (nagyon alacsony munkaintenzitdsui hdaztartasban él6k aranya,
szegénységi rata a szocialis transzferek utdn, sulyos anyagi deprivacio altal érintettek aranya)
valamelyike altal érintett lakossag létszama 3188 ezer f6re (a lakossag 32,4%-a) nétt. Ez az
el6z6 évi adathoz képest 1,4 szazalékpontos novekedést jelent. A részletes statisztikak
szerint a legnagyobb romlas a hdarom mutaté kozil a sulyos anyagi deprivacidoban él6k
aranydban volt tapasztalhatd. A legfrissebb adatok szerint ugyanakkor a harom relevans
indikator kozlil az alacsony munkaintenzitasi haztartasokra vonatkozé mutatdszam
javuldsnak indult.

A Bizottsag 2014.03.05-i kozleménye az Eurdpa 2020 stratégia keretében eddig elért eredményekrél. (Taking
stock of the Europe 2020 strategy for smart, sustainable and inclusice growth)
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IV.2. Foglalkoztatas

Magyarorszagon az elmult években jelent6sen nétt a foglalkoztatas a munkaképes koru
lakossag korében. A kismértékben javuld eurdpai makrogazdasagi kornyezetben
Magyarorszag a tagorszagok tobbségénél nagyobb mértékben tudta novelni a
foglalkoztatast, amely 2013-ban 63,2%-0s szintet ért el a 20-64 éves korcsoportban, amivel
meghaladta a gazdasagi valsag kitorése el6tti, 2007-es csucsot (63%). Mindekdzben az EU 28
tagdllamanak 4tlagdban a mutaté 2012-ig gyakorlatilag stagnalt, és 2013 egyes
negyedéveiben stagndldst vagy visszaesést mutatott az el6z6 év azonos iddszakaval
Osszevetve.

2010 2011 2012 2013
HU 60,4 60,7 62,1 63,2
Foglalkoztatasi rata (20-64 évesek) %
EU 28 68,5 68,5 68,4 68,3*
HU 11,2 10,9 10,9 10,2
Munkanélkiiliségi rata (15-74 évesek) %
EU28 9,6 9,6 10,5 10,9*
HU 67,9 68,1 69,6 70,3
Aktivitasi rata (20-64 évesek) %
EU28 75,5 75,6 76,1 76,4%*
Regisztralt allaskeres6k szama (ezer f6) HU 583 583 559 528

*2013.I-I1l. negyedév atlaga

A munkanélkiiliség — hasonléan az unidés tendencidhoz — a gazdasagi valsadg hatdsdra
megugrott, majd a 2010-es csucs (11,2%) utan trendszerlien csokkent, 2013-ra elérve a
10,2%-ot. A regisztralt allaskeres6k éves atlagos |étszama is jelentdsen, az el6z6 évinél
nagyobb mértékben csokkent: a 2013-as 528 ezer fOs létszam tobb mint 30 ezer fével
kevesebb az egy évvel korabban mért adatnal. Ebben nagy szerepet jatszott az Uj Széchenyi
Terv részeként, valamint a Széll Kalman Terv keretein bellil megerGsitett, unids forrdsbadl
finanszirozott aktiv munkaeré-piaci eszkdzok kiterjesztése. Ekdzben az EU-ban a
munkanélkdiliségi rata tovabbi enyhe emelkedést mutatott.

Mindezen folyamatok az aktivitasi rata jelent6s novekedése mellett mentek végbe: a
gazdasdgilag aktiv népesség ardnya a 2010-es 67,9%-rdl 2013-ra 70,3%-ra nétt.

A javuld munkaer6-piaci helyzet ellenére tovabbra is jelentés kihivast jelent Magyarorszagon
az alacsony iskolai végzettséggel rendelkez6k munkaerd-piaci integracidja. Foglalkoztatasi és
munkanélkiliségi adataik a javulas ellenére tovabbra is kedvez6tlenebbek, mint az unids
atlag, ezért tovabbra is fokozott figyelmet sziikséges forditani ezen célcsoportra.

A Magyar Kormany elsédleges foglalkoztataspolitikai célja tovabbra is az, hogy a
versenyszféraban minél tobb munkahely j6jjon lIétre, és hogy a vallalatok tdmogatassal vagy
anélkil minél tébb munkavallalé szdmara tudjanak munkalehet6séget biztositani. A
munkahelymeg0rzést és -teremtést szolgalé palyazatok 2014-ben a Nemzeti Foglalkoztatasi
Alap forrasaibdl indultak mintegy 26 Mrd forintos kerettel. A Kormany a jov6ben is
prioritasnak tekinti a munkahelyteremtést, ezért a 2014-2020 kozott rendelkezésre allé
unids forrasok jelentds részét, 60%-at gazdasagfejlesztésre kivanja forditani. Ez magdaban
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foglalja a vallalkozdsok — kiemelten a KKV-k — versenyképességének fejlesztését, (j
munkahelyek teremtését, a munkaerd versenyképességének fejlesztését, az innovacios
képesség novelését, valamint az ipari és szolgdltatd szektor fékuszalt fejlesztését. A Kormany
hangsulyt fektet a hatranyos helyzetl térségekben a munkahelyteremtés és megGrzés
tdmogatasara a vallalkozdsok korében, a vallalkozasok altal megvaldsitandd beruhazasok
Osztonzésére, és arra, hogy az Uj munkahelyeken minél nagyobb szdmban keriljon sor
regisztralt allaskeres6k foglalkoztatasara. Mindezek révén erésodik a helyi gazdasag, né a
KKV-k gazdasagban betoltott szerepe, és mérsékl6dhetnek a foglalkoztatas terileti
kiilénbségei. (50)

Ugyanakkor addig, amig a munkahelyteremtés beindul a vdllalkozdsoknal, a
foglalkoztataspolitika feladata, hogy a munka vilagabdl hosszabb ideje kiszorultak, tartésan
munkanélkiiliek vagy inaktivak, koztik az alacsony iskolai végzettségliek, romak,
munkahely-hidnyos teriileteken — elsGsorban a keleti és északi térségekben® — él6k szamara
atmeneti foglalkoztatdsi lehetGséget biztositson. A Kormany utdébbi években meghozott
intézkedései azt célozzak, hogy azok szamara, akiknek az els6dleges munkaerépiac jelenleg
nem tud megfelel6 munkat biztositani, az dllam maga tudjon felkindlni mar rovidtavon is
segély helyett munkat. Ennek érdekében a Kormany tdbb szinten hajtott végre
intézkedéseket:

o ElsS lépésként az elmult években a Kormdany megerdsitette a koézfoglalkoztatast,
hogy a leghdatranyosabb helyzetli térségekben munkalehetGséget nyujtson
atmenetileg azoknak, akik maskilonben nem jutndnak munkahoz az elsGdleges
munkaerdpiac gyengesége miatt. 2013-ban a kdzfoglalkoztatasban résztvevék atlagos
(havi) Iétszama tobb mint 121 ezer f6 volt, ami tobb mint 30%-o0s emelkedést jelent
az el6z6 évihez képest.

e A Kormany a kozfoglalkoztatasbdl a nyilt munkaerdpiacra valé kivezetést elGsegito
eszkozoket is fokozta. Egyrészt er6sodott a kozfoglalkoztatds aktivald eleme azaltal,
hogy nagyszabdsu képzési program indult a kozfoglalkoztatottak részére, amelynek
keretében 2013 decembere és 2014 marciusa kozott szazezer kozfoglalkoztatott
kompetencidinak és képzettségének fejlesztésére keril sor. Masrészt a szocidlis
gazdasag fejlesztésére kerlilt sor, amely a helyi lehet&ségekre épitve szervezi meg a
munkanélkiliek atmeneti foglalkoztatasat részben allami tamogatasbdl, részben
pedig sajat bevételekbdl, és célja, hogy hosszabb tavon atvezessen a nyilt munkaers-
piaci foglalkoztatasba. (Id. Ill.4 alfejezet) 2013-ban az ESZA tarsfinanszirozasaval
elindult a szocialis gazdasag fejlesztését tamogatd palyazati konstrukcio, amelynek
projektjei 2015 juniusaig valésulnak meg osszesen 15 milliard Ft forraskeretbdl. Az
intézkedés elGsegiti a pénzigyi fenntarthatésagot és a tdrsadalmi szempontokat
Otvoz46 tdrsadalmi vallalkozasok megerésodését, valamint a hatranyos helyzetliek
foglalkoztathatdsaganak javitasat.

°A foglalkoztatdsi és munkanélkiliségi adatok kistérségi szinten jelentds szérédast mutatnak a 15-74 éves
népesség tekintetében: 2010-ben a foglalkoztatasi ratak 31-67% kozott, mig a munkanélkiliségi ratak 6-44%
kdzott szorddtak.
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2012-ben zajlott a hatranyos helyzetli tagok és munkavallalék foglalkoztatasa
érdekében m(ikodd szocidlis szovetkezetek keretében szervezett munkavégzés
egyszerUsitése. Ennek kdszonhet6en 2013 tavaszdara a jogszabalyi kdrnyezet lehet6vé
tette, hogy a tagi jogviszonybdl fakadd szévetkezeti munkavégzés (amely a személyes
kozrem(ikodés sajatos formdja a kdzos termelésben vald, tagsagi viszonyon alapuld
kdzvetlen kozrem(ikodés révén) rugalmasan, degressziv addékedvezmények mellett
szervez6dhessen. Az Uj munkavégzési jogviszony elinditdsahoz, az Uj tagok munkaban
vald részvételéhez négy éven keresztil tdmogatast biztosit a Nemzeti Foglalkoztatasi
Alap az egészségugyi hozzajarulds degressziv atvallalasaval. A szocidlis szOvetkezet
egyes terlleteken alkalmas eszkéz lehet a kozfoglalkoztatasi rendszer
tovabbfejlesztésére, egyben tovabblépési lehetbség a kozfoglalkoztatott szamara is.
Alapvetd cél, hogy a kdzfoglalkoztatdsi startmunka mintaprogramok bazisan létrejové
szocialis szovetkezetek vallalkozasként valodi piaci szerepl6k legyenek. Ennek
érdekében 2013 6ta a kozfoglalkoztatasi tdmogatasbdl szdrmazd munkaeszkdzok
ataddsanak lehetGségét a kozfoglalkoztatasi torvény biztositja. A 2013. december 31-i
adatok szerint 79 telepilésen megalakult a szocidlis szovetkezet, tovabbi 17 esetben
pedig folyamatban van a megalakulas. A megalakult szocidlis szovetkezetek kozil 33
sikeresen palydzott a szocidlis gazdasagot tdmogatd unids fejlesztési forrdsokra is.
(51)

e A harmadik pillér részeként a nyilt munkaer6piacra kozvetlenil visszavezet6 aktiv
munkaerd-piaci eszkdzok is megerGsitésre keriltek: 2013-ban ezen aktiv eszkdzokben
résztvevék atlagos (havi) létszama meghaladta a 84 ezer f6t, ami kozel 46%-os
emelkedést jelent az el6z6 évhez képest (Id. I1l.4 alfejezet).

A foglalkoztatds javitasanak és a gazdasdg versenyképességének alapvetd feltétele tovabba,
hogy a gazdasag igényeinek megfelel6 munkavallalasi képességekkel rendelkez6 munkaeré
alljon rendelkezésre. Ez magdban foglalja a munkaeré megfelel6 képzettségét és egészségi
allapotat is. Az egészségi allapot javitdsa érdekében szervezett népegészségigyi
sz(irGvizsgalatok és pilot projektek indulnak 2014-ben a veszélyeztetett célcsoport szamara,
valamint unidés projektek életmddbeli tanacsaddsokat tamogatnak egészségfejlesztési
irodakban. (52)

Az egészségfejlesztési programok mellett a Kormany jelentds intézkedéseket tett a
megvaltozott munkaképességli személyek foglalkoztatasanak bévitése érdekében. 2013.
januar 1-jétél lépett hatdlyba a foglalkozasi rehabilitacidt 6szténz6 Uj tdmogatasi rendszer,
két Uj tdmogatasi formaval, a tranzit és a tartds foglalkoztatassal. 2013-ban palyazat utjan 34
millidrd Ft tamogatdst nyertek a rehabilitaciés foglalkoztatast biztositd akkreditalt
munkaltatok, mintegy 30 000 f6 megvaltozott munkaképességil személy munkavégzéséhez.
2013-ban tobb mint a dupldjara nétt - a munkaltatéknak jarulékkedvezményt biztositd —
Rehabilitaciés kartyaval foglalkoztatott megvaltozott munkaképességii személyek szama,
2013 decemberében 5597 cég, 21978 f6t foglalkoztatott.(49)

A nevelGsziil6i foglalkoztatasi jogviszony bevezetésével tovabbi bdvitést sikerilt elérni a
foglalkoztatottsagban. Az intézkedés hatasara megvaldsult a kitlizott cél, teljeskor(

tarsadalombiztositds mellett, tobb mint 5500 f6 nevelGszilé keriilt bevonasra a
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foglalkoztatotti teriiletre. Ebbdl az 5500 f6bGl 3200 korabban nem rendelkezett semmilyen
foglalkoztatotti jogviszonnyal.(53)

A kapcsolodo képzési intézkedések és a foglalkoztatdst elGsegité tovdabbi konkrét, az
orszdgspecifikus ajdnldsok 4. szdmu csoportjdhoz szorosan kapcsolédo intézkedések a 111.4
alfejezetben keriilnek bemutatdsra.

Az Eurdpa 2020 stratégia keretében megfogalmazott hazai célokat szdmos tovdbbi
intézkedés tamogatja, amelyeket az 2. sz. mellékletben taldlhato tdbldzat mutat be
részletesebben.

IV.3. Kutatas-fejlesztés el6mozditasa

2012-ben a GDP-aranyos K+F raforditas elérte az 1,3 %-ot, folytatva ezzel az elmult években
tapasztalhato trendet (2011-ben a mutatd 1,21%-on allt). A 2001-es 141 millidrd forintrél a
K+F raforditasok osszege 363 milliard forintra emelkedett, amelybdl 2012-ben 67 milliard
forinttal részesedtek a fels6oktatasi intézmények, 53 millidrd forinttal a kutatdintézetek és
239 millidrd forinttal a vdllalkozasok. A kutatds-fejlesztési raforditasok lassu noévekedése
mellett megfigyelhet§, hogy a vallalkozasi raforditasok ardanya 2007 6ta egyre nagyobb
mértékben meghaladja a felsGoktatdsi és allamhdztartdsi intézményének egyittes
raforditasat, és ma mar az innovacio hajtderejét jelentik.

2012-ben a 3090 kutatéhelyen a K+F tertleten dolgozdk szama meghaladta az 56 ezer f6t, ez
2%-0s novekedést jelent az el6z6 évhez képest, mig a teljes munkaidejli dolgozdkra
atszamitott |étszdm gyorsabban, 5,2%-kal nétt. A magyar kutatasi szféra egyik gyenge
pontja, hogy a kis- és kdzépvallalkozasok kis hanyada, minddssze 13%-a végez innovacids
tevékenységet.” A K+F szektor fejl6désének egyik legnagyobb akadélya a kapacitasok
sz(ikossége: mind a kutatdi létszam, mind az infrastrukturdlis hattér, mind az
egyuttmiikodések tekintetében.®

A kutatds-fejlesztés teriilethez kapcsolddd célokat, a kutatds, technoldgiai fejlesztés és
innovacio er@sitése érdekében teendd intézkedéseket tobbek kozott a 2013-ban elfogadott
Nemzeti Kutatas-fejlesztési és Innovacios Stratégia 2020 tartalmazza. A KFI stratégia a
helyzetértékelésében azonositott problémakat az aldbbi eszkoézokkel tervezi megoldani:
intelligens szakosodds 0Osztonzése, fenntarthatdé és egyenl6 esélyeket teremtd
eszkozrendszer kialakitdsa, a stabil finanszirozasi feltételek biztositdsa, a tudas és
technolégia tarsadalmi megismertetése és elismertségének erdsitése, valamint egy stabil,
innovacidbarat gazdasagi és szabdlyozasi kornyezet kialakitasa. A stratégiat és
megvaldsitasat kiegésziti az Intelligens specializaciéra vonatkozoé stratégia (S3) is, amely
jelenleg kidolgozas alatt all. Ezen stratégiakkal osszhangban all a kidolgozas alatt allé
Tudomanypolitikai Stratégia is. (54, 55)

Stratégiai K+F+l egylittm(ikodések és kezdeményezések tamogatdsa révén mozditjuk el6 a
vallalkozdsok, a kozfinanszirozasu, illetve a nonprofit kutatdhelyek kozotti kapcsolatok
létrehozasat, a lehetséges szinergiak kiakndzasat, illetve a termék- és szolgaltatasfejlesztést.

” Pro Inno Europe, Eurostat, 2011.
8 Magyarorszag 2014-2020-as idGszakra vonatkozé Partnerségi Megallapodasa
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Cél azon kozfinanszirozasu vagy nonprofit kutatohelyek, illetve vallalkozasok altal Ujonnan
kialakitott, valamit a mar el6zményekkel rendelkez6 stratégiai egylttmikodések
tdmogatasa, amelyek révén magasabb hozzdadott érték(i Uj eredmények, piacképes
termékek, szolgdltatdsok, technoldgidk vagy prototipusok jonnek létre. A késSbbiekben az S3
stratégidban nevesitett irdnyoknak megfelel6 egylttm(ikodések tamogatdsa érdekében
kiemelten fontos lesz a széleskorl egylttmikodésben végzett, jelent6s részben feliilrdl
folépitett nagyméretli, komplex K+F+l projektek kozos keretben torténd kozvetlen
tdmogatasa. Tovabba tamogatni kivanjuk a hazai kutatéhelyek bazisan létrejové kézpontok
kialakitasat, amelyek nyitott, minden gazdasagi szerepl6 szdmara elérhetd egylittm(ikodési
keretet biztositanak. Az intézkedések tamogatdsat a 2014-2020-as id&szakra vonatkozo
Gazdasagfejlesztési és Innovdacié Operativ Programok ERFA keretének terhére kivanjuk
megvaldsitani. (56)

Az Eurdpai Unio altal meghatarozott prioritdsokkal 6sszhangban, Magyarorszdg fékuszba
helyezi a K+l infrastruktura és kapacitas - a kutatasi és innovacios (K+I) kivaldsag fejlesztése,
és kulonosen az eurdpai érdekeltségli kompetenciakézpontok tamogatdsa érdekében
tortén6 — megerdsitését. F6 cél a magas szinvonalu kutatds-fejlesztési kapacitasok
megteremtésével a nemzetkozi kivaldsagi egylittmikodésekbe vald nagyobb szamu
bekapcsolddas. Ehhez elengedhetetlen a hazai kutatdhelyek elavult K+F+l miszerdllomanya
fejlesztésének és korszerUsitésének tamogatdsa. Kiemelt, az egész intézkedést athatd
célkitlizés Magyarorszag részvételi volumenének fejlesztése az Unid kutatas-fejlesztési és
innovacié programjaiban. Ennek keretében tamogatni tervezziik azon intézményeket is,
amelyek kdzvetlen és jelentGs szerepet vallalnak a Horizont 2020 programban. A ,TOP 200”
program célja a nagyobb egyetemek tudomanyos, kutatasi, innovacidés kapacitdsanak
fejlesztése. Az intézkedés részben épit az Emberi Er6forrasok Operativ Program forrasaira.
(57)

Innovacids oOkoszisztéma kiépitésének keretében pénziigyi eszkozokkel tervezziik
tamogatni a K+F+l beruhdzasokat. Az intézkedések célja a j6 novekedési kilatasokkal
rendelkez8, tudds-és technoldgia-intenziv véllalkozasok versenyképességének fejlesztése,
illetve innovativabbd valdsuk 6sztonzése. A piaci forrasokhoz nem, vagy nem megfelel
mértékben juté vallalkozasok innovativ otleteik megvaldsitasat finanszirozasi lehet6ségeik
megteremtése Utjan is 6szténdzni kivanjuk. A pénziigyi eszk6zdk konstrukcidjanak kialakitasa
a piaci hianyossagokat azonosité el6zetes elemzésen alapul. A tervek kdzott szerepel hitel-,
lizing- illetve dont6en a korai szakasz finanszirozasara fokuszald kockdazati t6keprogramok,
valamint nagyobb kockazatvallalast ©szténz6 garanciatermékek bevezetése. (58) (Az
intézkedés egyben a lll.5. alfejezetben tdrgyalt orszdgspecifikus ajdnlds végrehajtdsdt is
tdmogatja)

A kutatas-fejlesztési és innovacios tevékenységek atfogé Osztonzési rendszerének
kidolgozasa keretében a 2013-as év soran megvaldsult a K+F+l mindsitési rendszer
értékelése a 2012. és 2013. évi adatokat figyelembe véve, tovdbba feldllitasra kerilt egy
munkacsoport a kutatas-fejlesztés addoldali 0Osztonzéséhez kapcsolddd javaslatok
megtervezésével és a szabalyozasi kornyezet kialakitdsaval kapcsolatosan. A startup szféra
széles érintetti korének bevonasaval egy Budapest HUB munkacsoport kezdte meg

36



m(ikodését, amely kidolgozta a "Runway Budapest 2.0.2.0 - A Startup Credo" c.
dokumentumot. (59)

A kapcsolddd intézkedések teljesitése a 2014-es évben is folytatddik, tobbek kozt a
minGsitési rendszer esetleges modositasa, a ,K+F add0sztonzé munkacsoport” munkajanak
keretében. A Budapest HUB munkacsoport az oktatds és képzés, az addzas és szabalyozas,
valamint a forrasokhoz valé hozzaférés témadakban tovabb folytatja a munkajat. Az
eredmények vizsgalata és lehet6ség szerinti gyakorlatba (iltetése folyamatos. A kozvetlen
tdmogatasi eszkozrendszer részleteinek kidolgozasa a Gazdasagfejlesztési Operativ Program
keretében torténik. Mindemellett folytatddik a K+F+l monitoring-rendszer szakmai
alapjainak meghatdrozasa, a KFI stratégiai céljait tlikr6z6 K+F+l EKD rendszer
bevezethetfségének vizsgalatat kovet6en, annak megallapitasaitdl fliggéen kerilhet sor
tovabbi |épések felvazolasara. (58)

A Kormany bérjarulék kedvezménnyel is segiti a 2013. januar 1. 6ta a vallalkozasként
m(ikdd6é kutatdhelyeket, mivel az altaluk foglalkoztatott PhD vagy ennél magasabb
tudomdnyos cimmel rendelkezé kutatdk, fejleszt6k utan mentességet élveznek a 27%-os
mértékl szocidlis hozzajarulasi add és az 1,5%-os mérték(i szakképzési hozzdjarulds
megfizetése aldl, brutté 500.000.-Ft bérig. 2014 januarjatél a PhD képzésben résztvevs
kutatok utan is igénybe vehet6 a kedvezmény, bruttd 200.000.-Ft bérig csak az ado felét
(14,5%) kell megfizetniiik (59/a)

A Nemzeti Koérnyezettechnoldgiai Innovacios Stratégiaban meghatdrozott célok teljesitése
érdekében programok, palyazati lehetéségek kialakitasat tervezziik a 2014-2020-as Operativ
Programok és a Norvég—EGT Alapok (2009-2014) forrasaibdél. Ez utébbi egyik célja a z6ld
vallalkozdsok versenyképességének erGsitése, meglév6 iparagak zoldebbé tétele, zold
innovaciok elterjesztése. Az ezzel kapcsolatosan 2013-ban meghirdetett Zold Ipari Innovacio
palydzat nyertesei a kovetkez6 években valdsithatjdk meg fejlesztéseiket a tdmogatas
segitségével. 2014-ben véarhatdéan kétoldali kutatasi egylittmikodés pdlyazatok keriilnek
kiirdsa, amelyek a donor orszagokkal megerGsitett kutatdsi egylttmdikodés révén a
kutatason alapuld tudasfejlesztés erGsitését, ezen belil is kiilonosen a kornyezetvédelmi és
egészségligyi targyu kutatasok tamogatdsat tizik ki célul. (60)

Az energetikai kutatas-fejlesztés és innovacid teriletén kidolgozott Energetikai
Iparfejlesztési és K+F+l Cselekvési Terv célja a villamosenergia-hdlézatok szabdlyozasat
segitd intelligens rendszerek kiépitését szolgdld vallalatok tamogatasa, amely hozzdjarul a
hazai foglalkoztatottsdghoz, valamint exportképes termékek és szolgaltatdsok (nuklearis
beszallitas, nukledris oktatds, intelligens rendszerek tervezése, kiépitése és miikodtetése)
elGallitasanak 6sztonzéséhez. (61)

Az Eurdpa 2020 stratégia keretében megfogalmazott hazai célokat szdmos tovdbbi
intézkedés tdmogatja, amelyeket a 2. sz. mellékletben taldlhaté tdbldzat mutat be
részletesebben.

IV.4. Klima- és energiapolitika

Tekintettel a megvdltozott gazdasdgi kériilményekre és ezek energiafogyasztdsi pdlydra
gyakorolt hatdsdra (a 2008 utdni recesszio hazdnkban is a fogyasztds és az
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energiafelhaszndlds csékkenésében éreztette a hatdsdt), Magyarorszdg uj célszamot jelol
meg a 2020-ra elérendé energiamegtakaritasra vonatkozoan. A kordbbi Nemzeti Reform
Programokban feltiintetett 10 %-os teljes energiamegtakaritds helyett, az elérendd
megtakaritdsi célt 18%-ban hatdroztuk meg a Nemzeti Energiastratégia 2030 c.
dokumentumban  bemutatott BAU (,6lbe tett kéz”) pdlya szerinti 2020-as
energiafelhaszndldshoz képest. Az NRP-ben meghatdrozott uj energiamegtakaritdsi célszam
ezdltal 6sszhangba keriil a 2012/27/EU uj Energiahatékonysdgi Irdnyelv értelmében az
Eurdpai Bizottsdg felé lejelentett célszdmmal. Ez az elsédleges energiafelhaszndlds
tekintetében legfeljebb 1113 PJ, a végsé energiafelhaszndlds tekintetében legfeljebb 760
PJ fogyasztdsi szint elérését jelenti 2020-ra.’ Jelenlegi energiafelhaszndldsunk ezen értékek
alatti, azonban biztositani kell, hogy kedvez6 GDP névekedési pdlya mellett se lépje az tul a
megadott célszdmokat.

Magyarorszdgon a megujulé energia részaranya a teljes brutté energiafogyasztason beliil
2012-ben is tovabb noévekedett, elérve a 9,6%-os értéket, ami 0,5 szdzalékpontos
novekedést jelent a megel6z6 évhez képest. Ezzel folytatdédott a kedvez6 tendencia, hazank
2009 és 2012 kozott minden évben, immar ndvekvé mértékben tulteljesitette az EU felé tett
id6aranyos vallaldasokat.

Az energiafelhasznalds 2012-ben tovabbra is csokkend trendet mutatott 2011-hez képest:
az els6édleges energiafogyasztas 23,1 millid tonna kdéolaj-egyenértékrél (TOE) 21,5-re, a
végfogyasztas 16,2 millié TOE-rél 14,7-re csdkkent.™®

Az EU Emisszid-kereskedelmi Rendszerének hatdlya ala nem tartozé szektorokban tovabb
csokkent az liveghazhatasu gazkibocsatas: a 2011-es 43,68 millié tonna CO,-egyenértékrdl
42,41 millié tonna CO,-egyenértékre.

Folyamatban van az Uj energiahatékonysagi irdnyelv’' nemzeti jogba torténd atiltetése,
amely Ujabb lendiiletet ad az energiafogyasztds takarékosabbd tételére, tobbek kozott az
irdnyelv altal is elSirdnyozott Nemzeti Epiiletenergetikai Stratégidban (amely véglegesités és
tarsadalmasitas el6tt all) és a Ill. Nemzeti Energiahatékonysagi Cselekvési Tervben (amely
kidolgozas alatt all) kijelolt intézkedések is ezt segitik el6. A Nemzeti Epiiletenergetikai
Stratégia keretei kozt megtorténik a hazai épiletallomany energetikai allapotanak részletes,
komplex felmérése, stabil szakmai alapot teremtve egy széleskorl épliletenergetikai
tdmogatasi program elinditdsdhoz. Az irdnyelvben elGirt kotelezd kozéplilet-feldjitasi arany
teljesitése az allam példamutatd szerepének erdsitése mellett szintén nagyban hozzajarul a
hazai és az unids célkitlizések eléréséhez. (62)

Az energiahatékonysag novelése hangsulyos szerepet t6lt be a 2014-2020-as id&szakban
rendelkezésre allé6 Eurdpai Unids forrasok felhaszndldasa soran is. A Kormanyzat
elkotelez6dését mutatja, hogy az energiahatékonysdg fokozasa a Kornyezeti és
Energiahatékonysagi Operativ Program mellett, tovabbi Operativ Programokon (Terlilet- és
Telepiilésfejlesztési Operativ Program, Versenyképes Kozép Magyarorszag Operativ
Program, Gazdasagfejlesztési és Innovacios Operativ Program) belil is tAmogatandd célként

® http://ec.europa.eu/energy/efficiency/eed/doc/reporting/2013/hu_report2013 hu.pdf
© EUROSTAT
12012/27/EU
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jelenik meg, megsokszorozva a teriilet altal a korabbi id6szakban elérheté tamogatasi
forrasok 0Osszegét. Emellett az energiahatékonysagi tdmogatasi programok egyik
meghatarozd tamogatdsi forrasava valik 2014-t6l a Zoéldgazdasag Finanszirozasi Rendszer
(ZFR), amely az EU emisszié kereskedelmi rendszerébdl befolyt kvdtabevételekbdl kerdl
finanszirozasra. A kovetkez6 id@szakban jelent6s hangsulyt fektetink a meglévé
tavhérendszerek korszerUsitésében rejlé energiahatékonysagi potencial kiaknazasara is. (62)

2014-ben esedékes Magyarorszag Megujulé Energia Hasznositasi Cselekvési Tervének a
fellilvizsgalata is. Folyamatban van a meguUjulé energiaforrasok alkalmazdsat elGsegit6
tdmogatasi programok elinditdsa, egyrészt a Zoldgazdasag Finanszirozdsi Rendszer (ZFR)
forrasaibdl, masrészt a 2014-2020-as id&szakban rendelkezésre all6 Eurdpai Unids
forrasokbdl. Hasonléan az energiahatékonysdghoz, a Kornyezeti és Energiahatékonysagi
Operativ Program (KEHOP) mellett tovabbi Operativ Programokon (Terilet- és
Teleplilésfejlesztési Operativ Program, Versenyképes Kozép Magyarorszag Operativ
Program, Gazdasagfejlesztési és Innovacios Operativ Program) beliil is tdmogatandd célként
jelenik meg a megujuléd energiaforrasok felhaszndlasanak el6mozditdsa. Mindemellett
folyamatban van a megujulé és alternativ energiaforrasokbdl el6dllitott h6- és villamos
energia kotelez6 4atvételi rendszerre (METAR) vonatkozé szabdlyozasi koncepcid
prenotifikdcidja. A koncepcio célja, hogy hosszabb tdvon az uj, a jov6ben épitendé villamos
energiatermel6 er6mdivek fenntarthaté és a nemzetgazdasagi szempontokkal 6sszhangban
allé tdmogatasat biztositsa. (63)

Tovabbi, az energia- és klimapolitikat meghatarozé cselekvési tervek allnak kidolgozas alatt,
igy az Energetikai Asvdnyvagyon-hasznositasi és Készletgazdalkodasi Cselekvési Terv, a
Tavhofejlesztési Cselekvési Terv, az Energia- és Klimatudatossagi Szemléletformalasi
Cselekvési Terv, valamint az Energetikai Iparfejlesztési és Kutatas-fejlesztési és Innovacios
Cselekvési Terv. Ezek kozigazgatdsi egyeztetésére immadr a valasztasok utan, egy Uj kormany
megalakulasat kovetSen kertlhet sor. (64)

A Nemzeti Alkalmazkodasi Térinformatikai Rendszer létrehozdsa révén Uj eszkdz all majd
rendelkezésre, az éghajlatvaltozas hatasainak vizsgalatahoz, a meglévé kapcsoldédd térbeli
informacidk és relevans kornyezeti, tarsadalmi és gazdasagi adatok célorientdlt és komplex
feldolgozasahoz.(65)

Az Eurdpai Unid az elImult id6szakban tobb, az elektromobilitas elterjedését, a kornyezetlink
nagyobb védelmét el8segitd célokat tlizott ki. Ezekkel a célokkal 6sszhangban 2014 tavaszan
elkezdédott a Jedlik Anyos Terv kidolgozésa. A Terv az alternativ meghajtast jarmivek
elterjedésének 6sztdnzésére, az ehhez kapcsolddé infrastruktira kialakitasara iranyul. A JAT
ot pillér mentén kerll kidolgozasra: kornyezetvédelem, K+F+l tevékenység,
infrastrukturafejlesztés és befektetésosztonzés, jogi- és addzasi kornyezet, érintettek
egylttm(ikodése és szinergiak. Ezeken tul a nemzetkézi gyakorlat vizsgdlataval, a
finanszirozas kérdéskorével és a terv hatékony végrehajtasanak lehet8ségeivel is foglalkozik
a JAT. (66)

IV.5. Oktatas

Tekintettel arra, hogy a 2013. évi orszdgspecifikus ajanldsok tébb ajanldst is tartalmaznak a
korai iskolaelhagydk ardnydnak csékkentésére, valamint a felséfoku végzettség nagyobb
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ardnyu megszerzésére, és hogy az ezen ajdnldsok végrehajtdsa irdnydba tett lépések
nagyobb részt megegyeznek az Eurdpa 2020 oktatdsi célok elérését szolgdlo intézkedésekkel,
igy minden, az oktatdshoz kapcsolodo intézkedés a Ill.6-os alfejezetben keriil részletesen
bemutatdsra. llyenek a korai iskolaelhagyds megel6zését szolgdld és a Kéznevelés fejlesztési
Stratégidban és az egész életen dt tarté tanulds szakpolitikajdnak keretstratégidjaban
felvdzolt intézkedések, a mindségi kisgyermekkori nevelés kiterjesztése, a halmozottan
hdtranyos helyzetl tanuldk iskolai sikerességét tdmogaté komplex programok és
dszténdijprogramok (Utravald 6szténdijprogramok, integrdlt pedagdgiai programok, Arany
Janos programok, Tanoda Program, Mdsodik Esély, roma szakkollégiumok), valamint a
szegregdcio megelézését és felszamoldsat célzo intézkedések. Szintén ott kerlil kifejtésre a
felséfoku vagy annak megfelel6 végzettséggel rendelkezék ardnydnak névelését célzo, és
egyben a hdtrdnyos helyzetli hallgatok tdmogatdsdt szolgdlé programok és észténdijak -
mint a Bursa Hungarica, mentorprogram -, az idegen nyelv fejlesztését célzé6 programok, a
fels6oktatdsi szakképzés, a nem formdlis és informdlis tanulds megerdsitése és a kooperativ
képzési rendszer bevezetése.

IV.6. Tarsadalmi felzarkozas

A szegénység vagy tarsadalmi kirekesztés kockazata altal veszélyeztetett lakossag Iétszama
az EU-ban a 2009. évi 114 milliérél 2012-re 124 milliéra n6tt a gazdasagi vdlsag
kovetkezményeként, tdvolabb keriilve igy a 2020-ra kitlzott céltél, amely 96,4 millio fére
kivanta csokkenteni az érintettek szamat. Az Eurdpai Bizottsag értékelése csak lassu
javulasra 13t lehet6séget, amely a kozelmultban megjelent becslések alapjan a
veszélyeztetett népesség 100 milli6 fére trténd csokkentését jelentheti 2020-ra.*?

A kedvezStlen wuniés szintli trendek Magyarorszagon is éreztették hatdsukat. A
magyarorszagi Eurdpa 2020 szegénység-mutatdk attekintésébdl lathatd, hogy a kompozit
mutatd harom elemébdl a mutatd romldsdért meghatarozé maédon kett6 felelGs: kisebb
mértékben a nagyon alacsony munkaintenzitdsi haztartasokban él6k szamat jellemzé
indikator, nagyobb mértékben a sulyos anyagi deprivaciés mutatd. A sulyos anyagi
deprivacidoban él6k aranya 2,6%-kal romlott. A szocidlis transzferek utani jovedelmi
szegénységet jellemz6 mutatd romlasa — a valsag ellenére is — csak kisebb mértéklinek
nevezhetd, ebben szerepet jatszik a magyar szocialis ellatérendszer és az egyéb tarsadalmi
juttatasok hatékonysaga. A munkat nélkilo6z6 haztartdsokban él6k helyzetének alapveté
javitasat célozzak a kozfoglalkoztatasi programok, amelyek hatdsai — feltehet6en — még nem
tikrozédnek teljes mértékben a 2012. évi adatokban (ld. IV.2 alfejezet). Az anyagi
deprivacios mutaté romlasaban a kolcsondkkel és lakhatdsi kiadasokkal kapcsolatos pénzigyi
problémadk jatszanak meghatdrozd szerepet. Ezek enyhitését célozzak a kormanyzat azon
intézkedései, amelyek a devizahitelekkel rendelkez6k helyzetének javitasara, illetve a
rezsicsokkentésre iranyulnak. Ezen intézkedések hatdsai még ugyancsak nem tikréz6dnek a
2012. évi adatokban. Osszességében igy 2012-ben a harom mutaté altal érintett lakossag
létszama 3188 ezer fore (a lakossag 32,4%-a) nétt, az el6z6 évi adathoz képest ez 1,4
szdzalékpontos novekedést jelent.

2a Bizottsag 2014.03.05-i kbzleménye az Eurdpa 2020 stratégia keretében eddig elért eredményekrdl. (Taking stock of the
Europe 2020 strategy for smart, sustainable and inclusice growth)
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A Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégiat 2011 decemberében fogadta el a Kormany. A
Stratégia végrehajtdsa haroméves kormanyzati cselekvési terveken alapul. A hatékony
végrehajtas érdekében 2013 elejére kialakitdsra kerlilt a Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi
Stratégia monitoring rendszere, melynek keretében sor keril a programok és intézkedések
el6rehaladdsanak attekintésére és a Kormanynak szdlé éves jelentés 6sszedllitasara. (67/a)

A Stratégia végrehajtasanak soran a Kormany kiemelt figyelmet fordit az agazatkozi
koordinacids folyamatok erdsitésére, amelyek kilonésen a romak és hatranyos helyzetl
gyermekek felzdrkézasat célzé intézkedéseket érintik. A 2013 januarjdban megalakult
Ciganylgyi Egyezteté Tanacsban a legmagasabb szint(i dontéshozdk egyittes részvétele
garantalja a dontések kormdnyzati beavatkozasok 6sszehangolt megvaldsitasat. Az érintett
szaktarcak kozremikodésével a Tarsadalmi Felzarkozasi és Ciganyligyi Tarcakozi Bizottsag a
ciganysagot és a mélyszegénységben él6ket érint6 szakpolitikak koordinacidjanak féruma. A
kormanyzat mellett mds allami, illetve civil szervezetek, egyhazak, Onkormadnyzatok,
tudomdnyos intézmények bevonasaval m(ikodik a Roma Koordinaciés Tanacs. Feladata,
hogy felhivja a figyelmet azokra a problémakra, amelyek nehezitik a ciganysag felzarkdzasat
segitd intézkedések megvaldsulasat, kozremikodik a felzdrkdzast elGsegit6 szakmai
halézatok kialakitasdban, fejlesztésében, illetve javaslatokat fogalmaz meg a cigdnysag
életkoriilményeinek javitdsa érdekében. E széleskorl egyeztetési és koordinacids rendszer
ad keretet a szakpolitikai beavatkozdsok nyomonkovetésére, egyeztetésére,
Osszehangolasara. (67/b)

Magyarorszdgon kulcskérdés a gyermekszegénység csokkentése, mivel a gyermekes
haztartdsok helyzete kedvezétlenebb az atlagnépességnél. A szegénység csokkentését célzéd
intézkedések egyik f6 célcsoportja igy a gyermekek, akiknek a felzarkdzasat a
leghatranyosabb helyzetli (LHH) kistérségekben miikodé un. komplex gyerekesély
programok, a halmozottan hatranyos helyzet{i tanuldk iskolai sikerességét tamogatd
programok és osztondijprogramok segitik.

(Az orszdgspecifikus ajanldsok 6. ajdnldscsoportjdnak egyik ajanldsa a hdtrdnyos helyzetiiek
— kiilénésen romdk — inkluziv oktatdshoz vald hozzdférésének javitdsdrol szél. Igy a hdtrdnyos
és halmozottan hdtrdnyos helyzetii tanuldok iskolai sikerességét tamogatdé programok és
dszténdijak — Utravald 6szténdijprogramok, integrdlt pedagdgiai programok, Arany Jdnos
programok, Tanoda Program, Mdsodik Esély, roma szakkollégiumok — valamint a hdtrdnyos
helyzetli tanulok felséoktatdsba térténd bejutdsat segité Oszténdijak — mint a Bursa
Hungarica, mentorprogram - részletesen a lll.6 alfejezetben keriiltek bemutatdsra. )

Ezeken tul szamos, a tarsadalmi hatranyok atorokitését akadalyozd, a megélhetés
biztonsagat elbsegitd intézkedést vezet be, illetve folytat a Kormany. Az unids forrasbdl
fejlesztett Biztos Kezdet gyerekhazakbdl 2007 6ta mar 110 létesiilt az orszdgban. Az LHH
térségek gyerekesély programjainak részeként m(ikod6é gyerekhdzakban a szakemberek a
lehet6 legkordbbi életkortdl egyitt segitik a gyermeket és a csalddot a hatranyok
lekiizdésében. A koragyerekkori beavatkozas révén erG6sodik a tarsadalmi integracio az
ovodai, iskolai, munkaerG-piaci, helyi tarsadalomba valdé beilleszkedéssel. A sziilGi
kompetencidk er6sodnek és megtorhet a szegénység UjratermelGdése az érintett
gyerekeknél. A gyermekek egészséges taplalékhoz valé hozzajutas esélyét tamogatja hazai
és uniods koltségvetésbdl az iskolatej és iskolagylimdlcs program. Mindemellett a "Legyen

41



jobb a gyermekeknek!" Nemzeti Stratégia Ertékel6 Bizottsaganak elsGdleges feladata a
gyermekszegénységet  érint6  célkitlizések  megvaldsulasanak nyomon  kovetése,
monitorozasa. (68)

A Kormdany szamara fontos a tarsadalmi felzarkdézasi célok megvaldsitasa, az
esélyegyenlGség megteremtése mind orszagos, mind helyi szinten. A felzarkézasi politika
helyi szintli horizontdlis megalapozdsa a helyi esélyegyenldségi programokkal torténik. Az
egyenlé bandsmaddrol és az esélyegyenléség elémozditdsardl szoéld torvény alapjan az
onkormanyzatok 5 évre sz6l6 helyi esélyegyenl6ségi programot fogadnak el. 2013. julius 1-
t6l az oOnkormanyzatok az egyedi dontés alapjan nydjtott, palydzati Uton odaitélt
tdmogatasban csak akkor részesiilhetnek, ha hatdlyos helyi esélyegyenlGségi programmal
rendelkeznek. A programok elkészitését az ,Esélyegyenléség-elvii fejlesztéspolitika
kapacitdsanak biztositdsa” ciml kiemelt projekt mentorhalézat mikodtetésével segiti. A
helyi esélyegyenl6ségi programban az ©6nkormdnyzatok helyzetelemzést készitenek a
hatranyos helyzetd tarsadalmi csoportok szocidlis, oktatdsi, foglalkoztatasi, egészségligyi, és
lakhatasi helyzetérdl, valamint a helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése
érdekében intézkedési tervet alkotnak. Annak érdekében, hogy az esélyegyenl@ségi
célcsoportok (mélyszegénységben él6k - romak, gyerekek, id6sek, n6k, fogyatékossaggal
él6k) helyzetének valtozdsa és problémaik kezelése érdekében tett intézkedések orszagos
szinten is nyomon kovethet6ek legyenek, a programokat a telepilési 6nkormanyzatok — a
kormdnyzat altal meghatdrozott — egységes elvek mentén készitik el. (69)

Meghatarozé szempont a hatrdnyos helyzetli csoportok munkaer6-piaci esélyeinek
novelése. A 2014. évi szocidlis foldprogram atfogd célja a munkanélkiiliség kezelése, a
foglalkoztatds el6segitése, kiilondsen a hatranyokkal sujtott tarsadalmi csoportok bevonasa
révén. A szocidlis foldprogram hozzajarul a terlleti hatranyok mérsékléséhez, a
kedvezményezettek aktivizdldsahoz, a foglalkoztathatdsagi szintjik javitdsdhoz, a hatranyos
helyzetli emberek, els6sorban romak megélhetésének, életmin&ségének javitasahoz. Az
Orszagos Roma Onkormanyzat kezdeményezésére az iskolaszévetkezet mellett és ahhoz
hasonlé céllal létrehozasra kerilt egy Uj szocialis szovetkezeti forma, a foglalkoztatasi
szovetkezet, amelyek megalakuldsanak el6készitését eurdpai unidés program tamogatja. A
2013-ban indult program célja a foglalkoztatasi szovetkezet megalapitdsahoz és
m(ikodésének megkezdéséhez sziikséges el6feltételek kialakitasa, a szervezet-, és képesség-
fejlesztés tamogatdsa, mely lehetévé teszi a felkészitett célcsoport szdmadra fenntarthatd
szocidlis vallalkozds megalapitdasat. A foglalkoztatasi szovetkezet |étrehozasat el6készit6
fejlesztési program eredménye minimum 1000 hatranyos helyzetl munkanélkili személy
képzése, 1800  célcsoporttag  szocidlis  gazdasag m(ikddésével Osszefliggd
kompetenciafejlesztésben vald részesitése, valamint legaldbb egy foglalkoztatasi szovetkezet
létrehozasa. Az Orszagos Roma Onkormdnyzat éltal alapitott foglalkoztatdsi szovetkezet
2014 marciusaban elindult. (70)

A tarsadalmi hatranyok kiegyenlitésének egyik eszkdze a nemzetiségi, f6ként roma kultura
tamogatasa és megismertetése, amely nélkiil6zhetetlen szerepet jatszhat a sztereotipiak
leépitésében, ahogy az a Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégidban is atfogd célként és
konkrét intézkedésekként meghatdrozasra kertlt. Harmadik éve kerul sor a roma kulturalis
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események megvaldsitasanak, kulturdlis tartalmak és termékek elérhetGvé tételének
tamogatdsara hazai forrasbdl finanszirozott pélyazat kiirdsanak formajaban.(39/c)

A Kormany a szocidlisan raszorult személyeket kiilonb6z6 ellatdsi formdkkal segiti. A
jovedelempdtld, illetve bizonyos kiadasok viselését megkonnyité jovedelemkiegészité
ellatasok a torvényekben meghatarozott jovedelmi szint alatt él6k szamara érheték el,
szamos ellatds esetében vagyoni feltétel is kikdtésre keriilt. E jovedelmi és vagyoni feltételek
meghatarozasaval biztosithatd, hogy az ellatasokat kizardélag azok vehessék igénybe, akik
nem rendelkeznek a mindennapi szlikségletek kielégitéséhez sziikséges anyagi eszkozokkel.
A szocidlis és gyermekvédelmi torvények altal rogzitett, ellatdsonként kilonboz6
jovedelemhatdrok az oOregségi nyugdijminimum bizonyos hanyaddban kerilnek
meghatarozasra. igy példaul, aktiv kordak ellatasara csak az a személy lehet jogosult, akinek
csalddjaban az egy fogyasztasi egységre jutd jovedelem nem éri el az Oregségi
nyugdijminimum 90%-at. Az ellatdsok célzottsaganak, célhoz kotott felhaszndldasanak
biztositdasa érdekében az elmult idészakban szdmos tamogatds esetében ndvekedett a
természetben biztosithato ellatasok aranya.

2014. janudr 1-jét6l n6tt az emelt 6sszegl dpolasi dij, a fogyatékossagi tamogatds, a vakok
személyi jaradéka, illetve a megvaltozott munkaképességli személyek ellatdsainak 6sszege.
Emelkedett a rendszeres szocidlis segély 6sszegének maximuma is. A GYED extra elnevezés(
intézkedéscsomag keretében szamos, a csalddok szocidlis biztonsaganak novelését célzé
maodositas kerilt bevezetésre. (Id. 11l.3 alfejezet). Jelentds tamogatdst jelent, hogy lehetévé
valt az egymast kdvetben sziletett gyermekekre tekintettel jard ellatdsok egyittfolydsitasa,
igy a GYED-ben vagy GYES-ben részesil6 sziil6, amennyiben 2014. januar 1-jét kovetSen
Ujabb gyermeke sziletik, mindkét gyermeke utan jogosult lesz ellatasra, tehat az id6sebb
gyermek utdn jard juttatas nem szlinik meg. Bevezetésre kerilt a legsulyosabb allapotu
hozzatartozdikat dpoldk részére megallapithatd kiemelt apolasi dij. (73)

A Kormdny tdrsadalmi felzarkdzasi, szocialis, egészségligyi és nyugdijhoz kapcsolédd
intézkedéseit részletesen az Nemzeti Szocidlis Jelentés mutatja be.

Az Eurdpa 2020 stratégia keretében megfogalmazott hazai célokat szdmos tovdbbi
intézkedés tdmogatja, amelyeket a 2. sz. mellékletben taldlhaté tdbldzat mutat be
részletesebben.
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V. TOVABBI REFORMINTEZKEDESEK BEMUTATASA

Tekintettel arra, hogy az Eves Névekedési jelentésben megfogalmazott prioritdsok
megvaldsitdsa érdekében tett intézkedések nagymértékben dtfedést mutatnak az
orszdgspecifikus ajdnldsok végrehajtdsa érdekében és az Eurdpa 2020 célkitlizések iranydba
tett lépésekkel, igy ebben a fejezetben a kordbbiakban nem emlitett téma, az kézigazgatds
korszertisitése céljabdl tett és tervezett intézkedések keriilnek bemutatdsra.

V.1. Eves Novekedési Jelentés 5. prioritas: Kozigazgatas korszerdisitése

Magyarorszag az allamigazgatas korszer(sitése érdekében az allampolgarok ligyintézését
konnyitendd célul tlzte ki a kormanyablakok orszagos haldzatanak teljes kor(i kiépitését,
amelynek megvaldsulasa 2017. december 31-re varhatd. Az intézkedés eredményeként az
okmanyirodak bazisan valamennyi jarasi (févarosi kerileti) hivatalban kormanyablak kerdl
kialakitdsra annak érdekében, hogy az dllampolgarok hosszabb tdvon tobb ezer
allamigazgatasi Ugytipust egyetlen helyen tudjanak intézni. Tovabbi cél a kézigazgatas és
meghatarozott tarsadalmi csoportok kozotti egylittmiikédés javitasa, mint kivilre irdnyuld
kooperacids intézkedés. Ennek keretében az dallami milkodést kivanja a kormanyzat
bemutatni a lakossagnak. Az allampolgarok dllamrdl alkotott képének javuldasa az
egyuttmikodésen keresztil olyan tarsadalmi t6két teremt, amely javithatja a magyar
gazdasag versenyképességét. (75)

Az Egyszer(i Allam Program keretében eurdpai unids forrasokbdl 2014 tavaszan megvalésuld
Vidllalkozéi Portdl tovabbfejlesztésével az online feliileten is elérhet6é adminisztrativ
eljarasok kore bdviilhet, igy a vallalkozdsokat terhel6 adminisztracidés kotelezettségeknek
valé megfelelés tovabb egyszerlisddhet. A portdl tovabbfejlesztése és népszerlsitése sordn
hangsulyos szerepet kap az allami és civil szervezetek kdzotti egylttm(ikddés fejlesztése, igy
a maganszférabdl érkez6 igényekhez a lehet6 legjobban igazodd bdvités valdsulhat
meg.(75/b) (Az Eqgyszerii Allam f6bb intézkedéseit a IIl.5 alfejezet mutatja be)

Az Elektronikus Ugyintézési Feliigyelet (EUF) 2014-ben megkezdheti az elektronikus
Ugyintézési szolgaltatdsok regisztralasat. Ennek eredményeként Ilehetévé valik a
kozigazgatasi elektronikus szolgaltatasok Osszehangoldsa, és az azokat tamogatd
hattérrendszerek fokozott egylttmikodése. Az intézkedés hatasdara javulni fog az
elektronikus Ugyintézés mindsége, és a jov6ben az allampolgdrok szamdra egyre tobb
elektronikus Ugyintézési szolgdltatas valhat elérhetévé. Mindezek elGsegitik a lakossagi,
illetve vallalkozéi adminisztracios terhek csokkenését, és az Ugyfélbarat kozigazgatas
kialakulasat. (75/d)

-----

szempontu felmérésébdl meritett tapasztalatok alapjan stratégiai adattar késziilt 2013-ban.
Erre éplil a tobbszintl stratégiai monitoring rendszer, amely a 2014-20-as fejlesztési
tervezést hivatott tamogatni. A stratégiai adattar folyamatos (izemeltetésének
kotelezettsége, illetve feltételei jogszabalyban kerililnek rogzitésre 2014 végéig. Tovabbi,
2015. december 31-ig tervezett intézkedés ebben a kérben a stratégiai kontrolling rendszer
kialakitasanak megalapozasa, illetve a mutatdk rendszerének fejlesztése. (77)
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A 2014-2020-as kohézios politikai tervezéssel 6sszhangban megtorténik tovabba az atallas az
1 éves Magyary Programokrol az EU fejlesztéspolitikai ciklusahoz illeszkedd tervezésre,
melyben 7 éves ciklusok képezik a fejlesztések alapjat. Ennek eredményeként elkésziil a
Magyary Program 2014-20, amely az erre az idGszakra tervezett kozigazgatds-fejlesztési
elképzeléseket hosszabb tava stratégiai keretbe illeszti. A kordbbi Magyary Programok,
valamint a készil6 7 éves Magyary Program szamos olyan elemet tartalmaz, melynek
népszerUsitése, széles korld tarsadalmasitdsa, valamint a vélemények becsatornazasa
elengedhetetlen. Az emlitett népszer(sitési tevékenység 2014 folyaman valésulhat meg.
(77/b)

A kozigazgatas kiilonb6z6 szintjei k6zotti egylittmiikodés mindségének javitasa szintén
szerepel a kormanyzat céljai kozott, mint bels6 reform célkitlizés. Ennek érdekében atfogod
vizsgalatok lefolytatdsara kerll sor abbdl a célbdl, hogy a kilonbdz6 szintek kozotti
egylUttm(ikodést, kommunikacidt gatlo tényezbk, és ezek azonositdsat kovetéen a problémak
tompitasara alkalmas megoldasi javaslatok keriilhessenek kidolgozasra, mint példaul a
nyitottabb szervezeti struktura kialakitasa. Az intézkedés varhatd eredményeként a
kOzigazgatdsi miikodés jellemzGjévé vdlhat az egylttm(kodésre valéd hajlam a
mindennapokban. (76/a)

A jél mikodd, hatékony, szinvonalas kozigazgatasi tevékenység garantaldsa érdekében 2014
soran bevezetésre keriil a kozszolgalati életpalya modell. Ennek keretében stratégiai alapu,
integralt emberi er6forras-gazddlkodas valésulhat meg, amely az egyes munkakorok
elemzésére és értékelésére épiil. Tovabbi fontos eleme az intézkedésnek, hogy a munkakdri
sajatossagokat is kifejezd, figyelembe vevé () el6meneteli és dijazasi rendszer kerdl
kialakitasra. El6relépést jelent ezen a terlleten humaneré6forrassal kapcsolatos funkcidk
nyomon kovetését és értékelését biztositd statisztikai és informacids rendszer kiépitése is.
(76/b)

Az Eves Névekedési Jelentés kézigazgatds korszerlsitésre vonatkozd céljdt szdmos tovdbbi
intézkedés tdmogatja, amelyeket a 2. sz. mellékletben taldlhaté tdbldzat mutat be
részletesebben.
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VI. 2014-2020-AS TERVEZESI IDOSZAK FORRASAINAK FELHASZNALASA

A Nemzeti Reform Program és a 2014-2020-as programozasi iddszak Partnerségi
Megallapodasa kozotti 6sszhang

Magyarorszdg 2014. marcius elején nyujtotta be a 2014-2020-as programozasi idészak
Partnerségi Megallapodasat az Eurdpai Bizottsag részére. Az Uj id&szakra sz6l6 rendeletek az
Eurépa 2020 célok és a strukturdlis politika tematikus céljai kozott szoros kapcsolatot
teremtenek, mivel az Eurdpa 2020 Stratégia kiemelt célkit(izéseit jeleniti meg a kohézids és
vidékfejlesztési politikak tizenegy tematikus célja. A nemzeti reform programok, illetve az
azokhoz kapcsoldodd orszagspecifikus ajanlasok is részét képezték a Partnerségi
Megallapodas elkészitésének, igy Magyarorszag szamdra kiemelt fontossagu, hogy a Nemzeti
Reform Program tervezése és végrehajtasa is hitelesen hozzdjaruljon a kovetkezd
programozasi id6észak tervezésének megalapozasahoz.

A Partnerségi Megallapoddasban, illetve az operativ programok tervezeteiben
visszatlikr6z6d6 célrendszer és a tervezett intézkedések az orszagspecifikus ajanlasok és az
Eurépa 2020 célok teljesitése mentén keriiltek kialakitasra, igy Magyarorszag 2014-2020-as
fejlesztési menetrendje tdmogatja a célok és a szakpolitikai iranyok megvalosulasat.

A 2014-2020 kozott rendelkezésre allé eurdpai unids fejlesztési forrasokat a magyar
gazdasag novekedési potencidljanak erGsitésére kell dsszpontositani. Ezzel 6sszhangban a
Partnerségi Megallapodasban a legmagasabb szintl, atfogd fejlesztési célkitlizésként a
fenntarthatd, magas hozzaadott érték termelésére és a foglalkoztatds bévitésére épild
novekedést hataroztuk meg. A fenti, atfogd cél és az ennek mentén megfogalmazott 6t f6
specifikus fejlesztési prioritasra épiilnek a 2014-20-as fejlesztési dokumentumok:

e Gazdasagi szerepl6k versenyképességének javitasa, nemzetkoziesitése;
e Foglalkoztatas novelése;

e Energia- és er6forras-hatékonysag javitasa;

e Tarsadalmi felzarkdzas és népesedési kihivasok kezelése;

e Gazdasagi novekedést elbsegitd helyi és teriileti fejlesztések.

A Nemzeti Reform Program és a Partnerségi Megallapodas kozotti 6sszhang a 11 tematikus
cél mentén:

1. A kutatds, a technoldgiai fejlesztés és az innovdcio erdsitése

A Partnerségi Megadllapodasban meghatdrozott f6 cél a KFI egylttm(kodések
elterjesztése és a kivaldsag felkaroldsa (a tudasdramlas, a tuddsfelhasznalds és a
tudasbdzisok erGsitésével), az agrar-vidékfejlesztésben az innovacidk elterjesztése az
agazat vadllalkozasaiban. Ennek mentén konkrét intézkedéseket a GINOP 1. prioritasa, a
TOP és a VEKOP hatdroz meg. Az Eurdpa 2020-as célok kozott is megfogalmazott
intelligens specializacidra (S3) vonatkozé stratégia kidolgozasa és a K+F+| fejlesztések
ennek mentén torténd kialakitasa a gazdasagi fejlesztések egyik sarokkove (Id. 54.
intézkedés, 1V.3 alfejezet). A K+F infrastrukturalis kapacitds erésitése, kutatéi utanpotlas
biztositdsa és ezzel pdrhuzamosan a KKV-k KFI lehetGségeinek 0Osztonzése,
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egylUttm(ikodések kialakitasa érdekében a 2014-2020-as tervezési dokumentumok
szamos intézkedést tartalmaznak az orszag egész teriletén, beleértve az agraragazat
szereplGit is. (Id. 56., 57. intézkedés, 1V.3 alfejezet)

2. Az IKT-hoz valé hozzdférésnek, azok haszndlatdnak és mindéségének a javitdsa

Az informacids és kommunikaciés technoldgiak fejlesztése sordan a Partnerségi
Megallapodas az iparagi fejlesztéseken tul valamennyi tematikus cél eléréséhez
hozzajarulnak. A célkitlizésekhez kapcsolddnak a digitdlis irdstudds és az e-kozigazgatas
fejlesztéséhez is. (Id. lll. 5 és V.1 alfejezet)

3. A kis- és kozépvadllalkozdsok, a mezégazdasdgi, a haldszati és akvakultiura-dgazat
versenyképességének javitdsa

F6 cél a hazai KKV-k versenyképességének javitdsa, a mez6gazdasdgi vallalkozasok
tevékenységének diverzifikdcidja, agrar- és élelmiszeripari termelés hozzaadott
értékének novelése. A programok szamos KKV tdmogatd intézkedése mellett szerepel a
Nemzeti Reform Programban (Id. 4, 7, 8. intézkedés, 1.2 alfejezet,) is megfogalmazott
intézkedés, a vdllalkozdk (beleértve az agrargazdasagot is) forrashoz jutdsanak
megkonnyitése kilénbdz6 pénziigyi eszkdzok bevonasaval. A fiatal gazdalkoddk specialis
eszkozokkel tortén6, komplex tamogatdsa az orszagspecifikus ajanldsok 4.
ajanlascsoportjadhoz kapcsolédd intézkedéseket egésziti ki. Az Eurdpa 2020
foglalkoztatasi célkitlizéseiben is megfogalmazott S3 kapcsolatok és az ipari 6koszisztéma
megoldasok is itt jelennek meg. Ezen tematikus cél alatt futé fejlesztések horizontalis
szempontja a munkahelyteremtés, ezért a foglakoztatas bdvitése minden relevdns
vallalkozasfejlesztési tdmogatassal szemben elvaras.

Y4

4. Az alacsony szén-dioxid-kibocsdtdsu gazdasdg felé torténé elmozdulds
tdmogatdsa minden dgazatban

Ezen tematikus célkitlzés ald tartozd intézkedések célja tobbek kozott az orszag
épiiletenergetikai szinvonaldnak jelentdés emelése (elsGsorban az energiahatékonysag
novelésével) és a megujuléd energidk alkalmazasanak novelése, illetve az agrar-
vidékfejlesztésben az agrarmelléktermékek energetikai hasznositasanak jelent8s
bévitése. A Partnerségi Megdllapodds, hasonléan a Nemzeti Reform Program
intézkedéseihez (Id. IV.4 alfejezet) fejlesztéseket tartalmaz a megujuld energiaforrasok —
els6sorban lokdlis és térségi — alkalmazdsanak fokozasdara a hd-, flités- és
villamosenergia-termelés terén, az éplletdllomany energiahatékonysaganak javitdsa
érdekében és a tavhé rendszerek korszerdsitésével az energiahatékonysag javitasara. Az
Eurépa 2020 stratégia keretében a klima és energia teriletén Kkitliz6tt magyar
célkitlizések eléréséhez elengedhetetlenek a 2014-2020-as idGszak forrdsai. A vallalasok
teljesitésében az unids forrasok szerepe azért nem kizardlagos, azt hazai finanszirozasi
Osztonzok és szabalyozasok is segitik (pl. a kotelez6 atvételi rendszer nydujtotta
tamogatas, kotelez6 lizemanyag bekeverési arany).
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5. Az éghajlatvdltozashoz valo alkalmazkodds, a kockdzat megel6zés és -kezelés
elémozditasa

A fejlesztések kozpontjdban a rendkiviili helyzetekre vald megel6z6 felkésziilés all. Ezen
belil a klimavéaltozashoz vald alkalmazkodas megalapozasdhoz nélkilézhetetlen
tudasbdzis megteremtése, természeti katasztrofdkra vonatkozd kockdzatbecslési
gyakorlat elterjesztése, monitoring rendszerek kialakitasa, valamint a human adaptacio
eszkozrendszerének kialakitasa és megerdsitése a Nemzeti Reform Program (ld. 64. és
65. intézkedés, IV.4 alfejezet) 4ltal is tdmogatott 2. Nemzeti Eghajlatvaltozasi
Stratégianak megfelelGen.

6. A kérnyezet megovdsa és védelme és az eréforrds-felhaszndlds hatékonysdagdanak
elémozditasa

A kérnyezetvédelem és az er6forras-felhasznalas hatékonysaganak elé6mozditasat célzé
fejlesztések kdzpontjaban a vizkozm( fejlesztések, és ez altal a Viz Keretiranyelvnek vald
megfelelés, a hulladékgazdalkodasi rendszerek fejlesztése, valamint a varosi kérnyezet
fejlesztése all, amely a foglalkoztatds novelése és a KKV versenyképességének
tdmogatasa daltal kapcsolédik a Nemzeti Reform Program intézkedéseihez.

7. A fenntarthato kozlekedés eléomozditdsa és a sziik keresztmetszetek
megsziintetése a f6bb hdlozati infrastrukturdakban

A legf6bb cél az emelt szinvonall vasuti kozlekedés jelentds kiterjesztése, ennek mentén
az intézkedések tobbsége a Nemzeti Reform Program vasuti kozlekedés
racionalizdldasdahoz kapcsolédd intézkedéseit tamogatja. (Id. 1.7 alfejezet). A
legfontosabb elvart eredmény e tekintetben a kozuti kozlekedésben a megujuld energia
részaranyanak 10%-ra emelése 2020-ig, amely a kozosségi kdzlekedés modernizalasaban
is tényez6. A célkitlizés teljesitéséhez a vasuthaldzat villamositasanak névekedése és a
kozosségi kozlekedés részesedésének EU atlag felett tartdsa is hozzajarul, mert az UHG-
kibocsatds varhatdan csokkenni fog. A vallalds hosszu tavu biztositasat tobb szabalyozasi
és egyéb hazai eszk6z garantalja, koztlik az EU iranyelveivel dsszhangban [évé hazai
jogszabalyok is (pl. a biolzemanyagok bekeverésérél, a fenntarthatdé biolizemanyag-
termelés kdvetelményeirdl és igazolasardl sz6lé 343/2010. (XI1.27) Korm. rendelet).

8. A fenntarthato és mindségi foglalkoztatds, valamint a munkavdllaléi mobilitds
tamogatdsa

Az Eurdpa 2020 stratégia keretében kit(izott foglalkoztatasi célra vonatkozé vallalas
teljesitésében a fejlesztéspolitikdn kivili beavatkozdsoknak donté szerepe lesz, igy
elérését atfogd gazdasagpolitikai és foglalkoztatdst 6sztonzd intézkedések szolgaljak.
Ezen tematikus cél alatt megjelené intézkedések szoros 6sszhangot mutatnak a Nemzeti
Reform Program foglalkoztatds 0sztonz6 intézkedéseivel, gondolva itt tobbek kozott a
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Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgdlat szervezetfejlesztésére (Id. 22. intézkedés, Il.4
alfejezet), a gyermekelldtd kapacitasok fejlesztésére (Id. 26. intézkedés, 111.4 alfejezet), a
vallalkozdsok alkalmazkodasanak segitésére, a rugalmas munkaeré-piac és a csaladbarat
munkahelyi gyakorlatok és szolgaltatdsok elterjesztésére (Id. 25. intézkedés, IIl.4
alfejezet), a hatranyos helyzet( csoportok munkaeré-piaci helyzetének javitasara (Id. 18,
19, 20, 21. intézkedés, lll.4 alfejezet,). Mindemellett tobb tematikus cél (kiemelten a 3.,
9., 10. és a 7.) beavatkozasai szlikségesek a foglalkoztatas bévitéséhez.

9. A tdrsadalmi egyiittmiikédés erésitése és a szegénység, valamint a hdtrdnyos
megkiilénboztetés elleni kiizdelem

Ezen tematikus célkit(izés ald tartozo intézkedések f6 célja a szegénység elleni sikeres
kiizdelem, erds terileti fokusszal a leghatranyosabb helyzetli, dont6en vidéki
kistérségekre. Magyarorszag 2020-ig 450 000 f6vel kivanja csdkkenteni a szegénységben
él6k szamat. A tarsadalmi felzdrkdzdasi céld beavatkozdsok a szegénységgel sujtott
népesség kritikus szegmenseit (els6sorban a mélyszegénységben él6ket) célozzak. Az
intézkedések, Osszhangban az Eurdépa 2020-as céllal, a tarsadalmi egylittmikodés
erdsitésének el@segitését a tdrsadalmi aktivitdas fokozasaval, a kozOsségek
megerdsitésével, kozosségfejlesztéssel, a hatranyos megkilonboztetés mérséklésével és
szemléletformdld programokkal, a csaladok tarsadalmon beliili szerepének erdsitésével
kivanjak elérni a 2014-2020-as fejlesztési id6szakban. Az egészségligyi elldtorendszer
eredményességének és hatékonysaganak, valamint prevencids funkcidinak fokozasa, az
ellatdshoz vald egyenl hozzaférés javitasa a Nemzeti Reform Programmal 6sszhangban
(ld. 52. intézkedés, IV.2 alfejezet) itt is megjelenik. Fontos kiemelni, hogy az Eurépa 2020-
as cél eléréséhez sziikség van arra is, hogy az érintett lakossdg munkahelyhez, tartds
jovedelmekhez jusson, amely beavatkozasokat elsésorban a foglalkoztatdsi tematikus cél
elérése biztosit.

10. Az oktatdsba és a képzésbe, tobbek kdzott a szakképzésbe torténd beruhdzds a
készségek fejlesztése és az egész életen dt tarto tanulds érdekében

Az orszagspecifikus ajanlasokban megfogalmazott, oktatast érint6 fejlesztések érdekében
hozott intézkedések a Nemzeti Reform Programban szoros 0&sszhangban allnak a
Partnerségi Megallapodasban tervezett intézkedésekkel. A képzettségi szint és a
lemorzsolédasi arany javitasat célzé vallalasok teljesitésében a fejlesztéspolitikan kivili
beavatkozasoknak dént6 szerepe lesz. Ugyanakkor a 2014-2020-as forrasfelhasznalas 10.
tematikus célt tamogatd eredményei is jelent6sen hozzajarulnak e vallaldasokhoz.
Legfontosabb terliletek a 2014-2020-as fejlesztési id6szakban: a hatranyos helyzetd,
roma, illetve fogyatékossaggal él6 tanuldk érvényesiilésének novelése a kdznevelési és
felsGoktatdsi rendszerben, a kdznevelés mddszertani megujitasa a hatranykompenzacio
és a korai iskolaelhagyds visszaszoritdsa érdekében, az oktatas-nevelés
eredményességének javitdsa, a szakmai és kulcskompetencidk fejlesztése az iskolai
rendszerl szakképzés és az LLL keretében, a kdznevelési intézmények beruhazasainak
célirdnyos tamogatasa a mindségi és méltanyos koznevelés megteremtésének
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tamogatasa érdekében, a koznevelés céljainak segitése érdekében a kulturalis
intézmények 4dltal megvaldsitott nem formalis és informalis tanuldsi programok
tdmogatasa és a felsGoktatds képzési kapacitasainak és infrastrukturajanak felkészitése
(Id. 111.6 alfejezet).

11. A hatdésdgok és az érdekelt felek intézményi kapacitdsdanak javitdsa és a
hatékony kézigazgatdshoz térténé hozzdjaruldsa

A tematikus cél alatt a relevans orszagspecifikus ajanlassal 6sszhangban a Kormany célul
tlizte ki a szakpolitika-alkotds, a gazdasagi versenyképesség fokozasat a vallalkozasoknak
és az allampolgaroknak nyujtott szolgaltatdsok szinvonaldanak emelése 4altal és a
kdzbizalom megerdsitését. Ennek érdekében a J6 Allam koncepcié alatt szamos
intézkedés valdsul meg a 2014-2020-as fejlesztési id6szakban. (Id. Ill.5 és V.1 alfejezet)
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1. SZ. MELLEKLET: ORSZAGSPECIFIKUS AJANLASOK VEGREHAJTASA

1. sz. Orszagspecifikus ajanlas: Pénziigyi stabilitas

,Hajtson végre hiteles és névekedésbardt kéltségvetési stratégidt a kiadds-megtakaritdsra 6sszpontosito, sziikséges intézkedések meghatdrozdsdval és a konvergenciaprogram idészaka alatt a kézéptdvu kéltségvetési célnak megfeleléen tartsa fenn a

e ez

jelleglivé tételével és szamszerli koltségvetési szabdlyokhoz vald szorosabb hozzdkapcsoldsdval. Szélesitse ki a Kéltségvetési Tandcs kotelezd hatdskérét és noveljes az dtlathatdsdgdt, beleértve a szamszer( kéltségvetési szabdlyok betartdsanak
szisztematikus utdlagos ellenérzését, valamint rendszeres makrofiskdlis elGrejelzések és a jelentds szakpolitikai javaslatok kéltségvetési hatdsvizsgdlatdnak elkészitését.”

Sorszam | Intézkedés megnevezése Intézkedés t6mor bemutatasa Végrehajtas  statusza - | Végrehaijtas Az intézkedés valamely mas | Az Koltségvetési Az intézkedés | A 2014- | Vart hatasok leirasa
elmult 12 honap tovabbi Gitemezése | CSR-hoz vagy Eurdpa 2020 | intézkedés hatasok megvaldsitasahoz 2020-as
- elkovetkezé 12 | célkitiizéshez és/vagy AGS | forrasigénye igénybe vehet6 | tervezéssel
hénap prioritas(ok)hoz Eurdpai Unids | vald
kapcsolodasa forrasok o6sszhang
1. Fenntarthato koltségvetési | Az dllamhaztartds EDP szerinti | A KSH 2014. marcius 31-én | A 2014-es | Az allamaddssag csokkentése, Az éves A kozéptavu céllal 6sszhangban
helyzet biztositasa - MTO- | hidnya 2012-ben a GDP 2,1%-at | kildte el az Eurostatnak a | koéltségvetési ezaltal egyben a koltségvetések levé koltségvetési egyenleg és a
nak megfelelé | tette ki. A 2012-es hidnyszint | kormanyzati szektor | torvényjavaslat a | makrogazdasagi elfogadasa. csokkend allamaddssag
koltségvetési egyenlegek | mellett a strukturalis hidany a GDP | egyenlegérdl és addssagardl | tovabbi években is | egyensulytalansag feltételei a fenntarthato
tervezése és a koltségvetés | 1,7%-anak megfelel6 kozéptava | sz6l6  uUn.  EDP-jelentést. | az MTO-val | csokkentése. A koltségvetés a novekedésnek, csokkentik a
végrehajtasa, az | koltségvetési célndl (MTO) jéval | 2013-ban a  kormdnyzati | 6sszhangban kozéptavu céllal 6sszhangban makrogazdasagi
allamadéssag csokkend | alacsonyabb volt, azaz teljesult az | szektor EDP-hidnya a GDP | tervezi a | alakul. egyensulytalansagokat és
palyara allitasa MTO. Az Ecofin Tanacs 2013. | 2,2%-a (ESA-hianya 2,3%) | koltségvetés novelik az orszaggal szembeni
junius  21-én  jovahagyta a | volt. A GDP-aranyos | hianyat. bizalmat.
tulzotthiany-eljaras allamaddssag 2013-ban s
megsziintetését Magyarorszag | csokkent az el6z6 évhez
esetében. A KSH altal 2014. | képest, 0,6 szazalékponttal.
marcius 31-én elkiildott EDP-
jelentésben 2013-ra vonatkozéan a
GDP 2,2%-anak megfelel6 hidny
szerepelt, amely szint mellett
tavaly is az MTO-ndl joval
alacsonyabb volt a strukturalis
hidny. A 2014-es koltségvetési
torvény 2014-re és a tovabbi
évekre is az MTO-val 6sszhangban
tervezi a koltségvetés hianyat.
Az alacsony hianynak is
koszonhet6en az allamaddssag
2010 o6ta csokkend palyan van
(2010: 82,2%, 2011: 82,1%, 2012:
79,8%, 2013: 79,2%).
2. A tagallamok koltségvetési | A tagallamok koltségvetési | Megvaldsult: Az irdnyelv Nem szlikséges | A koltségvetés kodzéptavu Nincs Fegyelmezett koltségvetési

keretrendszerére
vonatkozé
kovetelményekrdl sz0l6
2011/85/EU tanacsi

iranyelv implementacidja

keretrendszerére vonatkozé
kovetelményekrdl sz016
2011/85/EU tandcsi iranyelv

Kozéptava Koltségvetési Keretek
cimi V. fejezete elGirja az 1.b. pont
teljesitését. Az Irdnyelv 2013
decemberében atiltetésre kerilt
az Aht. és az Avr. mddositasaval, a

modosité rendelkezések 2013.
december végén hatdlyba is
léptek.

rendelkezésének
megfelelGen az
implementaciot biztositd
jogszabalyok 2013.
december 31-t6l hatalyosak.

2013. évi CCXXII. térvény z
dllamhdztartdsrol szolé
2011. évi CXCV. térvénynek a
tagdllamok kéltségvetési
keretrendszerére vonatkozo

tovabbi intézkedés.

tervezésének erGsitése hiteles
kozéptavu koltségvetési keret
kialakitasaval a fenntarthato,
fegyelmezett koltségvetési

politika biztositasa
érdekében. Megfelelés az
eurdpai uniods

kotelezettségeinknek.

szamszer(isithet6
koltségvetési
hatas.

politika folytatasa: az
allamaddssag megfékezése, az
orszag pénzlgyi

sériilékenységéhez jelentés
mértékben hozzajaruld6 magas
kiils6 addssag csokkentése, az
orszag gazdasagi helyzetének
stabilizalasa, fenntarthaté
novekedési palyan tartasa.

51




Sorszam | Intézkedés megnevezése Intézkedés t6mor bemutatasa Végrehajtdas  statusza Végrehajtas Az intézkedés valamely mas | Az Koltségvetési Az intézkedés | A 2014- | Vart hatasok leirasa
elmult 12 honap tovabbi Gitemezése | CSR-hoz vagy Eurdpa 2020 | intézkedés hatasok megvaldsitasahoz 2020-as
- elkovetkezé 12 | célkitiizéshez és/vagy AGS | forrasigénye igénybe vehet6 | tervezéssel
hénap prioritas(ok)hoz Eurdpai Uniés | valo
kapcsolodasa forrasok o6sszhang
kévetelményekrél szolo
2011/85/EU tandcsi irdnyelv
dtiiltetésével 6sszefliggd
modositdsdrol
valamint a
497/2013. (XIl. 29.) Korm.
rendelet az dllamhdztartds
szabdlyozdsdval 6sszefliggd
egyes rendeletek
modositdsarol
3. Az el6z6 id6szakbol 6rokolt | Magyarorszag Alaptorvénye | végrehajtva Nem sziikséges | Fegyelmezett  koltségvetési Nincs Az allamaddssag megfékezése,
magas allamaddssag | rendelkezik a Koltségvetési tovabbi intézkedés. | politika folytatasa. szamszer(sithetd az orszag pénziigyi
csokkentése, a fiskalis | Tandacsrdl (44. cikk), a Atl4thatébb, hatékonyabban koltségvetési sériilékenységéhez jelent8s

fegyelem betartatasa, a
koltségvetési konszolidacio
fenntarthatésaganak
biztositasa.

részletszabalyokat a Magyarorszag
gazdasagi stabilitasardl szolo 2011.
évi CXCIV. toérvény tartalmazza (IV.
Fejezet), amely kiemelkedd
hataskorrel, vétéjoggal ruhazza fel
azt. Az Eurdpai Unié Tandcsa
tulzotthidny-eljaras (EDP)
keretében 2012. marcius 13-an
kiadott ajanlasainak
figyelembevételével 2012 nyaran
fellilvizsgdlatra keriltek a
Magyarorszag gazdasagi
stabilitdsardl sz6l6 2011. évi CXCIV.
torvény KT-vel foglalkozé
rendelkezései. Ennek
eredményeképpen a KT hatdskore,
elemzési forrasai béviiltek (az ASZ
és az MNB a KT munkdjat
elemzéseknek és
megallapitdsoknak a Tandacs
rendelkezésére bocsatdsaval segiti,
5 f6s titkdrsag feldllitdsa). A
Stabilitdsi Torvény
rendelkezéseinek megfelelGen a KT
véleményt nyilvanithat a kézponti

koltségvetés tervezésével,
végrehajtasaval, a  kozpénzek
egyéb maodon torténd

felhasznaldsaval kapcsolatos
barmely kérdésrél (Gst. 23. § 1. e),
igy az 1. c. pontban emlitett
tovabbi feladatokat elvégezheti
hataskore jogszabalyi mddositasa,
bévitése nélkal is.

m(ikod6 allamhaztartas.

hatds.

mértékben hozzajaruld magas
kiils6 addssag csokkentése, az

orszag gazdasagi
stabilizalasa,
novekedési palyan tartasa.

helyzetének
fenntarthaté
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2. sz. Orszagspecifikus ajanlas: Pénziigyi szektor

,Segitsen helyredllitani a gazdasdgnak térténd hitelnydjtds rendes feltételeit elsGsorban a pénziigyi szektorbeli tékefelhalmozdsi képesség javitdsa révén, tébbek kézétt a jelenleg az az dgazatra rott kiilon terhek cs6kkentésével. Javitsa a
portféliomindséget a rossz eszkézéknek a bankok mérlegébdl vald eltdvolitdsdval, folytasson szoros konzultdcidkat az uj szakpolitikai kezdeményezésekrdl az érintettekkel és biztositsa, hogy az uj szakpolitikai intézkedések nem névelik a hitelfelvevék
kérében az erkélcsi kockdzatot. Erdsitse a pénziigyi szabdlyozdst és feliigyeletet azdltal, hogy hatékonyabb vészhelyzeti hatdskért ad a Pénziigyi Szervezetek Allami Feliigyeletének, és létrehoz eqy bankszandldsi rendszert.”

Sorszam | Intézkedés Intézkedés tomor | Végrehajtas statusza - | Végrehajtds  tovabbi | Az intézkedés | Az intézkedés | Koltségvetési hatasok Az intézkedés | A 2014-2020-as | Vart hatasok leirasa

megnevezése bemutatasa elmult 12 hénap litemezése - | valamely mas CSR- | forrasigénye megvaldsitasahoz tervezéssel valo
elkévetkezd 12 hénap hoz vagy Eurdpa igénybe vehet6 | 6sszhang
2020 célkitlizéshez Eurdpai Unids
és/vagy AGS forrasok
prioritas(ok)hoz
kapcsolédasa

4, A hitelezés | A hitelezési tevékenységet, a | A Novekedési | A Noévekedési | A hitelezés | A NHP-t kozvetlenul az | Az MNB esetlegesen A hitelezés er6sddése.
elGsegitése: vallalati réteg finanszirozasi | Hitelprogram elsé | Hitelprogram helyreallitasa, a | MNB kezeli és | felmerilé mukodési
Széchenyi Kartya, | forrdshoz jutdsdt szamos | szakaszanak keretében | keretében 2014 végéig | gazdasagi finanszirozza. veszteségét (a targyévet
Novekedési tényez6 segiti. A Széchenyi | 701 milliard forint | 2000 milliard  forint | novekedés kovet6 évben) a
Hitelprogram, Kartyaval kedvezményes | kedvezményes hitel | értékl hitelkeret all | segitése. koltségvetés tériti meg.

Eximbank: jelentds | beruhazasi, forgdeszkoz-, és | keriilt kihelyezésre. 2013 | rendelkezésre.
mennyiségi tdmogatast megelblegez6 | masodik felében a
hitelek kihelyezése | hitelhez juthatnak a KKV-k. Az | beruhazasok bdviilése a
exportald MNB Novekedési | keresleti kilatasok
vallalatoknak Hitelprogramja szintén | fokozatos javulasa
alacsony kamatozasu forrast | mellett egybeesett a
biztosit a vallalatoknak. Az | Novekedési Hitelprogram
Eximbank a vallalatok | (NHP) els6 fazisdnak
exporttevékenységének id6szakdval. Az els6
finanszirozasara helyez ki | pillérben nyujtott hitelek
jelent6s mennyiségl | tobb mint 60%-a volt Uj
hiteleket. Az | hitelkihelyezés, aminek
agrarfinanszirozashoz valé | szintén mintegy 60%-a
hozzaférés is javult. A | beruhdzasi céllal kerilt
hitelezés fellendilését | felhasznalasra.
tovabba az alacsony
kamatkornyezet is segitheti.

5. Az agrarszektor | A vidékfejlesztési | A VM kezdeményezésére | 2014. december 31. | EU 2020 célkit(izés: | A kamattamogatdsokat és | A kedvezményes | A beruhazasi hitelek | Az uj | Az Elelmiszeripari
finanszirozasi kedvezményes megsziletett az | Az 54/1997. (VIll. 1.) | foglalkoztatottsag az esetleges kezesi | hitelprogramoknak esetében a | vidékfejlesztési Forgdeszkdz Hitelprogram
helyzetének hitelprogramok varhatéan | 1806/2013. (XI. 12) | FM rendelet | novelése dijtdmogatdsokat a VM | fontos szerepik van az | kamattamogatashoz program céljaihoz | hozzdjarul az élelmiszeripari
javitasa Ujra meghirdetésre keriilnek | Korm. Hatarozat, ill. az | mddositasanak koltségvetési forras | agraragazat igénybe vehet6k az | kapcsolddd vallalkozasok forgdeszkoz

majd a sziikséges | Elelmiszeripari el6készitése terhére biztositja, mig a | kedvezményes EMVA forrasai beruhdzasi hitelek | finanszirozasi helyzetének
valtoztatasokkal a 2014-2015- | Forgdeszkoz folyamatosan zajlik kedvezményes kamatbdl | finanszirozasanak esetében is | javitasahoz.

t6l hatalyba |ép& uj allami | Hitelprogram kapcsan | 2014. év folyaman. és dijakbdl fakado | javitasaban, ezaltal az tervezzik A TESZ hitelprogram
tdmogatasi szabdlyoknak | kamat  megfizetéséhez | A kedvezményes és tdmogatds nem igényel | 4gazat vallalkozasai kamattamogatas modositasanak
megfelel6en. Feliilvizsgdljuk | igénybe vehet§ csekély | kamattdmogatott tényleges  koltségvetési | versenyképességének nyujtasat az EMVA | készénhetéen a termeldi
az MFB Zrt. altal miikodtetett | 6sszegl (de minimis) | konstrukciok az  (j forrast, a kedvezményes | ndvelésében, igy forrasok terhére. csoportok szélesebb kore
kedvezményes agrarhitel- | tdmogatasrol szo0l6 | allami tdmogatasi kezességvallalasi dijat az | hozzajarulhat az szamara valik elérhetévé a
programokat és javaslatot | 108/2013. (XI1.28.) szamu | szabdlyokkal, valamint AVHGA sajat vagyona | addbevételek kedvezményes

tesziink azok 4atalakitasara, | VM  rendelet, amely | az Uj vidékfejlesztési terhére biztositja. novekedéséhez. finanszirozas.

kilonos tekintettel a | alapjan az MFB Zrt. 2013. | programmal (VP) valé A kedvezményes
beruhdzasi és forgdeszkdz- | december 3-an | kompatibilitasanak hitelprogramoknak fontos
finanszirozasi programok | meghirdette az | biztositasa a VP szerepUk van az agraragazat
egységesitésére, illetve a | Elelmiszeripari elfogadasaig. kedvezményes

programok  dltal nyujtott | Forgdeszkoz finanszirozasanak
kedvezményes finanszirozas | Hitelprogramot. A javitdsdban, ezdltal az

bévitésére, figyelembe véve a
forint és a deviza kamatok
szintje kozotti rés szlkilését,
valamint az 4j  allami

hitelprogram keretében
felvett hitelekhez a VM
sajat forrasa terhére
50%-os, legfeljebb évi 4

agazat vallalkozasai
versenyképességének

ndvelésében. Az
54/1997. (vii.i.) FM
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megnevezése bemutatasa elmult 12 hénap litemezése - | valamely mas CSR- | forrasigénye megvaldsitasahoz tervezéssel valo
elkévetkezd 12 hénap hoz vagy Eurdpa igénybe vehet6é | 6sszhang
2020 célkitlizéshez Eurdpai Uniods
és/vagy AGS forrasok
prioritas(ok)hoz
kapcsolédasa
tdmogatasi szabalyokat. | szazalékpontos rendelet modositasanak
A Magyar Jelzdlogbank | kamattamogatast nyuijt. célja egy olyan maddszertan
Egyesilet kérésére | A Kormany 1807/2013. kialakitasa a szakmai
felllvizsgalat alatt all az | (XL 12)) szamu érdekeltek bevonasaval,
54/1997. (VIIl. 1) FM | hatdrozataban foglaltak amellyel jelentésen javulhat
rendelet, amelynek célja a | alapjan az MFB Zrt. a fold, mint hitelfedezeti
jovedelemszamitdson alapuld | kibdvitette az Uj eszk6z  bevondsanak a
foldértékelési modszertan | Magyarorszag TESZ lehet&sége, ezdltal az
megujitasa abbdl a célbdl, | Forgdeszkoz agraragazatban mikoddé
hogy a valdsagban jellemzé | Hitelprogram vallalkozasok hitelhez jutasi
foldarakhoz jobban kozelité | kedvezményezetti korét lehet8sége javulhat.
értéket add és az értékeldk | a z6ldség-gyimolcs
szamara egyszerlien | termel6i palyan  kivdl
alkalmazhaté moadszertan | mkodd, minGsitett
keriiljon kidolgozasra. elismeréssel rendelkezd
termelGi csoportokkal. Az
1925/2013. (XI. 11
szamu Korm. hatdrozat
alapjan a kedvezményes
hitelprogramok
igénybevételi lehetGsége
2014. december 31-ig
meghosszabbitasra
kerilt.

6. Pénziigyi eszk6zok | Az eddig mdakodtetett | Az Uj vidékfejlesztési | A pénzlgyi eszkozok | EU 2020 célkitlizés: | A tervezett hitelalap az | A megcélzott vallalkozéi | A tervezett hitelalap | A pénzlgyi eszkéz | A banki finanszirozasbol
bevezetése a 2014- | kedvezményes program keretében | fébb keretei | foglalkoztatottsag EMVA forrasainak (benne | kér meger6sddése révén | az EMVA forrasainak | (hitelalap) a | eddig kiszorulo
2020-as hitelprogramok (MFB | esetlegesen bevezetésre | meghatdrozasra novelése tarsfinanszirozas) terhére | a tervezett intézkedés | (benne vidékfejlesztési véllalkozasok a hitelalapbdl
vidékfejlesztési programok, koltségvetési | keriild pénzigyi | keriilnek az uj 25-30 milliard forintos | hozzajarulhat az | tarsfinanszirozas) program részeként | nyujtott finanszirozas révén
programban kamattdmogatdssal mUkods | eszkdzoket megalapozd, | vidékfejlesztési keretosszeggel jonne | addbevételek terhére 25-30 milliard | teljes mértékben | id6vel elérhetik a piaci

egyéb  programok, @ MNB | Eurdpai Bizottsag altal | programban, mig a létre. novekedéséhez. forintos az abban | forrdsok bevonasahoz
Novekedési Hitelprogram) | megkovetelt részletszabalyok a keretosszeggel jonne | meghatarozott szlikséges fejlettségi szintet.
kozoés jellemzbje, hogy a | hidnyanalizis 2016-ban tervezett létre. fejlesztési  célok

hitelfelvevd vallalkozasok | elkészitésére az | bevezetésnek elérését szolgalja.

kockazatat a kereskedelmi | Agrargazdasagi  Kutatd | megfelel6en kerilnek

hitelintézetek viselik. A
tapasztalatok azt mutatjak,
hogy a kisebb  méretd
mezGgazdasagi vallalkozasok,
jellemzéen csaladi
gazdasagok, Gstermel6k
kockdzatat a hitelintézetek az

lizemméret, a gazddalkodas
atlathatosagat biztositd
informaciok, pénzigyi
beszamoldk hidnya, a
hitelnyujtassal jar6 magas fix
koltségek, a megfelel6

biztositékok hidnya miatt
tulzott mértéklinek itélik,
ezért ezek a vallalkozasok
kiszorulnak a finanszirozasbdl,
igy nem jutnak hozza a
kedvezményes finanszirozasi

Intézet megbizast kapott,
és 2013. novemberre
elkésziilt az els6, nyers
véltozat. Azéta
folyamatosan kapunk a
Bizottsagtdl

segédanyagokat, illetve
végrehajtasi rendelet-
tervezeteket, amelyek
alapjan kidolgozas alatt
all az eszkoz.

kidolgozasra.
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megnevezése bemutatasa elmult 12 hénap litemezése - | valamely mas CSR- | forrasigénye megvaldsitasahoz tervezéssel valo
elkévetkezd 12 hénap hoz vagy Eurdpa igénybe vehet6é | 6sszhang

2020 célkitlizéshez Eurdpai Uniods
és/vagy AGS forrasok
prioritas(ok)hoz
kapcsolédasa

lehetGségekhez sem.

Mindezek alapjan az (j

vidékfejlesztési programban,

varhatéan 2016-tél, kisérleti

jelleggel, visszatéritend6

tdmogatdsként tervezzik

pénziigyi eszkozok

alkalmazasat a mez6gazdasagi

alapanyagtermelé6  és  az

élelmiszeripari  vallalkozasok

szamara, ahol a hitelnyujtas

kockdazatat a tisztan kozosségi

(EU és nemzeti) forrasokbol

Iétrehozott  pénziigyi alap

viseli.

A pénzigyi eszkdzok

konstrukcidjanak kialakitasa a

piaci hidnyossagokat

azonosito el6zetes elemzésen

(GAP-elemzés) alapul.

7. A A Nemzeti EszkozkezelS (NET) | A Nemzeti Eszkozkezel6 | 2014 végéig a Nemzeti | Bajba jutott | NET  ingatlanvasarldsai, | Az bérleti dij nem A nem fizet6 addsok
portféliomindség aktiv tevékenysége | (NET) 2013. december | Eszkozkezel6 25 ezer | (deviza)hitelesek 2014-ben 37 millidrd | fizetése a NET koltségeit lakhatdsdanak  megoldasa.
javitasanak kovetkeztében jelent6s | 31-ig 15 ezer ingatlan | ingatlan felajanlds | megsegitése. forint all NET | noveli. Lakaspiaci nyomas
elGsegitése: Osszegl jelzaloghitel- | felajanlast fogadott be. befogadasaval szamol. rendelkezésére enyhitése. Bankok
Nemzeti tartozasbol fakado lakasvasarlasra. portfolidtiszitasanak
Eszkozkezel6 (NET) | hitelintézeti kovetelés el6segitése.
aktiv megfizetése aldl mentesiilnek
tevékenysége, a hiteladdsok, amellyel
devizahitelesek tisztitani tudjak portfélidjukat
problémajanak a hitelintézetek.
megoldasa

8. A pénziigyi | Nemzetkozi gyakorlatokat is | Az MNB 2013. oktdber 1- | A nemzeti | A pénzigyi szektor - Mind a PSZAF MNB-be
szabalyozas és | figyelembe véve, 2013. | jétdl latja el a | bankszanalasi stabilitdsanak  és torténd integraldsaval,
feliigyelet oktdber 1-jét8l a PSZAF | mikrofeliigyeleti keretrendszer stressz-ellenallo mind a bankszanalasi
erGsitése: integralédott a Magyar | hatdskoroket és | részletszabalyai képességének jogszabaly megalkotdsaval
makro- és | Nemzeti Bankba. | gyakorolja a megerGsitett | kialakitas alatt allnak, | névelése. erdsodni fog a
mikroprudencidlis | A bankszandldsrél  sz6lé | makroprdeuncidlis és 2015. januar 1-ig magyarorszagi pénzigyi
feliigyelet egy | eurdpai unids | hataskoroket a | bevezetésre kerilnek. szektor ellendllé képessége.

szervezet keretébe
torténd
integralasa,
bankszanalasi
rendszer EU-s
jogszabalyokkal
valé
o0sszhangjanak

megteremtése

jogszabalytervezetek
elfogadasat  kovetéen, a
magyar rendszer azzal
osszhangban alakul.

feladatellatashoz igazodo
szervezeti és illetékességi
keretek kozott.
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3.sz. Orszagspecifikus ajanlas: Addzas

"Gondoskodjon stabil, kiegyensulyozottabb és kiszamithatobb tdrsasdgiado-rendszerrél. A névekedés és a foglalkoztatds el6mozditdsa érdekében egyszerlisitse a tdrsasdgi addzdst, és csékkentse minimdlisra az dgazatspecifikus addk dltal a
forrdselosztdsban teremtett torzuldsokat. Folytassa a munka megadodztatdsdnak foglalkoztatds-bardtabbd tételét az alacsony keresetliek addterhének enyhitésével, tébbek k6zétt a munkahelyvédelmi térvényben szerepld jogosultsdgi kritériumok
finomitdsdval, és az addzdsnak a kérnyezetvédelmi addk felé vald elmozditdsdval. Teljes kériien hajtsa végre és gyorsitsa fel az adémordl javitdsdra és az addszabdlyok betartdsdhoz kapcsolodo kéltségek csékkentésére irdnyuld, mdr bejelentett

intézkedéseket."
Sorszam | Intézkedés Intézkedés tomor | Végrehajtas statusza - | Végrehajtas tovabbi | Az intézkedés valamely | Az intézkedés | Koltségvetési hatasok Az intézkedés | A 2014- | Vart hatasok leirasa
megnevezése bemutatasa elmult 12 honap litemezése - | mds CSR-hoz vagy | forrasigénye megvaldsitasahoz | 2020-as
elkévetkezd 12 honap Eurdpa 2020 igénybe vehet6 | tervezéssel
célkitlizéshez és/vagy Eurdpai Unids | valé
AGS prioritas(ok)hoz forrasok 6sszhang
kapcsolédasa
9. Munkahelyvédelmi EU2020 foglalkoztatas,
Akcio és bovitése CSR4
a) Munkahelyvédelmi | A Munkahelyvédelmi | A Munkahelyvédelmi | A Munkahelyvédelmi Normativ jellegl | 2013-ban A Munkahelyvédelmi Akcio
Akcid Akciéprogram alapjan | Akciéprogram altal | Akciéprogram altal tamogatas, a | eredményszemléletben -115 a  2012-ben  kivezetett
kidolgozott bevezetett kedvezmények | bevezetett kedvezményt igénybe | milliard  forint,  2014-es addjovairasnal hatékonyabb
térvénymadositasok a | 2013. januar 1-jével Iéptek | kedvezmények vev6k szamatdl fugg. progndzis: -145  milliard eszkoz a  foglalkoztatas
munkaerg-piaci hatalyba. folyamatosan, tehat forint bdvitésére, ugyanis jobban
szempontbdl 2013 utan is igénybe célzott, és hatékonyan
leghatranyosabb  helyzet( vehetdk. Osztonzi az alacsony
munkavallalok (25 év alatti, produktivitasu
illetve 55 év  feletti munkavallaldk
munkavallaldk, nem munkakinalatanak
szakképzett munkavallalok, bdvitését. Hatasok: a
tartésan allaskeresék, foglalkoztatottsag
kisgyermekes szintjének emelkedése a
munkavallalok) tekintetében célcsoportok korében
teljes, vagy 50%-os mértékd
kedvezményt biztositanak a
munkaltatok  szdmara a
foglalkoztatashoz
kapcsolodo kozterhekbdl (a
27%-0s szocialis
hozzdjdrulasi  addébdl  és
1,5%-0s szakképzési
hozzéjarulasbdl), melyek
havi brutt6 100.000 Ft
jovedelemig
érvényesitheték. A
kedvezmények altalanos
hatalyuak, nem fliggnek a
munkaltatd méretétdl,
tevékenységi korétdl.
b) Fiatalokkal | Minden 25  év  alatti | 2013. januartdl folyamatos. | Folyamatos Foglalkoztatasi szint | A munkahelyvédelmi Az addkedvezmény a Az intézkedés a hatranyos
kapcsolatos munkavallalé bruttd bére novelése, fiatalok | akci6tervben foglaltak | kéltségvetés  kiadasi  és helyzet(iek- koztik a
rendelkezések utan - 100.000 Ft bérig - a munkanélkiliségének megvalésitasa bevételi oldalat egyarant fiatalok - foglalkoztatasat
munkaltatoi teher (szocidlis csokkentése. . . L érinti: a kedvezmény egyfeldl Osztonzi a szocialis
s ) , érdekében sziikséges X N L
hozzajarulasi adoé és L bevételkiesést jelent, de ezt hozzajarulasi
szakképzési hozzajarulas) egyes tdrvények kompenzilja az intézkedés addkedvezmény
mértéke 14% (28,5% modositasarol sz6l6 foglalkoztatas-bdvitésre csokkentésén keresztiil.
helyett). A legfeljebb 180 2012. évi CXLVI. illetve munkahely 2014 januarjdban 23.715
nap munkaviszonnyal torvénnyel tortént a megtartasra gyakorolt palyakezdd, illetve 111.131
rendelkez6, huszondt év szabalyozas. hatdsa. Részletesebben lasd 25 év alatti fiatal volt
alatti, palyakezdd a 3.c ajanlas alatt. foglalkoztatva

munkavallalé esetében a

kedvezménnyel.
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kapcsolédasa
foglalkoztatas  elsé két
évében a kedvezmény
mértéke - 100.000 Ft brutté
bérig - 28,5%. 2013

decemberében a 180 napnal
tébb munkaviszonnyal
rendelkez§ 25 év alatti
foglalkoztatott munkavallald
utani adokedvezményt tobb

mint 103 ezer f6 utan
érvényesitették, mig a
legfeljebb 180 nap

munkaviszonnyal rendelkez6
25 év alatti foglalkoztatott
munkavallalé utdni
addkedvezményt tobb mint
24 ezer f6 utan
érvényesitették.

c) Munkahelyvédelmi
Akcidprogram bévitése

2014. janudr 1-jétél a GYES,
GYED, GYET folydsitdasa utdn
munkat vallalé, 3 vagy tobb
gyermekes magdanszemélyek
utan a foglalkoztatds els6
harom évében 28,5%-0s, mig
a foglalkoztatds negyedik és
otodik évében 14,5%-os
kedvezmény vehet6 igénybe.

A bevezetett
kedvezmények 2014.
januar 1-jével léptek
hatalyba. A 2012. évi CXLVI.
torvény a
Munkahelyvédelmi
Akcidtervben foglaltak
megvaldsitasa érdekében
szlikséges egyes torvények
mddositasarél teremtette
meg a lehetGségét a
kedvezmények igénybe
vételének.

Tovabbi
finomhangolas
lehetséges.

bévités,

-1-1,5 milliard forint

A Munkahelyvédelmi Akcio
a  2012-ben  kivezetett
addjovairasnal hatékonyabb
eszkoz a  foglalkoztatas
bdvitésére, ugyanis jobban
célzott, és hatékonyan
Osztonzi az alacsony
produktivitasu
munkavallaldk
munkakindlatanak
bévitését,
foglalkoztatottsag
szintjének emelkedése a
célcsoport korében.

d) Kisvallalati
(KIVA) bevezetése

ado

A Munkahelyvédelmi Akcié
intézkedéseként bevezetett

kisvallalati ad6  legf6bb
célcsoportjat a  fejlédni
kivano, illetve a

foglalkoztatasban is szerepet

jatszo kisvallalkozasok
jelentik. Az adénem ald
tartozé  vdllalkozdsok az
adoterheik novekedése
nélkiil emelhetnek bért vagy
vehetnek fel Ujabb
alkalmazottat, = mindaddig,

amig erre a nyereséglkbdl
keretet tudnak biztositani.
Az adénem a beruhazasokat
azaltal Osztonzi, hogy -
szemben a tdrsasdgi ado
rendszerében  alkalmazott

Megvaldsult, 2012. évi
CXLVII. torvény a kisaddzd
vallalkozasok tételes
addjarol és a kisvallalati
adérdl

A KIVA 2014-es évben
tovabbra is valaszthatd
addzasi forma marad.

2013-ban
eredményszemléletben
millidrd forint.

4,6

Kisvallalatok addterheinek
enyhitése, pénzforgalmi
szemlélet(i addzas, melynek

beruhdzast 0Oszténz6 és
foglalkoztatas bdvitést
el6segité hatasa van.
Foglalkoztatas, beruhdzas
novekedése a KKV
szektorban.
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értékcsokkenési leirdssal — a
beruhazasok  értéke az
addalapbdl azonnal
levonhatd.
e) Kisaddzé | A kisaddézénak minGsilé | A kisadézd vallalkozasok | A KATA 2014-es évben 2013-ban Mikrovallalkozasok,
vallalkozasok tételes | mikro-vallalkozasok (egyéni | tételes addjat (KATA) 2013. | tovabbra is valaszthatd eredményszemléletben -29 onfoglalkoztatok
addjanak (  KATA) | vallalkozdk, egyéni cégek, | januar 1-jétdl valaszthatjak. | addzasi forma marad, millidrd forint. adminisztracidos terheinek
bevezetése kizarélag természetes | 2012. évi CXLVII. torvény a | tovabba 2014-t6l csokkenése
személyekkel mikodd | kisadozd vallalkozasok | valaszthaté a magasabb
kozkereseti tdrsasagok, | tételes adojardél és a | Osszegl tételes add
betéti tarsasagok) egy igen | kisvallalati adérdl. (havi 75 000 Ft), amely
egyszer(  tételes addval esetén a megszerzett
valthatjak ki a vallalkozast és ellatasok szamitdsanak
a vallalkozot terhel6 alapja havi 81 300 forint
kozterheket (vagyis 6sszesen helyett 136 250 forint.
7 kilonbo6z6 adot).
f) Munkaltatoi | A Munkahelyvédelmi | A Munkahelyvédelmi | Folyamatos 2013  decemberében a
kedvezmény-rendszer | Akcidoprogram alapjan | Akciét az Orszaggydlés munkaltatéok 06sszesen 734
bevezetése a | kidolgozott 2012. oktéber 1-jei 888 f6 utan vették igénybe
munkaerG6-piaci térvénymadositasok a | Glésnapjan elfogadta, és az addkedvezményt,
szempontbdl munkaerd-piaci 2013. januar 1-jén lépett Osszesen 10 179,9 millié Ft
leghatranyosabb szempontbdl hatalyba. értékben.
helyzetl leghatranyosabb  helyzetl

munkavallalékhoz
kapcsoléddan

munkavallalok (25 év alatti,
illetve 55 év  feletti
munkavallalék, nem
szakképzett munkavallalok,
tartdsan allaskeresék,
kisgyermekes
munkavallalok) tekintetében
teljes, vagy 50%-os mértékd
kedvezményt biztositanak a
munkaltatok  szdmara a
foglalkoztatashoz
kapcsolddd kozterhekbdl (a

27%-0s szocialis
hozzajarulasi  addébdl  és
1,5%-0s szakképzési
hozzajarulasbdl), melyek
havi brutt6 100.000 Ft
jévedelemig

érvényesithet&k. A
kedvezmények altalanos

hatalyuak, nem fliggnek a
munkaltaté méretétdl,
tevékenységi korétdl.
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10. Csaladi Ha a csaladi kedvezményt a | 2014. januar 1-jét6l lépett | A kedvezmény | EU2020 tarsadalmi -50 milliard forint Az alacsony jovedelmd
jarulékkedvezmény maganszemélyek kell6 | hatélyba, 27/2013. (Il. 12.) | folyamatosan, 2014 | felzadrkozasi célkitlizés csalddok -- kiulondsen az
bevezetése nagysagu személyi | Korm. Rendelet, 2011. évi | utan is érvényesithetd. teljesitése egykeresds csaladok, illetve

jovedelemadd alap | CLVL torvény egyes azon csaladok, ahol a szll6k
(jovedelem) hianyaban nem | adétérvények és  azzal nem dogoznak egész évben
tudjak teljes egészében | Gsszefliggd egyéb -- esetében csokkenti a
igénybe venni, a személyi | torvények modositasarol munkat terhel§ adodkat. A
jovedelemaddzas soran nem gyermeket nevel§, alacsony
érvényesithet§ addelényt az kereset(i csaldadok
egyéni jarulék terhére jovedelmi helyzetének
vehetik igénybe. Az javulasa, masodkeresék
intézkedés elsésorban foglalkoztatdsi helyzetének
azokat az alacsony kereset( javulasa.

szUl6ket érinti, akik két

gyermeket egyeddl

nevelnek, illetve a

kétkeres6s  pdarok  kozil

azokat, akik harom vagy

tobb gyermeket nevelnek.

11. A tarsasagok | A 2014. janudr 1-t8l hatalyos | 2014. januar 1-t8l | A kialakult rendszerben 2014-ben -4 milliard forint. Az érintett vallalatok
adoztatasara modositasok tulnyomodrészt | megvaldsult, 2013. évi CC. | a kormany a tarsasagok novekedése. A
vonatkoz6 egyértelmii | a jogértelmezés | Torvény Az egyes | addztatasanak jogértelmezés
szabalyok érdekében | egyértelm(sitését céloztak | adétorvények és azokkal | stabilitasara torekszik. egyértelm(sitése hozzajarul
bevezetett és a jogalkalmazast segitik | 0sszefiigg6 mas torvények, a rendszer a stabilitasahoz
jogtechnikai (példaul telephely | valamint a Nemzeti Adé- és és kiszdmithatésagahoz. A
pontositasok és | keletkezésének Vambhivatalrol sz6l6 2010. kedvezmények bbvitése
tovabbi egyértelm(sitése  ingatlan | évi CXXII. torvény el6segiti a ndvekedést és
kedvezmények értékesitése  esetén). A | mddositasardl Osztonzi a beruhdazasokat a

modositasok egy része a célcsoportban.
kedvezmények bdvitését irja

el6, igy példaul a K+F

addalap kedvezmény

kapcsolt vallalkozasok altali

levonhatdsagat, valamint a

KKV-k  beruhazasi hitelei

utan igénybe vehetd

addkedvezmény mértékének

emelését.

12. A kozmiivezetékek | A korabban hatalyos | 2014. januar 1-t6l | A végrehaijtas lezarult. -0,6 Mrd forint Az agazatspecifikus adod
addjaval érintett | kozmuivezetékek adoéjardl | megvaldsult, 2013. évi CC. csokkentése. A hirkozlési
hirkozlési vezeték | sz6l6 2012. évi CLXVII. | térvény Az egyes szektort terhel6
tulajdonjogaval torvény a hirkozlési | adotorvények és azokkal tobbletteher mérséklédése.
rendelkezé vezetékkel rendelkez6 | 6sszefliggd mas torvények,
addalanyok esetén az | addalany esetén sdvosan | valamint a Nemzeti Ado- és
addékedvezmény degressziv addkedvezményt | Vamhivatalrél szélé 2010.
terjedelme 2014. | fogalmazott meg. Az | évi CXXII. torvény
januar 1-jétél boviilt addkedvezmény mértéke | mddositasardl

170 km vezetékhosszig 80%,
170-250 km vezetékhossz

kozott 60%, 250-300 km
vezetékhossz kozott 20%
volt. A teljes addt csak a 300
km-t meghaladd
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vezetékhossz utan kellett
megfizetni. 2014. januar 1-
jétol az emlitett
addkedvezmény bévult,
egyben a kedvezmény
strukturdja egyszer(sodott.
A modositas értelmében 200
km vezetékhosszig nem kell
adoét fizetni, 200-350 km
kozotti vezetékhossz
adojabol 70%-0s
addkedvezmény, 350-500
km kozotti  vezetékhossz
addéjabdl 25%
addkedvezmény vehetd
igénybe. A teljes adét az 500
km vezetékhossz felett kell

megfizetni.

13. Hatranyos helyzetdi | A 27/2013. (Il. 12.) Korm. | A szabad vallalkozasi | A szabad vallalkozasi | EU2020 foglalkoztatasi 2013-ban -28 millié forint, a A foglalkoztatottsag
térségek rendelet tébb mint ezer, | z6ndkban érvényesithetd | zonaban érvényesithets | és tarsadalmi kedvezmények tovabbi bdvitése a hatranyos
foglalkoztatéi részére | hatranyos helyzet(i | kedvezmény 2013. februar | kedvezmény felzarkozasi  célkitlizés felfutasa soran pedig helyzet( régidkban.
bérjarulék-csékkentés | telepulést szabad | 6ta vehet6 igénybe. folyamatosan, 2013 | teljesitése, CSR4 kevesebb, mint -1 milliard

vallalkozasi zonava utan is igénybe vehet6. forint
nyilvanitott. A szabad
vallalkozasi zonakban
mikodé vallalkozas

barmilyen Gj munkavallalé
utan (min. 1 &) igénybe
vehet bérjarulék-
kedvezményt brutté
100.000.-Ft bérig. Ezzel a
szocidlis hozzajarulasi add
(27%) és a szakképzési
hozzéjarulas (1,5%) mértéke
- 0% a foglalkoztatas elsé két
évében a 28,5% helyett, és
- 14% a harmadik évben a

28,5% helyett.
A kedvezmény igénybevételi
feltételei tovabb
egyszerlsodtek 2013. jalius
1-tél. A szocidlis

hozzajarulasi adobdl és a
szakképzési hozzajaruldsbal
igénybe  vehet6  szabad
vallalkozasi zéna
kedvezménynek mar nem
feltétele a beruhazas, csak a
|étszamnovelés.

14. A fejlesztési | Szabad vdllalkozasi zéndk a | 2013. januar 1-t6l | A végrehaijtds lezarult. -6 Mrd forint. A novekedés és a
addékedvezmény tarsasagi addban: a | bevezetésre kerilt, Az foglalkoztatds elémozditasa
korének bovitése fejlesztési adokedvezmény | egyes adotorvények  és a fejlesztési

Uj jogcimmel bdvilt: a | azzal 0Osszefliggd egyéb addkedvezmény
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elkévetkezd 12 hénap Eurdpa 2020 igénybe vehetd | tervezéssel
célkitlizéshez és/vagy Eurdpai Uniés | valo
AGS prioritas(ok)hoz forrasok 6sszhang
kapcsolédasa
szabad vallalkozasi zonadk | torvények  moddositasarol szélesitésével,
terliletén lizembe helyezett, | sz6l6 2012. évi CLXXVIII. igénybevételének
jelenértéken legaldbb 100 | Torvény 36. § (1). megkonnyitésével a
millio Ft elszamolhaté tarsasagi adéban. Gazdasagi
koltségl beruhdzasok utan is szempontbdl elmaradott
igénybe vehet6. Ezek a régiokban megvaldsuld, ()
teriletek jellemzéen munkahelyeket teremté
gazdasagi szempontbdl beruhazdasok.
elmaradott régiok,
melyekben az
addkedvezmény segitségével
megvaldsuld beruhazasok Uj
munkahelyeket
teremthetnek.
15. Addémoral javitasat
célzo intézkedések
a) Online pénztargépek | A pénztargépekkel | Az un. kiskasszak (kb. 200 | A pénztargépek 2014-ben 140 milliard Ft A pénztargépek online
bevezetése kapcsolatos visszaélések | ezer darab kassza) esetén a | tekintetében az atallas bekotése csokkenti a
visszaszoritasa érdekében a | megrendelési hatarid6ként | folyamatos. feketegazdasagot és javitja
pénztargépek tavkozlési | 2013. szeptember 31., a PC az addémordlt az érintett
rendszer segitségével online | alapu kasszak esetén 2013. szektorokban.
Osszekotetésbe keriilnek az | december 31. kerilt
allami addhatodsaggal | kijelolésre. A régi tipusu
amellett, hogy a | kasszak  Uj  tipusuakra
pénztargépekre vonatkozo | torténd lecserélése
szabalyozas technikai | folyamatosan valdsul meg.
részletei a legmodernebb | 1059/2013. (Il. 13.) Korm.
technolégiai kévetelmények | hatarozat ; 3/2013. (II. 15.)
szerint keriiltek | NGM rendelet; 48/2013.
meghatarozdasra annak | (XI. 15.) NGM rendelet;
érdekében, hogy a | 50/2013. (XI. 15.) NGM
visszaélések kizarasra | rendelet; 74/2013. (XII. 30.)
kerulhessenek. NGM rendelet
b) Készpénzfizetés | Meghatarozott addzoi kor | Megvaldsult. 2012, évi | Az intézkedés Nem szamszer(sithet6 A készpénzfizetés
korlatozasa (gazdasagi tarsasagok, | LXIX. torvény | megvaldsult. korlatozdsa hozzdjarul a
egyéni vallalkozd) egymas | az addzast érinté egyes feketegazdasag
kozott 1,5 milli6 Ft-ot | torvények  mddositdsardl csokkentéséhez.
meghaladdéan szerzédésbdl
eredé kotelezettségeiket
nem rendezhetik egymas
kozott készpénzzel. (2011.
évi CLVI. torvény egyes
adotorvények és azzal
Osszefligg6 egyéb torvények
maodositasarol)
c) Szamla szintd | Az addalanyok az Altaluk | Megvaldsult. Az intézkedés Nem szamszer(sithet6 Az intézkedés csokkenti
bevallds kibocsatott és befogadott megvalosult. feketegazdasagot.
szamlak adatairdl részletes
adatszolgaltatast kotelesek

teljesiteni, ha az afa Gsszege
elérte, vagy meghaladta a 2
millié Ft-ot.

61
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megnevezése bemutatasa elmult 12 honap litemezése - | mds CSR-hoz vagy | forrasigénye megvaldsitasahoz | 2020-as
elkévetkezd 12 hénap Eurdpa 2020 igénybe vehetd | tervezéssel
célkitlizéshez és/vagy Eurdpai Uniés | valo
AGS prioritas(ok)hoz forrasok 6sszhang
kapcsolédasa
16. AFA szabalyok
modositasa a
mez6gazdasagban
a) Forditott afa a | Forditott afa fizetés, azaz a | 2012. jalius 1-jével | Az intézkedés 15 milliard Ft A forditott afa a
mezd6gazdasagi vev6 az afa fizetésre | megvaldsult, és a pozitiv | megvaldsult. mez6gazdasagi szektorban
szektorban kotelezett és az adod | tapasztalatok alapjan az csokkenti az addcsalast és a
levonasara  jogosult egy | atmeneti szabaly 2018-ig feketegazdasagot.
személyben. varhatdan hatalyban
marad. 2012. évi XLIX.
Torvény a forditott addzas
mez8gazdasagi  szektorra
torténd kiterjesztésével
kapcsolatban egyes
torvények maédositasardl
b) Az él6- és félsertés | A sertés  termékpalyan | Megvaldsult 2014. januar | Az intézkedés Eredményszemléletben -0,6 Az afa kulcsanak
5%-os kedvezményes | tapasztalhatd afacsalasok és | 1-jei hatallyal. 2013. évi CC. | megvaldsult. milliard Ft csokkentése hozzajarul a
afa kulcs ald sorolasa szamla nélkali értékesités | Torvény Az  egyes sertés termékpalyan
visszaszoritasa érdekében az | addtérvények és azokkal tapasztalhato afacsalasok és
él6- és félsertés | 0sszefligg6 mds torvények, szamla nélkili értékesités
kedvezményes 5%-os afa | valamint a Nemzeti Ado- és visszaszoritasahoz.
kulcsa ala sorolasa | Vamhivatalrél szélé 2010.
megvalosult. évi CXXII. torvény
mddositasardl
17. Az addalap-kiegészités | 2013-tdl az addalap- | Az intézkedés megvaldsult | Az intézkedés Az intézkedés elGzetesen Az addbevételek sulyanak a
kivezetése kiegészités és az egyéni | 2013. januar 1-jei hatdllyal, | megvaldsult. becsilt statikus koltségvetési munkat terhel6 adok feldl

nyugdijjarulék  plafonjanak

eltorlésével megvalodsult a
bérjovedelmek teljesen
aranyos, egykulcsos
addztatdsa.

az AGS szellemében
kivezetésre kerilt az
addalap-kiegészités.

hatdsa 2013-ra
eredményszemléletben 157
millidrd forint volt.

fogyasztdsi-forgalmi tipusu
adok felé torténd
elmozditasa.
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4. sz. Orszagspecifikus ajanlas: Foglalkoztatas

,Szoritsa vissza az ifjusdgi munkanélkiiliséget példdul ifjusdgi garancia segitségével. Erésitse meg az aktiv munkaeré-piaci intézkedéseket és javitsa a Nemzeti Foglalkoztatdsi Szolgdlat (igyfél-kategorizdldsi rendszerét. Csékkentse a kézfoglalkoztatdsi
program dominancidjdat a foglalkoztatdsi intézkedéseken beliil és erdsitse meg az aktivdldsi elemeket. Erdsitse meg a képzési programokat az egész életen dt tartd tanuldsban vald részvétel névelése érdekében. A nék részvételének Gszténzése
érdekében folytassa a gyermekgondozdsi létesitmények bévitését. A szegényséqg csékkentése érdekében — kiilbnésen a gyerekek és a romdk kérében — biztositsa, hogy a Nemzeti Tdarsadalmi Felzdrkozdsi Stratégia célkitiizése minden szakpolitikai
terlileten megjelenjen.”

Sor- Intézkedés Intézkedés tomor | Végrehajtas statusza - elmult | Végrehajtas tovabbi | Az intézkedés | Az intézkedés | Koltségvetési hatasok Az intézkedés | A 2014- | Vart hatasok leirasa
szam | megnevezése bemutatasa 12 hénap litemezése - | valamely mas CSR- | forrasigénye megvaldsitasahoz | 2020-as
elkévetkez6 12 hénap hoz vagy Eurdpa igénybe vehet6 | tervezéssel
2020 célkitlizéshez Eurdpai Unids | valé
és/vagy AGS forrasok o6sszhang
prioritas(ok)hoz
kapcsolédasa
18. Fiatalok
foglalkoztatasat
elémozdité
intézkedések
a) Gyakornoki program A gyakornoki program célja a | 2014 februdrjaig 625 palyazat | Amennyiben a forrasok | A munkanélkiliség | A program forrdsa | Az  alldskeresé  fiatalok | TAMOP 2.3.4-A A 2014-2020 | A forras a tervezettek
mikro-kis- és | érkezett, amelyre a | felhasznalasa nem | lekiizdése, és a vélsag | 8,5 Mrd Ft - TAMOP | elhelyezkedése add  és kozotti alapjan 4.000 -10.000 f&
kdzépvallalkozasok tdmogatdsi igény 3,5 Mrd Ft | gyorsul, szikség lehet a | tarsadalmi 2.3.4-A jarulékbevételt jelent a id6szak gyakornok foglalkoztatdsat
projektjeinek tdmogatasa, ha | volt. Osszesen 1,4 Mrd Ft | bentragadt forrasok | kovetkezményeinek koltségvetésnek. foglalkoztata | tenné lehetévé. A
vallaljak 25 év alatti fiatal, | tekintetében szliletett | atcsoportositdsara, mas | megoldasa spolitikai szakképzettséggel
kozépfoki  szakképesitéssel | tamogatdi dontés. konstrukciora. Foglalkoztatas célu rendelkezd fiatalok
rendelkezd palyakezd6 bévitése (EU2020-1) fejlesztésein | munkatapasztalat-
alkalmazdsat. Az Uj statusz ek szerzésével kénnyebbé
betoltését eredményez§ megalapozds | valik a tanulds és a munka
foglalkoztatds tdmogatdsa 9 a - | kozotti atmenet,
honapon keresztil jaro teljes szakpolitikai | munkaerd-piaci részvételiik
vagy részleges bér- és stratégia: ng.
jaruléktamogatas. Az GINOP 5.
igényelhet6 tdmogatas prioritds és
500.000 - 30.000.000 Ft lehet. VEKOP 7.
prioritas
b) Fiatalok vallalkozéva | A 18-35 év kozotti fiatalok | A palydzat elsé szakasza | A képzések  sikeres | A munkanélkiliség | A rendelkezésre &llé | A mikodd vallalkozasok adé | TAMOP 2.3.6-A-B | A 2014-2020 | NS a vallalkozéva vélé 18-
valasdnak tamogatasa vallalkozova valasat elGsegit6 | megvaldsitas alatt  all, az | elvégzését kovet6en a | leklizdése, és a valsag | keret 0Osszességében | és jarulékbevételt kozotti 35 év kozotti fiatalok
unids program a vdllalkozdi | el8szlirések, kompetencia- | fiatalok az Uzleti tervek | tarsadalmi kézel 7 Mrd Ft, | generdlnak a id6szak szama. Terv szerint 3.200
készségek megszerzését | tesztek kitoltetése lezajlott. | elkészitése utan | kovetkezményeinek TAMOP 2.3.6-A-B koltségvetésnek. foglalkoztata | fiatal vesz részt képzésen és
tdmogatja képzésekkel, | A fiatalok — régionként eltéré | varhatéan még 2014. | megoldasa spolitikai kozulik legalabb 1500 f6
valamint a véllalkozas | Gtemben — 2014 januarjatdl, | elsé6 félévében tudnak | Foglalkoztatas célu megalapitja indulo

elinditdsahoz szikséges t6két
biztositja.

februdrjatol kapcsoléddhatnak
szakmai képzésekbe (intenziv

palyazatot benydujtani a
rendelkezésre allé keret

bévitése (EU2020-1)

fejlesztésein

ek

kurzusok és 2-3 hdnapos | kimeriiléséig. megalapozas
képzések egyarant a -
megrendezésre keriilnek a szakpolitikai
résztvevik igényeihez stratégia
igazodva). Eddig 0Osszesen Késbbb
tébb mint 2.600 fiatal kezdte GINOP 5.
meg a szakmai képzéseket. prioritas és
VEKOP 7.
prioritas;

vallalkozasat.
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elkévetkez6 12 hénap hoz vagy Eurdpa igénybe vehet6 | tervezéssel
2020 célkitlizéshez Eurdpai Unids | valé
és/vagy AGS forrasok o6sszhang
prioritas(ok)hoz
kapcsolédasa
c) Fiatalok munkaers- | Az intézkedés célja, hogy az | 2013. marcius 1. és 2013. | A Tamogatdi Okiratok | Foglalkoztatdsi szint | 7,5 Mrd Ft - | A regisztralt  allaskeresG | TAMOP 1.4.1/12 A 2014-2020 | A program 2400-4100 fiatal
piaci integraciojat célzo | iskola utan kozvetlenll nem | aprilis 18. kdzott 898 civil és | kibocsatasat  kovetden | novelése, fiatalok | Tarsadalmi fiatalok elhelyezkedése adoé- kozotti 1 éves foglalkoztatdasahoz
civil foglalkoztatasi | elhelyezkedd szakképzett | nonprofit szervezet nyujtotta | megkezdédik a | képzettségi Megujulas Operativ | és jarulékbevételt jelent a id&szak biztosithat forrasokat. (A
programok fiatalok (25 év  alatti | be palyazatat a programra. A | foglalkoztatas szintjének emelése, | Program (TAMOP | kéltségvetésnek. foglalkoztata | konstrukcid a teljes keret
szakképzett, vagy 30 év alatti | programok végrehajtasa | megszervezése, a | munkanélkiliségének | 1.4.1/12 projektek) spolitikai felhaszndldsaval a palyazo
fels6foku végzettség esetén) a | folyamatban van. programok végrehajtasa. | csdkkentése. célu altal a célcsoporttag
tanulmdnyaik befejezését A projektek fejlesztésein | részére fizetett munkabér
kovet6en eredményeinek ek és az adhato bértamogatas
munkatapasztalatot, hasznosulasa érdekében megalapozas | mértékének
gyakorlati ismereteket folyamatos a - | figgvényében).
szerezzenek. A fiatalok nyomonkovetést szakpolitikai
foglalkoztatasanak biztositunk. stratégia -
megszervezését civil és GINOP 5.
nonprofit szervezetek Iatjak prioritas
el, melyek kapacitasaikat
bévitve tarsadalmi céljaikat és
tevékenységeiket megerésitik.
A felhaszndlt eszkoz
bértamogatas, és a
célcsoporttagok képzése.
d) Innovativ munkaeré- | A palyazat legfontosabb célja | A palyazati felhivas 2012. | A programok | A fiatal | Az innovativ | A regisztrdlt 4llaskeresék | TAMOP 1.4.3/12 GINOP 5. | A 33 projekt a munkaeré-
piaci programok | olyan modellértékd | junius 13-dn megjelent. A | végrehajtdsa munkanélkiliek foglalkoztatasi elhelyezkedése  ad6é  és prioritas; piaci integraciot segité 46
kiemelten a fiatal | programok (innovativ | szervezetek 2012. oktéber 10- | folyamatban van. A | elhelyezkedését programok jarulékbevételt jelent a Uj moddszer kidolgozasa
munkanélkiliek kezdeményezések, Ujszer(i | ig nyujtottdk be projekt | projektek segité innovativ | végrehajtasat 4,7 | koltségvetésnek. mellett 3830 hatranyos
elhelyezkedésének foglalkoztatasi modszerek) | javaslataikat, mely utdan a | eredményeinek kezdeményezések Mrd Ft-tal helyzetl munkanélkdli
tdmogatdsa érdekében kidolgozasanak, palyazatok birdlata és a | hasznosuldsa érdekében | illeszkednek a CSR- | tdamogatjuk. szamara biztosit egyéni
adaptaldasanak  tdmogatasa, | szerz6déskotés 2012. | folyamatos okhoz. A ,20ld | Tarsadalmi szlikségletekre épilé
melyek hatékony | november és 2013. marcius | nyomonkdvetést munkahelyek” és a | Megujulds Operativ munkaeré-
beavatkozasokat segitenek | k6zott valdsult meg. 33 | biztositunk. munkavégzéshez Program (TAMOP piaciszolgaltatast, 2093 f6t
el6 a  helyi és térségi | szervezet nyert forrast szlikséges digitdlis | 1.4.3/12 projektek) munkaerd$-piaci  képzésben
munkaerGpiacon. A | innovativ, kisérleti eszkozok és részesit és 496 f6 legalabb
megvaldsitas  soran  olyan | foglalkoztatasi program kompetenciak Késébb GINOP 5. 6 honapos foglalkoztatasat,
kezdeményezéseket is | megvaldsitasara. A programok fejlesztése pedig az | prioritas; valamint 119 f6
tdmogatunk, amelyek | megfelel6 megvaldsulasat és EU2020 Stratégia | a 2014-2020 kozotti véllalkozéva valasat
innovativ megoldasokkal | hasznosuldsat, végrehajtasat altal is beazonositott, | id6szak eredményezi.

segitik el6 a 15-24 éves nem
tanulé6 és nem dolgozé
célcsoport  foglalkoztatasat,
kiemelten azokét, akiknek a
munkaer6-piacra valé
belépése a munkaerg-piaci
politika hagyomanyos keretei
kozott, illetve eszkbzeivel nem
vagy nem hatékonyan oldhaté
meg.

szakmai tanacsado és értékeld
halozat megszervezésével
tdmogatjuk.

fontos kitorési pont.

foglalkoztatdspolitika
i célu fejlesztéseinek
megalapozasa -
szakpolitikai stratégia
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szam | megnevezése bemutatasa 12 hénap litemezése - | valamely mas CSR- | forrasigénye megvaldsitasdhoz | 2020-as
elkévetkez6 12 hénap hoz vagy Eurdpa igénybe vehet6 | tervezéssel
2020 célkitlizéshez Eurdpai Unids | valé
és/vagy AGS forrasok o6sszhang
prioritas(ok)hoz
kapcsolédasa
e) Fiatalok vallalkozéva | A program a , TAMOP 2.3.6 A” A végrehajtas két | Az intézkedés | Kizardlag allami | Allami koltségvetésbbl | Nem relevans. A program | A program elGsegiti a 18 és
valasdnak tdmogatisa a | és ,TAMOP 2.3.6 B” jeld, Utemben zajlik, els6 | szorosan kapcsolddik | koltségvetésbdl fedezett: 355 millid Ft. szoros 35 év  kozti fiatalok
K6zép-magyarorszagi ,Fiatalok vallalkozova Gtemben a konstrukciét | az  Eurépa 2020 | fedezett: 355 millid Osszhangban | vallalkozéova  valasat a
Régidban valdsdnak  tamogatdsa a megvalosito, képzési- és | Stratégia 1. szamu | Ft. A rendelkezésre all a 2014- | Kbzép-Magyarorszag
konvergencia régidkban” képességfejlesztési nemzeti vdllalasdhoz | all6 forras  allami 2020 kozti | régidban. Az intézkedés
projekt tliikérprogramija, szolgaltatast nyujté | (20-64 éves | koltségvetésbdl tervezési elvart eredményeként 200-
amely az Orszagos konzorciumok, madsodik | korosztaly torténé  kibbvitése id6szak 400 Gj, tulnyomOrészt
Foglalkoztatasi Koézhasznu Gtemben a vdllalkozasi | foglalkoztatasi jelenleg folyamatban GINOP 5. | egyéni- és/vagy
Nonprofit Kft. tervvel rendelkez6 | ratajanak 75%-ra | van. illetve a | mikrovallalkozas létesdl,
végrehajtasaban valdésul meg. fiatalok pdlyaztatasaval. | bévitéséhez). Versenyképe | amelyek tovabbi
A program elemei: A program s Kozép- | allaskeresGket, koztik
specializalt, személyre szabott megvaldsitasat Magyarorsza | kiemelten fiatalokat
képzések, startup megalapozé szakmai, g Operativ | foglalkoztathatnak. Az (j
vallalkozasok tdmogatasa, tervezési feladatok 2013. Program 7. | vallalkozasok Uj
tanacsadas, szakmai julius 15. o6ta zajlanak, a prioritdsdaba | munkahelyeket
felligyelet és mentoralas. program gyakorlati n teremthetnek, a
megvalodsulasa 2014. foglaltakkal, | vallalkozasok
marcius 3. és 2016. igy a fiatalok | nyomonkovetésével,
majus 31. kozott foglalkoztatd | mentoralasaval pedig
torténik. sanak biztosithatd azok hosszu
novelésével, | tava mikoddéképessége.
munkaeré- Versenyképességik  altal
piaci tovabb er6sodik a hazai
integraciojuk | KKV szektor.
el6segitésév
el.
f )'Els6 munkahely | Az ,Els6 munkahely garancia” | Az 1991. évi IV. torvény Foglalkoztatdsi szint | 5 Mrd Ft kerilt | A regisztralt allaskeresd 2013. december végéig
garancia program" kozponti munkaerdé-piaci | alapjan inditott munkaeré- novelése, fiatalok | elkllonitésre fiatalok elhelyezkedése ado orszagosan 4.800 f6
program fdékuszaban a fiatal | piaci program alapjan a munkanélkiliségének és jarulékbevételt jelent a palyakezdének
allaskeresék kozul a | tdmogatast 2013. december csokkentése koltségvetésnek. biztositottunk
palyakezdék (kiemelten a | 31-ig lehetett igénybe venni. munkalehetGséget a
szakképzetlenek és a tartdsan program keretében. Az
munkanélkiliek) allnak. intézkedés révén a fiatalok
2013. marcius 1-jétél munkatapasztalat-
ismételten elindult az Els6 szerzésére, a 25 év alatti
munkahely garancia program. munkanélkali fiatalok
A tdmogatds azon munkaadd szamanak  csokkentésére
részére nyujthatd, aki 2013. nyilt lehetGség.
marcius 1-jétél foglalkoztat
regisztralt, 25 év alatti
palyakezdd allaskeresét teljes
vagy részmunkaidében.
Legfeljebb 6 havi bérkdltség
tdmogatds nyujthatd, és a
tdmogatadsi idGszak felével
megegyez6
tovabbfoglalkoztatasi
kotelezettség keriilt elGirasra.
19. Ifjasagi Garancia A Tandacs iranymutatasanak | 2013. december elején | Az Ifjusdgi Garancia | Foglalkoztatasi szint | Az IG keretében 2014 | Az dllaskeresé  fiatalok | A A 2014-2020 | A fiatalok
megfelelGen, terveink szerint | benyujtasra kerilt az Ifjusagi | rendszerét, tekintettel a | ndvelése, fiatalok | masodik felében | elhelyezkedése  ad6  és | megvaldsitashoz kozotti munkanélkiilisége
egységesen a Nemzeti | Garancia végrehajtdsi terv. | célcsoport képzettségi elinduld kétéves aktiv | jarulékbevételt jelent a | a hazai és ESZA | id6szak meghaladja a 25%-ot. 2012-
Foglalkoztatasi Szolgalat | Jelenleg folyamatban van a | heterogenitasara és | szintjének emelése, | munkaerd-piaci koltségvetésnek. forrasok mellett | foglalkoztatd | ben atlagosan havi 86,2
szolgal majd belépési | 2014. masodik felében | méretére, 2014-t6l | munkanélkuliségének | program forrasigénye hazank 4 régidja a | spolitikai ezer 15-24 év kozotti fiatal
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pontként a 15-24 év kozotti | inditani tervezett els6 | fokozatos, tobblépcsés | csokkentése. kb. 40 Mrd Ft. A Youth célu szerepelt a Nemzeti
allaskeresé illetve NEET | programszakasz (leginkabb | rendszerben tervezzik program elsé évére a Employment fejlesztésein | Foglalkoztatasi Szolgalat
fiatalok szdmara, a rendszerbe | raszorulé, alacsony iskolai | bevezetni. A rendszer 2014. évi Initiative-bol is | ek regiszterében, mig 2012.
agyazottsagot, és a | végzettség, fiatalok, | teljes kord kiépulését koltségvetésben a részesil megalapozas | évi KSH adatok alapjan a
hosszutavon fenntarthatd | prioritdssal a legaldbb 4 | 2018-ra tervezzik. Nemzeti tdmogatdsban. '-a | a - | NEET-fiatalok szama 170,7
strukturdt az  eszkdzoket | hdnapja regiszterben lévékre) | Tekintettel a célcsoport Foglalkoztatasi GINOP 5. | szakpolitikai | ezer f6 volt. Az intézkedés
biztositani tudd | elSkészitése a Nemzeti | nagy szamara (2012-ben Alapban e célra prioritason belll | stratégia, révén csokken a NEET
szervezetekkel (pl. szocidlis | Munkalgyi Hivatal és a | atlagosan havi 86,2 ezer tervezett elGiranyzat kb. 170 Mrd Ft, a | GINOP 5. | fiatalok szama és javul a 16-
partnerek, civil szervezetek), | Nemzetgazdasagi 15-24 év kozotti fiatal 10 Mrd Ft. (LXIIL VEKOP 7. | prioritds és | 25 év  kozti  fiatalok
és az oktatdsi szakteriletért | Minisztérium szerepelt a Nemzeti Fejezet, 14. cim, 4. prioritason belll | VEKOP 7. | képzettségi és
felel6s  tarsminisztériummal | kdzrem(kodésével. A 2013. | Foglalkoztatdsi Szolgalat alcim). kb. 15 Mrd Ft | prioritds; foglalkoztatasi szintje.
valé széleskord | juniusi tandcsi | regiszterében, mig 2012. ESZA-forrast
egyuttmdkodés kialakitasa | kovetkeztetések értelmében | évi KSH adatok alapjan a terveziink az IG
biztositja. Tekintettel a | az Ifjusdgi Garancia Terv 2013 | NEET-fiatalok szama keretében
célcsoport heterogenitasdra, | végi benyujtasa, mig a Youth | 170,7 ezer f6 volt) a inditandé
széles eszkozpalettaval | Employment Initiative | megvaldsitashoz a hazai programokra
(bértdmogatas, "frontloading” jellege miatt | és ESZA forrasok mellett forditani, melyhez
jarulékkedvezmények (melynek keretében jelenleg | hazank 4 régidja a Youth -
biztositasa, gyakornoki | hazank 4 régidja jogosult | Employment Initiative- - a GINOP 5.
program, mobilitdsi | tdmogatasokra) a 2014 elején | bdl is részesiil prioritasahoz
tdmogatas, vallalkozova valasi | torténé  meginditdsa  volt | tdmogatdsban. A rendelten -
tdmogatas, szakképzési | indokolt. fokozatos bevezetés tovdbbi mintegy
lehet8ség, jegyében, terveink 14,5 Mrd Ft tarsul
tranzitfoglalkoztatas, szerint elsé |épésként a YEI keretében.
felzarkoztatd képzés, 2014 masodik felében a
"masodik esély" iskola stb.) leginkabb raszoruld,
tervezzilk a programba lépést alacsony iskolai
kovet6 4 hoénapon beliil végzettségl  fiatalokra
allasajanlathoz, oktatasban fokuszalnank, prioritast
vagy képzésben valé biztositva a legalabb 4
részvételhez segiteni a hénapja a regiszterben
fiatalokat. szerepl6knek. Az IG
rendszer keretében
tervezett els6  aktiv
munkaerd-piaci
programok
megvaldsitasara 2014
masodik fele és 2016
kozott kerll sor, melyet
tovabbi programok
kovetnek majd.
20. Aktiv  munkaerd-piaci | Az ESZA forrdsokbdl | A programok megvaldsitasa | A konvergencia | Foglalkoztatdsi szint | 2011 és 2015 kozott | A regisztralt  &llaskeresék | TAMOP 1.1.2 és | GINOP 5. | Az intézkedés keretében
programok finanszirozott munkaer6-piaci | 2011. majus 6ta folyamatban | régidkban megvaldsulé | novelése, aktiv | e célra rendelkezésre | elhelyezkedése adé  és | TAMOP 1.1.4 prioritds és | megszerzett
programok célja a hatranyos | van. 2014. januar végéig tébb | TAMOP 1.1.2 program | munkaerd-piaci allo 113 Mrd Ft | jarulék bevételt jelent a VEKOP 7. | szakképzettséggel né a
helyzet( allaskeres6k | mint 115 ezer hatranyos | 2015. aprilis végén zarul, | politikak legaldbb 117 ezer | koltségvetésnek prioritas; hatranyos helyzet(
munkaerdpiacra valé | helyzet(i programba vonasara | mig a Kozép- | megerGsitése hatranyos helyzeti munkanélkiliek és a
belépésének segitése, | kerdlt sor. Tobb mint 55 ezer | magyarorszagi Régidban programba vonasat fiatalok elhelyezkedésének

foglalkoztathatdsaganak
javitdsa komplex, személyre

szabott, a helyi munkaer6-
piaci lehet6ségekhez  és
igényekhez igazodo
szolgaltatasokkal és

f6 képzését tdmogatta eddig a
program, és a
foglalkoztatashoz nyujtott
bértamogatasok révén kozel
70 ezer f6 foglalkoztatasara
kerilt sor. Ezen belll 2014.

2014. aprilis 30-ig tart a
program végrehajtdsa.

teszi tehetévé, tobb
mint 62 ezer f6
képzéséhez és kozel
75 ezer f6
foglalkoztatasahoz

biztosit tamogatast.

esélye, a
keretében nyujtott
munkaerG6-piaci

projektek
aktiv

eszkozoknek koszénhetben

né a

foglalkoztatottak

szama. A tervek szerint a
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tdmogatdasokkal. A | januar végéig tobb mint 36 Tarsadalmi projektbe bevonanddé 117
programok egyik kiemelt | ezer fiatal illetve palyakezdd Megujuldas Operativ ezer hatranyos helyzetl
célcsoportjat - az Eurdpai | programba vonasara kertlt Program (TAMOP legaldbb 53-%-a, 62 180 f6,
Bizottsag 4altal meghirdetett | sor. 1.1.2 és TAMOP 1.1.4 illetve a projektbe
"Tobb lehet6séget a kiemelt projektek). bevonandd 37 ezer fiatal
fiataloknak” legaldbb 50-%-a, 18 500 f6
kezdeményezésben vesz részt képzésben, és a
megfogalmazottakkal bevontak 36%-a lesz
Osszhangban - a fiatalok és foglalkoztatott az egyéni
palyakezddék alkotjak, a program bejezését kovets
programba  vontak 32%-a, 180. napon.
tobb mint 37 ezer f6§ e
célcsoportbdl kell, hogy
bevonasra keriljon.
21. A kozfoglalkoztatds | 2012-ben indult a TAMOP | Teriileti allokacié megtortént, | A TAMOP 2.1.6 projekt | Az intézkedés | A TAMOP  2.1.6 A programok A 2013-2014. téli atmeneti
aktivalo elemeinek | 2.1.6 "Ujra tanulok”, az | megvaldsitisa folyamatosan | megvaldsitasa 2012. | hozzdjarul projekt teljes megvaldsitasa id6szakban
ergsitése képzések | alacsony iskolai végzettségli | zajlik. szeptember és 2015. | Magyarorszag az EU | forrasigénye 44,1 ESZA kozfoglalkoztatas
segitségével illetve szakképzetlen felnGttek aprilis k6zott zajlik. 2020 stratégiaval | Mrd forint, amelybdl tarsfinanszirozasb keretében bevonandd

nyilt munkaerg-piacon
torténd elhelyezkedési esélyét
novel6 képzési program. A
projekt részeként, a
kozfoglalkoztatas  aktivalasi
elemeinek er8sitését célzo
kormanyzati

intézkedésként,2013decembe
re és 2014madrciusa kozott
100.000 f6 kozfoglalkoztatott

vehet részt képzési
programokban. A
legalacsonyabb

kompetencidkkal, iskolai
végzettséggel rendelkez6
résztvevik alap- és
kulcskompetenciakat fejleszté
képzésben, illetve a 7-8.
osztaly elvégzését  segitd
felzarkoztatd képzésben

vehetnek részt. Emellett OKJ-s
szakképzettséget vagy egyéb
bizonyitvannyal igazolt
konkrét  munkatevékenység
végzéséhez sziikséges szakmai
ismereteket, végzettséget
nyujté képzések elvégzésére
is lehetdség van. A képzésben
résztvevGk koézfoglalkoztatasi
jogviszonyban allnak és a
képzési program idGtartamara

kozfoglalkoztatotti bért
kapnak. A képzésben
résztvev6k kivdlasztasa és

képz6 helyekhez iranyitasa a

A kozfoglalkoztatasban a
mezdgazdasagi képzésbe a
2012. és 2013. évben
Osszesen 19 418 f6 bevonasa
tortént meg. Az orszagos
kozfoglalkoztatasi
programokban 2012-ben 2
576 f6, 2013-ban pedig 4 304
fé6 wvett részt kiilonbdz6
képzésekben.

A kormdnyhivatalok
munkaligyi koézpontjainak
adatszolgaltatasa alapjan a

2014. marcius 24 - 2014.
marcius 30. kozotti
idGtartamban a

kdzfoglalkoztatas keretében a

hatdlyos kozfoglalkoztatasi
hatdsagi szerz6désekben
foglalt tdmogatott

kozfoglalkoztatottak létszama
231 578 3, amely tartalmazza
a 2014. marcius elején indult

kistérségi startmunka
mintaprogramok
mezGgazdasagi elemének

adatait is. A képzésbe vont
[étszam: 99 304 fé.

A kozfoglalkoztatds keretében
megvaldsuld képzésbe vont -
onkéntes nyilatkozatok szerint
- a roma nemzetiségl
személyek aranya mintegy

Osszhangban kitlizott
azon céljdhoz, hogy
az évtized végére a
foglalkoztatdsi szintet
a 2010/1l-es 61%
alatti szintr6l 75%-ra
emeli. Emellett
hozzajarul a
szegénységben vagy
kirekesztettségben

él6k ardnyanak
csOkkentését
szorgalmazé
stratégiai célhoz s,
mert  elBsegiti a
szegénységben él6k
munkahelyhez és
rendszeres
jovedelemhez
jutdsat. Tovabba a

Bizottsag 4ltal az Eves
Novekedési
Jelentésben
megfogalmazott, az
aktiv munkaeré-piaci
intézkedések
fokozasat, kulénosen
a munkanélkiliek
aktiv tdmogatasa és
képzését célzo
prioritas
megvaldsitasat is
elémozditja.

24 Mrd forint
szolgdlia a 2013
decembere és 2014
marciusa kozott zajlé
nagyszabdasu, a téli
kozfoglalkoztatashoz
kapcsolédd  képzési
program
megvaldsitasat.

A 2013. évben a
kozfoglalkoztatas
tdmogatdsara a
,Start-
munkaprogram”
kiemelt elGiranyzat
2013. évi kiadasi

elGirdnyzata 153
779,8 millié forint. A

téli atmeneti
kozfoglalkoztatas

tdmogatdsara -
beleértve ebbe a

képzéshez biztositott
- kozfoglalkoztatdsi

tdmogatdst is - a
Kormany tovabbi
26,118 milliard
forintot  biztositott.
A tagi
munkavégzésre

iranyulé  jogviszony
utdan a  szocidlis
szovetkezet részérdl

an, TAMOP 2.1.6
projekten
keresztiil
folyamatban van.

képzési létszam egyediilallé
a hazai
foglalkoztataspolitikaban.
Indikatorok: (Teljes TAMOP
2.1.6)

Képzésbe vontak szama:
137 000 6

képzést sikeresen elvégzék
szama:

91450 f6

képzésbe vont romak
szama:

10000 f6
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2020 célkitlizéshez Eurdpai Unids | valé
és/vagy AGS forrasok o6sszhang
prioritas(ok)hoz
kapcsolédasa

munkaigyi kdézpontokon | 21 %, azaz 2012-t6l 2014. megfizetendd

keresztll zajlik. A kivalasztas | februar 20-ig a képzésbe vont egészségligyi

soran  el6nyben részesitik | roma nemzetiségliek létszama hozzajarulast a

azokat a jelentkez6ket, akik | 26 086 f6 volt. koltségvetés 4 éven

alacsony iskolai végzettségliek | A leghatranyosabb helyzeti keresztiil  csdkkend

vagy szakképzetlenek, akik | (tovabbiakban: LHH) mértékben

elavult szakképzettséggel | kistérségeket érintd tamogatja ( 100-75-

rendelkeznek, valamint a | kozfoglalkoztatotti képzések 50-25%)

hatranyos helyzetben 1év6 | keretében tovabbi 705 f6

tarsadalmi rétegeket pl. a | bevonasa tortént meg.

fogyatékkal élék, n6k, romak

valamint a leghdatranyosabb

térségekben élsk.

A téli kozfoglalkoztatassal

kapcsolatos zarovizsgak

folyamatosan zajlanak.

22. A Nemzeti | A projekt kapcsolddik az NFSZ | A projekt megvaldsitasara | - Munkaltatoi | A projekt atfogd célja A Nemzeti Foglalkoztatasi | Tarsadalmi Késébb A projekt atfogd célja a
Foglalkoztatasi Szolgalat | stratégiai céljaihoz, miszerint | 2015. junius 30-ig van | szolgaltatasok a munkaerg-piaci Szolgalat hatékonyabb | Megujulds GINOP 5. | munkaer6-piaci kereslet és
fejlesztése javitani kell az NFSZ | lehetGség. A meghatdrozott | mddszertani fejlesztése, | kereslet és kinalat szolgaltatasokkal tudja | Operativ Program | prioritds és | kindlat taldlkozasanak

hatékonysdagat annak | feladatokon belll az aldbbi | profiling taldlkozasanak elGsegiteni a foglalkoztatasi | (TAMOP 1.3.1/12 | VEKOP 7. | tdmogatasa az NFSZ
érdekében, hogy lgyfeleik | tevékenységek valésultak | -Ugyfélmegismerés- tdmogatdsa az NFSZ szint novelését, igy az | kiemelt projekt) prioritas. professzionalis allaskeresi
részére differencidlt | meg: - helyzetfeltaré | mddszertan, professzionalis allaskeres6k és inaktivak is és munkaltatdi
szolgaltatasok nyujtasa révén | tanulmanyok készitése: 400 | Ugyfélfejlesztési modell | allaskeresGi és munkahoz jutnak, szolgaltatasaival és
a munkaltatok igényeiknek | munkaadd részérdl | bevezetése munkaltatoi csokkentve a koltségvetési kompetencia- és munkakor
megfeleld munkaeréhoz | munkakoérokhoz rendelt | - Kompetenciafejlesztés szolgaltatasaival és kiadasokat és novelve az alapu kozvetitési
jussanak. kompetenciavizsgalat, illetve kompetencia- és addbevételeket. tevékenységeivel. A
A projekt kozvetlen céljai: | HR tevékenység - szolgaltatdsi munkakor alapu munkakozvetitési rendszer
- az ugyfelek helyzetének | igények megfogalmazdsa; - kozvetitési fejlesztésének célja, hogy
pontosabb feltérképezése (az | NFSZ tevékenységének tevékenységeivel. A az - a gazdasag szereplGinek
Ugyfelek egyénre szabott, | felkészitése a munkaer6-piac munkakdzvetitési elvdrasaihoz igazodva, és
munkaerG-piaci helyzetiknek | kihivasaira; - Javaslat rendszer Osszhangban az allaskeresdi
megfeleld segit6 | a foglalkoztatas novelésének fejlesztésének célja, szolgaltatasokkal -
szolgaltatasokban kozbeszerzés keretein belil hogy az - a gazdasag kompetencia és munkakor
részesiljenek) torténd kezelésére, - szereplGinek alapuva véljon. Az
- sztenderdizalt, magas | kozszféraban torténd elvardsaihoz allaskeres6k/munkat
szinvonalu szolgaltatasok | foglalkoztatasi valtozasok igazodva, és keres6k kozdl,
nyujtasa, melyek | hatdsa az egyéni stratégiakra, 0sszhangban az kompetenciamérésen részt
igénybevétele noveli az | a munkaerdpiacra; allaskereséi vett személyek szama 2.000
allaskeres6k  elhelyezkedési | -  kulfoldi  foglalkoztatasi szolgaltatasokkal - f6, Uj tipusu szolgdltatdssal
esélyeit szolgalatok stratégiai; kompetencia és elért munkaltaték szama
- munkaltatoknak nyujthaté | - NFSZ vezetési kultlra munkakoér  alapuva 20.000, Allaskeress ugyfél
tdmogatdsok és szolgaltatasok | fejlesztését megalapozd valjon. varakozasi idejének
rendszerének fejlesztése a | tanulmany; - csokkenése a
munkahelyteremtd és | Személyi és szervezeti kirendeltségen 12% .
megtarto képességek | hatékonysag tréning;

novelése érdekében | - Szupervizid, egyéni coaching.

- NFSZ munkaltatoi

kapcsolattartéi  funkcidjanak
er@sitése

- a munkaer6-piac keresleti
oldaldanak feltérképezése
- az informaciogy(ijtés,
informaciényuijtas,
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kapcsolattartas, hivatali
Ugyintézés és szolgaltatasok
nyujtasa terén az informaciods
technoldgiai fejlédés
teremtette Uj lehet8ségek
kihasznalasa
- az NFSZ bels6 mikodésének,
humdnerdéforrasanak
fejlesztése
a) Ugyfél-kategorizalds | Az Ugyfél-kategorizalasi | A profiling rendszer | Meglévé maddszertanok | Hatékonyabb  aktiv | A profiling rendszer | A Nemzeti Foglalkoztatdsi | TAMOP 1.3.1 A profiling | A Nemzeti Foglalkoztatasi
(profiling) bevezetése (profiling) rendszer legf6bb | bevezetésének elGkészitése az | felllvizsgalata és  Uj | munkaerd-piaci kidolgozésa a TAMOP | Szolgalat hatékonyabb rendszer Szolgalat hatékonyabb
célja a tartés munkanélkiliség | NFSZ fejlesztését célzd | modszertan kidolgozasa | eszk6zok. A Nemzeti | 1.3.1 keretében (3 | szolgaltatdasokkal tudja bevezetéséh | szolgaltatasokkal tudja
kockdzatanak kitett | TAMOP 1.3.1 projekten beliil | (kategorizalds) Foglalkoztatasi Mrd Ft) folyamatban | el6segiteni a foglalkoztatasi ez el6segiteni a foglalkoztatdsi
allaskeres6k korai | folyamatban van, bevezetése | 2014.09.30-ig; Szolgalat ugyfél- | van. szint novelését, igy az kapcsolédé szint novelését.
azonositasa, ezen tul | 2016-ra varhaté. Ett6l az | az NFSZ és a | kategorizalasi allaskeres6k és inaktivak is tovabbi
résziikre, valamint az Nemzeti | id6ponttdl minden a | kirendeltségi Ugyintéz6ék | rendszerének munkahoz jutnak, beavatkozas
Foglalkoztatasi  Szolgalatnal | kirendeltségen megjelend | kompetencia hatdrainak | kialakitasa. (CSR 4.b) csokkentve a koltségvetési ok
regisztralt, allaskeresd | allaskeresé az Ggyfél- | meghatarozasa ESZA ex-ante feltétel. kiadasokat és novelve az megvalositas
tgyfelek szamara | kategorizalasi rendszer | 2014.09.30-ig; addbevételeket. ara (pl. NFSZ
képzettségiikhoz, szakmai | alanyava valik, ami el8segiti, | javaslat készitése az Ggyintézék
elémeneteliikhoz mérten | hogy igényeihez igazodd, | lgyfél-kategorizalasi képzése) a
személyre szabott | személyre szabott | rendszer m(ikodtetésére GINOP 5.
intézkedések, szolgdltatdsok | tamogatasokban és | 2014.09.30-ig; prioritasa
nyujtasa szolgaltatasokban informatikai rendszer keretében
foglalkoztathatdsaguk részesilhessen. kidolgozasa 2015.03.30- van
javitasanak el6segitése, ig; lehet6ség.
elhelyezkedésiik tdmogatdsa modszertani és
érdekében. Az intézkedés informatikai képzés A 2014-2020
végrehajtasa a korabbi szervezése és kozotti
tapasztalatok fokozott lebonyolitasa id&szak
figyelembevételével zajlik, 2015.06.30-ig; foglalkoztata
ennek eredményeként a a kozigazgatas jelenlegi spolitikai
profiling rendszer bevezetése, feltételrendszeréhez célu
az Ulgyfél szamara nydjtott vald igazitasa (jogi fejlesztésein
intézkedés- és kornyezet, ek
szolgaltatascsomag infrastruktura, szervezeti megalapozas
kidolgozdsa soran szamitdsba felépités, szakmai és a -
veendd6k az Ugyfél relevans, személyi szakpolitikai
szakmai hatterének "soft" (pl. feltételrendszer) stratégia
motivacid) és "hard" (pl. 2015.12.30-ig;
munkaeré-piaci helyzet) informatikai rendszer
elemei. Az ugyfél- bevezetése 2015.12.30-
kategorizalasi rendszer ig
bevezetése, az intézkedés
végrehajtasa a Nemzeti
Munkalgyi Hivatal felelGsségi
korébe tartozik.
b) Palyaorientaciés | A tudatos palyavalasztds, | A TAMOP 2.2.2 program | 2014 decemberéig sor | Korai iskolaelhagydk Nem relevans. TAMOP 2.2.2 Varhatdan csokkenni fog a
rendszer palyafutas el6segitése | 2012. junius 1-én elindult, a | kerdl az aldbbi | aranyanak Késbbb nem megfelel6
mikodtetésével, érdekében az intézkedés célja | projekttervben rogzitett | tevékenységek csokkentése GINOP 5. | szakmavalasztdsok aranya,
fejlesztésével az On- és palyaismeret | feladatok megvaldsitasa | megvaldsitasara: (EU2020-4a), prioritdas és | illetve az inadekvat palya-
kapcsolatos lépések fejlesztése, amelyet életpalya- | elkezd6dott (Nemzeti | - Nemzeti | a  munkanélkiliség VEKOP 7. | és szakmavdlasztassal
tanacsadast segité | Palyaorientacios Portdl | Palyaorientacidés Portal | lekiizdése, és a valsag prioritas; Osszefliggé
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szam | megnevezése bemutatasa 12 hénap litemezése - | valamely mas CSR- | forrasigénye megvaldsitasdhoz | 2020-as
elkévetkez6 12 hénap hoz vagy Eurdpa igénybe vehet6 | tervezéssel
2020 célkitiizéshez Eurdpai Unids | valé
és/vagy AGS forrasok o6sszhang
prioritas(ok)hoz
kapcsolédasa
eszkozkészlet fejlesztésével, | tovabbfejlesztése, V]| portalfunkcidi | tarsadalmi a 2014-2020 | lemorzsoléddsok szama, a
tudastar kialakitasaval, on-line | tartalomfrissités, tervének elkészitése, a | kdvetkezményeinek kozotti negativ iskolai élmények
fejlesztésekkel, valamint a | karbantartas; funkcidk kialakitasa, | megoldasa, id&szak mennyisége.
szakemberek felkésziltségét | funkcidbdvités: Uj keresGk, e- | tartalomfeltoltés, foglalkoztatas foglalkoztata | Palyaorientdcids
javitd képzésekkel tdamogat a | portfédlid, felhasznaléi fiok | ldtogatdészam noévelése; | bbvitése (EU2020-1) spolitikai tandcsadasban részesilék
program. Kifejlesztésre keril | kialakitasa, online | - Onismereti, célu szama (személyes és
az orszagosan | tandcsaddsra alkalmas fellilet, | palyaismereti és fejlesztésein | tavtanacsadas egyiitt): 339
intézményesitett tobb kérdGiv kitdltését és | munkaerd-piac ismereti ek ezer fé
palyaorientacié, amely az | tarolasat biztositd | eszkdzok fejlesztése, megalapozas | Palyaorientaciéval
ifjusagi és a felnGttképzést is | rendszer).Folytatédott az | igényfelmérése, ennek a - | kapcsolatos  tréningekben
egy erny6 ala vonva segiti az | 6nismereti, palyaismereti és | alapjan véglegesités szakpolitikai | résztvevd szakemberek
életpalya-tervezést. munkaerd-piac ismereti | foglalkozas-bemutatd stratégia szama: 4000 6
eszkdzok fejlesztése | leirasok és filmek
keretében a  foglalkozas- | elkészitése, komplex
bemutaté anyagok | kutatds lebonyolitasa,
validalasahoz kapcsolddoé | eszkdz-adatkapcsolatok
tevékenység, valamint a | Osszeallitasa;
munkaadoi anyagokhoz | - Pdlyaorientacios és
szlikséges feladatok | életpalya-tandcsadasi
meghatarozasa. tevékenységeket végzé
A projekt egyik meghatarozd | szakemberek  képzése
szakmai vallalasa, a 4000 f6 | (toborzas, szervezés,
részére tartandd, blended | képzés). A képzés
learning maodszertanon | célcsoportja:
alapulé, ,Palyaorientaciés | pedagdgusok, szocidlis
konzulens és Nemzeti | és munkadgyi
Palyaorientacios Portdl | szakemberek,
felhaszndlé" képzés. Ehhez | palyatanacsadok;
kapcsolédéan 2013 | - Eletpalya-tanacsadas
oktdberéig, 6sszeallt a képzési | szaklap tovabbi 7
folyamat és dokumentdcid. | lapszamanak elkészitése,
2012. junius - 2013. november | terjesztése;
kozott kozel 30 rendezvény- | - Nemzeti
helyszinen jelent meg a | Palyaorientdcids Portal
projekt szakmai programmal, | bemutatdsa (20
a Nemzeti Palyaorientacids | rendezvény;
Portdl bemutatdsdval. 2013 | palyavalasztasi
oktéberéig két lapszam | kiallitasok, szakmai
készilt el, kerilt | rendezvények és
megjelentetésre és | férumok);
terjesztésre az  életpalya- | - Kapcsolattartds és
tanacsadas szaklapbdl. szakmai egylUttmukodés
bbvitése  a megyei
tankeruletekkel;
kapcsolattartas és
szakmai egylUttmiikodés
a  kozmlivel6dési  és
szocialis szektorok
intézményeivel.
c) Nemzeti | A Nemzeti Foglalkoztatasi | A tamogatott projektek | A TAMOP 1.3.1 projekt | Foglalkoztatas 6,7 Mrd Ft. TAMOP 1.3.1 , A TAMOP 1.3.1. keretében
Foglalkoztatasi Szolgalat | Szolgdlat fejlesztését célzé | megvaldsitasa 2012 | megvaldsitasdra  2015. | bGvitése (EU2020-1) Unids TAMOP 2.4.8 az allaskeres6k/munkat
és a munkaiigyi | intézkedés (TAMOP 1.3.1) | oktdberében megkezdddétt | junius 30-ig van tarsfinanszirozas: keres6k kozdal,
ellendrzés fejlesztése kozvetlen céljat jelentik az | és 2015. junius 30-ig zajlik. | lehetdség. A | Tarsadalmi TAMOP 1.3.1 kompetenciamérésen 2000
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Sor-
szam

Intézkedés
megnevezése

Intézkedés tomor

bemutatasa

Végrehajtas statusza - elmult
12 hénap

Végrehajtas tovabbi
litemezése -
elkévetkez6 12 hénap

Az intézkedés
valamely mas CSR-
hoz vagy Eurdpa
2020 célkitlizéshez
és/vagy AGS
prioritas(ok)hoz

kapcsolédasa

Az intézkedés
forrasigénye

Koltségvetési hatasok

Az intézkedés
megvaldsitasahoz
igénybe veheté
Eurdpai Unids
forrasok

A 2014-
2020-as
tervezéssel
valé
o6sszhang

Vart hatasok leirasa

tgyfelek helyzetének pontos
feltérképezése, egyénre
szabott segit6 szolgdltatasok
nyljtasa, a munkaltatoknak
nyujthaté tamogatdsok és
szolgaltatasok rendszerének
fejlesztése a
munkahelyteremtd és
megtarto képességek
novelése érdekében, az
allaskozvetités
hatékonysaganak javitasa,
valamint a nemzetkozi
egyluttmlkodések erGsitése és
jo gyakorlatok atemelése, az
NFSZ bels6 mikodésének,
valamint humdneréforrasanak
fejlesztése.

Az aktiv eszkdzok
megerdsitésével dsszhangban
a Nemzeti Foglalkoztatdsi
Szolgalat ezen programokat

megvalositd  kapacitasainak
erGsitésére is sor kerdlt.
A munkalgyi ellen6rzés

fejlesztésének (TAMOP 2.4.8)
célia a megyei és fGvarosi
kormdnyhivatalok

munkavédelmi és munkaugyi

szakigazgatasi szervénél
allomanyban lévé
munkavédelmi szakemberek
és felligyelSk szakmai
felkésziiltségének  ndvelése,
technikai tdmogatdsuk
biztositdsa, a szakigazgatasi
szervek szervezeti
hatékonysaganak  novelése,
illetve a szervezet
mikodésének és

folyamatainak  atlathatébba
tétele. Ezen célokat a Nemzeti
Munkalgyi Hivatal elsésorban

a hatdsagi ellenérzés
rendszerének, folyamatainak

fejlesztése, hatékonysaganak
novelése, az ellen6rzések
min&ségének és mélységének
javitasa valamint a
munkavallaldk, a munkaltatok
és a szocidlis partnerek
tudatossaganak novelése
révén kivanja elérni.

TAMOP 1.3.1: Az intézkedés
els6 Utemének végrehajtasa
2012-ben zarult, a masodik
item 2012 Gszén
megkezd6dott.

TAMOP 2.4.8: 2013 elejétdl
sor keril az ellenérzésekhez

meghatarozott
feladatokon  bellil az
alabbi tevékenységek

valésultak meg: -
Helyzetfeltaro
tanulmdanyok készitése:
400 munkaadd részérdl
munkakérokhoz rendelt
kompetenciavizsgalat,
illetve HR tevékenység -
szolgaltatasi igények
megfogalmazdsa; NFSZ
tevékenységének
felkészitése a munkaeré-
piac kihivasaira; Javaslat
a foglalkoztatas
novelésének
kdzbeszerzés  keretein
belll torténd kezelésére,
Kozszféraban torténd
foglalkoztatasi
valtozasok hatdsa az
egyéni stratégiakra, a
munkaerdpiacra; Kilfoldi
foglalkoztatasi
szolgalatok stratégiai;
NFSZ vezetési kultura
fejlesztését megalapozo
tanulmany; Személyi és
szervezeti hatékonysag
tréning; Szupervizid,
egyéni coaching.

felzarkézasi
célkitlizés teljesitése
(EU2020-5)

A munkanélkiiliség
leklizdése, és a valsag
tarsadalmi
kovetkezményeinek
kezelése (AGS-4)

projekt:. 3 Mrd Ft.
TAMOP 2.4.8 projekt:
3,7 Mrd Ft.

f6 vesz részt, Uj tipusu
szolgaltatassal 20000
munkaltatot ér el az NFSZ,
az allaskeres6  ugyfelek
varakozasi ideje pedig kozel
15 %-kal csokken. A TAMOP
2.4.8 program - legaldabb
392 f6 munkaegészségligyi
és munkabiztonsagi
felligyeld (tovabb-)
képzése, 5 munkavédelmi,
munkaegészségiigyi és
munkabiztonsagi képzés
tananyaganak kifejlesztése
és akkreditacidja és annak
legaldbb 250 intézményhez
torténd  eljuttatasa  és
tovabbi aktiv
kommunikacids
tevékenység
hozzdjarul a
foglalkoztatds
elterjesztéséhez és a
biztonsagos és az
egészséget megovo
munkahelyek
kialakitasahoz.

révén -
szabalyos
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elkévetkez6 12 hénap hoz vagy Eurdpa igénybe vehet6 | tervezéssel
2020 célkitiizéshez Eurdpai Unids | valé
és/vagy AGS forrasok o6sszhang
prioritas(ok)hoz
kapcsolédasa
23. Az élethosszig tartd
tanulast O6sztonz6
intézkedések
a) LLL stratégia | A 2013 december végén lejard | A Kormany 2014. januar 22-i | A stratégia | Az egész életen at A Kormany | A magyar gazdasag
kidolgozasa LLL Stratégia helyett Gj, a | Glésén jévahagyta az egész | megvaldsitasa tartd tanuladsban valé altal a | fejlesztésének egyik
2014-2020-as id6szakra | életen at tarté tanulds | folyamatos. részvétel novelése és 2014/2020- motorja lehet, hogy a
érvényes stratégia megirdsa. | szakpolitikajanak a hozzaférés javitdsa. as id6szakra | magasabb hozzaadott
Az LLL Stratégia megléte | keretstratégiajat a 2014-2020 Az alapelvek elfogadott értékli  termelésben, a
egyben ex-ante feltétele az | kozotti id6szakra. erdsitése az LLL novekedésben és a
adott idészakban elnyerhetd oktatdsban és a Keretstratégi | foglalkoztatasban még
uniés tdmogatasoknak. A képzésben. A tanulds a nagyobb attorés
Stratégia elsésorban a értékeinek és célkitlizésein | kovetkezzen be, amihez
szakképzés és felnbttképzés eredményeinek ek nélkilozhetetlen a
teruleteit fedi le, de szoros lathatdsaga és megvaldsitas | humdnerdéforrasok
kapcsolatban van a kozoktatas elismerése. a egyszerre | fejlesztése. Ezzel
és a felsGoktatas bizonyos igényli a | parhuzamosan a  jové
terileteivel, tagabb megfeleld kihivasainak egyik
kapcsolatban az LLL preventiv koltségvetés | megolddsa lehet mar a
feltételeit jelent6 kultdraval, i sorok és az | jelenben is a hatranyos
sporttal, ifjusaggal és uniés helyzet(i allaskeresék, az
egészségliggyel is. tdmogatdsok | alacsony iskolai végzettségl
(ktlonoskép | és képzettségli emberek, a
pen az EFOP | romak, az id6sebbek
és a GINOP) | képzésének elGsegitése,
felhaszndlds | ami altal késébb
at foglalkoztathatdsaguk javul.
b) Kulcskompetencidk | A projekt két f6 | A programra regisztralt | A program tervezett | A munkanélkiliség Jobb munkaerg-piaci | TAMOP 2.1.2 Késébb A képzések révén javul a
fejlesztése kulcskompetencia, az idegen | személyek  szama 2014. | befejezése 2014.10.31., | lekiizdése, és a valsag lehet&ségekkel rendelkezé GINOP 5. | feln6ttek
nyelvi és az informatikai | marcius elején 331.988 f&, | azonban ha tovabbra is | tarsadalmi allaskeres6k. Ha a regisztralt prioritdas és | foglalkoztathatdsaga, n6 az
kompetencidk terlletén tobb | kézaluk 120.723 f6 | ekkora az érdeklédés | kévetkezményeinek allaskeresék VEKOP 7. | egész életen at tartd
mint 100.000 f6 képzésbe | jelentkezett a képzésekre. | iranta, Ugy - amennyiben | megoldasa elhelyezkednek, az add és prioritas; tanuldsban valé részvétel.
vondasat valdsitia meg. A | Mintegy 117 ezer f6 meg is | a mas programok jarulék bevételt jelent a 2014-2020 MindoGsszesen legaldbb
rendelkezésre allo | kezdte a képzést (kozilik 81 | esetében fel nem | Foglalkoztatas koltségvetésnek. kozotti 100.000 f6 vesz részt
keretésszeg 12,49 Mrd Ft. | ezer f6 hatranyos helyzet(). A | hasznalt forrasok | bGvitése (EU2020-1) id6szak képzésben, amelybdl
képzést eredményesen | atcsoportosithatok a foglalkoztatd | legaldbb 85.000 fé
(A programban elvart 6nrész a | elvégzék szama eddig 86.203 | programra -  doOntés spolitikai sikeresen elvégzi azt.
képzési koltségek max. 5%-a, | f6 (73%). sziilethet a keret célu
hatranyos helyzet( megemelésérdl. fejlesztésein
telepiilésen allandé ek
lakdhellyel rendelkez6 megalapozas
célcsoporttagok esetében a -
csak 2%, egy f6 részére szakpolitikai
igényelhet6 tdmogatds stratégia
Osszege legfeljebb 90.000.- Ft
lehet, amely felhasznalhato
kilonb6z6  tipusu, illetve
kiilonb6z6 szintl képzésben
valo részvételre is.)
c¢) Munkahelyi képzések | A program -  tobbszori A tdmogatdsi | A munkanélkiliség Jobb munkaerg-piaci | TAMOP 2.1.3 Késébb A munkavallalék
tdmogatdsa keretemelést  kovetéen - szerz6dések megkotése | lekiizdése, és a valsag lehet&ségekkel rendelkezé GINOP 5. | alkalmazkoddképessége a
mintegy 35 Mrd  Ft-tal folyamatos, tovabbi | tarsadalmi munkavallalék, alacsonyabb prioritds és | képzések eredményeként
tdmogatja a mikro-, kis-, keretemelésre nincs | kovetkezményeinek az allastalanna valas esélye. VEKOP 7. | javulnak, és né a vallalatok
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elkévetkez6 12 hénap hoz vagy Eurdpa igénybe vehet6 | tervezéssel
2020 célkitlizéshez Eurdpai Unids | valé
és/vagy AGS forrasok o6sszhang
prioritas(ok)hoz
kapcsolédasa
kozép-, és nagyvallalkozasok igény. megoldasa A foglalkoztatottak add és prioritas; versenyképessége. A
sajat dolgozdinak képzését. Foglalkoztatas jarulék bevételt jelentenek a 2014-2020 képzések révén javul a
(szakmai, nyelvi, bévitése (EU2020-1) koltségvetésnek. kozotti felnGttek
szamitastechnikai, id&szak foglalkoztathatdsaga, n6 az
informatikai, illetve a foglalkoztatd | egész életen at tartd
vallalkozas mUkodésével spolitikai tanuldsban vald részvétel.
kapcsolatos képzések). célu
Elszdmolhato az utazasi és az fejlesztésein
id6aranyos bérkoltség. Az ek
igényelhet6 tdmogatads megalapozas
Osszege vallalatmérettdl a -
fliggben eltérd, az egy szakpolitikai
személyhez kotheté képzésre stratégia
jutoé tdmogatasi Osszeg
egységesen max. 450.000
forint.
d) FelnGttképzési | 2013 kozepén az Orszaggylilés | Az Uj FelnGttképzési torvény | Masfél éves atmeneti | Foglalkoztatas ElGzetes A min@ségbiztositasi | TAMOP 2.2.7 C - A felnGttképzés kimenete
térvény Uj felnSttképzési toérvényt | (177/2013. Torvény a | id6szak utan, 2015. II. | bévitése (EU2020-1) | hatasvizsgalat rendszer fenntartasa | felnGttképzési jobban illeszkedik a
fogadott el, amely | FelnGttképzésrdl) 2013. | negyedévtdl mar csak az alapjan a varhaté | feltételezi allami forrasok | intézmények munkaerg-piaci igényekhez.
elsédlegesen olyan képzési | augusztus 1-jén lépett | Uj  szabalyozas  lesz | Tarsadalmi forrasigény: meglétét. felkészlilése az Uj A mingségi képzés
terlleteket szabdlyoz a | hatdlyba. A  végrehajtasi | hatdlyban. felzarkozasi felnGttképzési elterjedése pozitiv hatassal
szakképzés és idegen nyelvi | rendeletek  donté része célkitlizés teljesitése | 2014: 0,66 Mrd Ft szabalyozasi lesz a feln6ttképzési
képzés teruletén, ahol a | megjelent, A felnGttképzési (EU2020-5) 2015: 0,47 Mrd Ft rendszer részvételi aranyszamokra is
megszerezhetd képesités | nyelvi programkovetelmények A munkanélkiiliség | 2016: 0,49 Mrd Ft kovetelményeire. - a foglalkoztatottsagot
allam altal elismert és/vagy | nyilvantartasba vételének leklizdése, és a valsag javitd esélyeken tul. A
allam dltal finanszirozott a | kovetelményeirél és eljarasi tarsadalmi magyar gazdasag
képzés. A tobbi képzésnek az | rendjérdl, valamint a nyelvi kovetkezményeinek fejlesztésének egyik
egyéb jogszabdlyokban (pl. | képzés kovetelményei megoldasa (AGS-4): a motorja lehet, hogy a
fogyasztévédelmi torvény) | teljesitésének igazolasarol képzés  munkaeré- magasabb hozzaadott
foglalt kritériumoknak kell | sz6l6 NGM rendelet, valamint piaci relevanciajanak érték(i  termelésben, a
megfelelnitk. Az Uj jogszabaly | A felnGttképzési szakértbi és a erdsitése névekedésben és a
létrehozataldnak elsddleges | felnGttképzési foglalkoztatasban még
célia a mindségi képzés | programszakértdi nagyobb attorés
feltételeinek jovébeli | tevékenység folytatasanak kovetkezzen be, amihez
erdsitése. részletes szabalyairdl sz6lé nélkiilozhetetlen a
NGM rendelet heteken bell humanerdforrasok

jelenik meg .

fejlesztése.
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elkévetkez6 12 hénap hoz vagy Eurdpa igénybe vehet6 | tervezéssel
2020 célkitiizéshez Eurdpai Unids | valé
és/vagy AGS forrasok o6sszhang
prioritas(ok)hoz
kapcsolédasa
24, Szakképzés A 2011-ben kiadasra keriilt uj | Alapvetd eszkoz a | A kozépfoku szakképzés | Foglalkoztatas Az iskolai rendszerd A szakképzés kimenete
szakképzési torvény a | szakképzésrél sz6l6 2011. évi | tertletén,2014 folyaman | bGévitése (EU2020-1), | szakképzési/szakokta jobban illeszkedik a
szakképzés rendszerének | CLXXXVII. Torvény és annak | megkezd6dik a hatékony tasi rendszer munkaerg-piaci igényekhez.
lényeges atalakitasat, a dudlis | végrehajtasi rendeletei | palyaorientdcids Tarsadalmi Osszkoltsége mintegy A szakképzési rendszer
képzés erGsitését célozta. A | (217/2012 (VIIl. 9.) Korm. | pélyakdvetési rendszer | felzarkdzasi 180 Mrd forint. A iskolaszerkezetet is érinté
torvény a korabbindl tobb | Rendelet a | alapjat jelentd | célkitlizés teljesitése | gyakorlati  képzésre atalakitdsanak alapveté
atjarasi lehetbséget biztosit az | Kévetelménymodulokrol. jogszabalyi hattér | (EU2020-5) fordithatd 0Gsszegek indoka, hogy a gazdasag
oktatds egyes formai, szintjei | 2011-2012-ben  atalakitasra | kidolgozasa, = majd 2010-2013 szamara szlikséges
kozott. kerilt az OKJ, atlathatdbb lett | rendszer elindulasa. Korai iskolaelhagyodk | idGszakaban sem munkaerdé megfelel6
az allam altal elismert aranyanak csokkentek, az iskolai |étszamban és
szakképesitések  rendszere, csokkentése tanarok és Osszetételben alljon
felére csokkent a (EU2020-4a) szakoktatok 2013 rendelkezésre.
szakképesitések szama, ezen 6szén kb. 30%-os
belul viszont ardnyaiban nétt A munkanélkiliség | béremelésben
a foglalkoztathatdsag leklizdése, és a valsag | részesiiltek.
novelését segitd, szélesebb tarsadalmi
tartalma szakképesitések kovetkezményeinek
szama. Id6kozben megolddasa (AGS-4)
(jogszabalyokban) kiadasra
keriltek a képzési
dokumentumok, igy 2013
szeptemberétdl teljes korlien
(iskolarendszerben és
iskolarendszeren kivil) az Uj
képzési rend szerint folynak a
képzések.
a) Szakképzési | Szakképzési vonatkozasban az 2014-ben folyamatos Az intézkedés | Forrasigények TAMOP 2. | Szakképzési | A képzési programok és a
programok Uj programok els6dleges kapcsolddik a 2020- | nemzeti résszel prioritas és fejlesztések
céljai: a dudlis képzés as oktatési | egyiitt: TAMOP 2.2.6: feln6ttképzé | eredményeként javul a
elemeinek erdsitése és a célkitlizéshez, al14 Mrd Ft, TAMOP si szakképzés és felnGttképzés
hatranyos helyzet( lemorzsolddas 227 A: 6 Mrd Ft, programok min6ésége, munkaerG-piaci
szakmunkas tanuldk csokkentéséhez, cél | TAMOP 2.2.7-B-1 és megvaldsitas | relevancidja: a programok
tdmogatasa. tovdbba az egész | B-2: 1,2 Mrd Ft at a GINOP | altal a szak- és
TAMOP 2.2.6 - Szakképzé életen 4t tarté | TAMOP 2.2.7 - B-3: 5., valamint | felnSttképzésb8l mindségi,
intézmények szakmai tanarai tanulds Osztonzése, | 1,2 Mrd Ft, TAMOP a a munkaerGpiacon
és gyakorlati oktatoi az oktatds és képzés | 2.2.7. C - 3 Mrd Ft, VEKOP 7. | kozvetlenll hasznosithaté
pedagdgiai képzése, munkaerd-piaci TAMOP 2.3.4: 8,5 prioritdsdho | tudassal kerilhetnek ki a

tovabbképzése . TAMOP 2.2.7 relevanciajanak Mrd Ft. z résztvevik, ezaltal javul a
A - Ut a szakmavalasztashoz, fokozasa, a hatranyos | Tovabbi kapcsolédd kapcsolddda | képzésbdl kikerul6k
Osztondijprogram  hatranyos helyzet(l alacsony | programok n tervezzlk, | elhelyezkedési aranya.
helyzet( tanuldknak a iskolai végzettségliek | megvaldsitasara a tobbek

szakképzésbe torténd tdmogatasa. GINOP 5. prioritasa kozott az

bekapcsolddas 6sztonzésére, Az intézkedés | keretében van alabbi

TAMOP 2.2.7 B - Dualis szak- hozzajarul a | lehet&ség. terileteken:

és felnGttképzés fejlesztése, szegénységben vagy - Alacsony

Szakképzési akadémiak kirekesztettségben képzettségl

kialakitdsa, Szakképzési és élék aranyanak ekre és

felnGttképzési klaszterek csokkentését kozfoglalkoz

kialakitasa, illetve szorgalmazé tatottakra

Modellprogram dualis stratégiai célhoz s, fokuszalo

rendszer( szakképzési mert a képzések altal célzott

tartalmak pilot jellegd el6segiti a képzési,

tiiltetésére. TAMOP 2.3.4 A - szegénységben él6k kompetencia
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Gyakornoki program a munkaerg-piaci -fejlesztési
tanuldszerz6dés  keretében statuszanak javitasat, programok
tanult palyakezddék munkahelyhez - Munkaeré-
tdmogatasara a konvergencia jutasat. piaci

régidkban.

kompetencid
k fejlesztése

- A
munkaképes
koru
népesség
digitalis

kompetencid
inak
fejlesztése

Munkavdllal
ok
munkahelyi
képzésének
tdmogatasa,
valamint

- A
szakképzés
és
felnGttképzé
s
intézményre
ndszerének
fejlesztése
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25. A nék | A 2012 juliusatol hatalyos uj | 2014. januar 1-jét6l | Folyamatos. Foglalkoztatas A gyermekgondozdsi | A szocialis hozzdjarulasi | Unids Az intézkedés hatasara

foglalkoztatasanak
Osztonzése, a munka és

a maganélet
6sszehangolasanak
segitése a

munkaerdpiac
rugalmassaganak
javitasaval

Munka Torvénykonyve
kotelezi a munkaltatdkat arra,
hogy a kisgyermekes sziilGket
— kérésiikre — félallasban (napi
4 oOras munkaid6ben)
foglalkoztassak, tovabba mar
2012-t6l lehet&ség nyilt arra,
hogy a gyermekek utan jard
évi 2-2 nap potszabadsagot az
anyak mellett az apak is
igénybe vehessék. Ezek az
intézkedések jelent6sen
javitidk a munka és a
maganélet dsszehangoldsanak
lehetBségeit.

A csaldd és a munkavégzés
Osszeegyeztetése
szempontjabdl a kovetkezd
intézkedéseket kell kiemelni:
- A gyermekgondozasi
tdmogatasok mellett
folytathato
keres6tevékenységre
vonatkozé korlatozas a
gyermek egyéves kora felett
megsz(int.

- A harom és
toébbgyermekesek
foglalkoztatasanak Gsztonzése
érdekében a harom vagy tobb
gyermeket nevel6 szil6ket
foglalkoztatdk a korabbiakhoz
képest tovabbi két évig
kapnak addkedvezményt a
szocidlis hozzajarulasi addbdl:
a foglalkoztatds els6 harom

évében mentesilnek a
szocidlis hozzdjaruldsi ado,
valamint a szakképzési

hozzajarulas megfizetése aldl,
a foglalkoztatas 4. és 5.
évében pedig 14,5%-0s
kedvezményt
érvényesithetnek a szocidlis
hozzajarulasi addbol.
A TAMOP-53.1-B-1 ,N§ az
esély” ciml projekt a roma
nék elhelyezkedését segiti.

bevezetésre kerilt a GYED
extra nevl intézkedéscsomag,
amelynek egyik célja a csalad
és a munkavégzés
Osszeegyeztetésének
tdmogatdsa. A csaldd és a
munkavégzés
Osszeegyeztetése
szempontjabdol a kovetkezd
intézkedéseket kell kiemelni:
- A gyermekgondozasi
tdmogatdsok mellett
folytathatd
keres6tevékenységre
vonatkozé korlatozas a
gyermek egyéves kora felett
megsz(int.

- A harom és
tébbgyermekesek
foglalkoztatasanak 0sztonzése
érdekében a harom vagy tobb
gyermeket nevel§ szilGket
foglalkoztatdk a korabbiakhoz
képest tovabbi két évig
kapnak adodkedvezményt a
szocidlis hozzajaruldsi addbdl:
a foglalkoztatds els6 harom

évében mentesilnek a
szocidlis hozzdjarulasi adg,
valamint a szakképzési

hozzajarulas megfizetése aldl,
a foglalkoztatas 4. és 5.
évében pedig 14,5%-0s
kedvezményt

érvényesithetnek a szocialis

hozzdjarulasi adaébol.
A "N6 az esély" projekt
2012.07.01-i datummal

elkezd6dott, és 2014.08.31-i
datummal  fejez6dik  be.
Ezalatt az id&szak alatt 1000

roma szarmazasu asszonyt,
nét kell a képzésekbe

bevonni, akik kozil 750-nek
végzettséget is kell szereznie.
A célcsoport tagok sikeres
tanuldsat és a projektben vald
bent maraddsat mentorokkal
is tdmogatja.

bévitése  (EU2020-
Tarsadalmi
felzarkozasi
célkitlizés teljesitése
(EU2020-5)

A munkanélkiiliség
lekiizdése, és a valsag
tarsadalmi
kovetkezményeinek
kezelése (AGS-4)

tdmogatdsok melletti
keres6tevékenység-

korldat  eltorléséhez
kapcsolédd
forrasigény a
kozponti

koltségvetésben
biztositott.

A szocialis
hozz3jarulasi
addkedvezmény
kiterjesztésének
hatasa: -1-1,5 Mrd Ft
(lasd: 9/c.
intézkedés).

A
keresGtevékenység-
korlat  eltorlésének
becsilt forrasigénye:
9,4 Mrd Ft.

addkedvezmény

kiterjesztésének hatasa: -1-

1,5 Mrd Ft
intézkedés).

(I4sd:

9/c.

tarsfinanszirozas:

TAMOP 2.4.5.
[10,4 Mrd Ft]
GOP 3.5.1.B

A TAMOP-5.3.1-B-
1 ,N6 az esély”
cimd projekt
esetében a
rendelkezésre allo
forras: 1 327 996
850 Ft

javul a kisgyermekes sziil6k
foglalkoztatasa, a
munkahelyi és
maganéletbeli
kotelezettségek
kénnyebben
OsszeegyeztethetGvé
valnak, és né a rugalmas

foglalkoztatasi formakban
foglalkoztatott
munkavallalék szdma. A
munkaltatoi
addkedvezményt 2013
soran mintegy 30 ezer

kisgyermekes sz(il§ utan
vették igénybe, a 2014-es

kiterjesztés pedig - az
el6zetes becslések szerint -
mintegy 12 ezer f6t
érinthet. A GYES, GYED
melletti munkavégzés
lehetévé tétele pedig -
szintén az el6zetes

becslések szerint - mintegy
20 ezer szilének jelent
el6relépést.
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26. Gyermekellatasi
intézmények fejlesztése
a ndék munkavallalasa
érdekében
a) Gyermekgondozasi | Az intézkedések célja, hogy | A 2010-2013. kozott | 2014. december 31-ig | Foglalkoztatas A gyermekek | Az Ujonnan létrejové Uj | Regionalis GINOP 5. | A tobb mint 6.000 uj, és
létesitmények bdvitése | azokon a telepiiléseken, ahol | megvaldsult Gj  bolcsGdei | varhatéan még kozel | bbvitése (EU2020-1) | napkdzbeni bolcsédei és csaladi | Operativ prioritds és | kozel 5.000 feldjitott
hatranyos helyzet( | nincs a 3 éven aluli gyermekek | fér6helyek  szdma  3.613, | 2.391 Uj féréhely ellatasainak napkodzis féréhelyek a | Programok VEKOP 7. | fér6hely  eredményeként
térségekben szamara  bolcséde,  vagy | amely 299 G bolcsédei | dtadasdra kerulhet sor, | Tarsadalmi fejlesztésére, kdzponti koltségvetésre | (KMOP, KDOP, | prioritas, tobb szuld tud visszakerilni
csalddi napkozi, illetve kevés a | csoportot jelent, és kozel 600 | amely 199 Uj bdlcsédei | felzarkozasi kapacitasainak kihatassal vannak, valamint | NYDOP, DDOP, | valamint a munkaerd-piacra,
rendelkezésre allé fér6hely, | f6 kisgyermeknevel§ szamara | csoportot jelent és kdzel | célkitlizés teljesitése | bbvitésére a | a kozel 1.100 4j munkahely | DAOP, EMOP, | TOP 1. | valamint az V]|
ott Uj beruhdazasokkal, | biztosit Uj munkahelyet. 2.570 | 400 f6 kisgyermeknevel6 Regiondlis Operativ | is. EAOP). prioritds; A | szolgaltatdsok is tovabbi Uj
bévitésekkel  biztositsak a | férGhely megujult, | szamara biztosithat 4j | (EU2020-5) Programok gyermekek munkahelyeket generalnak,
szolgaltatast. korszer(is6dott a | munkahelyet. A keretében allt napkézbeni mindemellett pedig
tdmogatdsnak koszonhetben. | felujitassal érintett | A munkanélkiiliség | rendelkezésre forras, ellatasainak | korszeri szolgaltatdst
Az elmult egy évben, azaz | fér6helyek szama kozel | leklizdése, és a valsag | melynek fejlesztése a | nyujtanak.
2013-ban  megvaldsult  Uj | 2.246 lesz. tarsadalmi koészonhetGen 2014-2020-
bolcsédei férGhelyek szama | A csaladi napkoézi | kovetkezményeinek mintegy 28 Mrd as tervezési
410 (35 0] bolcsédei csoport | tekintetében 2014. | kezelése (AGS-4) forintbdl valdsulnak id6szakban
és U munkahely 70 f6 | december 31-ig meg a fejlesztések. is fé
kisgyermeknevel$ szdmara). 9 | varhatéan még mintegy prioritast
Uj intézmény jott létre, | 70 Uj fér6hely atadasara fognak
tovabba 190 fér6hely | kerilhet sor 10 Uj élvezni kiilo
megujult, korszer(isodott a | szolgdltatassal, amely 70 ndsen a
tdmogatdsnak koszonheten. | f6 szamdra jelenthet Uj hatranyos
A csaladi napkézik | munkahelyet. helyzet(
tekintetében az elmult harom gyermekek
évben, tehat 2010-2013. minél
kozott megvaldsult Uj csaladi korabbi
napkozis féréhelyek szama életkorban
144, az )] atadott torténd
szolgdltatdsok szdma 22, megsegitése
amely 39 f6 szamara jelent Uj
munkahelyet. A csaladi
napkézi  tekintetében az
elmult egy évben, tehat 2013-
ban megvaldsult Uj csaladi
napkdzis fér6helyek szama 32,
az U] atadott szolgaltatasok
szama 6, amely 7 f6 szdmara
jelent 4j munkahelyet.
b) Rugalmas napkézbeni | Az intézkedés egyik f6 célja a | A projektek  végrehajtasa | A projektek 2013-2015 | § Foglalkoztatas A munkaerdpiacra | TAMOP 2.4.5 GINOP 5. | A fejlesztés eredményeként
gyermekellatasi 3 éven aluli gyermekek | megkezd&dott. kozott kerilnek | bévitése (EU2020-1) visszatéré  kisgyermekesek prioritds és | 2000 gyermekgondozasi
szolgaltatasok szamara rugalmas napkézbeni végrehajtasra. tarsadalmi koltségvetési bevételt VEKOP 7. | hely létrehozasara kerdil
|étrehozasa gyermekellatdsi szolgaltatasok felzarkozasi generalnak az addé és prioritas, sor, mely hozzdjarul a
létrehozasa helyi és célkitlizés teljesitése jarulékfizetésen keresztiil. valamint kisgyermeket nevel§ szil6k
munkahelyi szinten. A (EU2020-5) TOP 1. | munkaerG-piacra valé
tdmogatds a gyermekellatasi § A munkanélkiliség prioritas; visszatéréséhez.
szolgaltatasok kialakitasa lektizdése, és a valsag 2014-2020
(gyermekellatas céljara tarsadalmi kozotti
szolgald helyiség atalakitasa, kovetkezményeinek id&szak

felszerelése, berendezési és

kezelése (AGS-4)

foglalkoztata
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2020 célkitlizéshez Eurépai Unids | valé
és/vagy AGS forrasok o6sszhang
prioritas(ok)hoz
kapcsolédasa
hasznalati targyak spolitikai
beszerzése), valamint a célu
gyermekellatast végz6 fejlesztésein
személyek képzése és ek
foglalkoztatdsa céljara megalapozas

hasznalhato fel. A konstrukcid

keretében 2.000
gyerekellatasi féréhely

|étrehozasara, 600 fé
foglalkoztatasara kerdl sor.

a -
szakpolitikai
stratégia
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5.sz. Orszagspecifikus ajanlas: Uzleti kornyezet

"Teremtsen tamogato lzleti kérnyezetet, mindenekelétt dllitsa helyre a kiilféldi kézvetlen befektet6k szamdra vonzd kérnyezetet, a szabdlyozdsi keret stabilabbd tételével és a piaci verseny elGsegitésével. Biztositsa az adminisztrativ terhek
csbkkentésére irdnyuld intézkedések teljes végrehajtdsadt, javitsa a kézbeszerzés terén a versenyt és hozzon tovabbi megfelel6 intézkedéseket a korrupcio lekiizdésére. Erdsitse tovdbb az igazsdgszolgdltatdst. Sziintesse meg a szolgdltatdsi szektorban
nemrégiben bevezetett akaddlyokat, beleértve a kiskereskedelmi szolgdltatdsokat is. Célzott 6szténzbkkel tdmogassa az innovativ vdllalkozdsokat."

Sor- | Intézkedés megnevezése | Intézkedés tomor bemutatasa | Végrehajtas statusza - elmult | Végrehajtas tovabbi | Az intézkedés | Az Koltségvetési hatasok | Az intézkedés | A 2014- | Vart hatasok leirasa
szam 12 hénap litemezése - elkovetkez6 12 | valamely mas | intézkedés megvaldsitasahoz igénybe | 2020-as
hénap CSR-hoz vagy | forrasigénye vehet6 Eurdpai Unids | tervezéssel
Eurdpa 2020 forrasok valé
célkitlizéshez o6sszhang
és/vagy AGS
prioritas(ok)hoz
kapcsolédasa
27. A vallalkozoi
adminisztrativ terhek
csokkentésére iranyuld

kormanyzati lépések

a) Egyszer(  Allam

Program

A  magyar Kormany 2011
novemberében fogadta el a
vallalkozoi adminisztrativ
terhek mérséklésére iranyuld
Egyszer( Allam cim{i kézéptavu

kormanyzati programot. A
Program tiz  beavatkozasi
terileten Osszesen 114

intézkedést fogalmazott meg,
tobbek kozott az addzashoz

kapcsolédd adminisztracio
csokkentése, a hatosagi
mikodés egyszer(sitése, a
beruhazdsok

engedélyezésének gyorsabba
és kiszamithatobba tétele és a
foglalkoztatds adminisztracids

terheinek mérséklése
teriiletén. Ezen tulmenéen a
Program célul tlizte ki az

adatszolgaltatasi
parhuzamossagok, valamint a
bizalmatlansagra és biintetésre

0szténzé intézményi
mechanizmusok felszamoldsat,
és olyan szervezeti,
rendszerszer( valtozasokat

kivant megvaldsitani, amelyek
az allammiikodés rendszerébe

szervesen beépiilve
megel6zhetik a  vdllalkozoi

adminisztrativ terhek jovébeni
Ujratermeldését.

A Kormany el6zetesen az

Egyszeri  Allam  Program
keretében 114 intézkedést
azonositott a vallalkozasok
adminisztracids terheinek
csokkentése érdekében. A
Kormany  ebbdl szakmai
megfontolasok  alapjan 8

intézkedést torolt. A Program
végrehajtasat monitoringozé
Magyary Zoltan Egyszer(sitési
Munkacsoport 2014. februar
18-ai Uléséig 100
intézkedésr6l  fogadott el
végrehajtasi beszamolot.

Az Egyszer( Allam program 6
intézkedésének végrehajtasa
még folyamatban van. Ezek

tobb
2014

Iépcs6ben,
elsé

tobbnyire
félévével

bezardlag valdsulnak meg.

Ezzel

parhuzamosan

tarcakozi egyeztetés alatt all

a kovetkez6

kormdnyzati

adminisztracié-csokkenté

programcsomag,

mely az

Egyszer(i Allam programban

megkezdett
egyszer(sitésekre,
végrehajtas soran
tapasztalatokra
elsésorban.

és a
szerzett
épit

SzakértGi becslések alapjan az
Egyszer(i Allam program 100,
mar végrehajtott
intézkedésének egylttes
eredményeként mintegy 215-
225 Mrd Ft-tal csokkenhetnek
a vallalkozasok adminisztrativ
terhei Magyarorszagon. A még

végrehajtas alatt allé
intézkedések tovabbi 10-15
Mrd  forint  megtakaritdst
eredményezhetnek.
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b) Képesitési
kovetelmények
egyszer(sitése

2013 soran a kormanyzat
elvégezte a kozépfoku szakmai
képesitések magyarorszagi
rendszerének teljes
feltérképezését abbdl a célbdl,
hogy a jelen piaci helyzetben
mar indokolatlannak mingsiilg,
vagy tul szigoru
kovetelményeket eltérélje vagy
atalakitsa, mindezek révén
pedig szélesebbre nyissa a
munkaer6piacot az alacsony
képzettségl munkavallalék
szamara. Az atfogd
fellilvizsgalat eredményeként
2014 augusztusaig 43
képesitési kovetelmény
eltorlésre, tovabbi 90 pedig
egyszer(sitésre kerul.

Ezen felil a képesitésekre

vonatkozé jogszabalyi
kérnyezet atlathatdésaganak
novelése érdekében a
képesitésekre vonatkozé

jogszabalyok egy jegyzékben
rendszerezetten 6sszegy(jtésre
keriilnek, és ez a jegyzék a
kormanyablakokban
nyilvanosan elérhetévé valik.

A képesitési kovetelmények
ésszer(sitése kapcsan a
szaktarcak 2013 soran atfogd
felllvizsgalatot végeztek a
jelenleg hatdlyban 1évé
képesitési  kovetelményekre
vonatkozé szabalyozasra
vonatkozdéan, és szakmai
munkacsoport keretében
kidolgoztak az egyszer(sités
elveit. Az elvek alkalmazasaval
kivalasztottdk a hatalyon kivil

helyezésre, illetve
egyszer(sitésre javasolt
képesitési kdvetelményeket,
melyekrdl a szakmai

érdekképviseleti szervekkel is
egyeztettek. Ezt kovetben a
Kormany 2013 decemberében
elfogadta az egyszerdsitési
kormanyhatarozatot, amely
tartalmazza mind a hatdlyon
kivil helyezésre, mind az
egyszerdsitésre javasolt
képesitési kovetelmények
tételes felsoroldsat.

A képesitési kovetelmények
ésszer(sitése  kapcsan a
2054/2013-as
kormdanyhatarozatban
meghatdrozott  jogszabdly-
modositasi  feladatokat a

szaktarcaknak 2014
augusztusaig kell
elvégeznilik. Ennek
keretében a
kormdanyhatdrozatban

hatdlyon kivll helyezésre,
illetve egyszer(sitésre
kijelolt képesitési
kovetelményeket tartalmazo
jogszabalyok technikai
modositasat fogjak

elvégezni. 2014 marciusatol
az NMH folyamatosan
naprakészen elérhet6vé teszi
a magyarorszagi képesitések
hatalyos jegyzékét.

Az eltorlésre javasolt
képesitéssel érintett csoport
|étszama 10 és 15 ezer f6 kozé
becsiilhetd. Evi 5%-0s
|étszdmnovekedést

feltételezve a megsziintetésre
kerilé képesitések
kovetkeztében éves szinten
hozzavet6leg  500-700 f6
mentestl az 4altala betolteni
kivdnt  pozicidhoz  rendelt
képesités megszerzésének
kovetelménye aldl. 200.000 Ft-
os atlagos képzési koltséget
feltételezve kozvetlendl 100 és
150 millié forint  kozotti

megtakaritast eredményez
mindez a vallalkozasok
szamdra. Ehhez adddik hozza a
jogszabalyi kérnyezet
atlathatésaganak novelése
érdekében egyszer(sitésre
javasolt képesitési

kovetelmények
irritacidcsokkentd hatasa.

c) Uj intézkedéscsomag
Osszedllitdsa

Tekintettel arra, hogy a
Program intézkedéseinek
jelent6s része 2012 végéig
lezarasra keriilt, - az Egyszeri
Allam program fennmaradé
intézkedéseinek

végrehajtasaval parhuzamosan
- a Program megvaldsitasa
soran szerzett tapasztalatokra,

valamint a vallalkozéi
szektortél és a kormanyzati
szerepléktdl beérkezett
tapasztalatokra épitve a
Kormany megkezdte a
kovetkezé intézkedés-csomag
Osszedllitasat annak
érdekében, hogy - a
nemzetkozi gyakorlattal
O0sszhangban - a megkezdett
egyszer(sitésekre épitve
megszakitas nélkl
folytatédhasson a vallalkozéi
szektor adminisztracios

terheinek leépitése, valamint a
terhek Ujratermelddésének
megakadalyozdsa. A jelenleg
tarcakozi egyeztetés alatt allo
programcsomag fdékuszaban a
cégek kilénb6z6
életciklusaihoz — cégalapitas,
cégforma-valtas,

Az Egyszer(i Allam program
végrehajtasaval

parhuzamosan 2013 tavaszan
megkezd6dott a  kovetkezd
programcsomag 0Osszedllitasa.
Ennek elsé |épéseként a
Kormany 0Osszegezte az el6z8
id6szak adminisztracio-
csokkent6 tevékenységének f6
tapasztalatait, tovabba
konzultaciét kezdeményezett
a vallalkozéi érdekképviseleti

szervezetekkel és a
kormdnyzati szerepl6kkel a
kovetkezé csomag fé

iranyainak meghatdrozasardl.
Az igy Osszeallt javaslatcsomag
jelenleg tarcakozi egyeztetés
alatt all.

A programcsomag
elfogadasara elGrelathatdlag
2014 folyaman kerilhet sor.
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cégmegsziintetés — kapcsolddd
adminisztracié egyszer(sitése,
a legkisebb — jellemz6en az
agrargazdasag, a
kornyezetvédelem és a
vendéglatas teriletén mikodd
— vallalkozasok allam felé
teljesitendé kotelezettségeinek
érdemi csokkentése, valamint
az Egyszer(i Allam programban
megkezdett, a hatdsagi
mikodés atalakitdsat célzé
torekvések tovabbvitele all.

28.

Kis-

es

kozépvallalkozasokrol
sz0l0 Stratégia

A 2014 janudrjaban elfogadott
KKV Stratégiaban foglalt, 2014-
2020-as id&szakra vonatkozé
célokat kétéves intézkedési
tervek keretében valdsitja meg
a Kormany. A  Stratégia
végrehajtasa elé kivanja
segiteni, hogy a kkv-szektor
altal elGallitott brutté
hozzdadott érték 2%-kal
emelkedjen, az 50 f6nél tobbet

foglalkoztaté kkv-k
arbevételének legalabb 50%-a
exportbdl szarmazzon,

tovabba, hogy a jelenlegi 1%-
rél 3%-ra emelkedjen az EU-n
kivali orszagokba exportald
kkv-k aranya. Ezen felil kiemelt
célként kerillt rogzitésre, hogy
az innovaciés tevékenységet
folytatd kkv-k aranya 20%-rdl
30%-ra emelkedjen, a 10 fénél
tobbet foglalkoztaté  kkv-k
legaldbb 50%-a részt vegyen
valamilyen halézatos
egyuttm(kodésben, tovabb3,
hogy javuljon a specidlis
vallalkozdi csoportok aktivitdsa
a szamukra kidolgozott
programok révén.

A KKV Stratégiaban foglalt,
2014-2020-as id&szakra
vonatkozé célokat kétéves
intézkedési tervek keretében
kertlnek megvaldsitasra. Az
elsé intézkedési terv a 2014-
2015. évekre szél, mely
elkészilt, kodzigazgatasi
egyeztetés el6tt all.

A Stratégia és a 2014-2015.
évi intézkedések forrasat
alapvetéen a 2014-2020
kozotti  id6szak  eurdpai
unids forrasai képezik.

29.

P

A piaci verseny erdgsitése

a
kapcsan

kozbeszerzések

A piaci verseny tamogatdsa és
a mind nagyobb atlathatdsag
biztositdsa érdekében tobb
ponton modositasra keriilt a
kdézbeszerzési  toérvény. gy
példdul 2013. jdlius 1-tél
téritésmentesen kell a
dokumentaciét az ajanlattevék
rendelkezésére bocsatani,
melynek nyoman az eljarasban
valé részvétel terhei
csokkennek, ami elGsegiti,
hogy minél tobb vallalkozas
vehessen részt az eljarasban,
ezaltal élénkitve a piaci
versenyt. Béviilt tovabba az
ajanlatban  szereplé  hibak

A 2013. évi CXVL. tv.

maodositotta a
kozbeszerzésekrdl szold 2011.
évi CVIIl. Toérvényt, mely

modositasok 2013. julius 1-
jével léptek hatalyba.

Az utmutaté szovege
elkésziilt, jelenleg annak
egyeztetése zajlik, varhatdan
az elkdvetkez6 hetekben
kiadasra kerilhet.

Az intézkedéseknek
kozvetlen koltségvetési
hatdsa nincs, kdzvetett
modon  hozzajarul a
kozpénzek
hatékonyabb
elkoltéséhez.

Olyan kozbeszerzési
szabdlyrendszer kialakitasa,
illetve a mar meglévé tovabbi
finomitasa, amely biztositja a
minél nagyobb foku versenyt e
terlileten, és a korrupcio

visszaszoritasat. Ennek
elsédleges eszkoze az

atlathatésag mind nagyobb
fokanak biztositasa
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javitasanak, illetve
hidanypotlasnak a lehet6sége,
ezaltal tobb ajanlat
versenyezhet az eljaras sordn.
Az Eurdpai Bizottsag
munkatdarsaival egyeztetve
kikerult tovabba a
szabdlyozasbol az a kitétel,
hogy hirdetmény nélkuli
targyaldsos, illetve targyalas
nélkali eljdras sordan a kis
értékd beszerzések
vonatkozdsaban kizarélag KKV-
k részére kell ajanlati felhivast
kildeni. Egyuttal a
Kozbeszerzési Hatosag
Utmutatot készit el6 annak
érdekében, hogy javitsa a
transzparencidt a  hataron
atnyuldé relevanciaval biré kis

értékd beszerzések
vonatkozasaban. Ezekben a
legkisebb értékd

beszerzésekben - amely még a
nemzeti eljarasrenden belll is
egy kulén kénnyitett
szabalyozds ald tartozik, és
nem vonatkoznak rajuk szigoru
(és egyuttal aranytalan)
kozzétételi kovetelmény - is
ajanlott lesz, pl. az ajanlatkérék
szamara a  hirdetmények,
tajékoztatok  kozzététele a
honlapjukon.

a)
Adatbazis

Kozbeszerzési

A Kodzbeszerzési Hatdsag 2013.
jalius  1-t6l  Kozbeszerzési
Adatbazist mdkaodtet. Az
ajanlatkérék e Kozbeszerzési
Adatbazisban kotelesek
ko6zzétenni azokat az adatokat,
amelyeket eddig a sajat vagy
fenntartéjuk honlapjara kellett
feltolteni. Ezaltal egy helyrdl,
kereshet6 maddon elérhetévé
valnak  tobbek kozott a

koézbeszerzési tervek, a
megkotott szerzGdések, és a
szerz6dés teljesitésére
vonatkozé adatok. A
Kozbeszerzési Adatbazis

lehet6séget ad a kozzétételi
kotelezettség teljesitésének
jobb ellenGrzésére is. Az
adatbazis barki szamara
barmilyen korlatozas nélkil
elérhet6: ingyenes és nincs
regisztracidohoz kotve.

A 2013. évi CXVL. tv.

maodositotta a
kozbeszerzésekrdl szolo 2011.
évi CVII. torvényt, mely

modositasok 2013. julius 1-
jével léptek hatalyba.
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30.

Korrupcidellenes
intézkedések

Szamos, a korrupciomegel6zési
program fontosabb
eredményeinek
tovabbfejlesztését célzoé
beavatkozast foganatosit a
Kormany 2014 végéig. llyen
tobbek kozott az
integritasiranyitasi rendszer
kiterjesztése a fegyveres és az
igazsagszolgaltatasi valamint az
onkormanyzati szervekre,
valamint az etikai kddex és az
integritas tandcsado
intézményének a mindennapi
kozszolgdlati  tevékenységbe
torténd bedgyazdsa, illetve
Magyarorszag masodik nyilt
kormanyzati akcidtervének
el6készitése.

a) Kozérdekd
bejelentések

Meghatdrozasra keriilnek a
kozérdekd bejelentések
jogszabdlyi keretei, melynek
célja a bejelentések
kezelésének hatékonyabba
tétele, a kozérdekl bejelenték
védelmének megerdgsitése,
ezaltal a kozbizalmat sérté
cselekmények visszaszoritdsa,
feltarasuk elGsegitése a koz- és
maganszféraban egyarant.

Kiépitésre kerlil a kozérdek(
bejelentések védett
elektronikus rendszere, mely a
bejelentések
nyomonkovethetGségét,
kivizsgalasuk

ellenérizhetGségét és a
bejelentdk anonimitasat
biztositja.

Meghatdrozasra keriil tovabba
a veszélyeztetett kozérdekd
bejelent6 szamdra nyujthaté
tdmogatasok rendszere,
valamint a vdllalati belsé
visszaélés jelentési rendszerek
torvényi szintl szabdlyozasa.

Alapos kozigazgatasi és

tarsadalmi egyeztetéseket
kovetben a kozérdekl
bejelentések jogszabalyi
kereteit meghatarozo

térvényjavaslatot a KIM 2013.
junius 25-én benyujtotta az
Orszaggydlésnek, amely 2013.
oktdber 14-én elfogadta azt. A
2014. janudr 1-én hatdlyba
lépett térvény az
orszaggylilési targyalas soran
kiegésziilt a  munkaltatoi
visszaélés-bejelentési rendszer
mikodésére vonatkozé
garancialis szabalyokkal is.

A kozérdekli bejelentések
védett elektronikus
rendszerének kiépitését célzd
informatikai és  szervezeti
fejlesztések az AJBH és a KIM
kozott |étrejott
egyuttm(ikodési megallapodds
alapjan  megvaldsultak, a
rendszer 2014. januar 1-t6l
elérhetd.

A panaszokroél és a kozérdekd
bejelentésekrél szélé6 2013.
évi CLXV. torvény tamogatja a
maganszféra  antikorrupcids
intézkedéseit, lehetdvé téve e
szervezeteknek, hogy kiilon, a
kozérdekd bejelentések
kezelésére szolgalé
eljarasrendet alakitsanak ki,

illetve a bejelentések
fogadasara Ugyvédekkel
megbizasi szerz6déseket

kossenek. A 2014. januar 1-jén

A panaszokrdl és a
kozérdekli  bejelentésekrdl
sz616 2013. évi CLXV. torvény
elfogadasaval bevezetett
intézményekkel és
eljarasokkal kapcsolatos
ismeretek novelése az
el6relathatolag 2014
masodik félévében induld
tdjékoztatd kampany egyik
kiemelt célja lesz.

A veszélyeztetett kozérdeki
bejelentd szamara nyujthato
tdmogatdsokat  szabalyozé
rendelet koncepcionalis
kidolgozdsa és kodifikalasa
folyamatban van, hatalyba
|épése 2014 nyaran varhata.

A kozérdekd
bejelentések
jogszabalyi kereteinek

meghatarozasa az
Alapvet6 Jogok
Biztosanak Hivatala
(AJBH) szdmara

tobbletfeladatokat
jelent.

Az elektronikus
rendszer
Uzemeltetésének
koltségei az  AJBH
koltségvetésében
jelentkeznek.

Az elektronikus rendszer
kiépitéséhez szlikséges
forrdsokat az AROP 1.1.21
"Korrupcié megelGzése és a
kozigazgatas-fejlesztés
attekintése" cimd projekt
biztositotta.

A kozérdekl  bejelentések
jogszabalyi kereteinek
meghatarozasa révén
varhatéan n6 a megalapozott
kozérdekl bejelentések szama.

A kozérdekl  bejelentések
védett elektronikus rendszere
hatékonyabb védelmet jelent a
bejelent6knek, a bejelentések
kivizsgalasanak pedig jobb
nyomonkovethetGséget.
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hatalyba Iépett térvény kilon
fejezetben  rendelkezik a
munkaltatoi visszaélés-
bejelentési rendszer
garancialis szabalyairdl is.

b) Integritasi
fejlesztése

kultura

Integritasiranyitasi rendszer
keral bevezetésre a
kozszféraban, amely a
kockazatokkal valé
szembenézésre, ezekkel
szembeni konkrét intézkedések
meghatarozasara, valamint
azok eredményességének
értékelésére készteti a
szerveket, ami  érdemben
javitja a szervezet korrupcidval
szembeni ellendlld képességét.

Zajlik tovabbd az integritdsi

tanacsadok, mint olyan
kozigazgatasi szakért6k

képzése, akik a stratégiai
szemlélettel, a kozigazgatasi
szervek mukodési-gazdalkodasi
rendszerének ismeretével,
szervezetfejlesztési

technoldgidak és a személylgyi

menedzsment ismeretek
elsajatitasaval, a szikséges
jogi, szociologiai és
pszicholdgiai tudas birtokaban
alkalmasak az integritas
tanacsadoi feladatok
ellatasara.

Kozszolgalati etika és integritds
"mini"  tréningek indulnak
kormanytisztvisel6k  részére,
melyek célja, hogy a résztvevik
megismerjék az integritds
alapfogalmait, valamint a
témahoz kapcsolodd  etikai
megkozelitéseket. A résztvevik
a tréningen tanultak
segitségével kénnyebben
felismerik és megértik majd az
integritast veszélyeztetd
tényez6ket, mind egyéni, mind
pedig szervezeti és tarsadalmi
szinten.

Integritdsmenedzsment

tréningek kerilnek
megszervezésre vezetd
beosztasu kormanytisztvisel6k
részére. Mindezek elsédleges
célja, hogy felhivia a vezet6k
figyelmét a szervezeti
integritast veszélyeztetd

Az integritasiranyitasi
rendszer kereteit
meghatdrozé 50/2013. (I1.25.)
Korm. rendelet hatalyba
lépett, az integritds
tanacsadok kijelolése szamos
kozigazgatasi szervnél mar
megtortént, a tobbinél
folyamatosan zajlik.

2012. december 20-an az
Oktatasi Hivatal
nyilvantartdsba  vette az
intergritasi tanacsadd képzést,
melynek els§ évfolyama 51,
masodik évfolyama pedig 68
f6 részvételével indult el.

2013. augusztus 7-én és 8-an

pilot tréningek soran
kiprébalasra kerdlt a
kidolgozott mddszertan és
tananyag, szeptembertél

pedig megkezd6dott a
tréningsorozat, melyen 2014.
januar 23-ig 6391 munkatars
vett részt. Az egynapos
kormanytisztviselGi mini
tréningek 2014. februar végéig
havi tobb alkalommal keriltek
megrendezésre, a tréningeken
kdzel 7000 munkatars vett
részt.

A 2013. julius 17-19. kozotti
pilot integritdsmenedzsment
tréningek soran lezajlott a
kidolgozott képzési anyag és
alkalmazott tréning technikak
elGzetes tesztelése, 2013.
szeptember 4-én pedig
megrendezésre kerilt az elsé
éles két és fél napos vezetGi
tréning. A vezet6k
tudatossdganak,
érzékenységének  novelését
célzd  tréningeken 2014.
januar 23-ig 685 vezet§ vett
részt, februar végéig pedig
teljesilt a kitlizott 720 f6s cél
is.

A kapcsolati halézat kiépitése
kapcsan a kinevezett vagy

Az integritasiranyitasi
rendszer sikeres
kiépitésének érdekében a
KIM tébb kiegészit6
intézkedést valdsit meg 2014
els6 félévében. Ezek egy
része ismeretterjesztést, az
alapvet6en
szervezetfejlesztési

intézkedés személyi
feltételeinek biztositasat
szolgalja (integritas
tanacsadok képzésének

folytatasa;
kormdnytisztvisel6 integritas
tréningek), mig masok a

rendszer mikodtetését
kivanjak megkonnyiteni
(integritas tanacsadoi
halézat mikodtetése).

Folyamatban van annak

el6készitése, hogy az
egynapos
kormanytisztviselGi mini

tréningek 2014 marciusatol
folytatddjanak, és tovabbi
1500 f6 részt vehessen a
képzésen.

A kapcsolati haldzat
kiépitése kapcsan 2014 elsé
félévében a cél az eddig
kialakitott kapcsolati halo
meger@sitése a
kommunikaciés  csatorndk
mikodési  hatékonysaganak
novelésével, valamint az

integritas tanacsadok
masodik orszagos
konferenciajanak
megrendezésével.

Az integritasiranyitdsi
rendszer bevezetésének
el6készitését az  AROP
1.1.21 "Korrupcié
megelGzése és a
kodzigazgatas-fejlesztés

attekintése" cimd projekt

tdmogatta, a
rendszerhosszu tavu
mUikodtetésének

koltségvetési hatasai pedig
elhanyagolhatdak.

Az integritas tanacsadodk
képzésének fedezetét az
AROP 1.1.21 "Korrupcié
megelGzése és a
kozigazgatas-fejlesztés
attekintése" cimd projekt
biztositotta.

A kozszolgalati etika és
integritas "mini" tréningek
fedezetét az AROP 1.1.21
"Korrupcié megelGzése és a
kozigazgatas-fejlesztés
attekintése" cimd projekt
biztositotta.

Az integritasmenedzsment
tréningek  fedezetét az
AROP 1.1.21 "Korrupcié
megelGzése és a
kozigazgatas-fejlesztés
attekintése" cimd projekt
biztositotta.

Az integritds tanacsaddk
halézatanak  kiépitéséhez
kapcsolddé rendezvények
lebonyolitasdt az AROP
1.1.21. "Korrupcié
megel§zése és a
kodzigazgatas-fejlesztés
attekintése" cimd projekt
tdmogatja, egyéb jelentds
koltségvetési hatas nem
merdl fel.

Az integritdsiranyitasi rendszer
el6segiti a visszaélések
feltarasat, és az értékkodzpontu
szervezeti m(kddés szélesebb
korben  valé  elterjedését.

Az integritds  tanacsadok

képzésének keretében
elsajatitott elméleti és
gyakorlati ismeretek a

kozigazgatasban széleskorlen
alkalmazhatdk és hozzajarulnak
a korrupcid visszaszoritasahoz,
a tisztességes, ugyfélkdzpontu,
etikus kozigazgatas
megteremtéséhez. A képzést
elvégzd hallgatdk az elsajatitott
ismeretek felhasznalasaval
segitik az adott kozigazgatasi
szervezetben az
integritasiranyitasi rendszer
megerfsodését, a szervezetnek
a stratégiai céloknak, a vallott
elveknek és értékeknek,

valamint a vonatkozé
szabdlyoknak megfelel
fejlédését tdmogatd
folyamatok  kialakitasat, a
hivatasetikan alapulé

munkakultira elterjedését és
ezaltal a korrupcid és a
visszaélések kockazatanak
csokkenését és azok
megelGzését.

Kozszolgalati etika és integritds
"mini" tréningek nyoman a

kozszolgalati tisztvisel6k
korében né az integritas
kultdra ismertsége.

Az integritds  tandcsadok

kapcsolati haléjanak
erdsitésével novekszik a
tanacsadok kozti

tuddsmegosztas  intenzitasa,
amely a példaértékl, o
gyakorlatok  széles  korben
torténd elterjedését is
lehetévé teszi.

Elkészil az allami szervek
korrupcids kockazati térképe.
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kockazatokra, és bemutassa az
integritdsmenedzsment
rendszerét és eszkozeit.

A kozszféra
integritaskultdrdjanak tovabbi
erGsitése, az
integritasiranyitasi rendszer
mukodési hatékonysaganak
novelése, valamint a

tudasmegosztds  tdmogatdsa
érdekében folyamatban van
egy olyan kapcsolati halézat —

hallgatdi adatbazis,
levelez6listak, illetve
konferenciak formajaban

torténd — kiépitése is, mely
megkonnyiti a mar kinevezett,
a kinevezés el6tt alld integritas
tanacsadok, illetve az integritas
tandacsadoi szakképesitéssel
rendelkezd szakemberek kozti
kommunikaciét és
tapasztalatcserét. A Kormany
tovdbba tamogatd lépéseket
tesz annak érdekében, hogy a
lehetd legtdbb allami szervezet
vegyen részt az  Allami

SzamvevGszék Integritas
Felmérésében. A korrupcios
kockazatelemzés és a

korrupciémegel&zési

intézkedési terv elkészitésének
modszertani megalapozasa
keretében olyan segédanyag
készlil, mely biztositja az
intézményi munkatervek
mellékletét képezé
korrupciémegel&zési

intézkedési  tervek  magas
szinvonalat, valamint az

intézményi
korrupciémegel&zési
intézkedések megfelel6
Osszhangjat.

kinevezés el6tt all6 integritas
tanacsadok, illetve a Nemzeti
Kozszolgalati Egyetem
integritds tanacsado
szakiranyu tovabbképzésének
hallgatoibdl  allé  adatbazis
rendelkezésre ll, az integritas
tanacsado képzés hallgatdi és
a kinevezett tandcsaddk kozti
kapcsolattartast pedig az erre
a célra |étrehozott
levelezélistak segitik. 2013.
oktéber 30-an megrendezésre
keriilt az integritds tanacsaddk
els6 orszagos konferencidja.
Az integritds tanacsadok kozti
SZOros szakmai
egylttm(kodés  kialakuldsat
elésegité konferencian részt
vettek a mdr kinevezett

integritas tanacsadok,
valamint az integritas
tanacsado szakiranyu
tovabbképzés I.  és I
évfolyamos hallgatadi is.

A KIM az Uj integritas kérd6iv
és az adatfeldolgozd rendszer
mikodésének tesztelésével,
valamint a koltségvetési
szervek vezet6inek eljuttatott
miniszteri  felkér6é  levéllel
tdmogatta a felmérést. 2013-
ban 40%-kal nétt a
felmérésben Onkéntesen
résztvevs szervezetek szama,
amely igy meghaladta az 1400
koltségvetési  szervet. Az
igazsagligyi miniszter altal a
felmérésben valé részvételre
felkért szervek korében a
kitoltési arany 79%. A felkért
107 szervezet koziil 84 kildte
vissza a kitdltve az ASZ
kérdgivét.

c) Egyéb korrupcidellenes
intézkedések

A 2013. szeptember 1-jén
hatalyba lépett Hivatasetikai
Kdédex rendelkezéseinek
elsajatitdsa érdekében kerilt
megszervezésre a
kormanytisztvisel6k

hivatasetikai  képzése  két
képzési formaban - egy egész
napos, hatérds mindsitett
tovdbbképzésen, valamint e-
learning képzésen.
Célcsoportonként differencidlt
tajékoztatdé kampany indul a
nyilvanossag szamara. A
kampany célja a korrupcid

A Hivatasetikai Kédex
rendelkezéseit bemutatd e-
learning  tananyag pedig
beépilt a kormdnytisztvisel6k
tovabbképzési rendszerébe. A

kormanytisztvisel6k etikai
képzése ennek megfelelGen a
rendes tovabbképzési
Utemezésnek megfelel6en
folyamatosan  torténik. Az
allamigazgatasi szervek
mikodésével kapcsolatos

integritasi  és  korrupcids
kockazatok felmérését és az
éves korrupciémegelGzési

A felmérések és intézkedési
tervek elkészitésével
kapcsolatos  visszajelzések
alapjan a KIM felllvizsgalja
az elkészilt anyagot, és
amennyiben  sziikségesnek

bizonyul, pontositja,
atdolgozza azt.
A célcsoportonként
differencialt tdjékoztatd

kampany és a hozzd
kapcsolédé rendezvények
2014 masodik félévében
valdsulnak meg.

A célcsoportonként
differencialt tajékoztatd
kampany fedezetét teljes
egészében az AROP 1.1.21
"Korrupcié megelGzése és a
kodzigazgatas-fejlesztés
attekintése" cimd projekt
biztositja.

Az allampolgarok
kozpénzugyekrdl valé jobb
tdjékoztatasa  érdekében
kiépitésre kerulé
szolgaltatds megvaldsitasat
az AROP 1.1.21 "Korrupcié

A célcsoportonként
differencialt tajékoztato
kampany révén novekszik a
kodzigazgatasba vetett
allampolgari bizalom.
Az allampolgarok
kozpénzugyekrél valé  jobb
tajékoztatasa érdekében
kiépitésre keralé
szolgaltatasnak koszonhetGen
javul az allampolgarok
kozpénzigyeket érinté
tajékozottsaga.
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elleni fellépéssel szembeni
elGitéletek oldasa, a
diszfunkciokat felismerd, azt
elharité kozszféra kialakitdsa,
az antikorrupcids intézkedések
tamogatottsaganak és
ismeretének novelése,
valamint a korrupcié elleni
fellépés Osztonzése, és egy

széles korrupcidellenes
tarsadalmi Osszefogas
kialakitasa.

Az allampolgarok
kozpénziigyekrél valé  jobb
tajékoztatasa érdekében
kiépitésre kertlé egy Uj
szolgdltatas, melynek

keretében szamszer(i és
grafikus médon is bemutatasra
kerilnek a kdzponti
koltségvetés és maodositasai
tervezetének, valamint a
végrehajtott  koltségvetésnek
az adatai az Egyesuilt Nemzetek
Szervezete altal kidolgozott
COFOG (Classification of the
Functions of Government)
rendszer 2. szintjének
megfeleld bontasban.

A kormanyzati el6terjesztések

kotelezGen elvégzend§d
hatasvizsgalata  kiegészitésre
kertl tovabba az
elGterjesztések korrupcids

kockazatainak vizsgalataval.

intézkedési terv elkészitését
segit6 moddszertan széleskoru
egyeztetéseket kovetSen
elkészilt, 2013. november 13-
an az érintettek részére
kikildésre kerilt. Az egész
napos mingsitett
tovabbképzés megvalosult,
2013. jalius 2. és 18. kozott 23
helyszinen az NKE oktatéi és
felkért minisztériumi
szakért6k mutattak be a
kormanytisztviselGi
hivatasetikai rendszer
reformjat Osszesen 2044 f§
kormanytisztvisel6 részére. A
felkészités augusztus
kdzepétdl e-learning képzés
formajaban folytatodott,
valamint augusztus végén sor
keriilt az orszagos és terileti
etikai bizottsagi tagok (100 f&)
2 napos tréning formajaban
torténd felkészitésére is. Az e-
learning képzést 1640 f6
végezte el 2013 végéig.
Emellett elkészil a korrupcids
kockazatok vizsgalatdra
vonatkozé kérdGivpanel.

Az allampolgarok
kozpénzigyekrdl valé jobb
tdjékoztatasat szolgadldé (j
szolgaltatas elérése 2014
folyaman varhatd.

A megujitott hatdasvizsgalati
kérdGiv  vérhatéan 2014
masodik félévében, a
hatasvizsgalathoz
kapcsolddd hattérszamitasok
elvégzéséhez segitséget
nyujto képzések lefolytatdsat
kovetSen keriil bevezetésre.

megelGzése és a
kozigazgatas-fejlesztés
attekintése" cimd projekt
tdmogatja.

A Hivatasetikai  Kddex
rendelkezéseinek
elsajatitasat szolgalo
képzések az AROP 2.2.5.
,Humanerdéforras-
gazddlkodas a kozponti
kodzigazgatasban” cim(
projekt tdmogatdsaval
valdsultak meg.

Megvaldsul az el6terjesztések
korrupcids kockazatainak
alaposabb vizsgalata
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Orszagos Biréi Tanacs

Ezen intézkedés, amely az OBH
elndkének ellenGrzését ellatd
OBT-t, illetve alapvet6
feladatat és jogositvanyait
deklaralja, hozzdjarul az
igazsagszolgaltatas jelenleg is
fennalld flggetlenségének
tovabbi erdsitéséhez, illetve
emellett még a Velencei
Bizottsag korabbi
észrevételével is Osszhangban
all, melyet az Alaptorvény
negyedik maddositdsanak azon
rendelkezése vonatkozadsaban
tett, amely a  birdsagok
kOzponti igazgatasat ellatd
szervet, vagyis az Orszagos
Birdsagi Hivatal (a
tovabbiakban: OBH) elndki
intézményét alaptorvényi
szintre emelte.

Az Alaptorvény otodik
moédositdsa 2013. oktdber 1.
napjan lépett hatalyba.

Az OBT-vel kapcsolatos
rendelkezések

Alaptorvénybe iktatasa
amellett, hogy hozzajarul az
igazsagszolgdltatas tovabbi
er@sitéséhez, Osszhangban
van a Velencei Bizottsag altal
tett észrevételekkel is, ezért
az az Alaptorvény o6todik

maodositasanak hatalyba
|épésével megvaldsultnak
tekinthetd. Ugyanakkor

megjegyezzik, hogy az OBT
feladatainak bdvitésére mar
korabban, a birésagok
szervezetérdl és
igazgatdsardl szolo 2011. évi
CLXI. torvény, valamint a

birak jogallasarol és
javadalmazasarol szél6 2011.
évi CLXIl. térvény

mddositasardl széléo 2012.
évi CXI. torvénnyel sor

Az intézkedésnek nincs
koltségvetési kihatdsa.

Az igazsagszolgaltatas jelenleg
is fenndllo flggetlensége,
tovabba a birésagok igazgatasa
teruletén a jelenleg is fennalld

atlathatdsag és
ellenérizhet6ség, valamint a
sulyok, ellensulyok

rendszerének  érvényesiilése
tovabb er&sodik.
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Az OBT intézményének
alaptorvényi szintd
deklaralasaval a legmagasabb
szintl jogszabalyban jut
kifejezésre a Kuria elnokébdl,
illetve a birdk 3ltal valasztott
tagokbdl all6 OBT felugyeleti
joga az orszaggytilési
képvisel6k kétharmada Aaltal
vélasztott OBH elndk felett. Az
intézkedés tehat hozzajarul

ahhoz, hogy az
igazsagszolgaltatas, mint
elkiilonilt hatalmi ag

korabbiakban is  garantdlt
fliggetlensége még tovabb
erdsodjék.

kerilt. A kifejtettek alapjan,
tehat egyik terilileten sem
indokolt a végrehajtas
tovabbi Gitemezése.

32.

Az OBH elndkének az
eljaro birésag
kijelolésével kapcsolatos
jogositvanyat hatalyon
kival helyezé
rendelkezés.

Fontosnak tartjuk kiemelni,
hogy a torvényes biréhoz valé
jog az OBH elndkének eljaréd
birésagot kijel6l6 jogositvanya
mellett is  maradéktalanul
megvalodsult, ugyanakkor az
Ugydathelyezés intézményének
megsziintetésével még
transzparensebbé valt. Ezen
tulmendéen e rendelkezés abbdl
a szempontbdl is elényos volt,
hogy 6sszhangot teremtett az

Eurdpai Bizottsag altal
megfogalmazott, az
Ugydathelyezéssel, illetve a
torvényes biréhoz valé joggal
kapcsolatos ajanlasok
vonatkozdsaban. Az OBH elnék
Ugyathelyezési jogkorének

megsziintetése a birdsagok
szervezetérGl és igazgatasarol
sz0l6 2011. évi CLXI.
torvényben deklaralt és
biztositott torvényes birdhoz
valé jogot, mely szerint senki
nem vonhatdé el az eljarasi
szabalyok szerint a hatdskérrel
és illetékességgel rendelkezé
birésagon mikods,  elGre
megdllapitott tigyelosztasi rend
alapjan kijelolt birdjatél, még

markdnsabban megjeleniti.
Mindezek alapjan
megallapithatd, hogy hazank
szamos garancialis

rendelkezéssel biztositotta és
biztositia a jovében is az
igazsagszolgaltatashoz valé
alapjog hatékony
érvényesulését.

Az Alaptorvény otodik
moddositasa 2013. oktdber 1.
napjan |épett hatdlyba.
Megjegyezziik azonban, hogy
az eljard birésagok
kijelolésének feltételeit,
konkrét szabalyait tartalmazé
torvényi rendelkezések, igy a
birésagok szervezetérdl és
igazgatdsarol szélé 2011. évi
CLXI. torvény 62-64. §-ai,

tovabba a polgari
perrendtartasrél szolé 1952.
évi Ill. torvény 47. §-a,

valamint a bintet6eljarasrol
sz6l6 1998. évi XIX. torvény
20/A. §-a, 2013. augusztus 1.
napjaval hatalyon kival
helyezésre kerilt. Mindezek
alapjan megdllapithatd, hogy
az OBH elndke az eljaré

birésagok kijelolésével
kapcsolatos jogositvanyait
ténylegesen — az eljarasi

szabalyok  hatdlyon  kivdl
helyezése folytan — 2013.
augusztus 1. napjatol
kezd6dGen mar nem
gyakorolhatja.

Tekintettel a ,végrehajtas
statusza” cim alatt
kifejtettekre, megallapithatd,
hogy az eljaré birdsagok
kijelolésének lehetdsége
2013. augusztus 1. napjatdl a
gyakorlatban megsz(nt,
oktober 1. napjaval pedig
hatalyon kivil helyezésre
kerilt az Alaptorvénybdl is,
igy e korben tovabbi
Utemezésre nincs szlikség.

Az intézkedésnek nincs
koltségvetési kihatasa.

Az Eurdpai Bizottsag altal

meghozott ajanlasokkal
0sszhangba kerll6 szabdlyozdas
alapjan az

igazsagszolgaltatasban jelenleg
is érvényesild jog, a torvényes
biréhoz vald jog valtozatlanul
teljes mértékben érvényesil,
annak transzparensebbé valdsa
mellett.
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33.

Az  igazsagszolgaltatas
erGsitésére is kihatassal
biré rendelkezések

Az egyes igazsaglgyi, jogallasi
és belligyi targyu torvények
maddositasardl sz6lé 2013. évi
CCXLII. torvény modositotta a
birésagok szervezetérdl és
igazgatdsardl szolé 2011. évi
CLXI. torvényt (a tovabbiakban:

Bszi.), illetve a birak
jogallasarol és
javadalmazasarol szélé 2011.
évi CLXIL. torvényt (a

tovabbiakban: Bjt.). E médositd
rendelkezések kozul kiemeljik
az igazsagszolgdltatas
erdsitésére is kihatassal bird
rendelkezéseket, melyek az
alabbiak:

- A Bszi. madositasa:
. A maodositasnak
készénhetGen, a Bszi.

rendelkezik arrél, hogy az
egyes birdsagok tekintetében a
szlikséges birdi létszam mellett
a szlikséges igazsagligyi
alkalmazotti létszdmot is az
OBH elndke hatarozza meg. A
rendelkezések indoka, hogy a
munkateher aranyositassal
Osszefuiggé

|étszamgazdalkodas abban az
esetben valésithaté meg, ha az
OBH elndkének jogositvanya az

igazsaglgyi alkalmazotti
létszdmra is  kiterjed. A
kifejtettek alapjan
megallapithatd, hogy e
maddositd rendelkezés

torvénybe iktatdsa az az
aranyos munkateher-elosztast
célozza, ami — koztudottan —
kihatassal van az
igazsagszolgaltatas
hatékonysaganak novelésére
is.

¢ A szolgdlati birésag az el6z6
évi  ugyforgalmi  adatairdl,
itélkezési gyakorlatdrol
beszamol az Orszagos Biroi
Tanacsnak (a tovabbiakban:
OBT). Az OBT jovahagyja a
szolgalati birdsag el6z6 évi
tgyforgalmardl, valamint
itélkezési gyakorlatardl szolé
tajékoztatot és kozzéteszi azt
az intraneten.

- A Bjt. modositasa:

2014. januar 1. napjan
hatalyba léptek az egyes
igazsaglgyi, jogallasi és
bellgyi targyd  torvények
modositasardl sz6l6 2013. évi
CCXLIIL. torvénynek a
birésagok szervezetérdl és
igazgatdasarol szélé 2011. évi
CLXI. torvényt (a
tovabbiakban: Bszi.), illetve a
birak jogallasardl és
javadalmazdasardl szélé 2011.
évi  CLXIl.  torvényt (a
tovabbiakban: Bjt.) mddositd
rendelkezései.

Az intézkedés a
kozponti
koltségvetéstdl
tobbletforrasok
biztositasat nem
igényelte.

A  moddositasok alapjan a
kozponti igazgatds
optimalisabb
|étszamgazdalkoddst
folytathat, ami a birdsagok
kozotti  aranyos ligyelosztds
megvaldsuldasat, és  ennek
kdszonhet6en az idGszerl
itélkezést elGsegitheti. Emellett
a moédositas erdsiti az Orszagos
Bir6i Tanacsot a jogkdre

bdvitésével. Tovabba a
szabdlyozas a fegyelmi
szabalyok szigoritasaval
el6segiti, hogy a birésagokon a
legjobb, legratermettebb,
feddhetetlen birdk

itélkezzenek.
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e A szolgdlati birdésagra
vonatkozé szabalyok
pontositdsra, kiegészitésre
keriltek — tobbek kozott — az
OBT felé fenndll6 tajékoztatasi
kotelezettség szabalyaival
tekintettel.

e Sor kerllt tovabba a
fegyelmei eljaras szabdlyainak
modositasara, pontositasara is,
a szolgalati birésag miikodése
soran  felmerilt gyakorlati
tapasztalatok alapjan.

E rendelkezések torvénybe
iktatadsdnak eredményeképpen
szigorodnak a fegyelmi
eljarasra vonatkozé szabalyok,
illetve a szolgalati birdsag
feletti ellenGrzés és tovabb né
a birésagok kézponti
igazgatdsanak felligyeletét
ellatéd OBT ellenérzési jogkore,
ami egyuttal hatdssal van az
igazsagszolgaltatas jelenleg is
fennallo fliggetlenségének
tovabbi erésitésére.

34,

Az  igazsagszolgaltatas
szervezetrendszerében
dolgozék munkakéri és
palyaalkalmassagi
feltételeit szabalyozoé
rendeletek
felulvizsgalata

2014-ben sor kerl a
birésagokon és az Orszagos
Igazsagszolgaltatasi Tandcs
Hivataldaban foglalkoztatott
egyes igazsagligyi
alkalmazottak munkakorének
és  képesitési  feltételének
meghatarozasaral, Ggyviteli
vizsgajarol szélé 5/2001. (lII.
13.) IM rendelet, tovabba a
birdk és a birdsagi titkarok
palyaalkalmassagi vizsgalatarol
sz6l6 1/1999. (I. 18.) IM-EGM
egylttes rendelet, valamint a
biréi allaspalyazatok
elbirdlasanak részletes
szabdlyairél és a pdlyazati
rangsor  kialakitdsa  soran
adhatd pontszamokrdl szolé
7/2011. (Ill. 4.) KIM rendelet
fellilvizsgdlatara.

A rendeletek feliilvizsgalata,
valamint az Uj rendeletek
megalkotasa jelenleg
folyamatban van.

A rendeletek kiadasanak
tervezett ideje: 2014. I. félév.

A moddositasok  Uj
feladatokat nem
telepitenek a
birésagokhoz, illetve a
birak  és birdsagi
titkarok
palyaalkalmassagi

vizsgdlatat végz4
bizottsaghoz, a
meglévé feladatok

tekintetében adnak Uj
szabdlyozast, igy a
modositasok
koltségvetési
kihatassal nem jarnak.

Annak koszonhetSen, hogy a
rendelet-médositasok

el6segitik, hogy biréva, illetve
igazsagligyi alkalmazottd -
kozte birdsagi titkarra - csak a

legratermettebb, legjobb
szakemberek valhassanak, a
birdsagi eljarasok

hatékonysaga novekedni fog,
és az eljardsok iddszertisége
javul.

89




6.sz. Orszagspecifikus ajanlas: Oktatas és tarsadalmi felzarkozas

»Hajtson végre a korai iskolaelhagydkra vonatkozé nemzeti stratégidt, és gondoskodjon arrdl, hogy az oktatdsi rendszer minden fiatalnak biztositsa a munkaerdpiacra jutdshoz sziikséges készségeket, szaktuddst és képesitéseket. Javitsa az inkluziv
dltaldnos oktatdshoz valo hozzdférést a hdtrdnyos helyzetiiek — kiilbnésen a romdk — szamdra. Segitse az oktatds kiilénb6z6 szakaszai k6zétti, és a munkaerdpiac felé valo dtmenetet. Hajtson végre olyan felsGoktatdsi reformot, amely nagyobb
ardnyban teszi lehetévé fels6foku végzettség megszerzését, kiilbndsen a hdtrdnyos helyzet( tanuldk kérében.”

Sorsz | Intézkedés Intézkedés t6mor bemutatasa Végrehajtas statusza - elmult | Végrehajtas tovabbi | Az intézkedés | Az Koltségvetési hatasok | Az intézkedés | A 2014- | Vart hatasok leirasa
am megnevezése 12 hénap litemezése - elkovetkezé 12 | valamely mas | intézkedés megvaldsitdsahoz igénybe | 2020-as
hoénap CSR-hoz vagy | forrasigénye vehet6  Eurdpai  Unios | tervezésse
Eurdpa 2020 forrasok | valé
célkitlizéshez 6sszhang
és/vagy AGS
prioritas(ok)hoz
kapcsolédasa
35. Korai iskolaelhagyas | A korai iskolaelhagyds | A Stratégia 2014. elején | A Stratégia Kormany altali | Korai A Stratégia ESZA forrds A Stratégia | A korai iskolaelhagydk
megel6zését célzo | megel8zését célzd stratégia a | készilt el, jovadhagydsa | jovahagyasat kévetben | iskolaelhagydk megvaldsitas célkitlizése | ardnyanak 10%-ra  torténd
Stratégia koznevelési torvénnyel és az | folyamatban van. annak megvaldsitasa | aranydnak anak forrasa i csokkentése (2020.)
elfogaddsra varé Koznevelési folyamatos. csokkentése, a|a kozponti hangsulyos
Stratégiaval osszhangban tarsadalmi koltségvetés an
készilt. A Stratégia célja, hogy felzarkodzasi , ill. unids megjelenn
a megel6zés, a kompenzacio és célkitlizés tdmogatas, ek a 2014-
a korrekcid teriiletén egyarant teljesitése 2014-ben a 2020.
azonositsa azokat a Koéznevelési- programoz
beavatkozasi  iranyokat  és fejlesztési asi idGszak
intézkedéseket, amelyek stratégia tervezési
segitségével javithaté a hazai forrasabal dokument
iskolazottsagi és képzettségi megkozelitdl umaiban, a
szint, ezaltal csokkenthet6 a eg 10 Mrd Stratégia a
munkanélkiliség, a szegénység Ft, 2014- 2014-
és a tarsadalmi kirekesztettség 2020. kozott 2020.
veszélye. megkozelitdl fejlesztési
eg 87 Mrd Ft forrasok
(az  adatok felhasznala
véglegesités sanak ex-
e még ante
folyamatban feltétele
)
36. A korai iskolaelhagyas | A hatranyos, valamint | A Stratégia 2014. elején | Folyamatos A korai | Megkdzelitdl EFOP 10.
megel6zését célzé | halmozottan hatranyos | késziilt el, jovahagydsa iskolaelhagydk eg 10 Mrd Ft tematikus
Stratégia megvaldsitasa | helyzeti tanulék iskolai | folyamatban van. aranyanak 2014-ben a célkitlizés,
sikerességének elGsegitését, csOkkentése Koéznevelési- kapcsoléda
ezaltal eredményes célkitizéshez fejlesztési s a 9.
tovabbtanuldsukat, a kapcsolédo stratégia tematikus
munkaerg-piacra torténd intézkedések forrasabal célkitlizésh
sikeres belépésiket szolgald ez
célzott programok

megvaldsitasa (megel6zést,
beavatkozast és kompenzaciot
szolgalod programok)
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és/vagy AGS
prioritas(ok)hoz
kapcsolddasa
a) MinGségi | A haroméves korra kiterjeszt6 | DAOP-4.2.1-11:  2013.10.01- | 2015. augusztus 31. A korai | 1 Mrd Ft EFOP 10.
kisgyermekkori nevelés | hatalyu ovodakotelezettség | 2014.12.01. iskolaelhagyodk 2014-ben, tematikus
kiterjesztése, bevezetése 2015. szeptember | DDOP 3.1.2-12: 2014.02.01- aranyanak kézponti célkitdzés,
megerd&sitése 1-jét6l. Az intézkedéssel a cél | 2015.03.01. csokkentéséhez koltségvetés kapcsoléda
az, hogy a leghétranyosabb | EAOP-4.1.1/A-11: 2013.09.30- kapcsolddo, ali forras s a 9.
telepiiléseken is  biztositott | 2014.12.31. lemorzsolddas (6sszesen, tematikus
legyen valamennyi harmadik | EMOP-4.3.1/A-11: megelGzését és az | Onrésszel - célkitlizésh
életévét betoltott gyermek | 2013.06.30-2014.12.31. iskolai sikeresség | dnkormanyz ez
szamara az ovodai nevelés. Cél | KMOP-4.6.1-11: 2013.06.01- megalapozasat atok,
tovdbba a késébbi oktatas | 2014.12.31. szolgald onkormanyz
sikerességének megalapozasa, intézkedés. ati
el6segitve azt, hogy a tarsulasok -
gyermekek jobb eséllyel egyutt 3.3
kezdhessék meg az Mrd Ft)

életpalyajukat, hogy id6ben
felfedezhetévé  valjanak a
tanuldsi nehézségek, a korai
beavatkozas sziikségessége,
valamint, hogy eredményessé
véljon a tdrsadalmi integracio, a
hatranyok leklizdése, a
tehetségek korai
kibontakoztatdsa, az élethosszig
tartd tanulasra motivaltsag, és
nem utolsdsorban a jové
nemzedékének késGbbi
foglalkoztathatdsaga.

Annak érdekében, hogy az
életkorban kiterjeszté hatdlya
kotelezettség teljestilhessen, a
2014. évi kozponti koltségvetési

forrasbal palyazati
konstrukcioban 1 Mrd forintot
irdnyozunk el6 férGhely-

fejlesztési tAmogatasként.

b) Koragyermekkori (0-7)
program

A projekt a 0-7 éves korosztaly
optimalis fejlédésének komplex
tdmogatdsat  célozza  meg,
minden — de kuléndsen a
specidlis tamogatast igénylé —
0-7 éves koru  gyermek
egészséges életkezdetének és

sikeres iskolakezdésének
tdmogatdsaval, a gyermekek
fejlédésének nyomon

kovetésével, a bennik rejl§
készségek kibontakoztatasanak
el6segitésével, a  fejl6dési
rizikotényez6k feltarasaval,
valamint az eltéré fejl6dést
mutato gyermekek kisziirésével
az egészségugyi alapellatasban.

A projekt 2012. oktéber 1-
jével indult.

A 2013. év eredményei:
sz(il6i megfigyelésen alapuld
kérdGiv kifejlesztése és
tesztelése,

rizikokérdGiv kidolgozasa,
primer prevencios
modszertani anyagok
elkészitése,

gondozasi kézikonyv

elkészitése,

orszagos és kistérségi/jarasi
agazatkozi workshopok
lebonyolitasa,

az egészséglgyi alapellatas

TAMOP 6.1.4: 2,5 Mrd Ft
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A hazankban él& korilbelll 600
000 0-7 éves koru gyermek
alapellatasrdél 3 800 véddnd és 3

100 orvos gondoskodik. A
projekt célja a gyermek-
egészséglgyi alapellatas
szakembereinek tdmogatdsa
els6sorban  az  alkalmazott
modszertanok  fejlesztésével,
megujitasaval. A cél javitani
azokat a feltételeket,
amelyekkel a gyermek-
egészségligyi  alapelldtds a
szakmai elvarasoknak

megfelelGen képes a gyermekek
optimalis egészségi allapotanak

elérését a jelenleginél
egységesebben, korszer(ibben

és eredményesebben, objektiv,
mérhetd maodon segiteni,
kilénos tekintettel a valamilyen
okbdl specidlis szlikségletd,
hatranyokkal kiizd6
gyermekekre, csaladjaikra. 0-7
éves korban Osszesen 10
szliréssel szamolva, évente kb.
1 millié szlir6vizsgdlat torténik
meg a projekt altal tesztelt (j
sz(ir6csomaggal.

szakembereinek sz0lo 8
iranyelv kidolgozasa.

c) Integracios Pedagogia
Rendszer (IPR)

2003-ban keriilt bevezetésre az
Integracios Pedagdgiai Rendszer
(IPR), egy olyan maddszertani

fokuszu pedagdgiai
keretrendszer, amely a
halmozottan hatranyos
helyzetl gyermekek
esélykilénbségének

kiegyenlitését hivatott
érvényesiteni a hazai
pedagdgiai gyakorlatban. A
minél  korabbi dvodaztatast
segiti el6 az esélyegyenlGséget
szolgdld  tamogatds, amely
,atkiséri” a  gyereket az
iskoldba, ahol a sikeres
tanulmanyok akkor
biztosithatéak, ha az iskola

kialakitotta azt a kérnyezetet és
pedagdgusi szemléletet, amin a
szocidlis  hatrannyal érkezd
gyerek is megvetheti a labat.
Emellett a halmozottan

2012/2013. tanév végéig — az
éves koltségvetési torvénnyel

o6sszhangban az IPR feladatot
ellaté, a megvaldsitasban
résztvevé pedagdgusok
kiegészit6 illetményben

részeslltek.

A 2014. évben megjelent

palyazati kiiras alapjan a
programot mUkodtet6k
2014. majus 15-ig
igényelhetnek  tdmogatast
IPR feladataik
finanszirozasara. Szintén
palyazati  alapon kerdl

finanszirozdsra a  2014.
majus 16 - 2015. februar 28.
kozotti idGszak. A palyazati
kiiras megjelenése
varhatéan 2014. aprilis els6
hete.

Allami
fenntartdsu
intézmények
esetében:

24/2013.
(VIIL.1.)
EMMI
utasitas
alapjan
2013. januar
1. -
augusztus
31.-re
vonatkozé
idészakra: 2
358 742 815
Ft

2013.
december 9-
én  kiadott
KLIK  elnoki
tajékoztatd

Mdra az dltaldnos iskolak
negyede vesz részt a
programban, melybe az évodak
és kozépiskolak is
bekapcsolddtak. Az Integracios
Pedagodgiai Rendszer a
2012/2013 tanévben 8sszesen
kb. 300 000 gyermeket (75 779
halmozottan hatranyos
helyzet(i tanulét és 25 260
halmozottan hatranyos
helyzet(i gyermeket), és 17 453
pedagdgust érintett. Az IPR-r6l
készilt  hatdsvizsgdlat  azt
mutatja, hogy a program
altaldanos javulast hozott a
résztvevGé iskoldk didkjainak
fejlédésében. Az IPR program
révén csokken a kdznevelési
intézmények kozotti, valamint
azokon  belili  szegregacid
meértéke; javulnak a
halmozottan hatranyos
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hatranyos helyzetd  tanuldk
részére kis értékd eszkdzok
vasarlasat is lehetévé teszi.

alapjan
2013.
szeptember
1. -
december
31.
vonatkozé
id&szakra: 1
248 858 000
Ft

Nem allami
fenntartdsu
intézmények
esetében:

54/2013.
(VII. 26.)
EMMI
rendelet
alapjan
2013. januar
1. -
augusztus
31.-re
vonatkozé
id&szakra:
247 374 000
Ft

IPR-13-A
palyazat
alapjan
2013.
szeptember
1. -
december
31.
vonatkozé
idészakra:
148 932 000
Ft

Onkormanyz
ati
fenntartasu
ovodak
esetében:
IPR-13-B
palyazat
alapjan
2013. januar
1. -

helyzeti  gyermekek/tanuldk
kompetencidi; konnyebbé valik
az 6vodabdl az iskoldba vald
atmenet; megujul a programot

megvaldsitd intézmények
pedagogiai kulturaja;
parbeszéd alakul ki a
programot megvalosito
koznevelési intézmények
kozott, valamint mas
agazatokkal és az érintett
gyermekek és tanuldék
sziileivel.
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december
31.-re
vonatkozé
idészakra:
500 000 000
Ft.
d) Utravalé - | Utravalé - Oszténdijprogram: | 2013 szeptemberéig | Folyamatos A korai | Az Utravald Novekszik a hatranyos helyzeti
Oszténdijprogram az esélyegyenlGségi | megjelent a 2013/2014-es iskolaelhagyodk Oszténdijpro tanuldk kozépiskolaba
osztondijak (,Ut a | tanévre vonatkozd palyazati aranyanak gram kerilésének, kozépiskolai
kozépiskolaba”, , Ut az | felhivas. A novemberi csokkentése kéznevelést sikerességének, szakmahoz
érettségihez”, , Ut a | dontések alapjan a kifizetések célkitlizéshez érint6 jutdsanak illetve fels6oktatasi
szakmahoz” alprogramok) célja | folyamatban vannak. kapcsolédé alprogramjai intézménybe vald
a hatranyos helyzetli tanuldk intézkedések nak forrasa a bekeriilésének  esélye, ill.

kozépiskolaba kerilésének, Magyar tanulmanyainak
kozépiskolai sikerességének, Koztarsasag eredményessége.
szakmahoz jutdsanak 2013. évi
tdmogatasa mentori és koltségvetés
Osztondij  tamogatdssal. Az e XX. Emberi
Osztondijprogram Er6forrasok
szinvonalanak emelése Minisztériu
érdekében megtortént a ma 20/59/7
program atalakitasa. A tanuldk Roma
részére  nyljtott  6sztondij Osztondijpro
Osszege a 2013/2014-es gramok cimd
tanévtdl tanulmanyi fejezeti
eredménytdl figgéen 5000 — kezelési
15000 forintra emelkedik. el6iranyzato

n 2 221 519

000 Ft volt

2013-ban.

e) Arany Janos | Arany Janos Programok: | Arany J. Tehetséggondozd | Az Arany Janos programok A harom A programokban 6sszesen tobb
Programok e A tehetséges, hatranyos | Program (AJTP), Arany J. | végrehajtasa folyamatos. Arany J. mint 4000 hatranyos és

helyzetl didkok szamara nyujt | Kollégiumi Program (AJKP), program halmozottan hatranyos
tdmogatdst az Arany Janos | Arany J. Kollégiumi-Szakiskolai tdmogatdsa helyzet(i tanuldé vesz részt. Az
Tehetséggondozé Program, | Program  (AJKSZP) tanuldi 3 Mrd Ft/év. AJTP-ban a végzettek felvételi
amelynek célja az | palyazati felhivasai aranya 68-100%, 4atlagosan
esélyteremtés és | megjelentek 2013. Il. 80% korul mozog. Az AJKP
tehetséggondozas azon | negyedévében. Mindharom intézményei  a halmozott
tarsadalmi rétegek szamadra, | program esetében elkésziltek hatranyokkal kizdé tanuldk
amelyek tagjai a program | és 2013  szeptemberétdl csupan 3%-at képesek elérni,

segitsége nélkdl nem jutnanak
el fels6oktatdsi intézményekbe.
e Az Arany Janos Kollégiumi

Program célja, hogy a
kozépiskolai kollégiumok altal
alkalmazhaté  eszkdzrendszer
segitségével eredményesen
tanulhassanak nappali
tagozatos, érettségit adé
kozépiskolai osztalyokban,

ennek eredményeképpen pedig

hatalyba léptek az Uj Nemzeti
alaptantervhez illeszkedd Uj

tartalmi szabdlyozdk:
kerettantervi rendelet
(51/2012. (XIl. 21.) EMMI
rend.) és kollégiumi

alapprogram (59/2013. (VIII.
9.) EMMI rend.) A programok
tdmogatdsanak felhasznalasat
szabalyozd miniszteri rendelet
(nem allami fenntartdk) és

de a tanuldkkal valé munka

mindsége és moddja, a
programban megjelend
pedagdgiai eszkoztar és a
célcsoportra valo
koncentraltsag révén

modellértékd. Az AJKSZP-ban a
lemorzsolédasi arany a
programban joval az orszagos
atlag alatt van, négy év alatt
13%, éves szinten 3%.
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A  2014-
2020-as
tervezésse
| valé
6sszhang

Vart hatasok leirasa

minél nagyobb aranyban
folytathassak iskolai
palyafutasukat a

fels6oktatasban a halmozottan
hatranyos helyzetli tanuldk.
e Az Arany Janos Kollégiumi-
Szakiskolai Program célja, hogy
esélyt teremtsen a piacképes
szakma megszerzésére azoknak
a halmozottan hatranyos
helyzet(i fiataloknak, akik a
Programban valéd részvétel
nélkil nagy valdszinliséggel
nem jutnanak el a szakképesités
megszerzéseéig.

utasitas (allami fenntartok)
kiadasra kerult (46/2013. (VII.
4.) EMMI rend., 28/2013.
EMMI utasitas)

f) Tanoda és Masodik | A tanodai programok keretében | A tanoda és masodik esély | A TAMOP 3.3.9. projekt | A halmozottan | Forras: 8.82 TAMOP 3.3.9 A kozoktatasi
esély tipusu programok az anyagi szikségben, rossz | tipusi programok palyazati | keretében Osszesen 126 | hatranyos Mrd Ft intézményrendszer
szocidlis koridlmények kozott | kiirdsai 2012. lll. | tanoda és 31 Masodik Esély | helyzetli tanuldk alkalmasabba valik a
élé tanuldk  felzdrkdzasat | negyedévében megjelentek. A | Gimnazium  tevékenykedik | iskolai halmozottan hatranyos
segitjik, mig a masodik esély | tamogatasi szerz6dések 2013- | 2015. junius 30-ig. lemorzsolddasat helyzetl didkok, tanulék
tipusu programokban a | ban kerultek megkotésre. csokkenté eredményes  oktatasdra, a
tankoteles koron tali, intézkedések tanuldk iskolai sikerességének
halmozottan hatranyos tdmogatasa tdmogatasara. A
helyzetd, kozépiskolai leghatranyosabb helyzet(
oktatdasbal kimaradt, kistérségekben javulnak az
lemorzsolddott vagy azt iskolak  integrdlt  nevelési
elhagyd fiatalok, koztiik roma gyakorlatanak feltételei.
fiatalok kozépiskolai
tanulmanyokba valé
visszavezetésére, illetve az
érettségi és a  piacképes
szakképzettség megszerzésének
el6segitésére keril sor.
g) Oktatasi | Az intézkedés az intézmények | 2013  juniusdban  kiirdsra | 2014. évben azon unids | Korai Két, TAMOP 33.8, TAMOP A hatranyos és halmozottan
esélyegyenl8ség javitdsa | olyan jellegd pedagdgiai | kerilt egy ujabb, ,Hazai és | finanszirozasi  programok | iskolaelhagydk egyenként 4 3.3.10, TAMOP 3.3.14, hatranyos helyzetl, koztik
kultdravaltasat, modszertani | nemzetkozi testvériskolai | megvaldsitdsa  folytatddik, | aranydnak millidrdos roma gyermekek, tanuldk
megujuldsat tdmogatja, hogy az | kapcsolatok kialakitasa” cimd | mely programok | csokkentése (kb. 1,33 iskolai sikerességének
intézmények integralt keretek | konstrukcio, mely a hatranyos | megvaldsitasat a tamogatott millié  eurd) novekedése
kozott képesek legyenek a | helyzetli tanuldkat kilonb6z6 | intézmények 2013. évben europai
hatranyos és  halmozottan | ardnyban neveld intézmények | kezdték meg. A programok unos
hatranyos helyzetli  tanuldk | kozotti kapcsolat kialakitdasat | megvaldsitasa 2015. 1. félév forrasbdl

iskolai sikerességének
el6segitésére. A ”"Kozoktatdsi
intézménynek esélyegyenl&ség-
elvi tdmogatasa” elnevezési
program megvalositasara az
o6vodatdl a kozépiskolaig
minden  tipusi  koznevelési
intézmény  palyazhatott. A

program kifejezetten az
integralt nevelést tamogatja: a
minimum 15 %-ban

célozza

végéig folyamatos.

finanszirozot
t két éves
futamidejd
program,
illetve
TAMOP
3.3.14.: 4,45
millidrd  Ft
(kb. 1,5
millid  eurd)
keretdsszeg
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halmozottan hatranyos
helyzetli gyermekeket nevel6
intézményeket, melyek
azonban megfelelnek a Korm.
rendeletben meghatarozott
integracios feltételeknek. A
,Tovabbtanulast erGsité
kezdeményezések tdmogatdsa”
konstrukcié kozépiskolakat
tdmogat a hatranyos helyzetl
tanulok kdzépiskolai
sikerességének és
fels6oktatasba torténd
bejutasanak el6segitése
érdekében.
h) a kulturdlis | Az intézkedés célja hogy | 2012 decemberéig az Osszes | folyamatos Eurdpai EU-s forrasok | ESZA forras, ERFA Az EFOP 3- | Az intézkedés hatdsara a
intézmények altal | elGsegitse a gyermekek, tanuldk | palyazat megjelent, a Unids hidnyaban a program a 4, kulturdlis intézmények jelenleg
nyujtott nem formalis és | személyiségfejl6dését, kreativ | megvaldsitas folyamatos forrasok. hazai koltségvetési prioritasi kézel 500 olyan projekt
informalis tanuldsi | képességeinek (fejlesztési programok: forrasok, illetve az NKA tengelyéve | megvaldsitasat végzik, melyek
formak és programok kibontakoztatasat, TAMOP-3.2.3.A, TAMOP- tdmogatasanak I a kéznevelés céljainak
szociokulturalis  és  terlleti | 3.2.3.B, TAMOP-3.2.4-A, flggvényében O0sszhangb | eredményességét elésegitd
hatranyainak  kompenzalasat, TAMOP-3.2.4.-B, TAMOP- folytathato an all. | nem formadlis és informalis
mikdzben hatékonyan segiti a | 3.2.8, TAMOP-3.2.11, Szorosan tanulasi formakat és
kompetencia- és | TAMOP-3.2.13) kapcsolédi | programokat biztositanak
készségfejlesztést is. Az k a | (olvasaskultura és szovegértés
intézkedés keretében szegénység | fejlesztése, készségek
kiléndésen  nagy  hangsulyt elleni fejlesztése, muzeumpedagdgia
fektetiink  azon  hatranyok kiizdelemh | stb.), a bevont tanuldk szama
mérséklésére, amelyeket az ez és a | jelenleg meghaladja a 100 ezer
iskola 6nmagdban nem tud tarsadalmi | f6t. MinGségi hatas, hogy a
kompenzalni. egyuttmd(k | tanulékban nétt az Uj egyedi
Intézkedés elemei: o6dés kornyezetben elsajatithato
e a koznevelési intézmények er@sitéséh | ismeretek elsajatitasa iranti
tandran kivali nevelési ezis. igény, gyarapodott kreativ
programjait biztositd kdnyvtari, képességlk, és az intézkedés
kézmivel6dési és muzeumi hozzajarult az iskolai
palyazatok, lemorzsolddas csokkentéséhez.
o a szolgaltatas- és A kulturdlis és a kozoktatasi
tartalomfejlesztés szolgald intézmények (iskolak és
infrastrukturalis hatteret o6vodak) kozott |étrejott
biztositd palyazatok egylttmkodési

megvaldsitasa,

¢ a digitdlis kulturalis tartalmak
fejlesztése, kulturdlis értékek és
szolgaltatasok digitalis
formaban torténé nyilvanossa
tétele. Ez a tandrai és a tandran
kivali  felhasznalast egyarant
szolgalja, valamint a
kistelepiiléseken hozzajarul a
kulturalis tartalmak
esélyegyenldségli

megallapoddsok szama elérte a
3600-at. A programok tovabb
folytatédnak, hozzajarulva
nemcsak a korai iskolaelhagyas

csokkentéséhez, de a
szociokulturalis és a terileti
hatranyok lekiizdése
érdekében a

tudastartalmakhoz vald
egyenl6 esélyl hozzaféréshez,
valamint a kéznevelési
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prioritas(ok)hoz
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hozzaféréséhez. rendszerbe torténd
reintegralashoz az LLL
eszkozeivel megvaldsitott
alapkompetencia-fejlesztéssel.
37. Kéznevelés-fejlesztési A Kdznevelés-fejlesztési | folyamatban Korai EU-s forras | Hazai forras (koltségv. | EU-s forras (hazai dontés): | A
Stratégia Stratégia f6bb vezérelvei kozé iskolaelhagyodk (hazai terhére): 100500 millié | 100000 millid Ft Kodznevelés
tartozik egyebek mellett a aranyanak dontés): Ft -fejlesztési
tanuléi  targyi  tudas, a csokkentése 100000 stratégia
készségek, képességek millié Ft, az Eurdpai
szintjének emelése, fejlesztése, Hazai forras Unid
a pedagégusok mddszertani (koltségv. Eurdpa
kultdrajanak fejlesztése terhére): 2020
Osszhangban az Uj tantervi- 100500 stratégiaja
tartalmi szabalyozdkban millié Ft nak
megjelend  kovetelményekkel, kiemelt
az uj tantervi-tartalmi célkitlizése
szabdlyozdknak megfeleld ivel
taneszkozok fejlesztése, Osszhangb
bevezetése, elterjesztése, a an a
felzark6zas tamogatasa, az magyar
innovaci6 és a tehetség koéznevelés
tdmogatasa a kéznevelés helyzetét
minden szintjén, a is
pedagdgusképzés fejlesztése és értékelve
a szakmai fejlédésének kijeloli  az
biztositasa. Kiemelt szerepet agazat
tulajdonit a stratégia a korai fejlesztési
iskolaelhagyas aranyanak iranyait a
csokkentését célzé 2014-2020
intézkedéseknek és a befogadd kozotti
nevelés tdmogatdsanak. id6szakra.
38. A munkaeré-piaci | A 2011. decemberben | 2013.  marcius  31-ig  a | Folyamatos 2013. 09.01-t4l. Mindenkori A HiDI és HID Il programokban
részvétel konnyitése - | elfogadott kdznevelési torvény | 2013/14-es tanévre a HID I. és koltségvetés részt vevé - becsilt értékben
Kéznevelési Hid | bevezette a hidprogram | HID II. feladat ellat4sédra a KLIK 2700-3000 f6 - tanuldk a

Programok

koncepciojat. A  Koznevelési
Hidprogramok olyan iskolai
rendszeri  képzési  format
jelentenek, amelyek az alapfoku
oktatdsban a gyengén teljesitd
tanuldknak  segitséget, az
alapfokot elvégezni nem
tuddknak pedig esélyt adnak a
kozépfoku tovabbtanulashoz. .A
Koznevelési Hidprogramok
azoknak a fiataloknak adnak
lehet6séget, akik az altalanos
iskola elvégzése utdn nem
jutottak be kozépfoku iskolaba
(Hid 1.), illetve akiknek a tanulas
korabban csak kudarcélményt
adott, és emiatt nem tudtak

kijelolte az allami
intézményeket, amely
fellilvizsgalata minden évben
megtoérténik. A HID I. és
HID II. kerettanterve 2013
madrciushdnapban keriilt
miniszteri rendeletben
kiadasra. Ezt kovetSen a
pedagdgusok felkészitése

zajlott le. A program
lebonyolitdsaba  azok az
iskolak kerlltek bevonasra,
ahol a program jellegének
megfeleld gyakorlati
tapasztalatokkal

rendelkeznek.

személyre szabott

fejleszté

oktatasban részesilnek, amely
visszaadhatja oOnbecsilésiiket,
lehet6vé teszi, hogy szakmat
tanuljanak, megtaldljak és
megalljdk helyliket az életben.

Megalapozhatjak
szakképzésbe
bekapcsolddast,
megszerezhetik
szakmatanuladshoz
nélkilozhetetlen
kompetencidkat.
Hidprogramokban
értékelés, vagy
tdmogatod
alkalmazasa

a
valé

A
fejleszt6
tanuldst

értékelés
torténik.
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befejezni az altalanos iskolat, de
mar betoltotték 16. életéviket A Hidprogramban torténd
(Hid 11.). A Hidprogramok segitik nevelés-oktatas kiemelt célja -
Sket abban, hogy 0sszhangban az Eurdpai Unid
bennmaradjanak vagy stratégiai céljaval -, hogy minél
visszataladljanak az oktatas- kevesebben legyenek, akiknek
képzés  vilagaba.  Oktatasi- nincs befejezett alapfoku és
képzési lehetGséget kozépfoku végzettsége, azaz
biztositanak tovabba a formalis akik esélytelendl Iépnek be a
iskolarendszerbdl munkaerdpiacra.
lemorzsolddott, tankoteles
koron tuli fiatalok szamara is. A
Klebelsberg
Intézményfenntarté  Kozpont
(tovabbiakban KLIK) szakmai
forumokkal segiti, a Koznevelési
Hidprogramokban résztvevé
pedagdgusok munkajat,
lehet6séget nyujt szamukra,
hogy intézmények korabbi
tapasztalataikat egymassal
megoszthassak, és a o
példakkal segitsék egymas
munkajat.
39. A szegregacid és a

diszkriminativ
gyakorlatok megel6zése

és felszamolasa

érdekében megvaldsulo

intézkedések

a) Antiszegregacids | Az Antiszegregacios Kerekasztal folyamatos
Kerekasztal azzal a konkrét céllal alakult,

hogy kormanyzati és a civil
szakmai szerepl6k altal egy
olyan kozosen készitett,
megegyezésen alapuld

dokumentumot készitsen,
amely k6z6s  javaslatokat
fogalmaz meg az oktatasi

szegregacid megsziintetésének
lehet6ségeire. A dokumentum
az azonnal szikséges teenddk
meghatarozasa mellett a rovid,

kozép- és hosszabb tavon
szlikséges beavatkozasok
irdnyait is meghatdrozza. A
kerekasztal az oktatasi
szegregacio felismerését,
felmérésének és

megel6zésének lehetbségeit is
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megvizsgalja. Az 6nkormanyzati
fenntartdsu iskoldak kozponti
allami  fenntartdsba  vétele
esélyt kindl arra, hogy az allam

az oktatds kereteinek
szabdlyozasan tal, a
programokon, a beiskolazasi
korzetek meghatdarozasan

keresztil annak tartalmat is
meghatarozza, valddi esélyt
adva a deszegregacios
torekvéseknek, amelyeket a
Kormany kiemelt prioritasként
kezel.

b) Altalanos
felvételi
kialakitasa

iskolai
korzetek

Az dltalanos iskolai felvételi
korzetek szabalyozasa az iskolai
szegregacio felszamolasat,
illetve megelGzését szolgdlja
(nevelési-oktatasi intézmények
mikodésérdl és a koznevelési
intézmények névhasznalatarol
szol6  20/2012.  (vil. 31)
rendelet 24. §-a): a kotelezé
felvételi feladatot ellato
iskoldk ne kiilonitsék el a
tanuldkat szarmazas, szocidlis
helyzet alapjan. Ezért a
kotelez6 felvételi feladatokat
ellaté altaldnos iskola
korzethatarainak meghuzasanal
figyelembe kell venni az iskola
kornyezetében él6 csaladok
tarsadalmi-gazdasagi statuszat.
A korzethatdrokat ugy kell
kijelolni, hogy a hatranyos
helyzeti(i tanuldk kiegyenlitett
aranya biztositott legyen. A
korzethatarok megallapitasara
minden évben sor keril a
hatranyos helyzetli tanuldkra
vonatkozé adatszolgaltatas
alapjan.

Folyamatos
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c) A ciganysag
torténetének, a roma
kulturanak a beépitése
képzésekbe

ElGszor fordul el6 a magyar

koézoktatas torténelmében,
hogy a nemzetiségek, ezen
beldl a romak-ciganyok
kulturaja, az egylttélés
lehet6ségei és problémai is
megjelennek a Nemzeti

Alaptantervben.

Orvosi, egészségligyi és szocialis
szakdolgozd  képzés  teljes
teruletén bevezetésre keril a
romoldgia oktatdsa.
A hétranyos helyzeti (beleértve
roma) kozosség megszodlitdsa
akkor a leghatékonyabb, ha az
Uzenet a k6zosségbdl szarmazo,
abban ténylegesen benne élg,
azt jol ismer6 hiteles személy
részérdl érkezik. Ehhez jarulnak
hozza olyan képzések, mint a
roma orvosok képzése, vagy
roma segéd-egészséglr és roma
egészségfelel6sok képzése. A
tarsadalmi hatranyok
kiegyenlitésének tovabbi
eszkdze a nemzetiségi, féként
roma kultura tamogatasa és

megismertetése, amely
nélkilozhetetlen szerepet
jatszhat a sztereotipiak
leépitésében, ahogy az a
Nemzeti Tarsadalmi

Felzarkozasi  Stratégidban s
atfogéd célként és konkrét
intézkedésekként
meghatdrozasra kerult.

A Nemzeti Alaptanterv
megjelent, a feladat NAT-
vonatkozdsa lezdrult.

Harmadik éve kerll sor a
roma kulturdlis események
megvaldsitasanak, kulturdlis
tartalmak és termékek

elérhetévé tételének
tdmogatdsara hazai forrasbdl
finanszirozott palyazat

kiirdsanak formajaban

folyamatos
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40. A  sajatos nevelési | A gyogypedagdgiai tandcsadast, | Az atalakitds  jogszabalyi | A projekt folyamatosan | Korai TAMOP TAMOP 3.4.2 B Az intézkedéssel varhatdan
igényl gyermekek, | korai fejlesztést oktatast és | kereteit a 2013.03.01. napjan | zajlik, a  sajatos nevelési | iskolaelhagyas 3.4.2 B: 2.3 javul a sajatos nevelési igényl
tanuldk iskolai | gondozast, fejleszt6 nevelést, | hatdlyba  Iépett  15/2013 | igényld gyermekek, tanuldk | aranyanak Mrd Ft gyermekek, tanulék mindségi
sikerességének szakért6i  és  rehabilitacids | (11.26.) EMMI rendelet a | fejl6dését szolgald eszkozok | csokkentése ellatashoz torténd hozzaférése,
elésegitése tevékenységet, stb. biztositd | pedagodgiai szakszolgalati | (eljarasok, mddszerek) ezaltal iskolai sikeressége. A
szakszolgdlati rendszer (ezen | intézmények mikodésérdl | fejlesztésére, TAMOP  3.4.2. konstrukcié
bellil a szakértGi bizottsagi | szabdlyozza. Az  &talakuld | mindségbiztositasanak  és tartalma a tarsadalmi
tevékenység is) teljes | szakszolgalati tevékenységek, | hozzaférhetévé  tételének szervezetek indokolatlan
atalakitdéson ment at, a | szakszolgdlatok  fejlesztését | tamogatdsara, az utazd fogyatékossa minGsitésre
valtozasok célja a kiemelt | szolgdlia a TAMOP 3.4.2.B | gydgypedagdgusi haldzatra vonatkozéan tett észrevételei,
figyelmet  igénylé, sajatos | kiemelt projekt, melynek | vonatkozélag szabdlyozasi illetve az ENSZ Fogyatékosugyi
nevelési igényld gyermekek, | megvaldsitasi ideje: 2012- | feladatok varhatok. Jelenleg Bizottsaga befogadd oktatdsra
tanulék minGségi ellatashoz | 2014. Részvétel az European | részvétel az  European tett ajanlasainak figyelembe
torténd hozzaférésének | Agency mérés-értékelési, | Agency két projektjében . vételével keralt
javitasa. A szakszolgdlati | szakképzési projektjeiben, ill. meghatarozasra. A
tevékenységek két Uj elemmel, | a szervezetben torténd konstrukcion  belil 13 ()
a kiemelten tehetséges | tagsagi feladatok ellatasa. vizsgdlé- és fejlesztBeljaras
gyermekek, tanuldk kerul standardizalasra, illetve
gondozasaval és az adaptalasra. A fejlesztés
oévodapszicholdgiai- hozzajarul az indokolatlan
iskolapszicholdgiai ellatassal fogyatékossa mindsités
egésziltek ki. Magyarorszag megel6zéséhez,
2014-ben is részt vesz a sajatos megakadalyozdasdhoz és az
nevelési igényd tanuldk ENSZ Egyezményben
befogadd oktatasanak foglaltaknak torténd
fejlesztésével foglalkozd megfeleléshez.
nemzetkozi szervezet, az
European Agency for Special
Needs and Inclusive Education
munkajaban.
41. Hatranyos és | A szegénységben, nehéz
halmozottan hatranyos | szocialis helyzetben élé
helyzeti hallgatokat | csaldadokra a tovabbtanulas
célzé fels6oktatdsi | finanszirozasa nagy terheket ro,
intézkedések szamukra jelentenek segitséget
a halmozottan hatranyos
helyzeti és a hatranyos
helyzetli  hallgatékat  célzé
intézkedések
a) El6nyben részesités a | Az esélyegyenl&ség biztositasa | Végrehajtva, A nemzeti Fels6foku Az el6nyben részesités Az intézkedés hatasara né a
felvételi eljaras soran érdekében a hatranyos helyzetl | felsGoktatdsrdl sz6l6 2011. évi végzettségliek tébbletpontokra hatranyos helyzet(i hallgatok
jelentkez6 minden jelentkezési | CCIV. Torvény, A felsGoktatasi aranyanak vonatkozé részének bejutasi esélye és né a
helyén 40  tobbletpontra | felvételi  eljarasrél  sz6lé novelése kdzvetlen koltségvetési hallgatéi [étszam ardnyuk a
jogosult a felsGoktatasi felvételi | 423/2012. (XIl. 29.) Korm. hatasa nincs. fels6oktatasban, valamint
eljaras Uj rendszerében, | Rendelet A felvételi eljaras dijara magasabb képzettséget
tovabba kedvezményben vonatkozé  elGnyben szereznek meg, amely noveli a
részesiil a  jelentkezéskor részesités sordn a munkaerGpiacon az
fizetendd eljarasi dij hatranyos helyzet( elhelyezkedési esélyeiket.
tekintetében is. A felvételi jelentkez6 az altala
eljaras dijara vonatkozé befizetett felvételi
elényben részesités soran a eljarasi  dij 50%-at

hatranyos helyzetli jelentkezé

visszakapja. Ez esetben
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b) Mentorprogram A HOOK Mentorprogram - | Folyamatos, A nemzeti | Folyamatos A2014. évi Az intézkedés hatasara megnd

Fels6oktatdsi Mentorhaldzat | felsGoktatdsrdl sz6ld 2011. évi koltségvetése XX. a romak és a hatranyos

azoknak a leendé els6 éves | CCIV. Torvény, A Emberi Er6forrasok helyzet(i hallgaték aranya a

hallgaték segitésére hivatott, | felsGoktatdsrol sz6lé 2005. évi Minisztériuma 20/3/1 fels6oktatasban, magasabb

akik  szocidlis  korilményeik | CXXXIX. Torvény egyes FelsGoktatas specialis képzettséget szereznek meg,

miatt hatrannyal érkeznek a | rendelkezéseinek feladatai cim( fejezeti amely noveli a

fels6oktatasba, vagyis a | végrehajtasarol sz016 kezelésl elGiranyzaton munkaerGpiacon az

hatranyos és halmozottan | 79/2006. (IV. 6.) Korm. 50 000 000 Ft. elhelyezkedési esélyeiket.

hatranyos helyzetli | Rendelet Csokken a lemorzsolddds. A

hallgatéknak. A jelentkezé 2013/2014-es tanévben 1387

hallgatékat egy  személyes mentoralt hallgato vesz részt a

segité egy tanéven keresztil programban. A Programba

tdmogatja. A mentor azonos kerilt mentordlt hallgatdkat

intézményben és szakterileten 180 mentor, 37 fels6oktatasi

tanuld felsGbb éves, aki segiti a intézményben segiti a

rabizott hallgaté intézményi tanévben.

beilleszkedését: tandcsokat ad

tanulmanyi és oktatasi

tgyekben, informalja az aktualis

palyazatokral, hallgatoi

juttatasokrél és osztondijakrol.

Legfontosabb feladata, hogy

felkészitse a mentoralt hallgatét

a segitség nélkili egyetemi

életre. Emellett a HOOK

Mentorprogram Osszefogja a

kiléonb6z6 felsGoktatasi

intézmények szinte valamennyi

képzésérdl a programba

bekeriilt hallgatékat. A HOOK

Mentorprogramjaba azok a

hatranyos helyzetli jeldltek

kertlhetnek be, akik jelzik, hogy

sikeres felsGoktatasi felvételijik

esetén igényt tartanak a HOOK

Mentorprogram segitségére.
c) Osztondijpalyazatok | A Bursa Hungarica-6sztondij a | 2013 oktdberében | Folyamatos Az Ut a Az intézkedés hatasara megnd
(Bursa Hungarica | felsGoktatasi hallgatdék részére | meghirdetésre keriilt a Bursa | A 2014. évi padlyazati fels6oktatas | Az Utravalé a romak és a hatranyos
Fels6oktatasi kizarélag raszorultsagi alapon | Hungarica Fels6oktatasi | forduldhoz 2313 telepiilés ba Osztdndijprogram helyzet(i hallgaték aranya a
Onkormanyzati (a tanulmanyi eredmény | Onkormanyzati csatlakozott és 27864 alprogram fels6oktatast érinté fels6oktatasban, magasabb
Osztdndij, "Ut a | figyelmen kivil hagyasaval) | Oszténdijpalyazat 2014. évi | hallgaté nyujtott be felhasznalt alprogramjanak forrasa képzettséget szereznek meg,
felsGoktatasba", "Ut a | adhatd, Gn. szocialis juttatds. | palyazati forduldjanak | palyazatot. forrasa: 66 | a Magyar Koztarsasag amely noveli a
diplomahoz" ) Az osztondijrendszer | palyazati felhivasa. A 2012. évi 509 000 | 2013. évi munkaerGpiacon az

létrehozasanak és | palyazati forduldhoz 2387 forint. koltségvetésében a XX. elhelyezkedési esélyeiket.

mikodtetésének célja, hogy az | telepulési 6nkormanyzat, Az "Ut a | Emberi Er6forrasok Csokken a lemorzsolddas.

esélyteremtés érdekében a | 2013. évi palydzati forduléhoz diplomahoz" | Minisztériuma 20/59/7

hatranyos helyzetdi, szocialisan | 2 281 telepulési palyazat Roma

raszorulé egyetemi és fGiskolai | onkormanyzat és Baranya keretosszeg | 6sztondijprogramok

hallgatok, a felsGoktatasi | megye csatlakozott. A e 133 491 | cim( fejezeti kezelés(
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intézménybe jelentkezni | telepilési 6nkormanyzatok a 000 forint. | elGirdanyzaton

kivan6é fiatalok szamara is | 2012-ben 34 414 f6t, 2013- A Bursa | talalhatd, 6sszege 200

elérhetévé tegye a | ban 28 258  palyazot Hungarica 000 000 Ft.

fels6oktatasban valo részvételt, | részesitettek tdmogatasban. programban

elGsegitse a képzéshez torténs | Az "Ut a felsGoktatdsba" 2013-ban

hozzaférést valamint a szocidlis | 6sztondijpalydzat keretében egyhavi

kiilonbségek mérséklése | 2013-ban 54 roma jelentkezé onkormanyz

érdekében biztositsa a | részesilt tdmogatdsban. ati  (megyei

felsGoktatas résztvevGinek | 2013 novemberében és

esélyegyenlGségét. meghirdetett Ut a diplomahoz telepiilési)

Az "Ut a felsGoktatasba" | alprogram eredményei: eddig tdmogatads

esélyteremt6  Osztondij- és | 429 hallgaté tdmogatasardl 108,44 millié

onkoltség-tdmogatdsi program | sziiletett dontés 127 720 333 forint  volt.

célja a hatranyos és | forint Osszegben, a biralat Az

halmozottan hatranyos | azonban még folyamatban intézményi

helyzet(i, kiemelten a roma | van, igy ez nem végleges adat. Osztondijrés

hallgatok fels6oktatasi z Osszege

esélyegyenldségének javitdsa, havonta

fels6foku tanulmanyaik 103,94 millié

megkezdésének tdmogatdsa forint.

volt. Az 6sztondij- és 6nkoltség-

tdmogatasi programra elsé éves

hallgatok jelentkezhettek. 2013.

november 31-én 133 491 000

forint kerettsszeggel megjelent

az Onkoltség és  Osztondij-

tdmogatast nyujté "Ut a

diplomahoz" pdlydzat, melyre

2013 {szi és tavaszi félévben

alap-, mester vagy osztatlan

onkoltséges képzésben,

nappali, esti vagy levelezb

tagozaton hallgatdi

jogviszonnyal rendelkezd

hallgatdk jelentkezhettek.

d) Roma Szakkollégium A Keresztény Roma | 2013-tdl 8 roma | Folyamatos A mikodési koltséget | 1,15 Mrd Ft unids forrds, Az intézkedés hatasdra megnd

Szakkollégiumi Halézatot 2011.
marcius 17-én hozta létre a
négy magyarorszagi torténelmi
egyhdz, négy varos (Budapest,
Debrecen,  Nyiregyhdza és
Miskolc) aktiv
kozrem(ikodésével. Az Gjonnan
alakult, illetve a mar meglévd
roma szakkollégiumok célja — a
szakkollégiumok alapvet§
kritériumain tdlmenéen - a
hozzajarulas a cigdnysag
tarsadalmi integracidjahoz.

szakkollégium kezdte meg,
illetve folytatta a mikodését
180 f6 hallgatéval

hazai koltségvetési
fejezeti tdmogatas
biztositja, a

szolgaltatasfejlesztés a

TAMOP 4.1.1/D
palyazat keretében
valésul meg.

TAMOP 4.1.1/D

a romak aranya a
fels6oktatasban, magasabb
képzettséget szereznek meg,
amely noveli a
munkaerGpiacon az
elhelyezkedési esélyeiket.
Csokken a  lemorzsolddas.
Olyan roma értelmiség alakul
ki, akik a szakmai kivaldsag
mellett képesek széleskor
tarsadalmi parbeszédre,
onmaguk és  kornyezetik
formalasara,
kibontakoztathatjak
képességeiket.
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42. Idegennyelv-tudas
fejlesztése
a) A fels6foku képzésben | Az ESZA fejlesztési forrasokbdl | A Tamogatdsi Szerz6dések | Projekt-végrehajtas: 2012- 3 Mrd Ft Eurdpai Szocidlis Alap - | A 2014- | Az intézkedések, programok
résztvevék idegennyelv- | tdmogatott projektek célja, | megkotése a nyertes | 2014. TAMOP 4.1.2.D | 2020-as elvdrt eredménye a magyar
tuddsanak fejlesztése hogy a hallgatéknak | palydzdkkal (13 db) TAMOP 4.1.2.D-12/1/KONV | programoz | oktatdsi rendszerben szerzett
lehet&séglik  nyiljon  idegen | megtortént. 2012. aprilis 19- kodjeld, Idegen nyelvi | asi diplomak, oklevelek
nyelv( kurzusokon és | én meghirdetésre kerillt a képzési rendszer fejlesztése | id6szakban | nemzetkozi munkaerd-piaci
képzéseken valé részvételre, | TAMOP  4.1.2.D-12/1/KONV a felsGoktatdsban cim{ | a program | elismertségének javulasa.
ami javitja mind az oktatok, | kodjel(, Idegen nyelvi képzési konstrukcio folytatasa
mind a hallgaték mobilitasi | rendszer fejlesztése a OP szinten
programokban valé | felsGoktatasban cimd betervezés
részvételének aranyat és | konstrukcio. re kerilt
hatasfokat. A projektek f6 (EFOP 3.3
eszkozei a fels6oktatdsi nyelvi intézkedés
oktatas modszertananak keretében)
megujitasa, az  intézményi
szintl fejlesztések, és nyelvi
képzések lebonyolitasa.
b) Diplomamentd | Nyelvvizsga hidnyaban A program idGtartama: | az Eurdpa 2020 | Nemzeti A tamogatas kozvetett célja a
program diplomaval még nem 2014. marcius 11. - 2015. | oktatasi Foglalkoztat diploma megszerzését
rendelkezd, allamvizsgajat hazai december 31. célkitlizés asi Alap kovet6en a célcsoport
fels6oktatasban teljesitett, de képzési végzettségének megfelel6
hallgatéi jogviszonyban mar alaprésze, 3 munkakorben valé
nem 34ll6  eurdpai  unids Mrd Ft elhelyezkedése. A program
allampolgarok allamilag hatasaként novekszik az
tdmogatott nyelvi képzésének idegennyelv-tudassal
lefolytatdsa a diploma rendelkez6 fiatal diplomas
atvételéhez szlikséges palyakezddk aranya, emellett a
nyelvvizsga megszerzése programnak koészénhet6en
érdekében. A program célja a emelkedik a diplomaval
B1, vagy afeletti szintrél B2-es rendelkezd munkavallalék
tudds szintre juttatdsa, 120-, aranya is.
180-, 240 oras képzések
keretében, melyek  végén
altalanos kozépfoku (B2)
komplex nyelvvizsgat kell
letennie a résztvevéknek.
43, K6z0sségi féiskolak | Cél a helyi, regiondlis képzési, CSR 6: "Hajtson Emberi Er6forras Operativ | A tervezett | Alapvet6 felsGoktatasi érdek,
kialakitasa gazdasagi és munkaerG-piaci végre olyan Program (EFOP) intézkedés | hogy minden tehetséges fiatal
szlikségleteknek a jelenleginél fels6oktatasi O0sszhangb | csaladi és szocidlis helyzettdl
lényegesen jobban megfelel6 reformot, amely an van a | figgetlen azonos eséllyel
képzési profil kialakitasa, és a nagyobb 2014-2020 | férjen hozza a képességeinek
fiatalok tarsadalmi aranyban teszi id&szak és ambicidinak megfelels, jé
mobilitdsdnak elGsegitése a lehetévé prioritasaiv | minGségli felsGoktatashoz és
hatranyosabb helyzet( fels6foku al: Emberi | juthasson be a szamara
régidokban specialis mobilitasi és végzettség Er6forras legmegfelel6bb  felsoktatasi
felzarkoztatd programokkal. A megszerzését, Operativ intézménybe, képzési
program végrehajtasa a kisebb kiilonosen a Program programra.
vidéki intézmények hatranyos (EFOP)
fennmaradasaval  kapcsolatos helyzetli tanulok
elsGsorban vidékfejlesztési korében."
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érdekek és az alapvetd
felsGoktatas-politikai  érdekek
folyamatos 0sszehangoldsat,
Osszeegyeztetését igényli.
44, Fels6oktatasi A Kormany a gyakorlatorientalt | Végrehajtva, 230/2012 A képzés koltségvetési A képzéstipus 2013-as indulasa
szakképzés képzések megerdsitése | (VIII.28.) Kormanyrendelet a tdmogatdsa biztositott. miatt 2015. évben varhatd az
érdekében atalakitotta a | fels6oktatasi szakképzésrél és elsé évfolyamok végzése.
felsGoktatasi szakképzést: Gj, | a felsGoktatasi képzéshez
rovid ciklusu képzések indultak. | kapcsolddd szakmai gyakorlat
egyes kérdéseirdl, a képzési és
kimeneti  kovetelményekrdl
52616 39/2012. (XI. 21.) EMMI
rendelet, intézményi képzési
programok
45, Dudlis-kooperativ A vallalatok és (izemek a dudlis- Folyamatos Fels6foku A TAmOP TAMOP 4.1.1/C pélyazat A kialakitott képzési
képzési rendszer kooperativ  képzési rendszer végzettségliek 4.1.1/C rendszerben olyan
utjan biztosithatjak aranyanak palyazat versenyképes munkavallalé
legsikeresebben szakember- novelése keretében keral ki az iskolapadbdl, aki
szlikségletiiket, és ez a helyi allt azonnal — tébb hdnapos vagy

igényeknek megfelel6en jol
képzett munkaerd segit
megGrizni a cég

versenyképességét. Ezen kiviil a
tanulé termeld tevékenységet is
folytat, tehat az oktatasi
koltségek egy részét el6 is
allitja. Az orszagosan is Ujszerd
képzésben a hallgatdk amellett,
hogy gyakorlatot szereznek
szakmajukban, elméleti
tudasukat is bovitik. A képzést a
hagyomanyosnal lényegesen
hosszabb vallalati gyakorlat,
valamint a szervezetek és a
hallgatdék kozotti SzZoros
kapcsolat  jellemzi.  Szdmos
fels6oktatasi  intézmény a
tanterv keretei kozott mar
kialakitotta az alapképzés dudlis
(kooperativ) formajat.

rendelkezésr
e forras a
fels6oktatasi
intézmények
részére a
dualis-
kooperativ
képzés
fejlesztésére

akar tobbéves tovabbképzés és
tovabbi  anyagi  raforditas
nélkil is —, képes belépni a
munka vilagaba. ElsGsorban a
mdszaki  képzés teriletén
fels6oktatasi-térségi

kapcsolatok er@sitése varhaté
a dualis- kooperativ képzés
révén. A végz6s hallgaték
elhelyezkedési és
foglalkoztatasi esélyeinek
javulasa is varhato.
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7.sz. Orszagspecifikus ajanlas: Energia és kozlekedés

,Fokozatosan sziintesse meg a szabdlyozott energiadrakat, ekézben biztositsa a gazdasdgilag kiszolgdltatott fogyasztok hatékony védelmét. Tegyen tovdbbi lépéseket a nemzeti szabdlyozd hatdsdg fiiggetlenségének biztositdsa érdekében. A miikédési
kéltségek csékkentése és a bevételek ndvelése révén biztositsa az dllami tulajdond vdllalatok pénziigyi fenntarthatosdgdt a kézlekedési dgazatban.”
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szam | megnevezése 12 hénap litemezése - elkovetkez6 12 | valamely mas | intézkedés megvaldsitasahoz igénybe | 2020-as
hénap CSR-hoz vagy | forrasigénye vehet6é Eurdpai Unids | tervezéssel

Eurdpa 2020 forrasok valé

célkitlizéshez o6sszhang

és/vagy AGS

prioritas(ok)hoz

kapcsolédasa
46. A MEKH o6nallésaganak | A MEKH az Orszdggy(ilésnek

erGsitése érdekében tett
lépések

aldrendelt, 06nallé szabalyozd
szerv. A Magyar Energetikai és
K6zm(-szabalyozasi  Hivatalrol
sz6l6 2013. évi XXII. torvény (a
tovdbbiakban: MEKH torvény)
megerGsiti a MEKH
flggetlenségét, amikor
kimondja, hogy a MEKH nem
utasithatd, szamara feladatot
csak torvény vagy torvény
alapjan kiadott jogszabaly irhat
el6. A torvény biztositja a MEKH

szamara a gazdasagi,
koltségvetési és jogi
flggetlenséget is.
A rendszerhasznalati
dijszabalyozasi hataskorre

vonatkozé hazai szabalyozas: Az
agazati torvények kimondjak,
hogy a rendszerhasznalati
dijakat és az azok
alkalmazdasanak

részletszabalyait a miniszteri
rendelet altal megdllapitott
elvek szerint a MEKH elndke
rendeletben allapitja meg. A
rendszerhasznalati dijak
megallapitasanak

keretszabdlyait a miniszter a
MEKH javaslatara hirdeti ki. A
miniszter a javaslatot
elfogadhatja és kihirdetheti,
vagy elutasithatja, de nem
véltoztathatja meg.
Amennyiben a miniszter nem
ért egyet a MEKH
elGterjesztésével, azt el kell
utasitania és az elutasitds
tényét és indokoldsat
nyilvanossagra hozni. A
gyakorlatban erre még nem volt
példa. Ebbdl kovetkezéen, bar
formalisan miniszteri
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Sor- Intézkedés Intézkedés t6mor bemutatasa Végrehajtas statusza - elmult | Végrehajtas tovabbi | Az intézkedés | Az Koltségvetési hatasok | Az intézkedés | A 2014- | Vart hatasok leirasa
szam | megnevezése 12 hénap litemezése - elkdvetkez6é 12 | valamely mas | intézkedés megvaldsitasahoz igénybe | 2020-as
hénap CSR-hoz vagy | forrasigénye vehet6 Eurdpai Unids | tervezéssel
Eurdpa 2020 forrasok valé
célkitlizéshez o6sszhang
és/vagy AGS
prioritas(ok)hoz
kapcsolddasa
rendeletben jelennek meg a
rendszerhasznalati dijak
modszertani szabalyai és azok
tartalma kapcsan egyeztetésnek
van helye, a mddszertan
tartalmanak kialakitdsara a
MEKH-nek van donté befolyasa.
47. Koltségcsokkentést

célzo szervezeti
atalakitasok a k6zosségi
kozlekedésben

a) a MAV szervezeti
atalakitdsa

A szervezeti atalakitds magaban
foglalja a vasuti
palyamdkodtetési és
személyszallitasi  tevékenység
egymastdl fuggetlen szervezeti
kereteinek kialakitasat,
amelynek eredményeként a
jovében mind a palya-, mind a
személyszallitd vallalatnak csak

a profiljaba ilé
tevékenységekre kell
koncentralnia. Az alabbiakban
részletezett szervezeti
atalakitasok mindegyike
csokkenti a mukodési

koltségeket Ennek egyik fontos
elemeként kialakitasra kerilt az
Uj Integralt személyszallitasi
szervezet, amelyben a
vontatasi, javitasi és
személyszallitasi  tevékenység
integralasra kerdl a vasuti
személyszallitas zokken6mentes
lebonyolitdsaért felelés MAV-
START  Zrt.-be. A  Dbelsé
szervezeti valtozasok soran sor
kerilt a  pdrhuzamossagok
megszlntetésére, a belsé
folyamatok és a kozpontban
foglalkoztatott személyi
allomany létszamanak
ésszer(sitésére, a javadalmazasi
rendszer atalakitasara. Novekvé
bevétel realizadlhatd a
szolgaltatasok min&ségének
javitdasa, a fizet6 utasok
szamanak novelése, valamint az
ellenérzések  szdmanak  és
min&ségének novelése altal.
Ezen intézkedések hozzajarultak

A MAV-Gépészet Zrt. és a
MAV-Trakcié Zrt. beolvadt a
MAV-Start Zrt-be 2014. januar
1-jén, a tovabbiakban ennek
megfelel6en miikodik.

Az integralt személyszallitasi

szervezet

megkezdte

mUkodését, a tovabbiakban

ennek
mukaodik.

megfelelen

A CSR-hez
kapcsolédda
n cél a
mikodési
koltségek
csokkentése.

nincs

egyenlegjavito hatas

egyenlegjavito hatas
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Sor-
szam

Intézkedés
megnevezése

Intézkedés tomor bemutatasa

Végrehajtas statusza - elmult
12 hénap

Végrehajtas

tovabbi

litemezése - elkovetkez6 12

hénap

Az intézkedés
valamely mas
CSR-hoz vagy
Eurdpa 2020
célkitlizéshez
és/vagy AGS
prioritas(ok)hoz
kapcsolddasa

Az
intézkedés
forrasigénye

Koltségvetési hatasok

Az intézkedés
megvaldsitasahoz igénybe
vehet6 Eurdpai Unids
forrasok

A 2014-
2020-as
tervezéssel
valé
o6sszhang

Vart hatasok leirasa

a mUikodési
csokkentéséhez.

koltségek

b) Nemzeti Vasuti
Palyam(ikodtetd Zrt.
létrehozasa

Megalakult a Nemzeti Vasuti
Palyam(ikodtetd Zrt, amely a
palyamikodtetési
tevékenységet fogja a
kés6bbiekben végezni.
Fokozatosan kerililnek atadasra
a palyalizemeltetéshez
szlikséges eszkozok a szlikséges
addssagkonszolidacio
megvaldsitasanak
fliggvényében.

2013. januar lett

megalapitva.

1-jén

Fokozatosan
atadasra

kertlnek
a

palyalizemeltetéshez

szlikséges
szlikséges

eszkdzok a

addssagkonszolidacio

megvaldsitasanak

figgvényében.

A CSR-hez
kapcsolédoda
n cél a
mUikodési
koltségek
csokkentése.

nincs

egyenlegjavito hatas

c) MAV  Szolgéltatd
Koézpont Zrt. |étrehozasa

A tevékenységek elkilonulése
érdekében idén junius 1-jével -
belsé atcsoportositassal — tobb
szolgdltato terilet is atkerdlt a
MAV Zrt.-tSl a MAV Szolgéltatd
Koézpont Zrt.-hez (utébbi a MAV
Informatika Zrt. 2013. Aaprilis
eleji névvaltoztatasaval jott
létre, a humadn-, szamviteli,
beszerzési, logisztikai, ugyviteli,
munka- és kornyezetvédelmi
szolgaltatasok junius 1-jével
keriltek at e cégbe, mintegy
1500 munkavallaléval egyutt).

2013. junius 1-jével kerultek
at a tevékenységek.

A CSR-hez
kapcsolédda
n cél a
mikodési
koltségek
csokkentése.

nincs

egyenlegjavito hatas

d) A MAV START Zrt-vel
és a GYSEV Zrt-vel 10
évre sz016
kozszolgaltatasi
szerz6dés
aldirasra.

kertlt

A MAV START Zrt-vel és a
GYSEV Zrt-vel kotott
kozszolgdltatdsi szerz6dés tiz
évre rogziti tobbek kozott a
finanszirozas, és ezen belll a
bevételekkel nem fedezett
indokolt koltségek
szamitasanak szabdlyait, ezaltal
kiszamithatd, stabil mukodési
kereteket teremt.

2013. szeptember 19. az
aldirds id6pontja, 2014. januar
1-jétél hatdlyos.

egyenlegjavito hatas

egyenlegjavito hatas

e) Volan téarsasagok 7
regionalis tarsasagba
torténd 6sszevondsa

A Volan autébusz-kozlekedési
cégcsoport atszervezése
folyamatban van. Az
atszervezés célja a kozforgalmu

kozuti személyszallitasi
szolgaltatast  végzd  allami
tulajdonu tarsasagok
versenyképességének,

koltséghatékonysaganak és
attekinthet6ségének fokozasa.
A 24 regionadlis autdbusz-
kozlekedési  tarsasdag 2012.
november 1-jétdl 7

vezérigazgatd ellenGrzése alatt

Folyamatban van.

céldatum 2015. janudr 1.

A CSR-hez
kapcsolédda
n cél a
mUkodési
koltségek
csokkentése.

nincs

egyenlegjavito hatas
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Sor- Intézkedés Intézkedés t6mor bemutatasa Végrehajtas statusza - elmult | Végrehajtas tovabbi | Az intézkedés | Az Koltségvetési hatasok | Az intézkedés | A 2014- | Vart hatasok leirasa
szam | megnevezése 12 hénap litemezése - elkdvetkez6é 12 | valamely mas | intézkedés megvaldsitasahoz igénybe | 2020-as
hénap CSR-hoz vagy | forrasigénye vehet6 Eurdpai Unids | tervezéssel
Eurdpa 2020 forrasok valé
célkitlizéshez o6sszhang
és/vagy AGS
prioritas(ok)hoz
kapcsolddasa
mukodik, igy a helyi iranyitas
szerepe  csOkkent,  tovabbi
jelentGs csokkentésre a
regionalis tdrsasagok
integralasakor keriil sor. A
tovabbi atszervezés keretében a
24 tdarsasag 2015. januar 1-ig
Osszevonasra keril 7 regionalis
tarsasagba, mely intézkedés
javitia a szallitasi kapacitasok
elosztasat, tagabb mozgasteret
nyujt a kozlekedési
szolgdltatasok optimalizalasara,
noveli az eszkdzmegosztas
hatékonysagat, hozzjarul a
tarsasagok pénziigyi
egyensulyanak és likviditasanak
erGsitéséhez A regionalisan
egységes tarsasagi iranyitasi és
elszamolasi rendszer,
kozbeszerzés, ingatlan-  és
telephely gazdalkodas, a kozos
jarm- és pénzeszkoz-
gazdalkodas jelent6sen
csokkenteni fogja az altalanos
koltségeket.
48. Menetrend, jegykiadas
ésszersitése
a) Gyorsvonati pdtjegy | 2013. majus 15-ét6l kétszaz | 2013. majus 15-ével A CSR-hez nincs egyenlegjavito hatas
bevezetése a kozlekedési | vonatra bevezetésre kerilt a | bevezetve kapcsolédoda
bevételek novelése | gyorsvonati potjegy, amely a n cél a
érdekében tarsasagok bevételeit noveli. bevételek
novelése.
b) Menetrendi kindlat | Folytatédott a menetrendi | folyamatosan A CSR-hez nincs egyenlegjavito hatas
ésszer(sitése a | kinalat ésszer(sitése, amelynek kapcsolédda
mikodési koltségek | keretében fészabalyként n cél a
csokkentése érdekében érvényesitésre kerilt a vasut mUkodési
elénye ott, ahol az koltségek
versenyképes szolgaltatast tud csokkentése.
kinalni.
c) Tanuldk csoportos | A szabdlyozas | 2013 aprilisdban bevezetésre A CSR-hez nincs egyenlegjavito hatas
muzeumlatogatasi részletszabalyainak szigoritdsa | keriilt kapcsolédda
kedvezménye valt szlikségessé a n cél a
igénybevételi kedvezménnyel valé mUkodési
részletszabdlyainak visszaélések kiszlirése és igy koltségek
fellilvizsgalata kozvetetten a bevételek csokkentése.

novelése céljabol.
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2.5Z. MELLEKLET: EUROPA 2020 CELKITUZESEK ELERESE ERDEKEBEN TETT INTEZKEDESEK

1. Foglalkoztatasi célkitiizés

Sor- | Intézkedés Intézkedés tomor Végrehajtas statusza - elmult 12 hénap Végrehajtas tovabbi Az intézkedés Az intézkedés Koltségvetési Az intézkedés A 2014-2020-as Vart hatasok leirasa
sza megnevezése bemutatasa litemezése - elkovetkezé | valamely mas forrasigénye hatasok megvaldsitasahoz tervezéssel valo
m 12 hénap CSR-hoz vagy igénybe vehet6 6sszhang
Eurdpa 2020 Eurdpai Unids
célkitlizéshez forrasok
és/vagy AGS
prioritas(ok)hoz
kapcsolddasa
49, Megvaltozott Célkitlzés olyan ATAMOP 1.1.1 program a tervezett iitemezésben A szolgdltatasfejlesztési Foglalkoztatas 34 Mrd. A foglalkozasi Az Uj Széchenyi terv | Emberi Eréforras- A tranzitfoglalkoztatas

munkaképességlie
k
foglalkoztatasanak
elGsegitése

orszagos szintl
foglalkoztatoi és
szolgdltatdi halozat
kiépitése, amely az
orszag barmely
teriletén él6
megvaltozott
munkaképességl
személy szdmara
elérhet6, egységes
szinvonald, a
szlikségleteinek
megfeleld szolgaltatast
biztosit. 2012. jalius 1-
t6l a megyei
kormanyhivatalokon
belll megalakultak —a
Nemzeti Rehabilitacids
és Szocialis Hivatal
(NRSZH) szakmai
iranyitasa mellett
miikéds — rehabilitacios
szakigazgatasi szervek
(RSZSZ), amelyek, mint
megyei szintd
rehabilitacids hatdsagok
latjdk el a
rehabilitacioval
kapcsolatos feladatokat.
Ezek a szervek végzik a
megviltozott
munkaképességl
személyek
fellilvizsgalatat, az
ellatasok megallapitasat,
illetve kozrem(kodnek
az 4llaskozvetitésekben
és elGsegitik a munkaba
allast is.

zajlik.

ATAMOP 5.3.8. program esetében tovabbi négy
hénappal tértén6 meghosszabbitasat a projekt
kezdeményezte. Erre tovabbi résztvevék bevondsa
érdekében kerilhet sor.

. Az indikatorok teljesitése a projektekben
tervezettnek megfelelGen torténik illetve tobb
indikator is tulteljesitésre kerlt. A résztvevék
képzésbe vonasa illetve munkaba kerilése
érdekében tervezett feladatok végrehajtasa
nagyobb részben mar megtortént.

Atalakult a mindsitési rendszer is, amely komplex
moddon — orvosi, foglalkozasi és szocialis
szempontokat egyarant figyelembe véve és — kezeli
az egyedi eseteket.

2013-ban és 2014-ben az akkreditalt
foglalkoztatashoz évente tobb mint 34 mrd Ft
tdmogatas kerilt kiosztasra palyazat atjan, tobb
mint 30 ezer f6 foglalkoztatdsa és fejlesztése
érdekében

Bevezetésre keriilt a munkahely-teremtési
tdmogatas is, amely alapjan munkahelyteremté
palyazat kiirdsara keriilt sor, és amely Ujabb 720 uj
munkahely létrehozdsahoz jarul hozza.

programok folyamatosan
mikddnek.

bévitése (EU2020-
1)

Tarsadalmi
felzarkozasi
célkitlizés
teljesitése
(EU2020-5)

A munkanélkiliség
leklzdése, és a
valsag tarsadalmi
kovetkezményeine
k kezelése (AGS-
4)"

Koltségvetési
forrasbol. TAMOP
fejlesztések
Osszesen: 21 Mrd.

rehabilitacié
feladatai a
kozponti
koltségvetésben
biztositottak. A
palyazatok
megvaldsitasa az
Uj Széchenyi terv
finanszirozasaban
torténik

szolgdltatasfejleszté
si programja
elkezd6dott
(TAMOP 5.3.8,
TAMOP 1.1.1), a
folyamatos
fejlesztések varhaté
befejezése 2014
elsé félév

fejlesztési Operativ
Program (EFOP) 1.
BERUHAZASI
PRIORITAS (1.
prioritasi tengely)
Az aktiv befogadas,
tobbek kdzott az
esélyegyenlGség és
az aktiv részvétel
elémozditasa,
valamint a
foglalkoztathatdsag
javitasa érdekében
(9.)1.1A
halmozottan
hatranyos helyzet(
csoportok
munkaerG6-piaci
eszkozokben vald
részvételének és
munkaeré-piacon
valé
megjelenésének
el6segitése

bevezetése
kovetkeztében a nyilt
munkaerdé-piaci
elhelyezkedés aranya
folyamatosan
novekedni fog, Az
atalakitas el6tti a
tdmogatott
foglalkoztatasban
résztvevik létszama
kerekitve 43.500 6
volt, az Uj szabalyozast
kovetSen a tdmogatott
foglalkoztatasban
résztvevik létszama
2014-re meghaladta a
60.000 f6t.

ATAMOP 5.3.8.
kompetencia
felmérésbe vontak
szama 6.133 g,
képzésbe vontak szdma
3.556 f6.

ATAMOP 1.1.1
programba bevontak
szama 6.642 f6, a
munkaba helyezettek
szama 2.609 6.
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Sor- | Intézkedés Intézkedés tomor Végrehajtas statusza - elmult 12 hénap Végrehajtas tovabbi Az intézkedés Az intézkedés Koltségvetési Az intézkedés A 2014-2020-as Vart hatasok leirasa
sza megnevezése bemutatasa litemezése - elkovetkezé | valamely mas forrasigénye hatasok megvaldsitasahoz tervezéssel valo
m 12 hénap CSR-hoz vagy igénybe vehet6 6sszhang
Eurépa 2020 Eurdpai Unids
célkitlizéshez forrasok
és/vagy AGS
prioritas(ok)hoz
kapcsolddasa
Rehabilitacids A Rehabilitacios kartyat Kiemelkedd eredmény, hogy 2013-ban tobb minta | A Rehabilitacids Foglalkoztatds 3,6 Mrd. Ft. A megvaltozott Eurdpai Unids A Rehabilitacios
Kartya az egészségkarosodott dupldjara nétt - a munkaltatoknak kartya2014-ben is bévitése (EU2020- munkaképességle | forrdsok nem kartydval
személy részére a jarulékkedvezményt biztosité — Rehabilitacios folyamatosan igénybe 1) k foglalkoztatasa keriilnek foglalkoztatott
nemzeti adéhatdsag kartydval foglalkoztatott megvaltozott vehet§ lesz. megvaldsul. felhaszndldsra. személyek szama 2013.
allitja ki. A Rehabilitacidos | munkaképességl személyek szama. 2012 Tarsadalmi december hénapban
kartya az decemberében 4105 cég 9647 f6t, 2013 felzarkozasi 21.978 f6, 5.597
egészségkarosodott decemberében 5597 cég 21978 f6t foglalkoztatott. célkitlzés cégben, 430.159.520 Ft
személy teljesitése kedvezmény igénybe
foglalkoztatasanak teljes (EU2020-5) vételével.
id6tartamara teljes
munkaltatoi A munkanélkiliség
jarulékmentességet leklizdése, és a
biztosit legfeljebb a valsag tarsadalmi
minimalbér kovetkezményeine
kétszeresének 27 k kezelése (AGS-4)
szazalékaig.
50. Munkahelyteremté
és megorzé
intézkedések a kis
és
kozépvallalkozasok
szamara
a) Kézponti Az intézkedés célja a A palyazati program keretében 2013-ban 13 Mrd A KKV palyazati program Foglalkoztatasi A Nemzeti A termel6

munkahelyteremté
palyazat

KKV-k
munkahelyteremté
beruhdzasainak
tdmogatdsa, minél tébb
Uj munkahely létesitése,
elsGsorban a hatranyos
helyzet( térségekben,
minél tobb allaskeresd
foglalkoztatasaval. Az
alaptamogatdason kiviil
juttatott kiegészit6é
tdmogatdasokkal
el6segitjuk az
elmaradott térségek
fejlesztését, a
foglalkoztatds regiondlis
kilénbségeinek
mérséklését.

Ft keretosszeg felhaszndalasaval tobb mint 1.100
KKV-nal 6.500 uj munkahely létesitéséhez jarultunk
hozza. A palydzatok tdmogatasardl a
nemzetgazdasdagi miniszter dont a 1991. évi IV.
térvény 18. §-a és 1996/6 (VII.16) MM rendelet
18. §-a alapjan.

2014. elején ismét
meghirdetésre kerdlt.

szint novelése.

Foglalkoztatasi
Alap FA kézponti
keretébdl
biztositott 13 mrd
Ft keretosszeg
lekotésre kerdilt.

beruhazasoknal a
foglalkoztatottak
szama jelentGs
mértékben né.

A hatranyos és a
leghatranyosabb
helyzet(i térségekben a
foglalkoztatasi

helyzet javul, a
regiondlis kiildnbségek
csokkennek. A
munkahelyteremtés
révén né a
koltségvetés add és
jarulékbevétele.

b)
Munkahelymeg6rzé
s a kis- és
kozépvallalkozasok
korében

Kiemelt cél a hatranyos
helyzet( térségekben a
vallalkozasok altal
megvaldsitandd
beruhdzasok
tdmogatdsdnak
Osztonzése, és az, hogy
az Uj munkahelyeken
minél nagyobb szamu
regisztralt allaskeresd

A palyazatok
tdmogatasardl 2014.
aprilis 4-ig szlletik
miniszteri dontés.

A tdmogatdsra 13
millidrd Ft kerult
elkilonitésre
kizarélag hazai
forrasbal
(Nemzeti
Foglalkoztatasi
Alapbdl).

A helyi gazdasag
megerdsitése, a KKV-k
fejlédésének,
gazdasagban
betoltott szerepik,
piaci poziciéik
bévitése, Uj
munkahelyek
|étrehozasat
eredményez§
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Sor-
sza

Intézkedés
megnevezése

Intézkedés tomor
bemutatasa

Végrehajtas statusza - elmult 12 hénap

Végrehajtas tovabbi
litemezése - elkovetkez6
12 hénap

Az intézkedés
valamely mas
CSR-hoz vagy
Eurépa 2020
célkitlizéshez
és/vagy AGS
prioritas(ok)hoz
kapcsolddasa

Az intézkedés
forrasigénye

Koltségvetési
hatasok

Az intézkedés
megvaldsitasahoz
igénybe vehet6
Eurdpai Unids
forrasok

A 2014-2020-as
tervezéssel valo
6sszhang
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foglalkoztatasara
keriiljon sor. Egy
projekthez legaldabb 2 f6
teljes munkaidében
foglalkoztatott
munkavallalé szamara
kell uj munkahelyet
Iétesiteni. A létrehozott
munkahelyek szamanak
aranyabannéaz 1,5
millié Ft alaptamogatas
Osszege. A kiegészit6
tdmogatdasok a
foglalkoztatottsag
teruleti kiildnbségeinek
enyhitését célozzak. A
tdmogatas alapjan Uj
éplletek épitési jellegd,
valamint Uj gépek,
berendezések, eszk6zok,
technoldgiak beszerzési
koltségeit lehet
elszamolni. A
foglalkoztatasi
kotelezettség
idGtartama 2 év, ebbe
beleértendd a palyazat
benyujtasa el6tti és az Uj
|étszam megdrzése.

beruhazasok
tdmogatasa,

a foglalkoztatds
regionalis
kiilonbségeinek
mérséklése.

51.

A szocialis
gazdasag
onfenntarté
miikddést célzé
foglalkoztatasi
modelljei

A hatranyos helyzetlek
szamara
munkalehetGséget és
rendszeres jovedelmet
biztositd szocialis
szOovetkezetek
tevékenységeinek
megkezdését,
fejlesztését tamogatjuk.
A szocialis szovetkezetek
tdmogatdsakor erdsiteni
tudjuk egy tarsadalmi
vallalkozas gazdasagi
tevékenységét és
humaneré&forras
fejlesztését, a hatranyos
helyzet( rétegek egyéb
tdmogatdsat. A
tdmogatott palyazatokat
szocialis szovetkezetek
valésitjak meg. A
projektek

A TAMOP 2.4.3. D konstrukcié keretében 829
szOvetkezet nyujtotta be pdlyazatat, ebbdl 278
szervezet 2013. junius 6-ig, 552 pedig oktdber 2-ig.
Tamogatdi dontés 2013. december 20-an 48
palyazat esetében sziiletett. Tovabbi tamogatdi
dontéseket varnak a palyazo szervezetek. A
TAMOP 1.4.6. konstrukcié esetében 62 szervezet
nyujtotta be palyazatat 2013. junius 27-ig.
Tamogatas 20 palyazat esetében kerilt
megitélésre 2013. februar 22. és oktdber 10.
kozott. 2012-ben zajlott a hatranyos helyzeti
tagok és munkavallalok foglalkoztatasa érdekében
miikodé szocidlis szovetkezetek keretében
szervezett munkavégzés egyszertsitése. Ennek
koszonhet6en 2013 tavaszara a jogszabalyi
kornyezet lehet6vé tette, hogy a tagi jogviszonybdl
fakado szévetkezeti munkavégzés rugalmasan,
degressziv adékedvezmények mellett
szervezGdhessen. Az Uj munkavégzési jogviszony
elinditasahoz, az Uj tagok munkaban valé
részvételéhez négy éven keresztiil tdmogatast
biztosit a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap az

A TAMOP 2.4.3. D2

palyazat esetében tovabbi

tdmogatdi dontések
szliletnek 2014 tavaszan
és tovabbi 5 Mrd forint
keral megitélésre. A
TAMOP 1.4.6. palyazat
esetében a
tranzitfoglalkoztatasi
programok végrehajtasa
zajlik 2015. janius 30-ig.

Az EU 2020
foglalkoztatasi
célkitlzés
teljesitéséhez,
illetve a
szegénységben
vagy
kirekesztettségben
él6k aranyanak
csokkentéséhez
jarul hozza.

TAMOP 2.4.3. D2;
TAMOP 1.4.6.

A szocialis gazdasag
ésa
tranzitfoglalkoztata
si programok
tdmogatdasanak
terlletén a
beavatkozasok
folytatasat
tervezziik a 2014-
2020 kozotti
id&szakban a
GINOP 5. prioritasa
keretében.

ATAMOP 2.4.3. D2
esetében a tdmogatasi
szerz6dések nem
keriiltek megkotésre,
de el6relathatdlag a
szbvetkezetek
keretében 1800
hatranyos helyzet(
munkavallalé szdmara
jon létre munkavégzési
lehetség. A TAMOP
1.4.6. esetében a
programok
végrehajtasara 2013 I.
félévében leszerz6d6 5
szervezet 154 f6
hatranyos helyzet(
munkanélkilit vont be
a programba, akik
kozil 144 6 legaldbb 6
hénapos
foglalkoztatdssal
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végrehajtasahoz 20-50
millid forint kozotti
tdmogatds nyujthatd és
lebonyolitasukra 18-26
hoénap all rendelkezésre.
A fentieken tul cél a
hatranyos helyzetd
emberek munkaer6-
piaci elhelyezkedésének
elGsegitése
tranzitfoglalkoztatasi
programok segitségével.
E programok a
munkanélkiliség
allapotabdl a tartos
foglalkoztatasba
juttatjak a
szakképzetlen, illetve
elavult, nem piacképes
szakképzettséggel
rendelkezd hatranyos
helyzet(
munkanélkilieket a
foglalkoztatdssal
Osszekapcsolt
szakképzés révén. A
programok
végrehajtasara tovabbi 3
Mrd forint all
rendelkezésre.

egészségligyi hozzajarulds degressziv
atvallaldsaval. A szocidlis szOvetkezet egyes
terlileteken alkalmas eszkoz lehet a
kozfoglalkoztatasi rendszer tovabbfejlesztésére,
egyben tovabblépési lehetGség a
kozfoglalkoztatott szamara is. Alapvets cél, hogy a
kozfoglalkoztatasi startmunka mintaprogramok
bazisan |étrejové szocialis szovetkezetek
vallalkozasként valddi piaci szerepl6k legyenek.
Ennek érdekében 2013 6ta a kozfoglalkoztatasi
tdmogatdsbdl szarmazd munkaeszkdzok
atadasanak lehetGségét a kozfoglalkoztatasi
térvény biztositja.

egybekotott képzésen
vesz részt, 80 f6 OKJ-s
végzettséget szerez.

Foglalkoztatasi
szOvetkezet

A program célja a
foglalkoztatasi
szOovetkezet
megalapitasahoz és
mikodésének
megkezdéséhez
szlikséges el6feltételek
kialakitasa, a szervezet-,
és képesség-fejlesztés
tdmogatdsa, amely
lehet6vé teszi a
felkészitett célcsoport
szamara a fenntarthaté
szocidlis vallalkozas
megalapitasat. A
foglalkoztatasi
szovetkezet létrehozasat
el6készits fejlesztési
program eredménye
minimum 1000
hatranyos helyzet(

TAMOP 2.4.3.D-3-13/1 -
Szocidlis gazdasag
fejlesztése —
Foglalkoztatasi

szbvetkezet — Hid a munka

vilagaba cim palyazat
végrehajtas alatt van

Az EU 2020
foglalkoztatasi
célkitlzés
teljesitéséhez,
illetve a
szegénységben
vagy
kirekesztettségben
él6k aranyanak
csokkentéséhez
jarul hozza.

A projekt
koltségvetése
4995 000 000 Ft
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munkanélkuli személy
képzése, 1800
célcsoporttag szocialis
gazdasag mikodésével
Osszefliggb
kompetenciafejlesztésbe
n valo részesitése,
valamint legalabb egy
foglalkoztatasi
szOovetkezet létrehozasa.
A projekt keretében a
szocialis gazdasag egy Uj
tipusu szereplével béviil:
a foglalkoztatasi
szOvetkezet a tartdsan
munkanélkdili,
tébbségében roma
szarmazasu
munkavallaldknak nyujt
Uj esélyt a
munkaerdpiacra torténd
visszatérésre.

52.

A munkaképes
koru lakossag
egészségi
allapotanak
javitasa

a) Szervezett,
népegészségligyi
szlirGvizsgalatok és
pilot programok

Szervezett,
népegészségligyi
sz(irGvizsgalatok: A 45-
65 év kdzotti nGk
kétévenként végzett
eml@szlirése lagyrész-
rontgenvizsgalattal
(mammografia); a 25-65
kdzotti n6k egyszeri
negativ sz(irévizsgalata
utan 3 évenként
megismételt,
sejtvizsgalatot (citoldgia)
is alkalmazé
négyogyaszati
sz(irGvizsgalata.

Pilot programok: A
védénGi méhnyakszirés
orszagos kiterjesztése,
amely ,kozel viszi” a
sz(irést elsGsorban az
5.000 f6 alatti

folyamatos

Szervezett,
népegészségligyi
sz(irGvizsgalatok:
OTH
koltségvetésében
és E-Alapbdl
meghatarozva

Pilot
programok:eurép
ai unids
tdmogatasbal

Pilot programok:
TAMOP 6.1.3/A
(1 mrd HUF)
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kistelepuléseken é18
nékhoz. A haziorvosi
vastagbélsz(rési pilot
program 2013-2014.
évben 3 megyében
(Gy6r-Moson-Sopron,
Heves, Nograd) zajlik,
melynek sordn 95
onként jelentkezé
haziorvos
kézremikodésével, 50-
70 év kozotti férfiak és
nék vastagbélszlirésére
keriil sor. 2014. évben
EU-s tamogatassal
elindul a Csongrad
megyei pilot program is.

b)
Egészségfejlesztési
Irodak

EU-s tamogatassal
egészségfejlesztési
irodak jottek létre 58
jarasban az alapellatas
prevencids
kapacitasanak
tdmogatdsara. A
keringési betegségek
kockazatara iranyulé
szlirésbe,
kockazatbecslés alapjan
életmédvaltéd
programokba vonjak be
a haziorvosi
szolgdlatoktdl, a
jarodbeteg-
szakrendeléstél, vagy
fekvGbeteg-szakellatast
kévet6en az EFI-kbe
iranyitott
életmodvaltasra
szoruldkat, vagy sajat
elhatarozasukbdl
életmodvaltast
kezdeményezbket, és
kovetik a programokban
valé részvételiiket.

2013. |, félév-2015. 1.
félév, utana 3 éves
fenntartdsi idGszak
kovetkezik.

Tobb mint 7
milliard
forintosszegl
eurdpai unios
tdmogatasbal
valésul meg.

Az egészségligyi
szolgaltatasok
kozfinanszirozasba
valé bevonasa
(2015. januar 1-
jével) tobblet
koltségvetési
igénnyel jar.

TAMOP 6.1.2/11/3,
TAMOP
6.1.2/11/LHH/B
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szolgaltatasokhoz
valdé hozzaférés
biztositasa: a
mentalis és fizikai
egészségmegGrzés
tdmogatdsa, az
egészségi allapot
egyenl6tlenségeine
k csokkentése

infrastrukturalis
fejlesztéseknek a
megvaldsitasa, amelyek
a minGségi egészséglgyi
és szocidlis
kozszolgaltatasokhoz
valé jobb hozzaférést, az
intézményi fér6helyek
kivaltasat, tovadbba a
szegénység
felszamolasat szolgaljak.

2) Az intézkedés részét
képezi az egészségligyi
elldtérendszer és a
népegészségligyi
szolgaltatasok
hatékonysaganak
fokozasa, melynek f6bb
fejlesztési iranyai:
a)krénikus
betegségmenedzsment
programok javitasa,

b) a népegészségligyi
intézményrendszer
orszagos fejlesztése a
szakmai 6sszehangold
kapacitas fejlesztésével,
c)az allami fenntartasu
véddéndi szolgalat
kialakitdsa, a
gyermekkorhoz
kapcsolodo egészségiigyi
szolgaltatasok
fejlesztésével,
d)altalanos
szervezetmUkodtetési és
felligyeleti eszk6zok
bevezetése.

Egyes specialis
célcsoportok
egészségligyi ellatasanak
fejlesztése érdekében:
az autista és fogyatékos
személyek szamara az
egészségligyi ellatasok
akadalymentes
hozzaférhet&ségének
biztositasa, beleértve a

tamogatdsarol 2014.
aprilis 4-ig szuletik
miniszteri dontés.

Pilot vastagbélsz(rés:
2013.07.01-2015. 06.30.

szolgdltatasok
kozfinanszirozasba
valé bevondsa
(2015. januar 1-
jével) tobblet
koltségvetési
igénnyel jar

kozosségek, beleértve
a romak egészség
allapotabdl fakadé
szlikségleteik, és az
egészségligyi
ellatashoz vald
hozzaférés;
népegészségligyi
intézkedések
megtétele olyan
kockazati tényez6k
csokkentésére,
amelyekkel
megel6zhet6 a korai
haldlozas és
fogyatékossag.
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sz(ir8vizsgalatokon
torténd akadalymentes
részvételt, az altatasban
végzett fogdszati
beavatkozasok és
vastagbél tiikrozés
biztositasat, illetve a
specialis igényekhez
igazodo
betegtajékoztatasi
rendszerek kialakitasat.

d) Népegészségligyi
Kommunikacio
Fejlesztése

2013. évben létrejott az
Egészségkommunikacids
Kozpont. Célja, hogy az
informaciodszolgaltatas
minGsége révén az
egészséges életmdd, a
betegségek megelGzése
terén hiteles,
védjegyként elismert
lakossagi fokuszpontta
valjon. Ennek érdekében
tobbek kozott lakossagi
portdlt izemeltet
(www.egeszseg.hu),
tematikus rovatokat
mikaodtet, orszagos
kampanyokat szervez,
tovabba interaktiv
kommunikacids
kapcsolatot alakit ki a
lakossaggal a szocialis
médian keresztiil.

Létrejott a www.egeszseg.hu lakossagi portal,
tematikus rovatok.

Folyamatosan megvaldsuld orszagos kampanyok,
Népegészségiigyi akcidocsoportok mikodtetése,
amelyek innovativ kommunikdacids eseményeket
valoésitanak meg (pl. flash mob, community action
programme, performance, sit-in stb.) a
népegészségligyi célok elérése érdekében.
Témateriletek: dohanyzas, egészséges taplalkozas,
testmozgas/sport, alkoholfogyasztas, felel6s
gyogyszer-felhasznalasi, beteg-egytttmUkodési
gyakorlat, sz(ir6programok stb.

2013. junius 15-2015.
junius 14., utana 5 éves
fenntartdsi idGszak
kovetkezik.

EU 2020
tarsadalmi
felzarkozas

1.850.000.000,- HUF
eurdpai unios
tdmogatas egy része
(TAMOP 6.1.3B).

Korszerd( és
koncentralt allami
egészségkommunikaci
0s kapacitasok
rendelkezésre allasa

53.

Nevel4sziilGi
foglalkoztatasi
jogviszony
bevezetése

A gyermekek védelmérdl
és a gyamdigyi
igazgatdsrol sz6l6 1997.
évi XXXI. torvénynek és
egyes kapcsolédé
torvényeknek a
nevel8szilSi jogviszony
és a specidlis ellatas
atalakitasaval
Osszefliggd
modositasardl szold
2013. évi CCV. torvény
bevezette a nevelGszilGi
foglalkoztatasi
jogviszonyt 2014. januar
1-jével. A 2013. évi CCV.
térvény erejénél fogva
mind a 2013. december

Az intézkedés hatdsara megvaldsult a kitlizott
cél,teljes kord tarsadalombiztositas mellett, tobb
mint 5500 f6 nevel8szll6 keriilt bevonasra a
foglalkoztatotti teriiletre. Ebbél az 5500 f6b4l 3200
kordbban nem rendelkezett semmilyen
foglalkoztatotti jogviszonnyal.

Az intézkedés tovabbi
Utemezést nem igényel. A
2014. januar 1-jét
kovetSen nevel8szilGi
halézatot mikodtets
szervezettel nevelGszilGi
tevékenységre keret-
megallapodast megkots
személy, nevel§szulGi
foglalkoztatasi
jogviszonyba kerdil.

Foglalkoztatas
bdvitése (EU2020-
1)

Tarsadalmi
felzarkozasi
célkitlzés
teljesitése
(EU2020-5)

A munkanélkiliség
lektzdése, és a
valsag tarsadalmi
kovetkezményeine
k kezelése (AGS-4)

Az intézkedés
bevezetéséhez a
kozponti
koltségvetés 4,7
Mrd Ft
tébblettdmogatas
t biztositott.
Kozel 1800 f6
képzése eurdpai
unids forrasbal
valdsul meg.
Ebbdl az 1800
f6b6l 1600 mar
neveldszilg, 200
pedig Uj belépd.

Az intézkedés hatasara:
- n6vekszik a
nevelGszilGi
fér6helyek szama;

- a nevelG6szil6k
biztonsdganak
garantdlasaval
emelkedik a
neveldszilék altal
nyujtott ellatas
szinvonala;

- biztositotta valik
csalddjabol hatdsagi
intézkedéssel kiemelt
12 éven aluli gyermek
neveldsziulénél torténd
elhelyezésének
lehet8sége;
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31-én hivatasos
nevel8szilGi
jogviszonyban, mind a
nevel8szilGi
jogviszonyban allé
nevel@szil6k jogviszonya
nevel§szilGi
foglalkoztatasi
jogviszonnya alakult at
2014. januar 1-jétél

- tobb mint 5200 f6
neveldszilé
nevel8szilGi
tevékenységért jard
dijazasa emelkedik;

- tobb mint 3200 fével
nétt a foglalkoztatottak
szama;

- a nevelGsziilGi
tevékenység anyagi és
tdrsadalombiztositasi
elismerésén keresztil
annak erkolcsi,
tarsadalmi presztizse is
ng, létszamuk
novekedésével tovabb
nd a foglalkoztatottak
szama.

Mindemellett a
neveldszilék OKJ-s
képzése noveli
foglalkoztathatdsaguka
t és erGsiti munkaer6-
piaci részvételiiket.

s

A 3. szamu orszagspecifikus ajanlassal 6sszefliggésben tett intézkedések (Munkahelyvédelmi Akcidprogram és bévitése intézkedés, Hatranyos helyzet( térségek foglalkoztatdi részére bérjarulék-csdkkentés intézkedés, Fejlesztési
addkedvezmény bdvitése intézkedés) és a 4. szdmu orszagspecifikus ajadnlashoz kapcsolddod intézkedések is a 2020-as nemzeti célkitlizés elérését szolgdljak (Fiatalok foglalkoztatasa intézkedéscsomag, koztik az Els6 Munkahely
Garancia intézkedés, az Aktiv munkaerG-piaci programok intézkedés, tovabba N6k foglalkoztatdsanak 6sztonzése intézkedés.)
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2. Kutatas-fejlesztés elé6mozditasa célkitlizés
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hénap célkitiizéshez és/vagy Eurdpai Unids
AGS prioritas(ok)hoz forrasok
kapcsolédasa
54. Hazai intelligens Az S3 integralt, régio- A S3 tervezési folyamat Jelenlegi folyamatban | A 2014. évi éves Az intelligens szakosodasi 175 millié forint GINOP A 2014-2020 évi EU
szakosodasi stratégia specifikus gazdasagi elsé, el6készité l1épései |évé lépések: novekedési jelentés 3. stratégia javasolt (és az TOP pénziigyi tervezési
kialakitasa szerkezetatalakitasi 2013 elején torténtek meg. | o S3 iranyitasi prioritasa: A névekedés | Eurdpai Bizottsag altal VEKOP id&szak (MFF) ex ante

stratégia, amely a
tdmogatdsokat és a
fejlesztéseket a tudasalapu
fejlesztés érdekében a
kulcsfontossagu
nemzeti/regionalis
prioritasokra, kihivasokra és
igényekre koncentralja, és
épit az egyes régiok
erdsségeire,
versenyel8nyeire és
kivaldsagi potencialjara.

Az eddig f6bb
mérfoldkdvek: 2013
tavaszan a regiondlis
innovacids ligynokségek
bevondasaval, széles
tarsadalmi részvétel
mellett regionalis
hattérdokumentumok
készlltek;

- nemzetkozi ,peer review”
workshop kerlt
megrendezésre
Budapesten;

- a Bizottsaggal folytatott
folyamatos konzultacio,
valamint a felgydilt
tapasztalatok alapjan,
annak érdekében, hogy a
készil6 S3 az Eurdpai
Bizottsag mddszertani
ajanlasainak megfelelGen,
valamint az ex-ante
kondicionalitassal szemben
tamasztott valamennyi
kovetelménynek
megfeleljen, Magyarorszag
az S3 elkészitése
tekintetében 2013 nyardn
attért az an. ,process
based” tervezésre, amely
mind a mérfoéldkoveket,
mind az id6zitést érintette,
valamint
tovabbfejlesztésre kertltek
a Bizottsagi utmutatdkat is
figyelembe vevé
maodszertani keretek;

- a mddszertan kidolgozasa
és folyamatos
monitorozdsa érdekében
tudomanyos tanacsado
testllet kerilt felallitasra;
- az S3 kidolgozasi
folyamatot segitendd, a
maodszertan és igy az un.
,entrepreneurial discovery
provess” (EDP)
ismertségének terjesztése

rendszer felallitasa,
"belizemelése";

o KérdGiv fejlesztés
befejezése;

o Tarcakozi S3
munkacsoport Ulés.

és versenyképesség
el6segitése a jelenben
és a jovGben

elvart) modszertan alapjan
torténd
tovabbtervezéséhez
szlikséges human
kapacitasok mindenekel6tt
a kozigazgatas
intézményrendszerén belil
kell, hogy rendelkezésre
alljanak: a
minisztériumokban
Osszesen 6 f6 teljes
munkaidejét (és tovabbi 16
f6 munkaidejének egy
részét), a
hattérintézményekben 3 6
teljes munkaidejét (és
tovabbi 7 {6 munkaidejének
egy részét), az érintett
onkormdnyzatoknal 2 f6
teljes munkaidejét és 36 f6
munkaidejének egy részét
igényli a tervezési folyamat
a koévetkez6 honapokban.
Ezen tulmenden egyes
koordinacios, illetve
szakértGi feladatokra a non-
profit, a fels6oktatdsi és az
Gzleti szektorbdl is
szakért6knek kell
bekapcsolodniuk a
munkafolyamatba.

feltétele, hogy olyan
intelligens specializaciora
vonatkozé nemzeti vagy
regiondlis stratégia
legyen érvényben, amely:
SWOT vagy ahhoz
hasonlé elemzésen alapul
annak érdekében, hogy a
forrasokat korlatozott
szamu kutatasi és
innovacids prioritasra
lehessen dsszpontositani.
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érdekében 2013 8szén
orszagos
rendezvénysorozatra kerlt
sor;
- a felgydilt tapasztalatok
alapjan, illeszkedve a
maddszertani elvardsokhoz,
megkezd6dott a szakszerd
tervezést tdmogatd, S3
tervezést iranyito
intézményrendszer
(haldzat) felallitasa,
valamint annak jogszabalyi
alapjanak megteremtése.
55. Tudomanypolitikai A stratégia célja az 2013 tavaszan a regionalis | A stratégia A Tudomanypolitikai A finanszirozas forrasat a Nem EFOP A 2014-2020 évi EU * Az alapkutatas
Stratégia akadémiai szféra kutatasi innovacids tigynodkségek allamtitkari Stratégia kozéptavu Strukturalis Alapok (Eurdpai | szamszerdsithetd. pénzlgyi tervezési tdmogatasi és
alapinfrastrukturdjanak és bevonasaval, széles értekezletre vald stratégia, amelynek Regiondlis Fejlesztési Alap, id6szak (MFF) ex ante finanszirozasi
finanszirozasanak tarsadalmi részvétel benyujtasanak megvaldsitasi periodusa | valamint az Eurdpai feltétele olyan stratégiai rendszerének javitasa
megalapozdsa, tovabba a mellett regiondlis varhaté id6pontja: az | illeszkedik az Eurdpai Szocialis Alap) valamint a dokumentum megléte, ® Emberi eréforrds és
tudomdnyos eredmények hattérdokumentumok Uj kormany Unié 2014-2020-as hazai kutatas-fejlesztési amely az ESZA és az ERFA | tudomdnyos utanpdtlas
elismerésének, késziiltek; megalakuldsa utan. pénzigyi tervezési forrasok (OTKA, KTIA) novekvd K+F lehet6ségei | szinvonaldanak névelése
kozzétételének id&szakanak biztositjak mentén a célokat kijeloli, | e A kutatasi
rendszerszer(i megujitasa. periddusahoz és a és amely a hazai infrastruktura Gtemes
A stratégia és a megvaldsitas is stratégiaban a Horizont megujitasa
tudomanypolitikai jelent6sen flgg a 2020 és az Strukturalis * Tudomanyos
beavatkozasok kdzponti Strukturalis Alapokbdl Alapok valamint a hazai informacidhoz valo
célja, hogy a magyar szarmazé kutatasi kapacitdsok hozzaférés és publikacios
akadémiai szféra: a tdmogatdsoknak, illetve kozotti kapcsolddasokat eredményesség novelése
fels6oktatasi intézmények, a hazai kutatds- megfelelSen feltarja ¢ Nemzetkozi
az MTA intézetei, a fejlesztési programok egyuttmUkodések és
koltségvetési és non-profit lehetBségeitdl. halézatok fejlesztése
kutatohelyek be tudjanak * Az akadémiai szféra, az
kapcsolddni a Horizont 2020 ipar és a tarsadalom
programjaiba és ehhez kapcsolatanak erdsitése
megfelel§ ESZA ,rasegitd” Az indikatorok
tdmogatdsokat kidolgozasa,
kaphassanak. véglegesitése, szamuk
rogzitése még
A Tudomanypolitikai folyamatban van.
Stratégia elkészitésére
|étrejott munkacsoport a
Magyar Tudomanyos
Akadémia aktiv
részvételével és
egyetértésével megkezdte
mikodését.
56. K+F+l stratégiai Az intézkedés ,Stratégiai S3 Nemzetkozi , peer review” 2014-2020: AGINOP | A 2014. évi éves ERFA forrasbol Nem GINOP GINOP 2. prioritasa Az intézkedés kozvetlen

egylttmiikodés

K+l halézatok kiépilése”
egyedi nemzeti célkitlizés
elérését tamogatja a
vallalkozasok, a
kozfinanszirozasu, illetve a
nonprofit kutatéhelyek

workshop kerilt
megrendezésre
Budapesten;

keretében
megkezddbdik a 2.
intézkedés (Stratégiai
K+l egylttm(ikodések
és kezdeményezések
tdmogatasa)

novekedési jelentés 3.
prioritasa: A ndvekedés
és versenyképesség
el6segitése a jelenben
és a jovGben

finanszirozandd a 2014-
2020-as id6szakban.

szamszer(isithetd.

(Tudasgazdasag
fejlesztése) tartalmazza
az intézkedést

kimenete a hosszu tavu

és sikeres K+l

partnerségek szamanak

emelkedése, illetve a
vallalkozasok,
kozfinanszirozasu és
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kozotti kapcsolatok végrehajtasa nonprofit kutatéhelyek
létrehozasa, tovabba a innovacios
szinergiak kiaknazasa, a lehet&ségeinek béviilése.
termék- és
szolgaltatasfejlesztések
tdmogatdsa révén.
57. Infrastruktura és Az intézkedés az Eurdpai 2014-2020: AGINOP | A 2014. évi éves ERFA forrasbol Nem GINOP GINOP 2. prioritasa Az eredményesség

kapacitaskiépités

Unid altal meghatarozott
prioritasokkal 6sszhangban,
fokuszba helyezi a K+I
infrastruktudra és kapacitas -
a kutatasi és innovacids (K+l)
kivaldsag fejlesztése, és
kilénosen az eurdpai
érdekeltségl
kompetenciakdzpontok
tdmogatdsa érdekében
torténd — megerGsitését.

keretében
megkezdddik a 3.
intézkedés (K+I
infrastruktura és
kapacitas
meger@sitése a
nemzetkozi kivaldsag
érdekében)
végrehajtasa

novekedési jelentés 3.
prioritasa: A ndvekedés
és versenyképesség
el6segitése a jelenben
és a jovGben.

finanszirozandd a 2014-
2020-as id6szakban.

szamszerUsithetd.

(Tudasgazdasag
fejlesztése) tartalmazza
az intézkedést.

doéntéen azon mulik,

hogy a magas szinvonalu

kutatasi-fejlesztési

kapacitasok (elsGsorban
infrastruktura) kritikus
tomegének létrejottével

lehetévé valjon a
nemzetkdzi kivaldsagi
egyuttmikodésekbe

(kiemelten: H2020) valé

megnovelt volumen(

bekapcsolodas; és a két

folyamat
egyltthatdjaként
ndévekedjen a kivant

kivaldosag a kutatasban.

"TOP 200 program":

A legkimagaslobb
tudomanyos, kutatasi,
fejlesztési és képzési
teljesitményeket felmutatni
tudd, nagy egyetemek
hozzasegitése ahhoz, hogy
tudomadnyos, kutatasi,
innovacids kapacitasaik,
emberi és eszk6zos
infrastrukturdjuk fejlesztése
révén minél elékelbb
helyet legyenek képesek
elfoglalni az intézmények
nemzetkozi rangsoraban és
ilyen médon Magyarorszag
is rendelkezzen néhany
olyan egyetemmel, amely
valéban a vilag élvonalaba
tartozik.

CSR 5 "Célzott
Osztonz6kkel tAmogassa
az innovativ
vallalkozasokat"
prioritashoz
kapcsoléddan, valamint
a versenyképesség
novelésével kapcsolatos
altalanos célokhoz és
prioritasokhoz is
kapcsoladik az
intézkedés.

Emberi Eréforras
Operativ Program
(EFOP)

A tervezett intézkedés
Osszhangban van a 2014-
2020 id6szak
prioritasaival.
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hénap célkitizéshez és/vagy Eurdpai Unids
AGS prioritas(ok)hoz forrasok
kapcsolédasa
58. Innovacio és Kedvez8 innovacids A Nemzeti Innovacids 2014-2020: AGINOP | CSR5 "Célzott ERFA forrasbdl Nem GINOP GINOP 2. prioritasa A beavatkozas célja a

okoszisztéma

kornyezet és kdzvetlen
tdmogatdsok megteremtése
révén novelni kivanjuk a
tudds- és technoldgia-
intenziv startup és spin-off
vallalkozasok tulélési
esélyeit az életciklusuk
kezdeti, kritikus
szakaszdban.

Hivatal (NIH) mint az
Akkreditalt Technoldgiai
Inkubator palyazat
akkreditacios szervezete,
2013. oktdéber 15-én
ismertette a 2013
juliusaban kiirt ATI 2013
palyazat nyerteseit.

A palyazat legfontosabb
eleme, hogy az
akkreditacio elnyerésével
az inkubdtorok jogosultta
vdlnak a sajat kivalasztasi
folyamataikban sikerrel
szerepld start-upoknak
ajanlast adni, mely feltétel
a palyazat lI-IV.
alprogramjaiban a
tdmogatas elnyeréséhez.
Az akkreditalt inkubatorok
alapfeladata, hogy
mentoraldssal, nemzetkozi
tapasztalataikkal és
kapcsolataikkal a
kivdlasztott induld
vallalkozasokbdl olyan
sikeres cégeket épitsenek
fel, amelyek képesek a
nemzetkdzi piacokon valé
megjelenésre, gyors
novekedésre és alkalmasak
tovabbi kockazati
t6kebefektetésekre.

keretében A
Budapest HUB
munkacsoport az
oktatds és képzés, az
addzas és
szabalyozas, valamint
a forrasokhoz vald
hozzaférés témakban
tovabb folytatja a
munkajat. Az
eredmények
vizsgalata és
lehet&ség szerinti
gyakorlatba Ultetése
folyamatos.

0sztonz6kkel tAmogassa
az innovativ
vdéllalkozasokat"
prioritashoz
kapcsoléddan, valamint
a versenyképesség
novelésével kapcsolatos
altaldnos célokhoz és
prioritasokhoz is
kapcsoladik az
intézkedés.

finanszirozando a 2014-
2020-as id&szakban.

szamszer(sithet6.

(Tudasgazdasag
fejlesztése) tartalmazza
az intézkedést, mely
kiegésziil pénzigyi
eszkdzokkel torténd
tamogatassal

nemzetkdzi piacokon
versenyképes, magyar
K+F eredményekre
alapulé vallalkozasok
|étrejottének és
fejlédésének el8segitése,
valamint az ezt tamogato
Okoszisztéma kialakitasa.

122




Sor- | Intézkedés Intézkedés tomor Végrehajtas statusza - Végrehajtas tovabbi | Azintézkedés valamely | Azintézkedés forrasigénye | Koltségvetési Az intézkedés A 2014-2020-as Vart hatasok leirasa
szam | megnevezése bemutatasa elmult 12 honap litemezése - mas CSR-hoz vagy hatasok megvaldsitasahoz | tervezéssel valé
elkévetkezd 12 Eurdpa 2020 igénybe vehetd o6sszhang
hénap célkitizéshez és/vagy Eurdpai Unids
AGS prioritas(ok)hoz forrasok
kapcsolédasa
59. A kutatas-fejlesztési és | o K+F mindsitési rendszer A GINOP keretében 2014. 1. félév végéig A 2014. évi éves ERFA + KTIA forrasbdl Nem GINOP + KTIA GINOP 2. prioritasa Az intézkedés

innovacios
tevékenységek atfogo
Osztonzési
rendszerének
kidolgozasa

értékelésének fliggvényében
a mindGsitési rendszer
esetleges modositasara
keriilhet sor. Ennek
érdekében részletesebb
vizsgalatnak kell aldvetni az
értékelés atfogd
megallapitasait.

e Tervezzik a ,K+F
addoszténz6 munkacsoport”
munkajanak folytatasat,
valamint az igy sziletd
javaslatok, eredmények
gyakorlatba torténé
atiltetését.

e A Budapest HUB
munkacsoport az oktatas és
képzés, az addzas és
szabadlyozds, valamint a
forrasokhoz val6 hozzaférés
témakban tovabb folytatja a
munk3djat. Az eredmények
vizsgalata és lehetGség
szerinti gyakorlatba Ultetése
folyamatos.

A KFl monitoring-rendszer
szakmai alapjainak
meghatarozasa folytatodik;
o a KFl-stratégiai érdekeket
tikrozé K+F EKD rendszer
bevezethet&ségének
vizsgalatat kovet6en, annak
megallapitasaitol figgben
keriilhet sor tovabbi lépések
felvdzolasara.

o A KFl-palyazatokat iranyitd
és adminisztrald
szervezetrendszer kiépitése

kialakitasra kertlt a
,Tudasgazdasag
fejlesztése” c.
prioritastengely, amely a
,kutatds, fejlesztés és
technolégiai innovacid
erdsitése” tematikus
célkitlizéshez
kapcsoldddan tartalmaz
intézkedéseket, illetve
beavatkozasokat a KFI
Stratégia altal azonositott
szlik keresztmetszetek
kezelésére iranyuld
eszkdzrendszerrel
Osszhangban. Tovabba az
S3 tervezés soran
biztositott a folyamatos
visszacsatolas a GINOP
tartalmat illetGen,
biztositva igy az
0sszehangolt tervezési
folyamatokat.

A GINOP KFI prioritas
eszkdzrendszerének Kézép-
magyarorszagi régiora
torténd kiterjesztésére a
KTIA forrasait is tervezziik
hasznalni. Tekintettel arra,
hogy igy a KTIA
eszkozrendszere a GINOP
vonatkozé intézkedéseihez
komplementer jelleggel
kapcsolédik, annak pontos
tartalma nem tervezhetd
meg a GINOP és VEKOP KFI
prioritastengelyen belili
beavatkozas szintd
forrasallokaciora, illetve a
GINOP esetében a
rugalmassagi keret
alkalmazdsara vonatkozé
dontés meghozatala el6tt.
*K+F minGsitési rendszer
értékelése a 2012. és 2013.
évi adatokat figyelembe
véve megtortént. A
Deloitte Kft. értékelési
jelentésének elkésziltét az
SZTNH az NGM szakmai
egyetértését kbvetSen
jovahagyta.

meg kell torténnie a
KTIA tdamogatasi
programjai
notifikaciéjanak

novekedési jelentés 3.
prioritasa: A ndvekedés
és versenyképesség
el6segitése a jelenben
és a jov6ben

finanszirozandd a 2014-
2020-as id&szakban.

szamszer(sithet6.

(Tudasgazdasag
fejlesztése) tartalmazza
az intézkedést

eredményeképpen
lényegesen javul a
magyar vallalkozasok
versenyképessége
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Sor-
szam

Intézkedés
megnevezése

Intézkedés tomor
bemutatasa

Végrehajtas statusza -
elmult 12 honap

Végrehajtas tovabbi
litemezése -
elkévetkezd 12
hénap

Az intézkedés valamely
mas CSR-hoz vagy
Eurdpa 2020
célkitizéshez és/vagy
AGS prioritas(ok)hoz
kapcsolédasa

Az intézkedés forrasigénye

Koltségvetési
hatasok

Az intézkedés
megvaldsitasahoz
igénybe vehetd
Eurdpai Unids
forrasok

A 2014-2020-as
tervezéssel valo
o6sszhang

Vart hatasok leirasa

e Felallitasra keriilt az NGM
IKF vezetésével egy
munkacsoport a kutatas-
fejlesztés addoldali
Osztonzéséhez kapcsolodo
javaslatok megtervezésével
és a szabalyozasi kdrnyezet
kialakitasaval
kapcsolatosan A
munkacsoport munkaja
folyamatos, a Budapest
HUB munkacsoport
érintett tagjaival kib&vilve.
eFelallitasra kertlt a
Budapest HUB
munkacsoport a startup
szféra széles érintetti
korének bevondasaval,
amely kidolgozta a
"Runway Budapest 2.0.2.0
- A Startup Credo" c.
dokumentumot. A
munkacsoport az oktatas
és képzés, az addzas és
szabdlyozas, valamint a
forrasokhoz valé
hozzéaférés témakban
tovabb folytatja a
munkajat.

¢ A kdzvetlen tamogatasi
eszkdzrendszer
részleteinek
kidolgozasahoz kapcsolddd
informaciok, ezen belil A
Kutatasi és Technoldgiai
Innovacids Alap (KTIA)
feletti rendelkezési jog
2014. januar 1-jét6l a
nemzetgazdasagi
miniszterhez kerdlt, igy a
szakmai szempontok
kdzvetlenebbiil épilhetnek
be a végrehajtasba, a
szinergia lehet6ségei
béviltek. A palyazatok
lebonyolitasa zavartalan.
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szam | megnevezése bemutatasa elmult 12 honap litemezése - mas CSR-hoz vagy hatasok megvaldsitasahoz | tervezéssel valé
elkévetkezd 12 Eurdpa 2020 igénybe vehetd o6sszhang
hénap célkitizéshez és/vagy Eurdpai Unids
AGS prioritas(ok)hoz forrasok
kapcsolédasa

K+F tevékenység A villalkozasként m(ikodé A kutatok, fejleszt6k utan A kutatok, fejleszt6k | CSR5 "Célzott 0,9 milliard forint | Nem relevans Az intézkedés K+F teruleten mikodd
Osztonzése a kutatohelyek az altaluk igénybe vehetd utan igénybe vehetd | 0sztonz6kkel tdmogassa Osszhangban van a vallalatok
bérjarulékok foglalkoztatott PhD vagy kedvezmény 2013. januar kedvezmény az innovativ Nemzeti Kutatas- versenyképességét
csokkentésével ennél magasabb 1-jétdl, PhD képzésben folyamatosan, 2013 vallalkozasokat" fejlesztési és Innovacios javitja az intézkedés.

tudomanyos cimmel résztvevék utan 2014. utan is prioritashoz Stratégia 2020

rendelkez8 kutatok, januar 1-t6l vehetd érvényesithetd. kapcsoléddan, valamint dokumentum

fejleszt6k utan mentességet | igénybe. a versenyképesség tartalmaval, valamint a

élveznek a 27%-o0s mértékd novelésével kapcsolatos 2014-2020 idGszak

szocialis hozzajarulasi ado és altalanos célokhoz és prioritasaival

az 1,5%-os mértékl prioritasokhoz is

szakképzési hozzajarulas kapcsoladik az

megfizetése aldl, bruttd intézkedés.

500.000.-Ft bérig. 2014.

januarjatél a PhD képzésben

részt vevd kutatok utan is

igénybe vehetd a

kedvezmény.

60. A Nemzeti Biztositjuk az NKIS 2011-2020 Az intézkedés az Eurdpa | Az intézkedés forrasigényét KEOP, GOP, Az NKIS céljai Az NKIS céljainak
Kornyezettechnoldgiai | végrehajtasaval 2020 Stratégiaban a 2014-2020-as OP-k, illetve KEHOP, GINOP. Osszhangban vannak az megvaldsitasaval novelni
Innovacios Stratégia osszhangban lévé lefektetett a Norvég és EGT Alapokbdl OP tervezés céljaival tudjuk Magyarorszag
(NKIS) céljainak programok, palydzati »fenntarthaté rendelkezésre allé forrdsok (KEHOP: versenyképességét, szem
megvaldsitasa lehet6ségek kialakitasat a novekedés” biztositjak a 2009-2014 hulladékgazdalkodas, el6tt tartva a kornyezet

2014-2020-as OP-k és a prioritashoz, az kozott idGszakban. Eves talaj-, levegé- védelem, és az emberi egészség
Norvég—EGT Alapok (2009- eréforrds-hatékonyabb, | szinten 6 mrd. Ft allami vizgazdalkodas, védelmét.
2014) tervezésében. kornyezetbaratabb és tdmogatdssal mar érhet6ek energiahatékonysag,
Népszerdsitjik az NKIS-t és a versenyképesebb el eredmények. megujuld energiak,
céljait becsatornazzuk a gazdasag GINOP: 6koinnovaciok
megfeleld helyekre. megvaldsitasdhoz jarul tamogatdsa).
hozza. Ugyanakkor
szamos kodzvetlen
kapcsolddasi pontja van
az ,intelligens
névekedés”
prioritashoz, féleg az
innovacion keresztil.
Tobbnyire kozvetett
maodon, de kapcsolodik
az EU 2020 Stratégia
inkluziv névekedési
célkitizéséhez is.
61. Energetikai Célja az energetikai ipari el6re nem meghatarozhatd egyel6re nem A villamosenergia-

Iparfejlesztési és K+F+l
Cselekvési Terv

beszallitok felkészitése az
intelligens rendszerek
kiépitésére, valamint az
energetikai K+F+l
fejlesztése.

meghatarozhatg,
mert a CsT még
nem készilt el
teljesen.

haldzatok szabalyozasat
segit6 intelligens
rendszerek kiépitését
szolgalo vallalatok
megsegitése hazai
munkahelyeket teremt
és exportképes termékek
és szolgaltatasok
(nuklearis beszallitas,
nuklearis oktatas,
intelligens rendszerek
tervezése, kiépitése és
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Sor- | Intézkedés Intézkedés tomor Végrehajtas statusza - Végrehajtas tovabbi | Azintézkedés valamely | Azintézkedés forrasigénye | Koltségvetési Az intézkedés A 2014-2020-as Vart hatasok leirasa
szam | megnevezése bemutatasa elmult 12 honap litemezése - mas CSR-hoz vagy hatasok megvaldsitasahoz | tervezéssel valé
elkévetkezd 12 Eurdpa 2020 igénybe vehetd o6sszhang
hénap célkitizéshez és/vagy Eurdpai Unids
AGS prioritas(ok)hoz forrasok

kapcsolédasa

m(ikodtetése)
kifejl6dését segiti el.
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3. Energia- és klimapolitikai célkit(izés

Sor- Intézkedés Intézkedés tomor bemutatasa Végrehajtas statusza - Végrehajtas tovabbi Az intézkedés Az intézkedés Koltségvetési Az intézkedés A 2014-2020-as Vart hatasok leirasa
szam | megnevezése elmult 12 hénap litemezése - valamely mas CSR- forrasigénye hatasok megvaldsitasdhoz tervezéssel valo
elkévetkez6 12 honap hoz vagy Eurdépa igénybe vehet6 o6sszhang
2020 célkitlizéshez Eurdpai Unids
és/vagy AGS forrasok
prioritas(ok)hoz
kapcsolddasa
62. Energiahatékonysag
és
energiamegtakarita
s a lakossagi,
kozfeladat-ellatasi
és gazdalkodoi
szféraban
a) Magyarorszag lll. | Folyamatban van a 2012/27/EU ,,j A 2012/27/EU ,0j Az intézkedés el6re nem 2014-t8l: KEHOP, 5. | KEHOP, 5. prioritasi | Az energiahatékonysag
Nemzeti energiahatékonysdagi” iranyelv atiiltetése a hazai energiahatékonysagi” szorosan meghatdrozhat | prioritasi tengely, tengely: lakossag, novelése jelentds
Energiahatékonysag | jogba, Uj lendiiletet adva az energiahatékonysag irdnyelv 24. cikkének (2) | kapcsolddik az 6 TOP, VEKOP, kézponti mértékben jarul hozza
i Cselekvési noveléséhez. Az irdnyelv értelmében kidolgozas bekezdése értelmében a | Eurépa 2020 GINOP koltségvetési az UHG kibocsétas

Tervének (NEHCST
l1l.) elkészitése

alatt all Magyarorszag lll. Nemzeti
Energiahatékonysagi Cselekvési Terve (NEHCST
lIl.), amely bemutatja az orszag altal tervezett
jelentGsebb energiahatékonysag-javitod
intézkedéseket és a varhato és vagy/elért
energiamegtakaritasokat

tagallamoknak 2014.
aprilis 30-ig, majd ezt
kdvetSen haromévente
nemzeti
energiahatékonysagi
cselekvési tervet kell
benyujtaniuk az Eurdpai
Bizottsag részére, amely
bemutatja a tagallam
altal tervezett
jelent6sebb
energiahatékonysag-
javitd intézkedéseket és
a varhato és vagy/elért
energiamegtakaritasokat

Stratégia 20 %-os
energiahatékonysag
novelésre iranyuld
célkitizésének,
valamint a nemzeti
szinten vallalt 18 %-
os teljes
energiamegtakaritas
eléréséhez.

szervek és a non-
profit szektor
éplletenergetikai
fejlesztései,
tavhérendszerek
energiahatékonysag
i korszerUsitése,
TOP, VEKOP:
onkormanyzatok
energihatékonysagi
fejlesztései, GINOP:
vallalkozasok
energiahatékonysag
i fejlesztései,
energetikai K+F+1,
energiahatékonysag
i pénzligyi eszk6zok

csokkentéséhez, ezaltal
hangsulyos szerepet tolt
be a kdrnyezeti és
klimavédelmi célok
elérésében. Ezen felill
az energiahatékonysag
novelése az egyik
legeredményesebb és
koltséghatékonyabb
maddja, az
energiafliggdséglink
csokkentésének,
hozzdjarulva az
ellatasbiztonsag
noveléséhez.
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Sor- Intézkedés Intézkedés tomor bemutatasa Végrehajtas statusza - Végrehajtas tovabbi Az intézkedés Az intézkedés Koltségvetési Az intézkedés A 2014-2020-as Vart hatasok leirasa
szam | megnevezése elmult 12 hénap litemezése - valamely mas CSR- forrasigénye hatasok megvaldsitasdhoz tervezéssel valo
elkévetkez6 12 hénap hoz vagy Eurépa igénybe vehet6 o6sszhang
2020 célkitlizéshez Eurdpai Unids
és/vagy AGS forrasok
prioritas(ok)hoz
kapcsolddasa
b) Nemzeti A jelenleg véglegesités alatt all6 Nemzeti A Nemzeti Jelenleg a beérkezd A Nemzeti 2014-t6l: KEHOP, 5. | KEHOP, 5. prioritdsi | Az intézkedés

Epiletenergetikai
Stratégia elkészitése

Epiletenergetikai Stratégia (NEeS) keretei kozt a
magyarorszagi éplletdllomany energetikai
allapotanak részletes, komplex médon torténé
felmérése zajlik. A dokumentum a stratégiai célok
meghatarozasan tul stabil szakmai alapot teremt
egy széleskor(i épuletenergetikai tamogatasi
program elinditasahoz.

Epiletenergetikai
Stratégia kozigazgatasi
egyeztetésre bocsatdsat
megel6z6 un. elGzetes
egyeztetése lezarult.

észrevételek
feldolgozasa,
egyeztetése, illetve az
id6kozben megjelent
statisztikai adatokkal
valé Osszevetése zajlik. E
munkafolyamat
lezarultat kovetben
keriilhet sor a stratégia
kozigazgatasi
egyeztetésére és
tarsadalmi vitdjara. A
Stratégia id6horizontja:
2014-2020.

Epiiletenergetikai
Stratégia az AROP
1.1.19.
,Stratégiak és
hatasvizsgalatok
elkészitése a
Nemzeti
Fejlesztési
Minisztériumban”
megnevezési
palyazat
forrasainak (20
millié Ft)
felhasznalasaval
készil el.

prioritdsi tengely:
TOP, VEKOP:
onkormanyzatok
éplletenergetikai
fejlesztései, GINOP:
véllalkozasok
épuletenergetikai
fejlesztései,
energiahatékonysag
i pénzugyi eszk6zok

tengely, TOP,
VEKOP:
onkormanyzatok
éplletenergetikai
fejlesztései, GINOP:
vallalkozasok
épuletenergetikai
fejlesztései,
energiahatékonysag
i pénzigyi eszkdzok

kiemelked6 szerepet
tolt be a fosszilis
energiahordozéktdl valo
flggés lekiizdésében, az
ellatasbiztonsag
novelésében és a
klimavédelmi,
kornyezetvédelmi
célkit(izések elérésében.
Az éplletek
energiahatékonysagana
k javitasan at csokken a
haztartasok, a
vallalkozasok
rezsikoltsége és a
kozfeladat-ellatas
energia-fogyasztasa. A
beavatkozasok
elengedhetetlenek a
2012/27/EU iranyelv
szerinti
energiahatékonysagi
kotelezettségek
tagallami teljesitéséhez.
Jarulékos hatasként
javul Magyarorszag
kilkereskedelmi
mérlege, valamint az
energiahatékonysagi
beruhdazasok
megrendelést
biztositanak az
épitGiparnak és a
gépiparnak.
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Sor- Intézkedés Intézkedés tomor bemutatasa Végrehajtas statusza - Végrehajtas tovabbi Az intézkedés Az intézkedés Koltségvetési Az intézkedés A 2014-2020-as Vart hatasok leirasa
szam | megnevezése elmult 12 hénap litemezése - valamely mas CSR- forrasigénye hatasok megvaldsitasdhoz tervezéssel valo
elkévetkez6 12 hénap hoz vagy Eurépa igénybe vehet6 o6sszhang
2020 célkitlizéshez Eurdpai Unids
és/vagy AGS forrasok
prioritas(ok)hoz
kapcsolddasa
c) A széleskor( épliletkorszerdsitési program soran a Mérfoldkovek: 2013. II. Az intézkedések Az intézkedés Az intézkedés 2014-t6l: KEHOP, 5. | KEHOP, 5. prioritadsi | Az intézkedés
EpiletkorszerGsitési | lakdépiiletek, a kdzépiiletek és a gazdalkodd félév: Az id6horizontja 2020-ig szorosan teljes prioritdsi tengely: tengely, TOP, kiemelked§ szerepet
program szektor tulajdonaban allé épiiletek Epiiletenergetikai folyamatos. kapcsolédik az forrasigénye TOP, VEKOP: VEKOP: tolt be a fosszilis
energiahatékonysdgi felujitasahoz tervezilink vissza | Stratégia kidolgozdsanak Az USzT-KEOP-on beliil Eurépa 2020 2020-ig kb. 1600- onkormanyzatok onkormanyzatok energiahordozéktdl valo
nem téritend6 tamogatasokat nyujtani, valamint megkezdése, a meghirdetett tdmogatdsi | Stratégia 20%-os 1800 Mrd. Ft éplletenergetikai energiahatékonysag | fluggés leklizdésében,
kilénbo6z6, a fejlesztések megvaldsitasat 6sztonzé | folyamatban lévé konstrukcidk esetében, | energiahatékonysag fejlesztései, GINOP: | ifejlesztései, ezaltal az
pénzigyi eszk6zoket kialakitani. Ezen felll a palyazatok mellett két Gj | a projekteket legkés6bb | novelésre irdnyuld vallalkozasok GINOP: ellatasbiztonsag
kdvetkez8 id&szakban jelent8s hangsulyt fektetiink | konstrukcid is 2015 kozepéig be kell célkitizésének, épuletenergetikai vallalkozasok novelésében és a
a meglévd tavhérendszerek korszer(sitésében meghirdetésre kerilt. Az | fejezni. A tdmogatasi valamint a nemzeti fejlesztései, energiahatékonysag | klimavédelmi,
rejlé energiahatékonysagi potencial kiaknazasara Uj Széchenyi Terv konstrukcidk kidolgozdsa | szinten vallalt 18 %- energiahatékonysag | ifejlesztései, kornyezetvédelmi
is. Tarsashazak Energetikai és meghirdetése a 2014- | os teljes i pénzugyi eszk6zok. | energetikai K+F+, célkitizések elérésében.
Feltjitasa Program tégla 2020-as id&szakra energiamegtakaritas energiahatékonysag | Az épiletek
épitésl tarsashazak vonatkozé Operativ eléréséhez. i pénzligyi eszk6zok | energiahatékonysagana
korszer(sitésére nyujt Programok Eurépai k javitasan at csokken a
lehet8séget. A Zold Bizottsag felé torténd haztartasok, a
Beruhazdasi Rendszer benyujtasat kovetben vallalkozasok
(ZBR) - Bentlakasos valik lehet6vé. rezsikoltsége és a
Kozintézmények kozfeladat-ellatas
Napkollektoros energiafogyasztasa. A
Fejlesztése Alprogram beavatkozasok
pedig az éplletek elengedhetetlenek a
hasznaélati-melegviz 2012/27/EU iranyelv
elGallitasara, flitésre, szerinti
illetve egyéb hGigények energiahatékonysagi
kielégitését is szolgald kotelezettségek
napenergiat hasznositd tagallami teljesitéséhez.
rendszerek beszerzésére Jarulékos hatasként
és telepitésére nyujt javul Magyarorszag
tdmogatast. A kilkereskedelmi
napkollektor palyazaton a mérlege, valamint az
tdmogatds energiahatékonysagi
igénybevételére beruhazasok
jogosultak korébe megrendelést
kodzfeladatot ellaté biztositanak az
nonprofit intézmények épitGiparnak és a
tartoznak, amelyek gépiparnak.
szakositott szocialis vagy
otthont nyujté
gyermekvédelmi
szakellatast biztositanak.
63. Megujulé

energiaforrasok
alkalmazasat
elGsegité
intézkedések
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Sor-
szam

Intézkedés
megnevezése

Intézkedés tomor bemutatasa

Végrehajtas statusza -
elmult 12 hénap

Végrehajtas tovabbi
litemezése -
elkévetkez6 12 hénap

Az intézkedés
valamely mas CSR-
hoz vagy Eurépa
2020 célkitlizéshez
és/vagy AGS
prioritas(ok)hoz
kapcsolddasa

Az intézkedés
forrasigénye

Koltségvetési
hatasok

Az intézkedés
megvaldsitasdhoz
igénybe vehet6
Eurépai Unios
forrasok

A 2014-2020-as
tervezéssel valo
o6sszhang

Vart hatasok leirasa

a) Magyarorszag
Megujuld Energia
Hasznositasi
Cselekvési Tervének
a felllvizsgalata

A Kormany a Magyarorszag Megujulé Energia
Hasznositasi Cselekvési Terve 2010-2020.
felulvizsgalatéardl sz616 1969/2013. (XII. 18.) Korm.
hatarozataban felhivja a nemzeti fejlesztési
minisztert, hogy a feladatkoriikben érintett
miniszterek bevondsaval tegyen javaslatot az NCsT
fellilvizsgalatara és indokolt esetben annak
maodositdsdara, kilonos tekintettel

a) a technoldgiai fejl6dés eredményeinek
hasznositasara,

b) az energiafogyasztok teherbird képességére,

c) a biomassza hasznositasanak a mez6gazdasagra
és vidékfejlesztésre gyakorolt komplex
kolcsbnhatasara,

d) a magyar és az eurdpai unids szabalyozasi
kdrnyezetet érint6 valtozasokra és

e) a tertileten 2014-2020 kozo6tt rendelkezésre alld
eurodpai unios forrdsok mértékére.

Az intézkedés 2020-ig
fejt ki hatast,
elvégzésének hatdrideje
2014. junius 30.

Az intézkedés
kapcsolédik az EU
2020 Stratégiahoz
kapcsolddd, nemzeti
szinten vallalt
14,65%-0s megujuld
energia
felhasznaldsi és a 18
%-0s
energiamegtakaritas
i célkitlizés
eléréséhez is.

2014-t6l: KEHOP, 5.
prioritdsi tengely:
kozcéld haldzatra
termel§ megujulé
energiatermelés,
megujuld
energiaforrasok
alkalmazasa
épuletenergetikai
fejlesztések soran,
TOP, VEKOP:
onkormanyzatok
megujuld
energetikai
fejlesztései, GINOP:
vallalkozasok
megujuléd
energetikai
fejlesztései,
energetikai K+F+l, a
megujuld
energiaforrasok
hasznalatat
0sztonz8 pénzigyi
eszkdzok

KEHOP, 5. prioritasi
tengely: kozcélu
haldzatra termel6
megujulé
energiatermelés,
megujuld
energiaforrasok
alkalmazasa
épuletenergetikai
fejlesztések soran,
TOP, VEKOP:
onkormanyzatok
megujuld
energetikai
fejlesztései, GINOP:
vallalkozasok
megujuld
energetikai
fejlesztései,
energetikai K+F+I, a
megujuld
energiaforrasok
hasznalatat
0sztonz6 pénzigyi
eszkdzok

Az intézkedés hatasara
csokken az
energiaimport-fliggéség
és a CO2 kibocsatas,
valamint né a megujuld
energiaforrasok
elGallitdsdnak
részaranya, hozzdajarulva
a EU 2020 Stratégiaban
el6irt megujuld
részarany eléréséhez. A
megujuld
energiaforrasok
alkalmazasa lokalisan (a
felhasznaldoknal)
csokkenti az
energiakoltségeket,
valamint — kiilondsen a
biomassza esetében —
hozzajarul a vidéki
foglalkoztatds
bévitéséhez. Az
intézkedés meg nem
valdsuldsa kockaztatja a
2009/28/EK iranyelvben
meghatarozott
tagallamai
kotelezettségek
teljesitését.

b) Tdmogatasi
programok

Az intézkedés célja, hogy kiilonb6z6 tdmogatasi
eszk6zokon keresztiil hozzdajaruljon a megujuld
energiaforrasok felhasznalasanak néveléséhez. Az
intézkedés keretében egy részrél az elmult
években meghirdetett tamogatasi konstrukciok
lebonyolitasaval kapcsolatos végrehajtasi feladatok
ellatasa (kifizetés, megvaldsitas), valamint uj
tdmogatasi konstrukciok meghirdetése tervezett a
2014. év folyaman. A tamogatdsi programok egyik
meghatadrozé tdmogatasi forrasava vélik 2014-t6l a
Zoldgazdasag Finanszirozasi Rendszer (ZFR), amely
az EU emisszid kereskedelmi rendszerébdl befolyt
kvotabevételekbdl keriil finanszirozasra.

Ezen felll folyamatban van a megujulo- és
alternativ energiaforrasokbdl el&allitott hé- és
villamos energia kotelezé atvételi rendszerre
(METAR) vonatkozd szabalyozasi koncepcid
prenotifikacidja. A koncepcid célja, hogy hosszabb
tdvon az Uj, a jov6ben épitendd villamos
energiatermeld erémdivek fenntarthaté és a
nemzetgazdasagi szempontokkal 6sszhangban allé
tdmogatdsat biztositsa.

Hazank megujuléenergia-
részaranya a teljes brutto
energiafogyasztason
bellil 2012-ben is tovabb
noévekedett és elérte a
9,6 %-o0s értéket.

A megujulé- és alternativ
energiaforrasokbol
elGallitott h6- és villamos
energia kotelezd atvételi
rendszerre (METAR)
vonatkozé tamogatasi
program tervezete 2013.
julius 13-an kerdlt
bejelentésre az Eurdpai
Bizottsag Versenypolitikai
FGigazgatdsaga részére,
jelenleg az un.
el6bejelentés fazisaban
van.

Az USzT-KEOP-on beliil
meghirdetett tdmogatasi

A kapcsolodo 2014-
2020-as id&szakra
vonatkozé Operativ
Programok Eurépai
Bizottsag felé torténd
benyujtasa 2014.
tavaszan esedékes. Ezt
kdvetSen valik lehetévé
a tamogatasi
konstrukcidk kidolgozasa
és meghirdetése. A
METAR tervezetével
kapcsolatban jelenleg a
Bizottsaggal folytatunk
egyeztetést.

Az intézkedés
kapcsolédik az EU
2020 Stratégidhoz
kapcsolédd, nemzeti
szinten vallalt
14,65%-0s megujuld
energia
felhasznalasi
célkitlzés
eléréséhez is.

Az intézkedés
teljes
forrasigénye
2020-ig kb. 650-
700 Mrd. Ft.

A tdmogatasi
programok egyik
meghatdrozo
tdmogatasi
forrasava valik
2014-t6l a
Z6ldgazdasag
Finanszirozasi
Rendszer (ZFR),
amely az EU
emisszid
kereskedelmi
rendszerébdl
befolyt
kvotabevételekbd
| kerdl
finanszirozasra.

KEHOP, 5. prioritasi
tengely: TOP,
VEKOP:
onkormdnyzatok
megujuld
energetikai
fejlesztései, GINOP:
véllalkozasok
megujuld
energetikai
fejlesztései,
energetikai K+F+l, a
megujuld
energiaforrasok
hasznalatat
0sztonz6 pénziigyi
eszkozok

A megujuld
energiaforrasok
novelése
hangsulyos szerepet
tolt be a 2014-
2020-as id&szakban
rendelkezésre allé
Eurdpai Unids
tdmogatasi
id&szakban. A
Kormanyzat
elkotelez6dését
mutatja, hogy a
megujuld
energiaforrasok
fokozott
alkalmazasa a
Koérnyezeti és
Energiahatékonysag
i Operativ Program
mellett, tovabbi
Operativ
Programokon (TOP,
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A 2014-2020-as
tervezéssel valo
o6sszhang

Vart hatasok leirasa

konstrukcidk esetében a
tdmogatdsi szerz6dések
megkotése és a
palydzatok lebonyolitasa
folyamatos.

VEKOP, GINOP)
belil is
tamogatandé
célként jelenik meg,
megsokszorozva a
terulet dltal a
korabbi id6szakban
elérhetd tdmogatasi
forrasok 0sszegét.
KEHOP, 5. prioritasi
tengely: kozcélu
halézatra termel6
megujuld
energiatermelés,
megujuld
energiaforrasok
alkalmazasa
épiiletenergetikai
fejlesztések soran,
TOP, VEKOP:
onkormanyzatok
megujuld
energetikai
fejlesztései, GINOP:
vallalkozasok
megujuld
energetikai
fejlesztései,
energetikai K+F+l, a
megujuld
energiaforrasok
hasznalatat
0sztonz6 pénzigyi
eszkdzok

64.

Energia- és
klimapolitikai
cselekvési tervek

A Tavhéfejlesztési Cselekvési Terv célja a
tavhdérendszerek megujuld energiahordozoéra
torténd atallitasa (geotermikus energia és
biomassza), Uj tavhérendszerek kiépitése, valamint
a tavhérendszerek energiahatékonysaganak
novelése. Az Energia- és Klimatudatossagi
Szemléletformalasi Cselekvési Terv célja az
energia- és klimatudatossag fejlesztése, az
energiatudatos szemlélet kialakitasa. Az
Energetikai Asvanyvagyon-hasznositasi és
Készletgazddlkodasi Cselekvési Terv célja a hazai
energetikai dsvanyvagyon-hasznositas feltételeinek
javitasa. Az Energetikai Iparfejlesztési és Kutatas-
fejlesztési és Innovacios Cselekvési Terv jelenleg
el6készités alatt all.

A tavhéfejlesztési
cselekvési terv id6tavja
15 éved fed le.

elére nem
meghatarozhaté

KEHOP forrasok

Az intézkedések a

KEHOP 5. prioritasi
tengelyével allnak

0sszhangban

A Tavhéfejlesztési
Cselekvési Terv
megvaldsitasa noveli
majd

versenyképességiinket,

hazai munkahelyeket
teremt és Uj
tavhérendszerek
|étesitése esetén a
telepulési

leveg6mindséget javitja.

Kockazat: uj
tavhérendszerek

|étesitésének utjaban a

tavhé lakossagi
elfogadottsaganak
alacsony szintje éll, a

cselekvési terven ezen is
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Sor- Intézkedés Intézkedés tomor bemutatasa Végrehajtas statusza - Végrehajtas tovabbi Az intézkedés Az intézkedés Koltségvetési Az intézkedés A 2014-2020-as Vart hatasok leirasa
szam | megnevezése elmult 12 hénap litemezése - valamely mas CSR- forrasigénye hatasok megvaldsitasdhoz tervezéssel valo
elkévetkez6 12 hénap hoz vagy Eurépa igénybe vehet6 o6sszhang
2020 célkitlizéshez Eurdpai Unids
és/vagy AGS forrasok
prioritas(ok)hoz
kapcsolddasa
valtoztatni tervez. Az
Energia- és
Klimatudatossagi
Szemléletformalasi
Cselekvési Terv noveli a
fogyasztok
tudatossagat,
felel6sségérzetét.

65. Nemzeti Az ENSZ Eghajlatvaltozasi Keretegyezménye és 2014-ben induld projekt A Nemzeti A NATéR nincs nem relevans Az intézkedés A NATER létrehozdsanak
Alkalmazkodasi annak Kiotdi Jegyz8kodnyve végrehajtasi Alkalmazkodasi |étrehozdsara végrehajtasa—a és miikodtetésének jogi
Térinformatikai keretrendszerérdl sz616 2007. évi LX. torvény (a Térinformatikai iranyuld projekt NATéR létrehozasa feltételrendszere
Rendszer tovabbiakban: Ehvt.) 3.§ (2) bek. c) pontja alapjan Rendszer |étrehozasara teljes —nem igényel unids | kialakitasra kerilt, ami
létrehozasa a Nemzeti Alkalmazkodasi Stratégia megalapozas iranyulo projekt koltségvetése 1 forrast. A 2014-20- | jelent&s mértékben

érdekében létre kell hozni egy nemzeti tdmogatasardl sz6lo 254 652 EUR, as programozasi csokkenti az intézkedés
alkalmazkodasi térinformatikai rendszert (a szerz6dés 2014. januar amelyet az ciklus masodik sikeres végrehajtasanak
tovabbiakban: NATéR). A NATéR egy atfogd, a 23-an kerdlt alairasra, Eurdpai felében ugyanakkor | kockdazatait. A szlikséges
dontés-el6készitést, a dontéshozast és tervezést kedvezményezettje a Gazdasagi Térség varhatdan igény adatokhoz valé
objektiv informacidkkal segit6 elektronikus Magyar Foldtani és Tamogatasi Alap mutatkozik majd a hozzaférés, az adatok
informaciods rendszer, amely lehet&séget biztosit a Geofizikai Intézet, a 95%-ban NATéR integraldsa ugyanakkor
klimavaltozashoz valé alkalmazkodashoz szlikséges NATéR leendé tamogat. tovabbfejlesztésére, | tovabbra is rejt némi
metaadatok megismerésére, az éghajlatvaltozas lzemeltetGje. A projekt Koltségvetési Uj adatkorokkel valé | kockazatot magaban. Az
hatasainak vizsgalatdra, a meglévé kapcsolodo 2016. aprilis 30-ig tart. forrast az kibGvitésére, intézkedés kedvezd
térbeli informdacidk és relevans kornyezeti, intézkedés amelynek hatasai elsGsorban
tarsadalmi és gazdasdagi adatok célorientalt és megvaldsitasa finanszirozasi abban nyilvanulnak
komplex feldolgozasara, valamint a nemzeti nem igényel. hatterét a KEHOP 1. | meg, hogy lehetévé
alkalmazkodasi stratégiai keretrendszer prioritasi valik az éghajlatvaltozas
kidolgozasanak és rendszeres fellilvizsgalatanak tengelyébdl hatasainak pontos
el6segitésére. tervezzik ismerete, ami lehetévé
megteremteni. teszi a szlikséges
megelGzést és
alkalmazkodast szolgald
intézkedések hatékony
megvaldsitasat mind
gazdasagossagi, mind
kérnyezeti, mind
tarsadalmi
szempontbdl.
66. Az e-mobilitas Az Eurdpai Unid az elmult id6szakban tébb, az A JAT 6t pillér mentén Az intézkedés

fejlesztését célzo
Jedlik Anyos terv
kidolgozasa

elektromobilitas elterjedését, a kornyezetiink
nagyobb védelmét, egyuttal az energiabiztonsagot
el6segit6 célokat tlzott ki. Ezekkel a célokkal
6sszhangban 2014 tavaszan elkezd6dott a Jedlik
Anyos Terv kidolgozasa. A Terv az alternativ
meghajtasu jarm(ivek elterjedésének
Osztonzésére, az ehhez kapcsolddé infrastruktura
kialakitasara iranyul.

kerdl kidolgozasra:
kérnyezetvédelem,
K+F+l tevékenység,
infrastrukturafejlesztés
és befektetés-0sztonzés,
jogi és addzasi
kornyezet, érintettek
egylttmdikodése és
szinergiak. Ezeken tul a
nemzetk6zi gyakorlat
vizsgdlataval, a
finanszirozas
kérdéskorével és a terv
hatékony

el6segiti a CO2-
kibocsatas
csokkentését célzd

EU2020-cél elérését.

Novekszik az orszag
energiabiztonsaga,
csokken a kdolaj-
fligg6ség, a kdrosanyag-
kibocsatas tovabb
csokken, a tertileten
m(ikodé vallalkozasok
versenyképessége ng.
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o6sszhang

Vart hatasok leirasa

végrehajtasanak
lehet&ségeivel is
foglalkozik.
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4. Oktatas célkitlizés

Minden vonatkozd intézkedést a 6. orszagspecifikus ajanlas végrehajtasara tett intézkedéseket bemutatd tabla tartalmaz.

5. Tarsadalmi felzarkozas célkitlizés

Sor-szam | Intézkedés megnevezése | Intézkedés tomor Végrehajtas statusza - elmult 12 hénap Végrehajtas tovabbi Az intézkedés Az intézkedés Koltségvetési Az intézkedés A 2014-2020-as Vart hatasok leirasa
bemutatasa litemezése - valamely mas CSR- forrasigénye hatasok megvaldsitasahoz | tervezéssel valo
elkévetkezd 12 hénap hoz vagy Eurdpa igénybe vehetd o6sszhang
2020 célkitlizéshez Eurdpai Unids
és/vagy AGS forrasok
prioritas(ok)hoz
kapcsolédasa
67. A felzarkozaspolitika
tervezését,
végrehajtasat,
monitorzasat,
nyilvanossagat biztosito
eszko6zok, programok
a) A stratégia monitoring Elemei: A program monitoring rendszer A Stratégia Az NTFS A monitoring A nyomon kévetési
rendszerének - a program monitoring segitségével egy éves (beszamolo a programjainak megujitasanak, rendszer, illetve rendszer segitségével
kialakitdasa,m{kodtetése - | rendszer, melynek Kormanynak) és egy évkozi (technikai) végrehajtasardl a monitoring a jelentések Osszeallitott beszamolok,

segitségével dsszeallitjuk a
Kormanynak sz6l6 éves
jelentést, valamint ezen
kival évi egy-két
alkalommal attekintjiik a
programok, intézkedések
elérehaladasat, errdl
tdjékoztatjuk a Tarsadalmi
Felzarkdzasi és Ciganylgyi
Tarcakozi Bizottsagot
(valamint, indokolt esetben
a Roma Koordinacids
Tanacsot, és a "Legyen jobb
a gyermekeknek!" Stratégia
Ertékeld Bizottsagat;

- a Stratégia indikator
rendszere, amelynek
mutatdit feltoltottik a
nyilvanosan elérhet6
agazati informacios
rendszerben,

- kutatasokat (nagymintas
roma kutatds, TARKI -
Haztartas Monitor, KSH-
terileti indikator rendszer
kialakitasa, népszamlalasi
roma adatok feldolgozasa)
koordindlunk és
finanszirozunk melyeknek
eredményei attekintést
adnak a tarsadalmi
felzarkdzas szempontjabol
meghatarozo tarsadalmi
koralmények valtozasairdl;
- a nyomon kovetés

attekintést készitettlink az NTFS-ben
foglalt programok végrehajtdsanak
allasarol. Ezzel 6sszefliggésben
el6készitettik a Stratégia frissitését. A
Kormanynak készllt program-
nyomonkédvetési jelentés elérhetd a TFAT
weboldaldn, a
http://romagov.kormany.hu/nemzeti-
tarsadalmi-felzarkozasi-strategia cimen.
Az elmult id6szakban elkésziltek, illetve
folyamatban vannak az emlitett
kutatasok: a KSH-val az NTFS céljaihoz
illeszkedd terileti indikator rendszert
dolgoztunk ki, a népszdmlalasi adatok
alapjan telepilési szint(i népesség-
becslést készittettliink a roma
népességrdl, elkészilt (publikalas el6tt
all) a nagymintas roma kutatas a roma
népesség életkoriilményeirdl, a Stratégia
cél- és indikator rendszere mentén
attekintést készitettlink a tarsadalmi
koriilmények legutobbi idészakban
tortént valtozasairdl - ezeket a kutatasi
eredményeket felhasznaltuk,
felhasznaljuk a Stratégiardl szélo
beszamoldkban, jelentésekben, illetve az
NTFS megujitasanak el6készlleteiben.

rendelkezésre allo
informaciok, illetve a
tarsadalmi kérnyezet
attekintését szolgald
tanulmanyok nyoman
el6készitjiik az NTFS
kovetkezd, 2015-2017.
évekre sz6l6
intézkedési tervét.
Fejlesztjlik a stratégia
monitoring rendszerét,
a program monitoring
rendszert az Uj
intézkedési tervhez
igazitjuk, kutatasokat
tdmogatunk a
tarsadalmi kérnyezet
valtozasainak nyomon
kovetése szandékaval.

rendszer
fejlesztésének
nincsenek
kozvetlen
koltségvetési
hatasai.

beszamoldk, s a
kapcsolédé
kutatasok a
2014-20-as
tervek
kialakitasat is
szolgaltak,
szolgaljak.

jelentések nyoman
pontosabb, hatékonyabb
intézkedéseket alakitunk
ki.
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A 2014-2020-as
tervezéssel valo
o6sszhang

Vart hatasok leirasa

tdmogatdsat biztositd
koordindcids és
moddszertani
munkacsoportokat
mikaodtetlink: Indikator
munkacsoport (tagjai
kutatointézetek képviselGi),
Monitoring munkacsoport
(a program-monitoring
rendszer koordinacidjara
létrehozott trcakozi
munkacsoport)

b) A felzarkézaspolitika
koordinacids kereteinek
kialakitasa

Cél a felzarkdzasi és
ciganyigyi politika
stratégiai irdnyaira
vonatkozé javaslatok
kidolgozasa, valamint a
végrehajtas nyomon
kovetése; az egyes
minisztériumok tarsadalmi
felzarkdzassal kapcsolatos
tevékenységének
Osszehangolasa,
tanacsadassal segitése; Az
érintett tarsadalmi csoport
érdekeire vonatkoz6
informaciok kormanyzati
munkaba torténé
kozvetitése;

Ciganylgyi Egyeztet6
Tanacs (CET):

A kormany 2013. januar
végén dontott a Ciganyugyi
Egyeztet6 Tanacs
|étrehozasardl. A testilet f6
feladata a felzarkdzasi és
ciganyigyi politika
stratégiai irdnyaira
vonatkozé javaslatok
kidolgozasa, valamint a
végrehajtas nyomon
kovetése. A tanacs
javaslatot tesz a kormany
térsadalmi felzadrkdzasi és
ciganyigyi politikajara,
figyelemmel kiséri a
kabinet és az ORO
keretmegallapodasaban
szereplG célok teljesiilését,
valamint véleményezi a
megallapodas
végrehajtasaban érintett

A CET elsd Uilését 2013. majus 7-én
tartotta meg. Célul tlzte ki a szocialis
szOvetkezetek és a foglakoztatasi
szOvetkezetek |étrehozasat, és
attekintette a romak altal leginkabb
érintett EU-s forrasokkal finanszirozott
programok jelenlegi helyzetét.

TFCTB 2013-ban két alkalommal
Ulésezett. (januar 25, majus 22.)
Els6sorban aroma nemzetiségi adatok
kezelése rendjének kialakitasaval
kapcsolatban megtett intézkedésekkel
foglalkozott. Emellett A felzarkdzasi
szempontok figyelembe vételét
Osztondzte az egyes tarcdknal az
elkovetkez6 tervezési idGszakban

A ROK-T alakuld tlését 2011. szeptember
26-an tartotta, a kormanyhatdrozat
rendelkezése szerint évi minimum két
alkalommal Glésezik. 2013. majus 29-én
tartotta 6. Ulését a kovetkezd napirendi
pontokkal: Tajékoztatd a 1430/2011.
(X11.13.) Korm. hatarozattal elfogadott
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi
Stratégiardl és végrehajtasanak a 2012-
2014. évekre sz6l6 kormanyzati
intézkedési tervében foglalt
intézkedésekrél sz616 beszamold
tervezetérdl, Magyarorszag 2013. évi
Nemzeti Reform Programja. A Tanacs 7.
ilését 2013. december 19.-én tartottuk,
melynek témai: A kozfoglalkoztatas

Tervezetten 2
alkalommal Glésezik.

A tervezettek szerint
minimum 2 Ulés
Osszehivasa

Koézvetlen
finanszirozasi
forrasigénye
nincsen a
testiletek

mUikodtetésének.

Az
intézkedésnek
nincs jelentds
koltségvetési
hatasa

A konzultativ
testlletek részt
vesznek a 2014-
20-as tervek
tarsadalmasitasi
folyamataiban.

Megteremtdédik a
parbeszéd az érintett
célcsoport képviselGivel,
és a az allami
szerepl6k/felelGsok
kozott Gsszehangolasra
keriilnek az egyes
szakpolitikai
intézkedések.
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o6sszhang

Vart hatasok leirasa

miniszterek és az ORO altal
készitett beszamoldkat.

Tarsadalmi Felzarkdzasi és
Cigadnyligyi Tarcakozi
Bizottsag (TFCTB):
Feladata a cigdnysag és a
mélyszegénységben é1§
személyek
életkorilményeinek,
tarsadalmi helyzetének
javitasaval, valamint
térsadalmi integracidjanak
elGsegitésével kapcsolatos
kormdnyzati feladatok
végrehajtasanak
koordinalasa és értékelése,
és az egyes minisztériumok
térsadalmi felzarkdzassal
kapcsolatos
tevékenységének
Osszehangolasa,
tanacsadassal segitése. A
bizottsag javaslatot tesz a
kormany szamara a
térsadalmi felzarkdzassal
kapcsolatos feladatok
forrasigényének
Osszehangolt tervezésére
és a pénzfelhasznalas
ellenGrzésére.

Roma Koordinacids Tanacs
(ROK)

A Tandcs a felzarkdzast
szolgdlé tanacsadd,
konzultacids testiilet,
szintere az érintett
tarsadalmi csoportok
érdekeire vonatkozo
informaciok kormanyzati
munkaba torténd
kozvetitésének.

A Tandcs feladata:

a) felhivja a figyelmet
mindazokra a problémakra,
amelyek nehezitik a
ciganysag felzarkozasat
segits intézkedések
megvaldsulasat;

b) véleményt nyilvanit a
szegénységben, tarsadalmi

helyzete és a 2014-re vonatkozo tervek, A
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi
Stratégia frissitése, monitorozasanak
tapasztalatai, Az Eurdpai Unids forrasok -
Emberi Eréforrasok Operativ Program
(EFOP) 2014-2020-as tdmogatasi idGszak
tervezésének jelenlegi helyzete.
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Intézkedés megnevezése

Intézkedés tomor
bemutatasa

Végrehajtas statusza - elmult 12 hénap
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tervezéssel valo
o6sszhang

Vart hatasok leirasa

kizarédasban él6 cigdny
népesség tarsadalmi
integraciojat érinté
szabalyozasi és intézkedési
javaslatokrol, valamint a
hazai és nemzetkozi
jelentésekrdl,
tdjékoztatokrol és
beszamoldkrol;

c) javaslatokat fogalmaz
meg a ciganysag
életkorilményeinek,
tarsadalmi helyzetének
javitasat, valamint
térsadalmi integracidjanak
elGsegitését szolgald
intézkedésekkel
kapcsolatban; javaslatot
tesz az elérendd
eredményekre, célokra, és
megolddsmddokra,
tovabba konkrét
intézkedésekre;

d) részt vesz a ciganysag
tarsadalmi helyzetének
javitasaval, valamint
térsadalmi integracidjanak
elGsegitésével kapcsolatos
feladatok hatasanak
értékelésében;

e) kozrem(ikodik a
felzarkdzast el6segit6é
szakmai halézatok
kialakitasaban,
fejlesztésében.

68.

Hatranyos és
halmozottan hatranyos
gyermekekre vonatkozo
programok

Az intézkedés célja az
orszag leghatranyosabb
helyzet( térségeiben
integralt gyerekszegénység
elleni politika kialakitdsa, a
hatranyos helyzetd
gyermekek esélyeinek
novelése a csaladok
bevondsaval. A fejlesztések
egyszerre iranyulnak a
gyermekek pillanatnyi
helyzetének javitasara
hidnyzé jo minGségl
szolgaltatasok (pl.
koragyerekkori Biztos
Kezdet Gyerekhaz,,
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szabadid&s és iskolai
felzarkdzast segitd
szolgaltatasok, nyari tabor,
egészségligyi szlirések)
megteremtésére és a
kistérség legaldbb 10 évre
sz616 gyerek-és ifjusagi
stratégidjanak kialakitdsara
a kozosségi tervezés
eszkozeivel, a térségi
szakmai és szakmai
egyuttmkodések
megerGsitésével. A
fejlesztésekbe a gyermekek
mellett a csaldadok is
bevondasra kerilnek, olyan
szolgaltatasokkal, mint
példaul a szulGi
kompetencidk fejlesztése,
csaladtervezési és
haztartasi ismeretek
gyarapitasa,
addssagkezelés.

a) Gyermekhazak
mikodtetése

A gyerekszegénység elleni
kiizdelem a legkorabbi
életkortdl beavatkozé
szolgaltatasai a Biztos
Kezdet gyerekhazak

A 2007-2013 tervezési id6szakban eddig
104 Gyerekhaz (és tovabbi 9 helyszin)
létesiilt, ezek kb. fele még uniods
fejlesztési szakaszban van. 2012-t6l hazai
mUkodési tamogatas biztosithatd az
uniés projektet befejez6
Gyerekhazaknak: 2012-ben 41, 2013-ban
43 Gyerekhaz kapott tdmogatdst. A
tdmogatasi keret 293 millié Ft volt.
2013. januar 1-jétdl hatdlyos a
Gyerekhazak beillesztése a gyermekek
védelmérdl és gydmiigyi igazgatasrol
52616 1997. évi XXXI. térvénybe (Gyvt.), a
gyermekjoléti alapellatasok kozé. 2014-
t6l a Gyvt.-ben adott felhatalmazas
alapjan harom évre sz616 tamogatassal
biztosithato forras a Gyerekhazak
biztonsagos mikodéséhez: a Biztos
Kezdet Gyerekhdz szolgaltatast a
tdmogatd szolgaltatas és a kozosségi
ellatasok finanszirozasanak rendjérdl
sz616 191/2008. (VII. 30.) Korm. rendelet
(tovabbiakban: Tkr.) 2013. augusztus 31.
napjan hatdlyba lépett médositasa
beemelte a kdzponti finanszirozasu
szolgaltatasok kozé. Ennek alapjan 49
Gyerekhaz kap tdmogatast 2014-ben, a
293 millié Ft 6sszegl keret terhére .

folyamatos

A belép6 Ujabb
gyerekhazak
mikodéséhez
hozzajarulas
biztositasa
sziikséges. A
megvaldsitas
alatt Iévé Biztos
Kezdet
gyerekhazak
belépése
koltségvetési
igényt vethet
fel.

A mélyszegénységben

él6, tobbségében roma

szarmazasu, sulyos

szocializacids hianyokkal

kiizd6 kisgyerekek —a
szlil6k bevondasaval — a

kés6bbi fejlédésiik
szempontjabdl
legfontosabb korai

életszakaszban segitséget
kapjanak a készségeik és

képességeik
kibontakoztatdsahoz,

amely elengedhetetleniil
szlikséges késébbi dvodai

beilleszkedésiikhoz és

iskolai sikerességiikhoz. A

koragyerekkori
beavatkozas révén

er@sodik a tarsadalmi

integracio az 6vodai,

iskolai, munkaeré-piaci,
helyi tarsadalomba valé

beilleszkedéssel.

A szul6i kompetenciak

er6sodnek

Megtorhet a szegénység

Ujratermel&dése az

érintett gyerekeknél -
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esélyt kapnak a sikeres
integraciora

b) A "Legyen jobb a
gyermekeknek!" Nemzeti
Stratégia Ertékeld
Bizottsaga

Az Ertékeld Bizottsag még
2007-ben jott létre,
amelyet a kormdanyzati
felel6sség markansabb
megjelenitése érdekében a
Kormany atalakitott, igy a
civil szervezetek mellett a
kormanyzat képviselGi is
tagjai lettek az uj
bizottsagnak. Feladata a
»Legyen jobb a
gyermekeknek!” Nemzeti
Stratégianak, valamint a
Nemzeti Tarsadalmi
Felzarkdzasi Stratégiaban
megfogalmazott,
gyermekszegénységet
érint6 célkitlizések
megvaldsulasanak nyomon
kovetése, monitorozasa, a
Stratégia céljaival,
prioritasaival kapcsolatos
tdrsadalmi folyamatok
alakulasanak figyelemmel
kisérése, illetve
vélemények javaslatok
megfogalmazésa a
Tarsadalmi Felzarkodzasi és
Ciganyugyi Tarcakozi
Bizottsag szamara.

17

Az EB alakuld Gilését 2011. oktéber 25-én
tartotta, a 2013-as évben 4 alkalommal
Ulésezett (februdr 11, majus 24, oktdber
29. és december 19.) Az Uilésen a tagok
megtargyaltdk a ,Legyen jobb a
gyermekeknek!” Nemzeti Stratégia
Ertékeld Bizottsag 2012. évi munkajardl
valamint az 1430/2011. (X11.13.) Korm.
hatdrozattal elfogadott Nemzeti
Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégiardl és
végrehajtasanak a 2012-2014. évekre
sz016 kormanyzati intézkedési tervében
foglalt intézkedésekrél sz616 kozos
beszamolét, Az Eurdpai Unids forrasok
2014-2020-as tdmogatasi idGszaka
tervezésének jelenlegi helyzetét, a
kozfoglalkoztatas helyzetét és a 2014-re
vonatkozé tervek témadjat, valamint a
gyerekszegénység ellen 2014-2020-as
id6szakban tervezett unids
tarsfinanszirozdsu beavatkozasokat.

A hatalyos szabalyozas
értelmében az EB
évente négy
alkalommal ilésezik.

140 ezer forint,
mely a Bizottsag
ellatmanyat fedezi

nem relevans

nem relevans

A gyermekszegénységet
érint6 célkitlizések
megvaldsuldsanak
nyomon kdvetése
folyamatossa valik, a
monitorozas, a
tarsadalmi folyamatok
alakulasanak figyelemmel
kisérése alapjan a TFCTB
szamara megfogalmazott
javaslatok segitik a
gyermekszegénység
csokkentését célzo
programok
megvaldsitasat.
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c) Egészséges taplalékhoz
vald hozzajutas esélyének
megteremtése

Iskolagylim®élcs-program:

Az 1290/2005/EK rendelet
3. cikk (19 bekezdés f)
pontja és az 1234/2007/EK
rendelet 103ga. cikke
lehet6vé tette, hogy az
Eurdpai Unié 2009/2010.
tanévtél kezd6dGen
tdmogatast nydjtson az
iskolagyimolcs-program
megvaldsitasahoz. A
program célja a gyermekek
z6ldség-gyiimolcs
fogyasztasanak hosszu tavu
novelése, és az étkezési
szokdsaik megvaltoztatasa
altal a tulsulyossag és az
elhizas elleni kiizdelem.
Amennyiben a program
révén sikertl hosszutavon
és tartésan emelni a
z0ldség-,
gylimolcsfogyasztast, az a
z6ldség, gyimolcs iranti
kereslet novelésén
keresztiil hozzajarulhat a
termelGi jovedelmek
stabilizalasahoz is.

A magyarorszagi
iskolagyiimolcs-program
tartalma:

Az altaldnos iskola 1-6.
évfolyaman tanuld
gyermekek ellatasa 24-29
héten keresztil heti 2-4
alkalommal friss zoldséggel,
gyumolccsel és 100%-0s
gyimolcslével. A program
id6tartama alatt végre kell
hajtani un. kiséré
intézkedéseket is,
amelynek a célja, hogy
tudatositsa a tanuldkban a
z06ldség-gyimolcs
fogyasztas kedvezd
hatasait, fejlessze az
egészséges taplalkozassal,
illetve a zoldség-,
gylimolcstermesztéssel
kapcsolatos ismereteket,
Osztonodzze a tanuldk

Iskolagyiimdlcs-program: A 2013/2014.
tanévi nemzeti stratégia benyujtasa:
2013. janudr 22.; C(2013) 1730 sz.
bizottsagi végrehajtasi hatarozat a
2013/2014. tanévi unids tamogatasi
forrds tagallamok kozotti végleges
felosztdsardl: 2013. mdrcius 26.; az
iskolagylimolcs-program végrehajtasardl
s2616 50/2012. (V. 25.) VM rendelet
modositasa: 2013. majus 2. és 2013.
julius 29. (Id. 31/2013. (V. 2.) VM
rendelet és 65/2013. (VII. 29.) VM
rendelet); a 2013/2014. tanévi
iskolagyiimolcs-program induldsa: 2013.
szeptember 9. (a program 2014. junius 1-
ig tart).

Iskolatej program: miniszteri rendelet
meghirdetésre kerilt. Ezt megel6z6en a
2014. évi koncepcié a VM vezetésének
bemutatdsra keriilt, amely alapjan a
megtortént a vonatkozd rendelet
tervezet el6készitése. A tervezet
tarsadalmi egyeztetése a szokasos
kozigazgatasi egyeztetés szerint zajlott le.

Iskolagylimélcs-
program: A 2013/2014.
tanévi program zarasa
2014. junius 1.; a
2014/2015. tanévi
nemzeti stratégia
elkészitése és
benyujtasa a
Bizottsaghoz: 2014.
aprilis 30.; bizottsagi
végrehajtasi hatarozat
megjelenése az unios
forras felosztasarol:
2014. junius 30.; az
iskolagylimolcs-
program
végrehajtasardl szélo
VM rendelet
modositasa: sziikség
esetén, a 2014/2015.
tanévi program inditasa
2014. szeptember.

Iskolatej program:
2014. évsorana
program keretében
edukdcios intézkedést
terveziink végrehaijtani,
melynek célja a
program
népszerdsitése. A
vonatkozd jogszabaly
mddositast marcius-
aprilis folyaman
tervezziik elvégezni.

Iskolagylimdlcs-
program: EMGA
forrasbdl és
koltségvetési
forrasbal, 6sszesen
2,8 milliard Ft.

Iskolatej program:
nemzeti forrasbdl
(2014-ben 1,7 Mrd
Ft) és kozosségi
forrasbdl, melynek
kerete felllrdl
nyitott

Iskolagylimdlcs-
program: EMGA
forrasbol

Iskolagyiimolcs-program
hosszu tavu hatdsai: a
célcsoport zoldség-
gylimolcs fogyasztasanak
novelése, egészséges
taplalkozasi szokasok
kialakulasa, tulsulyossag,
elhizas csokkenése,
z6ldség-gyimolcs iranti
kereslet novekedése, a
termelGi jovedelmek
stabilizdldsa. A
programban a
2013/2014. tanévben
2032 3ltaldnos iskola
(92%) 538 832 f6 1-6.
osztalyos tanuldja vesz
részt.

Iskolatej program: a
program elsédleges célja,
hogy rendszeres
tejtermék fogyasztd
ifjusagot neveljink ki. A
program ilyen jellegi
hatasat csak hosszu
tdvon tudjuk lemérni.
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2020 célkitlizéshez Eurdpai Unids

és/vagy AGS forrasok

prioritas(ok)hoz

kapcsolédasa
z0ldség-,
gyumolcsfogyasztasat.
Ovoda- és iskolatej
program:
A program naptdri évben
valdsul meg. Az intézkedés
el6késziilete, jogszabaly
el6készitése a szokdsos
kozigazgatasi egyeztetés
soran alkalmazott
idGintervallumban valésul
meg.

69. Helyi esélyegyenldségi A felzarkdzaspolitika helyi AROP 1.1.16 A 2012. januér 10-én 2014. évben az A HEP-ekben AROP 1.A.3 Helyi szinten, a helyi
programok szint(i megalapozdsa a helyi | megjelent kiemelt projekt onkormdnyzatok 4ltal foglaltakat helyi projekt: 2013- intézkedésekben

esélyegyenldségi kedvezményezettje a Turr Istvan Képz6 elfogadott, helyi szinten dontik el, 2014 erételjesebben jelenik
programokkal (HEP) és Kutato Intézet. A program keretében esélyegyenl@ségi hogy milyen AROP 1.1.19 meg az esélyegyenlGség

torténik. 2013. julius 1-t6l
az 6nkormanyzat az
allamhaztartas
alrendszereibdl, az eurdpai
unios forrasokbdl, illetve a
nemzetkozi megallapodas
alapjan finanszirozott
egyéb programokbdl
szarmazé egyedi dontés
alapjan nydjtott, palyazati
uton odaitélt
tdmogatdsban csak akkor
részesiilhet, ha a térvény
rendelkezéseinek
megfeleld, hatdlyos (5 évre
sz6l6, miniszteri
rendeletben meghatdrozott
szempontok figyelembe
vételével, de a helyi
szilkségletekre valaszold)
esélyegyenldségi
programmal rendelkezik. A
helyi esélyegyenldségi
programban az
onkormdnyzatok
helyzetelemzést készitenek
a hatranyos helyzet(
tdrsadalmi csoportok
szocialis, oktatasi,
foglalkoztatasi,
egészségligyi, és lakhatasi
helyzetérdl, valamint a
helyzetelemzés soran
feltart problémak komplex
kezelése érdekében

2013. januarjaban és februarjaban
elindult a mentorhalézat kiépitése és a
mentorok, mentorasszisztensek,
onkormanyzati tisztségvisel6k képzése
keretében. A projekt megvaldsitasanak
elsé id6szaka 2013. december 15-én
zarult

A program masodik szakaszanak
megvaldsitasahoz szlikséges TSZ
maodositast 2014. marcius 26.-an alairtak,
amely szerint a projekt zaré ddtuma:
2014. szeptember 30.

A helyi esélyegyenl@ségi programok
szabdlyozasanak hatasvizsgalata 2013-
ban elkésziilt az AROP 1.1.19 kiemelt
projekt tdmogatdsdval.

A korabbi el6irasokhoz képest uj elem,
hogy a szakmailag is megfelel6
esélyegyenldségi program elkészitéséhez
ingyenes segitséget nyujt egy
esélyegyenldségi mentorhaldzat
felallitasaval a Tarr Istvan Képzd és
Kutaté Intézet (TKKI), az Emberi
Er6forrasok Minisztériuma Tarsadalmi
Felzarkdzasért FelelSs Allamtitkarsaganak
hattérintézménye.

programokban foglalt
intézkedések
megvaldsitasa zajlik. A
helyi esélyegyenlGségi
program id6éaranyos
megvaldsuldsat, illetve
helyzetelemzésben
felzart helyzet esetleges
megvaltozasat
kétévente sziikséges
attekinteni, az
attekintés alapjan
szlikség esetén a helyi
esélyegyenldségi
programot feldl kell
vizsgalni, illetve a
helyzetelemzést és az
intézkedési tervet az Uj
helyzetnek megfelel6en
kell médositani. Ezen
fellilvizsgdlatra 2015.
évben kerdl sor.

forrasbdl kivanjak
megvaldsitani. Az
esélyegyenldségi
tevékenységek
nagyobbik részét
kdzponti
koltségvetésbdl
finanszirozzak.

és tarsadalmi felzarkdzas.

Az 5 évre sz016 helyi
esélyegyenldségi
programok elkészitése

folyamatos. Az eddigi az

onkormanyzatok altal
jévahagyott HEP-ek
szama: 2853, a bevont

telepiilések szama pedig

3117.
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intézkedési tervet alkotnak.

Annak érdekében, hogy az

esélyegyenlGségi

célcsoportok

(mélyszegénységben él6k -

romak, gyerekek, id8sek,

nék, fogyatékossaggal él6k)

helyzetének vdltozdsa és

problémaik kezelése

érdekében tett

intézkedések orszagos

szinten is nyomon

kovethetbek legyenek, a

programokat a teleplilési

onkormanyzatok egységes

elvek mentén készitik el.

70. Szocialis foldprogram A Szocialis foldprogram A 2013. évi palyazat 2013. aprilis 29-én A program futamideje: 250 millié forint, A hatranyos helyzetlek
atfogo célja a megjelent 170 millid forintos forrassal. A | 2013 aprilis-2014. foglalkoztatasa,
munkanélkiliség kezelése, palyazat keretében 3 komponensre janius 30. foglalkoztathatdsaga és
a foglalkoztatas lehetett palyazni -kozfoglalkoztatashoz A 2014. marcius 4-én ezzel felzarkdzasi esélye
elésegitése, kiilondsen a kapcsolddé szocialis foldprogram, megjelent a Szocialis is javul. Az dllam
hatranyokkal sujtott eszkdzbeszerzés és fejlesztés alprojekt, és | foldprogram 2014-re kozfoglalkoztatasra
tdrsadalmi csoportok kertkultura és kisallattartdsi alprojekt. vonatkozé kiirdsa, iranyuld torekvéseivel
bevondsa révén. forrasa 250 millio Osszhangban erdsiti a

Nyertes palyazatok szama: 151db forint, melybdl mintegy haztartas, mint szocidlis

A szocialis foldprogram 200-230 palyazat és gazdasagi egység
hozzajarul: részesilhet jovedelemszerz6
e a terileti hatranyok tadmogatdsban. képességét, a szocidlisan
mérsékléséhez; hatranyos helyzetd,
¢ a helyi tarsadalmi és inaktiv vagy tartdsan
gazdasagi jolét javitdsahoz, alacsony jovedelm(
a fenntarthatésag emberek és leszakadd
megteremtéséhez; teleplilések gazdasagi
¢ a kedvezményezettek aktivizalasat,
aktivizaldsahoz, a értékteremtd munka
foglalkoztathatdsagi lehet&ségének
szintjlk javitdsahoz; biztositasat.
¢ a hatranyos helyzetl
emberek, elsésorban
romak megélhetésének,
életminGségének
javitasahoz.

71. Teriileti leszakadasi Az intézkedés célja, hogy a Palyazati kiiras: 2013. II. n. év A 2011-es tdmogatasi TAMOP 5.3.11.: A programok hatdsara

folyamatok megforditdasa | modellprogram keretében, | Folytatddtak a leghatranyosabb helyzetli | csomag 19 nyertesének 0.854 Mrd Ft erdsodik a tarsadalmi

10-12 telepiilésen, a helyi térségeket segit6 un. LHH programok a programjai varhatdan TAMOP5.1.3.: A TAMOP 5.1.1 kohézio, fejlédnek a helyi

kozosségben rejlé
kreativitasra, szellemi és
tarsadalmi kapacitasra
épitve, innovativ
megkdzelitéssel kialakitdsra
keriljon egy a kedvezGtlen
gazdasagi és tarsadalmi

TAMOP 5.1.1. keretében. A 2009-es
tdmogatasi csomag kozel 100 programja
dontd mértékben befejez6dott.
Megvaldsitas: 2013-14-15.

2014 végén zarulnak.
A szegénység
mélyilésének,
Ujratermel8désének és
terileti terjedésének
mérséklése érdekében
2010-ben inditott

forraskeret 2010-
2014 kozott az 1.
komponensre 297
millié forint, a 2.
komponensre 3,8
Mrd forint.
TAMOP 5.1.1.:

projekt keretében
18-24 hénapos
programok
megvaldsitasa
zajlik/zajlott
ATAMOP 5.1.3.
programok 2014

kozosségek, csokkennek
a jovedelmi
szegénységhbdl adddd
hatranyok, és a
kedvezétlen gazdasagi és
tdrsadalmi folyamatok.
Mérséklddik az egymasba
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bemutatasa litemezése - valamely mas CSR- forrasigénye hatasok megvaldsitasahoz | tervezéssel valo
elkovetkez6 12 hénap hoz vagy Eurépa igénybe vehet6 o6sszhang
2020 célkitlizéshez Eurdpai Unids
és/vagy AGS forrasok
prioritas(ok)hoz
kapcsolodasa
folyamatok megforditasat TAMOP 5.1.3. 211-2013: folyaman fonoddo teriileti és
célzo fejlesztési terv és konstrukcié 25 nyertes 1.990Mrd Ft zarulnak. tarsadalmi hatranyok
kialakuljon a cselekvési projektje 299 telepiilés TAMOP 5.3.11 kovetkezményeinek, a
tervben foglaltak bevonasaval zajlik. zarasa 2015. | szegénység
megvaldsitasahoz 2014-ben tobb kisérleti félév mélytlésének,
szlikséges kozosség, program indul az Ujratermel&désének
tarsadalmi kapacitas. elnéptelenedé falvak terileti terjedése.
kedvezétlen tarsadalmi-
gazdasagi
folyamatainak
megforditasara a
TAMOP 5.3.11.
konstrukcié keretében.
72. Komplex telepprogramok | A konstrukciobdl a TAMOP 5.3.6-11/1 Az els6 kérben 22 TAMOP 5.3.6-11/1 Forras: 8.040 Mrd 8.040 Mrd A két konstrukcié | A komplex programok
végrehajtasa lakhatasi kériilmények onkormanyzat (kisteleptlések és varosok | zardsa 2015. november | Ft. tapasztalatait hatasara javulnak a
javitasa mellett a szocialis egyarant) részesult tdmogatasban ezen 30. felhasznalva szegregatumokban él6k
munkaval tdmogatott, programok megvaldsitdsa 2013 elején folytatodik a integracios esélyei.
egyéni fejlesztési tervvel megkezd6dott, a masodik kdrben tovabbi kovetkezé Varhatdan tébb mint
rendelkezd célcsoport 18 6nkormanyzat program kapott tervezési 3300 személy keril
tagok mobilizaciojanak és tdmogatdast. Forrds emelés segitségével a id&szakban a bevonasra, és koziiliik
integracidjanak segitése tartaléklistara kerult j6 szakmai 2.58 MRD telepek tébb mint 2000-en

torténik meg.

Az emberi lakhatasra
gyakran alig alkalmas
cigdnytelepek felszamolasa,
esetenként - az egyedi
kérilmények messzemend
figyelembe vételével
rehabilitacidja — érdekében
atfogd, hosszu tavu
stratégia, valamint ehhez
kapcsolddd intézkedési terv
kidolgozasara van sziikség.

tartalommal rendelkez6 palyazok kozil
még 17-et sikerlil tdmogatni, igy a
konstrukcié keretében 57 telepiilésen kb.
80 szegregatumban folyik munka. Egy
projektben minimum 45 f§ bevonasa
szlikséges, akiknek 75%-a képzésbe kerdil
majd.

TIOP 3.2.3A , Lakhatasi beruhazasok
tdmogatdsa” cimi konstrukcio 2013.
majusdban jelent meg, 1,5 Mrd forintos
kerettel. Célja, hogy a korabbi TAMOP
5.3.6. Komplex telep-program elsé
forduléjaban nyertes palyazdk szamara
infrastrukturdlis fejlesztéseket,
elsGsorban lakhatasi feltételeket
biztositson. 2013. oktoberében Akcidterv
modositassal keretemelés tortént, 1,08
Mrd forint 6sszegben. A kibéviilt forras
hatékony felhasznalasa érdekében
hataridé modositas tortént, a beadasra
két szakaszban volt lehetdség, 2013.
november 30., illetve 2014. januar 31.
hataridével.

TIOP 3.2.3A zarésa
2015. 11. félév

Forrds: 2.580Mrd Ft

rehabilitacidja

képzésekben is részt
vesznek.
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elkévetkezd 12 hénap hoz vagy Eurdpa igénybe vehetd o6sszhang
2020 célkitlizéshez Eurdpai Unids
és/vagy AGS forrasok
prioritas(ok)hoz
kapcsolédasa
73. Pénzbeli szocialis, 2014. januadr 1-jétdl n6tt az Folyamatos. Foglalkoztatas A GYED Extra 20,7 mrd Ft Az ellatasokkal érintett

csaladtamogatasi,
megvaltozott
munkaképességl
személyek részére
biztosithaté ellatasok
valtozasai

emelt 6sszeg( apolasi dij, a
fogyatékossagi tdmogatas,
a vakok személyi jaradéka,
illetve a megvaltozott
munkaképességl
személyek ellatasainak
Osszege. Emelkedett a
rendszeres szocialis segély
Osszegének maximuma is. A
GYED extra elnevezés(i
intézkedéscsomag
keretében szamos, a
csaladok szocialis
biztonsdganak novelését
célzé médositas kerlt
bevezetésre. Jelentés
tdmogatast jelent, hogy
lehet6vé valt az egymast
kovetben sziletett
gyermekekre tekintettel
jaro ellatasok
egyuttfolydsitasa, igy a
GYED-ben vagy GYES-ben
részeslld szulé,
amennyiben 2014. januar
1-jét kovetSen Ujabb
gyermeke szlletik, mindkét
gyermeke utdn jogosult lesz
ellatasra, tehat az idésebb
gyermek utan jard juttatas
nem szlinik meg. 2014.
januar 1-jétél bevezetésre
kerilt a kiemelt dpolasi dij.

bévitése (EU2020-1)

Tarsadalmi
felzarkozasi
célkitlizés teljesitése
(EU2020-5)

§ A munkanélkiiliség
lekizdése, és a
valsag tarsadalmi
kovetkezményeinek
kezelése (AGS-4)

intézkedés-csomag
egylttesen
mintegy 19 mrd Ft
éves koltségvetési
tobbletkiaddast
jelent.

A kiemelt dpolasi
dij bevezetése és
az emelt 6sszegli
apolasi dij
Osszegének
emelése 1,71 Mrd
Ft tobbletkiadast
jelent.

rétegek (hatranyos
helyzet(iek,
fogyatékossaggal él6k,
gyermekes sziil6k stb.)
életszinvonala, szocialis
helyzete javul.
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Kézigazgatds modernizaldsa
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AGS prioritas(ok)hoz
kapcsolédasa

74. Ugyfelek Gigyintézésének

konnyitése

a)Kormanyablakok orszagos
halézatdnak a kialakitasa

Az okmdanyiroddk bazisan valamennyi
jarasi (févarosi keruleti) hivatalban
kormdnyablak kerdl kialakitasra
annak érdekében, hogy az
allampolgarok hosszabb tavon tébb
ezer allamigazgatasi ligyet egy helyen
tudjanak elintézni.

Céla
kormanyablakok
orszagos
haldzatanak 2017.
december 31-ig
torténd teljes kord
kiépitése.

Az intézkedés az Eves
Novekedési Jelentés 5.
prioritasahoz, az
allamigazgatas
korszerUsitéséhez
kapcsoladik.

Az intézkedés
megvaldsitasara jelenleg 12
Mrd ft all rendelkezésre,
ennek kb,. fele unids a tébbi
hazai forrasbél. Ugyanakkor
varhatdan tovabbi
forrasokat kell bevonni a
rendszer teljes kiépitéséig,
amely soran prioritas a
kovetkezd uniods
programokbdl torténd
forraslehivas.

A kormanyablakok
kialakitasa az eddigiekben is
igényelt eurdpai uniés
forrasokat, amelybdl pl. a
kormanyablak-lgyintéz6k
képzése megvaldsult, igy ez
a kovetkez6 id6szakban is
szlikséges lesz.

A projekt 6sszhangban van a 2014-
2020-as tervezéssel.

b.) A kGzigazgatas és
meghatarozott tarsadalmi
csoportok kozotti
egyuttmUkodés javitasa

Az allami m(ikodést bemutato,
valamint az allampolgarok allamrdél
alkotott képének javitasat elGsegit6
intézkedés. Az egylttm(ikodés
er@sitése révén a tarsadalmi téke
novekedése fokozza a gazdasag
versenyképességét. A kdzigazgatas a
tarsadalmi t6kéjét az iranta taplalt
tarsadalmi bizalombdl kovécsolja.

Az intézkedés 2014.
november 30-ig szdl

Az intézkedés az Eves
Novekedési Jelentés 5.
prioritasdhoz,

"Az allamigazgatas
korszerUsitéséhez"
kapcsoladik.

Jelenlegi is futé 800 millié
keretdsszegl projektbdl
(AROP 1.1.26.)

AROP forrés terhére

Az intézkedés keretében begylijtott
tapasztalatok megalapozzdk a 2014-
2020-as tervezés egyes
konstrukcioit

c.) Vallalkozéi portal
tovabbfejlesztése

Az Egyszer(i Allam Program
keretében Eurdpai Unids forrasokbal
2014 tavaszan megvaldsuld
Vallalkozdi portal
tovabbfejlesztésével kivanjuk elérni,
hogy az on-line elérhetd
adminisztrativ eljardsok kore
béviilhessen, és ezaltal tovabb
csokkenhessenek a vallalkozasok
adminisztrativ terhei. A portal
tovabbfejlesztése és népszerlsitése
soran hangsulyt kell helyezni az allami
és a civil intézmények kozotti
egyuttm(ikddés erGsitésére, hogy
megvaldsulhasson a kiilonféle
igények becsatornazasa .

1év

A Vallalkozdi portal tovabbi
bévitésének koltségvonzata
kb. 150 millid Ft, a
fenntartasi koltségek
megegyeznek a korabbi
NRP-ben is megadottal
(évente 30 millid Ft).
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AGS prioritas(ok)hoz
kapcsolddasa
d.) Az elektronikus Azzal, hogy az EUF megkezdi az
szolgaltatasok regisztralasa elektronikus tgyintézési
szolgaltatasok regisztralasat, a
jov6ben lehet6vé valik a kdzigazgatasi
elektronikus szolgdltatasok
0sszehangoldsa, és az azokat
tamogatd hattérrendszerek jobb
egyuttmU(koddése. Ez hozzajarul az
elektronikus tgyintézés mindségének
javitasahoz, aminek kovetkeztében a
jovében egyre tobb elektronikus
Ugyintézési szolgaltatas valhat
elérhet6vé az dllampolgdrok szdmara,
ezaltal pedig csokkennek az
adminisztrativ terhek, és
tgyfélbaratabba valhat a
kozigazgatas.
75. Koézszolgalatban dolgozdkat
érintd fejlesztések
a.) A kozigazgatas A kiilonb06z6 szintek, szervezetek Az intézkedés 2014. | Az intézkedés az Eves Jelenlegi is futd 800 millié AROP forras terhére Az intézkedés keretében begylijtott
kilénb6z6 szintjei kozotti kozotti egylttmikodés és november 30-ig Novekedési Jelentés 5. | keretdsszegli projektbdl tapasztalatok megalapozzdk a 2014-
egylttmikodés kommunikacié javitasa érdekében szol. prioritasahoz, (AROP 1.1.26.) 2020-as tervezés egyes
minGségének javitasa feltarasra keriilnek az "Az allamigazgatas konstrukcioit
egyuttmikodést gatld tényezdk, és korszerUsitéséhez"
azok tompitasanak lehetGségei kapcsoladik.
kidolgozasra kerulnek (pl, nyitottabb
szervezeti kultura elGsegitése...). A
cél az, hogy a mindennapi m(ikodés
részévé vdljon az egytttmikodési
hajlam.
b.) Kbzszolgalati életpalya 1. stratégia alapu, integralt emberi 2014. december Az intézkedések az Tervezés alatt, az (] Tervezés alatt Az EU 2014-2020-as
bevezetése er6forras-gazdalkodas, amely a 31, illetve Eves Novekedési finanszirozasi ciklushoz tervezésben a 11. szamu tematikus
munkakor elemzésre és értékelésre folyamatos Jelentés ,kozigazgatds | igazoddan. célkitlizéshez (,,intézményi
épiil, modernizalasa” kapacitds javitasa és hatékony
2. munkakori sajatossagokat is prioritashoz kozigazgatas”) kapcsolodo
kifejez6 Uj elémeneteli és dijazasi kapcsolddnak [jél specifikus cél a ,Kozigazgatasi
rendszer kialakitasa, m(ikodd human-infrastruktura fejlesztés”,
3. a HR funkcidk nyomon kovetését adminisztracio, ennek megvaldsitasat szolgalo,
és értékelését biztosito statisztikai és hatékonysag, tervezett intézkedéseként jelenik
informacids rendszer. atlathatésag, szinvonal meg a , Teljes kord munkakoralapu
novelése] rendszer kiépitése, a kdzszolgalati
életpalya kiterjesztése”, valamint az
,Uj magyar kozszolgélati
tananyagfejlesztés és oktatds”
76. Kormanyzati stratégiai

iranyitas megujitasa
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Sor-szam

Intézkedés megnevezése

Intézkedés tomor bemutatasa

Végrehajtas
statusza -
elmult 12
hénap

Végrehajtas
tovabbi litemezése
- elkévetkez6 12
hénap

Az intézkedés
valamely mas CSR-hoz
vagy Eurdpa 2020
célkit(izéshez és/vagy
AGS prioritas(ok)hoz
kapcsolddasa

Az intézkedés forrasigénye

Koltségvetési
hatasok

Az intézkedés
megvaldsitasahoz igénybe
vehetd6 Eurdpai Unids
forrasok

A 2014-2020-as tervezéssel valo
6sszhang

Vart

hatasok
leirasa

a.) Tobbszintl stratégiai
monitoring rendszer
kialakitasa

A kormanyzati stratégiai irdnyitas
megujitasa keretében a
minisztériumok stratégiai szempontu
felmérésébdl meritett tapasztalatok
alapjan stratégiai adattar késziilt
2013-ban. Erre épiil a tobbszintl
stratégiai monitoring rendszer, amely
a 2014-20-as fejlesztési tervezést
hivatott tamogatni.

Az intézkedés 2014.

december 31-ig
szol.

Az intézkedés az Eves
Novekedési Jelentés 5.
prioritasahoz,

"Az allamigazgatas
korszerUsitéséhez"
kapcsolddik.

Az intézkedés jelentds része
a minisztériumi igazgatasi
keret terhére megoldhaté.
Kiegészit6 forrasigénye 10
millié forint.

Az intézkedés megalapozasul
szolgal a 2014-2020-as
kozigazgatas-fejlesztési tervek
végrehajtasahoz.

b.) Stratégiai kontrolling
rendszer kialakitdsanak
megalapozasa

A kormanyzati stratégiai irdnyitas
megujitasa keretében a
minisztériumok stratégiai szempontu
felmérésébdl meritett tapasztalatok
alapjan stratégiai adattar készilt
2013-ban. Erre épiil a tobbszintl
stratégiai monitoring rendszer, amely
a 2014-20-as fejlesztési tervezést
hivatott tAmogatni. A stratégiai
adattar folyamatos Gzemeltetésének
kotelezettsége, illetve feltételei
jogszabalyban kerilnek rogzitésre.
Tovabbi, 2015. december 31-ig
tervezett intézkedés ebben a kérben
a stratégiai kontrolling rendszer
kialakitdsanak megalapozasa, illetve a
mutatok rendszerének fejlesztése.

A cél stratégiai
iranyitasi rendszer
kontrolling
eszkozének

megalapozdsa 2015.

december 31-ig.

Az intézkedés az Eves
Novekedési Jelentés 5.
prioritasahoz,

"Az allamigazgatds
korszerUsitéséhez"
kapcsolddik.

Az intézkedés jelentGs része
a minisztériumi igazgatasi
keret terhére megoldhaté.
Kiegészit6 forrasigénye 10
millié forint.

Az intézkedés megalapozasul
szolgal a 2014-2020-as
kozigazgatas-fejlesztési tervek
végrehajtasahoz.

c.) Magyary Program 2014-
2020

Osszhangban a 2014-2020-as
kohézids politikai tervezéssel
megtorténik az atdllas az 1 éves
Magyary Programokrdl az EU
fejlesztéspolitikai ciklusahoz
illeszkedé tervezésre, melyben 7 éves

ciklusok képezik a fejlesztések alapjat.

Ennek biztositasara készil el a
Magyary Program 14-20, mely az erre
az id6szakra tervezett kozigazgatds
fejlesztési elképzeléseket helyezi
stratégiai keretbe.

A korabbi Magyary Programok,
valamint a készil6 Magyary Program
szamos olyan elemet tartalmaz,
melynek népszerdsitése, széles
kérben tarsadalmasitdsa és a
vélemények becsatorndzasa
elengedhetetlen.

Az intézkedés 2014.

december 31-ig
szol.

Az intézkedés az Eves
Novekedési Jelentés 5.
prioritasahoz,

"Az allamigazgatds
korszerUsitéséhez"
kapcsolddik.

Az intézkedés jelentGs része
a minisztériumi igazgatasi
keret terhére megoldhaté.
Kiegészit6 forrasigénye
minimalis, az megoldhatoé
AROP forras terhére.

Kiegészits jelleggel AROP
forras terhére

A 2014-2020 kozotti kozigazgatas-
fejlesztési elképzelések
disszemindldsa visszahat a
fejlesztési iranyokra.
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