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Személyi koltségek — sajat munkavallalo 1.

Foglalkoztatas kinevezési okirattal vagy munkaszerz6déssel + projektre jelolés dokumentalt vezetdi dontéssel.

UJ szabalyok: kiilonbségtétel projektalapu és nem projektalapt bérezés kozott — eltéré 6rabér kalkulaciés modszer a
tobbkomponenst bér elszamolhatdsagi platonjanak megallapitasaért (Az eligible bérkomponensek milyen 0sszegig
mindstlnek basic remunerationnek?)

- V4.0 el6tti tamogatasi szerz6dések esetében csak akkor, ha az kedvezd! (alatamasztas!)

De!: tovabbra is megmaradt a bér H2020 szerinti kategorizalasa (eligibility kondiciok!):
Basic remuneration — az 6rabér szamitas alapja.
Additional remuneration — csak nonprofit szervezetnél elszamolhat6 plusz juttatas és csak a projektalapt bérezés esetén
mertlhet fel.
Ineligible — tamogatas elnyeréséért fizetett prémium, értékesitési cél elérésért fizetett jutalom, kizarolag a H2020 projekt
részvételre tekintettel adott mesterséges orabér emelés, kizardlag unios projektekre alkalmazott plusz kifizetés, nem
objektiv szempontrendszeren alapulo ,,project bonus”.

Az elszamolhat6 személyi koltség FTE-vel aranyos, ami fligg a munkacsomag(ok)ban vallalt emberhénaptol.
a munkacsomagokbol fakadoé terhelés egyenlétlen eloszlasu,
egyéb munkavallaléi feladatok nem teszik lehet6vé a 100%-os projektre terhelést,
orabér jellegti elszamolas (timesheet!) a H2020-ban!

NEMZETI KUTATASI, FEJLESZTESI
ES INNOVACIOS HIVATAL



Személyi koltségek — sajat munkavallalo I1.

Személyi koltség képlete
Orabér x projekten toltott 6rak szama + additional remuneration (csak az 1B hatilya alatt!)

Orabér szamitasa
1A: Teljes személyi koltség / Osszes produktiv éra
1B: H2020-ra esé basic remuneration / H2020 projekten t6lt6tt 6rak szama

Mi alapjan donthet6 el, hogy a bérezés projektalapu vagy nem projektalapa? (1B vagy 1A
hatalya érvényesul-e?)
A 2018. marcius 14-1 L&F NCP megbeszélésen elhangzottakat is alapul véve — az adott kutato
szintjén kell vizsgalni a bérezést,
ha az adott pénzigy1t évben kapott projekt bonuszt (akar ipart megrendelés cimén kifizetett
bérkiegészitést) — projekt-alapu.
ha az adott pénzigy1t évben a bérkiegészités nem projekt részvételhez kotodik (pl.
teljesitményértékelés) — nem projekt-alapu.

NEMZETI KUTATASI, FEJLESZTESI
ES INNOVACIOS HIVATAL



Személyi koltségek — sajat munkavallalo I11.

Orabér kalkulacié az 1A hatalya alatt

Eves 6rabér: Eves személyi koltség / Eves produktiv 6rak szama VAGY walaszisi lehetsség pénziigyi évenként)
Havi 6rabér: Havi személyi koltség / Havi produktiv 6rak szama

Tudnivalok

A munkavallalé orabére fix, fliggetlentl attél, hogy projektre rendelték-e vagy sem. Igazolhaté orabér
valtozas a projekt id6tartama alatt (projekt idétartaman talmutaté valtozasok) — pl. jogszabalyon alapulo
kotelez6 vagy munkaerd-piaci valtozasokra tekintettel torténd emelés, altalanos teljesitményértékelésen
alapul6 eltérités (tix vagy savos 6sszeg) korlatozott id6tartamra. Fontos: alanyi jog!

Ezek a bérkiegészitések nem mindsilnek (project) bonus-nak!

A személyi koltség szuperbrutto 6sszeg, tartalmazza a szabadsagra és betegszabadsagra fizetett bért,
valamint a cafeteriat. Nem tartalmazhat el nem szamolhato bérelemeket.

Produktiv 6rak szama — 3, lletve 2 OpCi() (pénzugyi évenként valtoztathato, foglalkoztatotti kategérianként lehet eltérd)
EU sztenderd: 1.720 vagy 143 6ra (részmunkaidds foglalkoztatas vagy évkozi felvétel esetén ennek aranyos része)
Egyéni: lehetséges produktiv 6rak szama plusz taléra minusz tavollét (havi 6rabér szamitas esetén nem valaszthato!)

Intézményi sztenderd: lehetséges produktiv 6rak szama plusz taléra minusz adott kategériaba tartozo munkavallalok nem produktiv
6rainak szama
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Személyi koltségek — sajat munkavallalo IV.

Tudnival6k
,Double ceiling” szabaly

Az unios projektekre az adott évben elszamolt munkadrak szama nem haladhatja meg az éves produktiv 6rak szamat
(altalaban 1.720 6ra).

Az uniods projektekre az adott évben elszamolt személyi koltség nem haladhatja meg a konyvelésben szerepld éves személyi
koltséget.

AMGA 55. old. The grant agreement formulas for the houtly rates are mandatory. Those formulas may lead to

minor/temporary differences with the personnel cost recorded in the accounts. Those differences have no impact on the

eligibility of the costs, provided that the formula has been correctly applied and that the double ceiling has been respected.

PL. A munkavallal6 havi szuperbrutté bére 400.000 Ft, egész augusztusban a projekten dolgozott, kivéve, amikor elment 5 nap

szabadsigra. Augusztusban 23 munkanap (184 6ra) volt. Havi 6rabér 400.000 / 143 * (184-40) = 402.797 Ft.

Eves o6rabér specialitas: lezart pénzugyi év.
Régi munkavallalé esetén az 6rabér szamitasahoz olyan honapok személyi koltségének figyelembevételére is szitkség van,
amikor a projekt még nem indult el.
Ha a beszamolasi id6szak vége nem év végére esik, az el6z6 pénzigyi év orabérét kell alapul venni (k6vetkezé beszamoloban
sincs kiigazitasi lehet6ség). Kivétel: 1) munkavallalé.

Havi 6rabér — specialitas
Tobb honapot felolel6 kifizetésnek kizarolag a havi aranyos része szamithaté be.
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Személyi koltségek — sajat munkavallalo V.

Qrabér kalkulaci6 az 1B hatalya alatt
UJ 6rabér kalkulacio: H2020-ra es6 basic remuneration / H2020 projekten t6ltétt 6rak szama

Tudnivalok

Eleve nem vehet6k figyelembe ineligible bérkomponensek (azaz nem objektiv szempontrendszeren
alapul6 plusz kifizetés) a H2020 6rabér kiszamitasakor.
Plusz 1épés beiktatasa: nemzeti és H2020 6rabér 6sszehasonlitasa.

Cél: basic remuneration plafon megallapitasa, amely feletti bérrész additional remuneration-nek

minosul.

A nemzeti 6rabért az intézményi szabalyzat rogzit1, ha érvényestlnek a kovetkez6 feltételek:
Nemzeti 6rabér = hazai vagy unids tarsfinanszirozasu KFI programok (a kozvetlen briisszeli finanszirozast programok —
pl. LIFE — nem tartoznak ide) esetén alkalmazott 6rabér. Ha a szabalyzat az emlitett programok kozé tartozé egyes
programokra kilonb6z6 6rabéreket hataroz meg, annak a programnak az 6rabérét sziikséges alapul venni, amelyik az adott
H2020 projekt alprogramjahoz a leginkabb hasonlatos.
Bels6 szabalyzat — nem kovetelmény a pontos 6rabér meghatarozasa (savozas elfogadott, kizarolag a plafon meghatarozasa
azonban nem).

A bels6 szabalyzat a gyakorlatban ténylegesen érvényesil — alatamasztas a H2020 palyazat benyujtasat megel6z6 konkrét
kifizetéssel (az adott munkavallalotol eltérd személyhez 1s kapcsolodhat).
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Személyi koltségek — sajat munkavallalo VI.
Tudnivalok

A nemzett orabért — megfelel6 szabalyzat hianyaban — az adott munkavallalonak a targyévet megel6z6
pénzugyi évre szamitott személy1 koltségébdl szamitjuk:
Adott munkavallal6 el6z6 pénzigyi évre szamitott személyi koltsége (minusz a H2020 projektre kifizetett személyi koltség
és a kovetkez6 ineligible bérelemek*: tamogatas elnyeréséért fizetett prémium, crtckesitési cel elérésert fizetett jutalom,
osztalék) / 1.720 (minusz a H2020 projektre forditott munkadrak)
(Addig az évig sziikséges visszamenni, amikor az adott munkavallalé nem kizarélag H2020 projekten dolgozott)
*Fontos: ,,it is irrelevant whether the national bonus paid in the previous year was based on objective conditions or not
when the national project reference is calculated.”

H2020 6rabér kalkulacié (mindig az adott munkavallalora vonatkozik)

Eves 6rabér = Projektre kifizetett éves eligible (1)** személyi kéltség / Projektre forditott munkadrak szama az adott
pénzigyi évben. (,,If the reporting period ends before the end of the financial year, the beneficiary must use the personnel
costs and the hours from the beginning of the year until the end of the reporting period.”) VAGY

Havi 6rabér = Projektre kifizetett havi eligible (I)** személyi koltség / Projektre forditott munkadrak szama az adott
hoénapban)

**Fontos: ,,if that basic remuneration paid for the Horizon 2020 action includes a bonus not based on objective conditions,
then such bonus would be ineligible even when it qualifies as basic remuneration.”

Nemzeti és H2020 orabér 6sszehasonlitasa

Nemzeti 6rabér = H2020 6rabér: a H2020 projektre kifizetett teljes bér basic remunerationnek mindésiil
Nemzeti rata < H2020 rata: basic remunerationnek mindsil a nemzeti rata és a projektre forditott munkaérak szamanak
szotrzata; az ezen feluli résznél pedig vizsgalni kell, fennallnak-e az additional remuneration feltételei
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Személyi koltségek — sajat munkavallalo VII.

Additional remuneration
Feltételek

Nonprofit szervezet
(Eredet)) munkakoron kiviili tobbletfeladat / szakértelem
Forras-fiiggetlen és konzekvens intézményi gyakorlat (pl. nemzetkozi szintd versenypalyazatok plusz bérezése)

Kalkulacié

Vizsgalando6 bérrész: H2020 projektre forditott személyi koltség minusz a nemzeti rata és a projektre forditott munkaérak
szamanak szorzata

Plafon: 8.000 EUR/év/FTE (részmunkaid6s foglalkoztatis vagy évkozi felvétel esetén ennek aranyos tésze), vagyis max.
4,65 EUR/6ra
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Személyi koltségek — sajat munkavallalé VIII.

Milyen bels6 szabalyzat felel meg az unidés kévetelményeknek?
objektiv szempontrendszer alapjan hatarozza meg a nemzetkozi projekt orabért - el6re meghatarozott, hogy

a kutat6 milyen feltételek teljesitésével (pl. besorolasi kategoria, FTE arany, projektben felel6sségi szint)

mekkora 6sszegli plusz bérezésre szamithat

,,a rule that applies only to Horizon 2020 actions cannot be accepted”

objektiv médon meghatarozott 6sszegek — egy j6 példa:

,»A bérkiegészités a projektekre forditott munkadrak és a projektbe bevont munkavallalék projektben betoltott szerepének besorolasa
szerint kerul rogzitésre. |...]

Az elszamolashoz munkaidé nyilvantartast kell csatolni. Az intézet a bérkiegészitést a munkavallal6 felé a munkaid6felhasznalasi adatok
alapjan szamolja el. [...]

A kiegészités mértéke:

Asszisztens: bruttd 1.500 Ft/6ra

Junior szakért6: brutté 1.700 Ft/6ra

Senior szakértd: bruttd 2.100 Ft/6ra

Asszisztensnek szamit mindazon dolgozd, aki tigyvivé-szakérté besorolassal rendelkezik és 5 évnél kevesebb id6t dolgozott informacios,
vagy kutat6i munkakorben.

Junior szakértének, aki tudomanyos segédmunkatarsi, vagy tudomanyos munkatarsi besorolassal rendelkezik, vagy tugyvivé szakért6i
besorolassal rendelkezik és 5 évnél tobb, de 10 évnél nem tébb id6t dolgozott informacios vagy kutatér munkakorben.

Senior szakértd, aki tudomanyos fémunkatars, vagy tudomanyos tanacsadéi besorolassal rendelkezik, vagy Ggyvivé szakértéi besorolassal
rendelkezik és 10 évnél tobb id6t dolgozott informacios, vagy kutatéi munkakoérben.”

keriilend6 megfogalmazas: ,,résztvevonkénti személyi kifizetések Osszegére a témavezetd tesz javaslatot az
intézet igazgatdjaval és a gazdasagi vezetdvel tortént egyeztetés utan” — mivel hianyzik az,0sszegszeruség,

mY
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Személyi koltségek — sajat munkavallalo IX.

Legyen-e bels6 szabalyzat a nemzeti 0rabérre?
amennyiben nincs, a H2020 basic remuneration plafonjat (de nem a H2020 szerinti eligible basic
remuneration-t!) az adott munkavallalé (H2020 kifizetésektél mentes) el6z6 évi személyt koltsége
hatarozza meg.
amennyiben van, de csak a kifizethetS 6sszeg plafonjat hatirozza meg (pl. legfeljebb 1.700.000 Ft/ho
személyl jellegti kiadas), szintén az el6z6 év veend6 alapul.
amennyiben van és savosan kerilt meghatarozasra — a szabalyzat keretei koz¢é es6, a H2020 palyazat
benyujtasat megel6z6 konkrét kifizetéssel (az adott munkavallalotol eltérd személyhez is kapcsolodhat)
kell alatamasztani az 0sszeget.
Feltételezi, hogy a szabalyzat mar hatalyban volt a H2020 palyazat benytjtasat megel6z6en! (a
szabalyzat megalkotasa és tényleges H2020 alkalmazasa kozotti atfutast 1d6)

I\
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Személyi koltségek — sajat munkavallalo X.

A Bizottsaggal egyeztetett szabalyzat ,tervezet” logikaja (csak egyetlen kutatoi kategoriara
modellezve)
A senior researcher shall recetve 3 800 EUR of monthly salary for full time dedication to an
international project, unless the financial rules of the specific project do not allow for such payment
/ accept only a lower amount.
,» L he internal rule should still explain what happens if the specific project only allows for a lower
amount. For example, in that case the researcher will be entitled to the maximum amount accepted
by the project in accordance with the rules of the funder.”
A senior researcher shall receive a monthly salary between 3 000 EUR and 4 000 EUR for full time
dedication to a national project, unless the financial rules of the specific project do not allow for
such payment / accept only a lower amount.
The institution is able to prove that a senior researcher was paid a monthly salary of 3 800 EUR
for full time dedication to a national project before the submission of the H2020 proposal.

Eo
‘}‘{‘
i i

it
KiZZ.’g\é:gq

NEMZETI KUTATASI, FEJLESZTESI
ES INNOVACIOS HIVATAL



Személyi koltségek — sajat munkavallalo XI.

Mire tigyeljiink a bérkiegészitési megallapodas esetében?
A kinevezés szerint kutatasi tevékenységet (is) ellat a munkatars, a H2020 projektre rendelés a
megallapodasban torténik. A munkatars munkaidején beltl koteles ellatni a H2020 feladatokat — AMGA
61. old, Example 1
A személy1 koltség szamitasanak alapja: alapilletmény projektre esé része + bérkiegészités
Feltétel: objektiv szabalyzat a nemzetkozi 6rabérre.
A projektre rendelés a megallapodasban torténik a rendes munkaidére torténd utalas nélkul és konkrét
munkaidé raforditas megjelolésével — AMGA 62. old, Example 2 + AMGA 75. old, Case A
A személy1 koltség szamitasanak alapja: bérkiegészités
Amennyiben nincs szabalyzat: max. az alapilletmény projektre esé részéig eligible.
A projektre rendelés a megallapodasban torténik a rendes munkaidére torténd utalas nélkil és konkrét
munkaidé raforditas megjelolése nélkul — AMGA 62. old, Example 2 + AMGA 75. old, Case B
A személyi koltség szamitasanak alapja: bérkiegészités egy része
Amennyiben nincs szabalyzat: max. az alapilletmény projektre esé részéig eligible.

»[---] we would strongly suggest you to link clearly the bonus to the working time. [...] For example, if the internal rules establish that the
monthly salary of a researcher participating in an international projectis 3 800 EUR (.i.e. irrespectively of the time worked in the project in
the month), the action reference for Horizon 2020 would be calculated as:

3800 / (1720/12) = 3 800 / 143.33 = 26.32 EUR/hout”
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Személyi koltségek — sajat munkavallalo XII. — dontésfa

Az adott pénziigyi évben valtozott a kutatd 6rabére, attol fiiggden, hogy projekten dolgozott?
Nem, az 6rabér nem valtozott (1A) @ Igen, az 6rabér megvaltozott (1B)

Van szabalyzat a nemzetkozi projekt 6rabérre Nincs szabalyzat a nemzetko6zi projekt 6rabérre

Max. elszamolhat6 6sszeg alapja: alapilletmény + tovabbi

,szunconditional entitlement”
Van szabalyzat a hazai projekt \I@V Nincs szabalyzat a hazai 6rabérre
Orabérre Plafon: el6z6 évi atlag 6rabér

Savos vagy fix orabér <f—t> Csak max. 6sszeg szerepel
Plafon: palyazat benyujtasat Plafon: el6z6 évi atlag 6rabér
megel6z6, a szabalyozasnak

megfeleld kifizetés 6rabére
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Személyi koltségek — szerzodéses munkatars (in-house
consultant)

Korabbi kévetelmények:
Maganszeméllyel kotott szerz6dés
Idobér szemlélet — kifizetés timesheet alapon kérhetd, a szerz6dés tartalmazza az orabért (lehet megbizasi dij +
vallalt munkaorak szama).

Feladat megjelolése: projekt és munkacsomag azonositasa.

A munkavégzés helyérél rendelkezni kell, ha az nem a kedvezményezett telephelye.

A megbizasi dij nem térhet el jelentésen a hasonlé munkakorben foglalkoztatott sajat munkavallalé munkabér
koltségétol.

Ujdonsag: munkavallaléhoz hasonlé munkakérillmények sziikségesek — hasonlé mértéki befolyas a megbizd
részér6l a munkaszervezésbe (feladatok kiosztasa, itemezése), tényleges id6raforditas ellendrizhet6sége, aktiv
kapcsolattartas, jelenlét a székhelyen/telephelyen. Munkaltatoi TB jarulék.

Szuk keresztmetszet: H2020 szabalyoknak valo megtelelés és a szinlelt szerz6dés gyanuijanak elkertlése.
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Személyi koltségek — declaration on exclusive work

Valoban fennall a kizarélagossag?
Vannak-e beosztottai a munkatarsnak?
Részt vesz-e palyazat el6készitésben (pl. palyazatiras)?
Volt-e elére nem tervezett tevékenységhez kapcsolodo utazasar?

Formanyomtatvany: AMGA 178. old.
beszamolasi id6szakonként egy allithat6 ki: min. egy naptari honapot felolelé 1d6szakra

UJ kotlatozas: nem vehet6 figyelembe a projekten téltétt 6rak szamitasa szerint az a nyilatkozatban megjelélt hénap
amelyben a munkavallalé a munkanapok felét meghaladéan volt tavol ES
a tavollét jogcime nem szabadsag VAGY a tavollét jogcime ugyan szabadsag, de a tavollét meghaladja a
nyilatkozattal érintett idészakra aranyosan jutd szabadsag mértékét.
PL. A nyilatkozat a januartdl szeptemberig terjedd 1d6szakot fedi le. A munkavallal6 éves szabadsaga 24 nap,
amelyb6l augusztusban 3 hét szabadsagot vesz ki. Mivel a nyilatkozattal érintett honapokra esé aranyos szabadsag
mértéke 18 nap (és az augusztusban kivett szabadsag 15 nap), az augusztusra esé 143,33 6ra figyelembe vehet6 a
projekten toltott 6rak szamitasa soran.
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Személyi koltségek — emberhonap (PM)

Lehet-e valtoztatni (n6velni) az emberhonap szamot?
A tamogatasi szerz6dés projekt leirasaban szereplé emberhénap szam becslés. A nagyobb eltérést a beszamoloban
indokolni kell. A munkacsomagokat érinté jelentSs valtozas (feladat totlése/j feladat felvétele, feladatok
kedvezményezettek kozotti megosztasa) szerz6désmodositast kivan.
Lehetséges indok: tapasztalt szakért6 potlasanak sziikségessége.
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Személyi koltségek — tovabbi alatamaszto iratok

Mit kérhetnek még az audit soran?
(timesheet vagy declaration + tovabbi munkaid6-nyilvantartas),
munkaszerz6dés/kinevezési okirat munkakori lefrassal, megbizasi szerz6dés,
bérkiegészitési megallapodas,
fizetési jegyzék (bérjegyzEk) / kifizetés bizonylata,
rendkivili munkavégzés elrendelésének dokumentuma,
intézményi szabalyzatok: Javadalmazasi Szabalyzat stb. + relevans hazai jogszabalyok a po6tlékokrol, az ado- és
jarulék vonzatokrol, szamvitelrdl,
nemzeti 6rabér alatimasztasa (intézményi szabalyzat, kifizetés bizonylata az elszamolt 6ramennyiség
kimutatasaval) / el6z6 évi 6rabér alitimasztasa,
konyvel6 jelentése,
unids projektekre vonatkozé konyvelési adatok (double-ceiling szabaly ellenérzése is),
osszehasonlitas céljabol mas hazai és uniés projekteken dolgozé munkatarsak személyr koltségére vonatkozo
adatok,
mas projekteken dolgozé munkatarsak névsora stb.

2:\&%

NEMZETI KUTATASI, FEJLESZTESI
ES INNOVACIOS HIVATAL



Személyi koltségek - ismétlés

Personnel costs: bonuses

¢ Arbitrary bonus

ligibl e Bonus based on commercial targets (e.g. sales target), fund
Ineligible raising targets or representing profit distribution (dividends)

7| » Bonus applied only to EU actions

» Triggered by specific projects and resulting in a level of What ContraCt under What bUdget Category

remuneration higher than under national projects
Additional « Paid for additional work or expertise
Remuneration | . part of| the usual remuneration practices of the entity B. Direct costs

rect personnel costs of C. Direct costs | D. Other direct di 2
7| . L : : : : E. Indirect costs
¢ Based on objective criteria established in the internal rules of fin. support] costs

subcontracting

N d
. & Eligible only for non-profit legal entities A.1 Employees (or equivaleht) [A.4 SME owners 'y
- without salary D.1Travel
« If not triggered by specific projects OR if triggered by projects, up :_'2 Natural persons under | = A.5 BE”EﬁTia”es that b2 Faui
- to the level of remuneration paid in national projects frect contract are natural persons -2 Equipment
(a|SO) Basic P proj without salary
Remuneration | ° Scheme authorised by law, collective agreement of contract A3 Seconded persons ‘ D.3 Other goods '
E ) . X . X . X . and services
7| * Determined using objective criteria established in the internal .
[A.6 Personnel for providing [D.4 Qosts of large
L rules access to research resegrch
infrastructure] infrabtructure]

m el
37 Disclaimer: Information not legally bindin issi
S ommesen Ao ni” \ it ﬂ Aot ' e Fatrate

8 Disclaimer: Information not legally binding
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Ko6szonom a megtisztel6 figyelmuket!

dr. Hollost Krisztina
Nemzeti Kutatasi, Fejlesztési és Innovacios Hivatal
krisztina.hollosi(@nkfih.gov.hu
www.nkfih.gov.hu

http://www.h2020.gov.hu/
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