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: SZEGEDI
{: caerzist A Szegedi SZC, mint tobbcélu, kézos
igazgatasu koznevelési intézmeéeny

alapfeladatai:
» altalanos iskolai nevelés-oktatas » pedagodgiai szakszolgalati feladat,
* kollegiumi ellatas, . a tobbi gyermekkel, tanuléval egytt
» szakgimnaziumi nevelés-oktatas, nevelhetd, oktathatdo sajatos nevelesi
« szakkozépiskolai nevelés-oktatas, igenyu  gyermekek, tanulok iskolal

. . , , nevelése-oktatasa,
« szakiskolai nevelés-oktatas,

« azoknak a sajatos nevelési igényl
gyermekeknek, tanuloknak az iskolai
nevelése-oktatasa, kollegiumi
ellatasa, akik az e célra létrehozott
gyogypedagogiai iskolai osztalyban

elndttoktatas, eredményesebben foglalkoztathatoak.

« Szakképzési Hidprogram keretében
folyo nevelés-oktatas,

készsegfejleszto iskolai nevelés-
oktatas,
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Csongrad megye altalanos

gazdasagi helyzete

Jelen

Csongrad megye orszagos GDP-hez vald
hozzajarulasanak mértéke csokkend tendenciat mutat

legnagyobb részesedése a bruttd hozzaadott értekbdl a
szolgaltatasi agazatoknak van, ezt koveti az ipar és
épitdipar, majd a mezbgazdasag

Csongrad megyei székhellyel 79,1 ezer gazdasagi
szervezetet tartanak nyilvan

legtdbb regisztralt gazdalkodo szervezet (99,6%) az 50
f6 alatti létszam kategoriaba tartozik

klaszteralapu elemzések a teruleten az élelmiszeripart,
a kereskedelmet, a konnylipart az épitéipart és a
urisztikai klaszter azonositottak, mint a legjelent6sebb

Jovokeép

Megyénk GDP volumene 2025-re érje el magyar GDP
atlagat.

A megye 50 fénél nagyobb gazdasagi szerepldinek Jegyen
mUkodd gazdasagi kapcsolatrendszere a Temesvar — Ujvidék
— Szeged haromszogben.

Huzoagazatok 2030-ra:

v

v
v
v

<\

egyetemi és akadémiai hatter( tudasipar
Klinikai kapcsolatokra épulé egészségipar
természeti adottsagokra épité zoldgazdasag

regionalis beszallitéi lancokra épit6 élelmiszeripar és

kereskedelem

a szoftveripari hagyomanyokra épit6 infokommunikacios és
technoldgiai szektor

a beruhazasokra és kulturalis epitd

programturizmus

hagyomanyokra
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Tanuloi letszam alakulasa

» erOfeszitéseink nyoman a tanuléi A Szegedi SZC iskolainak tanulolétszama
létszam csdkkenése megallt o

8000

« nappali tagozaton is jol mérhetd,

7000

estin pedig jelentés mértékben \
novekedett o
5000
« 2017-ben ~2500 végzost

4000

bocsatottunk ki, ez 2018-ban
~3700-ra emelkedett.

3000

2000

néhany iskolankban elértuk a 90%
folotti beiskolazasi mutatot,

intézményei nk 70%-a maxi ma| is 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
asznél tSég l:l —nappali felnéttoktatas ——0bsszes

1000

)yttek aranya 2012 és 2013-as évben becsult adat
melkedését 2017-ben pozitiv iranyban maganiskola atvétele torte meg
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Nappali rendszerii képzés — kozismerettel Egy idében: SZAKMA ERETTSEGI
- Szakkozeépiskola/szakiskola

« ~35 agazat

- Szakgimnazium/szakkozeépiskola . ~196 s7akma SZAKGIMNAZIUM
Nappali rendszerii képzés kdozismeret nélkiil

- Szakkdzépiskola/szakiskola * 12 iskolaban
- Szakgimnazium/szakkozépiskola

Felnottoktatas

ERETTSEGI + SZAKMA TECHNIKUM

- nappali, esti, levelez6
- BV képzések

80
Felnéttképzés 20

- 158 elfogadott képzési program 60

Felnéttképzésben inditott csoportok szama
r r - r r r r " 50
Klimavédelmi Hatosag képzeései 20

B-k&rés ké . k 30
oros képzése N ]
kreditalt pedagogus tovabbképzések -

2016 2017 2018

®m KH tamogatott Onkoltséges ®Hatosagi F gaz
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68
» 12 szakképzo intézmennyel,
osszesen 2 telepulésen mikodunk,

%, 3 : 5%
" Szegeden és Moérahalmon
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« A tanuldoi létszam a 2015-0s oktéber 1-i
statisztikai jelentés idején 6454 {6 volt

J ASHNAC EANSADINOK
MEGYR

« Jelenleg, a lemorzsoldédassal csoOkkentett
adat szerint ~8091 fo

 Felméréseink szerint tanuloink 40%-a
szegedi, 60%-a  pedig a megye
telepuléseirdl jar be

« A tulnyomé tobbség a szakgimnaziumi
evfolyamokon tanul (ugyanez igaz a |
felnottoktatasban résztvevokre is) ARy

« A gyogypedagogiai nevelésben, oktatasban
resztvevOk a szakkozépiskolai tanulok
orebdl kerulnek ki

| N
SZERB I R O
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Amiben jok vagyunk...

« Palyaorientacios tevekenyseg - Konferenciak

* Iskolamarketing tevékenyseég
« Szakmak éjszakaja (Szegedrdl indult)

« Eurdpai Szakkeépzesi Het

« Nemzetkozi kapcsolatok

« Palyazati tevékenyseg

» Orszagos szakmai versenyek
FelnOttkepzes

Sajat fejlesztésli tananyagok
zakmak tervezése

A szakmakat és nem a képzést
allitjuk a kozéppontba

(nem a dontést befolyasoljuk,
hanem a dontés el6készitésében
segitsunk!)

El6adasok,
bemutatok
Interaktiv
programok Meglévd tudasunkra,

hagyomanyainkra épit
A szokatlan idépont
erdsiti a szabadidds jelleget Egységes iddpont,
megjelenés,

programszerkezet

olaink komplex tanugyi, munkaugyi, gazdasagi atvilagitasa
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« Alacsony lemorzsolédas ~7% + OSZTV, OSZKTV, SZTV.

. Csernyanszky |. OPV, OKTY,  automatikal technikus,
Péchi Blanka szavaléverseny, ~ Mechatronikal technikus,
Nemzetkozi Epitész Igogmetlkug acs, kozmetikus,
Diakkonferencia, Euroskills, _ep]zuletge_lp()esz,,wz_ggy,
vasutforgalmi szolgalattevd, Informatika, penzugy-

Pattantyds Aramkor Tervez6 szamvitel,

verseny, Gasztro Kupa, « Kotélugras (1),

Implom vetélkedd, Gépird asztalitenisz(1), tenisz,
Vilagbajnoksag, EPAM roplabda, sportloveszet

cratch, CEDEFOP
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Szakmai presztizs

» Regionalis szerep felvallalasa: » Az Europai Gyakornoki
P,I‘Ojektek (GINOP 525), hataron Rendszer Nagykovetei

uli magyar fiatalok, mas . Bl . )
fennta gkkal kapcsolat, E."\?Q(‘},'jg?(mzetkoz' kapcsolatok

Interregek Rend Nt belsé képzések
. N . N * Rendszer szintl belso kepzeések,
Hagyomany €s innovacio vezetbi tréningek

* Kiemelked§ palyaorientacios » Belsé szocidlis védéhald épitése

tevekenyseg Belsd mai
) , e - Bels6 szakmai napok,
Eessezpaekrgg%l,( §’§8§te/§36ta versenyek, kiallitasok

ﬁlapitvénp;(/ja,l egI Utt_rﬂgkgdlés, * Felnottoktatas
emorzsolodas, elieni kuzaelem  Kredittranszfer

tézmenyesitese, felnott ) Y 4
lanos iskola « Egészségugyi szlrések a
varosban
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e GINOP-6.1.3-17-2018-00026 —
Idegennyelvi készségek
fejlesztése (150 mFt)

Cél: A legfeljebb kozeépfoku
végzettseggel rendelkez6k
idegennyelvi tudasanak
fejlesztése

« GINOP 5.2.5-16-2016-00001 -
Gyakornoki Program — tamogato
szolgaltatasok (300 mFt)

Ceél: OKJ végzettségl fiatalok

gyakornokkeént torténd
elhelyezkedéseét segitb
GINOP-5.2.4 projekthez
tamogatas nyujtasa.
evekenysegunk a
ogatott gyakornoki
lkoztatas ismertségének
programba torténd

olodas lehet6ségenek

Projektjeink

« EFOP-3.1.9-17-2017-00013 -

Masodik ~~ esély program
megvaldsitasa a Szegedi
Szakképzesi Centrum

Intézményeiben (40 mFt)

Cél: kozepfoku oktatasbol
Kimaradt, tankoteles koron tuli
fiatalok, kozépfoku
tanulmanyokba vald )
visszavezetése, illetve ez altal a
P_lackepes,sza,kmat. szerzett
iatalok aranyanak javitasa

« GINOP-6.2.3-17-2017-00014 -
Szegedi = Szakképzesi | Centrum
lemorzsolddassal = veszélyeztetett
intézményeinek fejlesztése (549
mFt)

Cél

» Végzettseg nélkuli
iskolaelhagyok es a
lemorzsolodok szamanak
csokkentése

» Tanuloi alakészségek
fejlesztése, iskolal
teljesitményuk javitasa

« HUSRB/1602/41/0172 ATC

Mind” - A femipari
hianyszakmak poétlasa hataron
atnyulo ec?fluttmukodes
keretében (342.301,2 Euro)
Cél:  a fémiparhoz
kapcsolodo innovaciok
eldmozditasa,
kapcsolatteremtes a
vallalkozasok  és a
befektetdk ~ kozott. A
hianyszakmakhoz
kapcsolodo rugalmas,
alternativ epzesi

rendszerek kidolgozasa.
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\/ CentruM  Joint Employment-

ROHU 355 Q) [niterreg

Romania-Hungary

EUROPEAN UNION

D rlve “ I “ I t I at Ive European Regional Development Fund
Eldkészitési fazis — 207.741 Euro Kivitelezési fazis — 6.739.359 Euro
Hignokhat Temes Me i
Eurointegration . Vegye
o . - Onkormanyzat —
Regionalis Fejlesztéesi "
Ugync’jkség ~ Temesvar
g Cél: szakkéepz6
Morahalom

Cél: tanétterem épitése

Szeged-Csanadi
Egyhazmegye —
Kistelek
Cél: tankonyha épitése

DKMT NKft.
Cél: tanulmany
készités,

intézmeén

Spitese.

L]
Piatra Neamt.

Vezeto6 Partner:
Szegedi Szakképzési

Lasi
)

CIui-Napoca Vaslui
T argu Mur Bacau

Centrum b i, ROM AN A
V4 4 4 Deva. 2
Cél: szakképzéshez -
kapcsolodo e |
eszkozbeszerzés | \ @ Kkaoreckedehs! & uchgrest biz
Iparkamana — A=
Temesvar

Cél: szakképzés

fejlesi’fés,e‘:(wo#kshop,

konferenciak)
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Mobilitas
projektek

Erasmus programok

Erasmus Pro pilot

(a nagyobb térkép az eurdpai
kiterjedést, a kiemelés az egyes
tertletek kapcsolati strlsegét
hivatott prezentalni)

A kapcsolatok
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A Szegedi Szakképzési Centrumban folyé szakmai munka a munkaerdpiac folyamatos figyelésén tul
harom kiemelt, alapveté célkitlizés mentén halad:

+ megfeleld tajékoztatassal, koncentralt palyaorientaciés tevekenységgel igyekszunk bevonzani a
fiatalokat eés a feln6tteket iskolainkba

* mindségi képzést nyujtunk az iskolarendszerben és az iskolarendszeren kivuli képzésben tanulo
diakjainknak

* rugalmas, rovid, egymasra epuld képzeési programokat kinalunk feln6tteknek

A KSH adatait tekintve az eldéttunk allé néhany évben nem szamithatunk a bejové évfolyamokon a 14
éves koruak szamanak novekedésére realis cél a kismerték(, de folyamatos létszamnovelés

« komolyabb létszamnovekedés varhaté 2020/21-es tanévben a nappali rendszeri, kozismeret
nélkuli szakképzd évfolyamokon (ettsl a tanévtsl lesz kotelezé a kodzépfoku nyelwizsga és a legalabb egy
emeltszint(i érettségi vizsga letétele a felséoktatasba vald bejutashoz).

valtozasokra a pedagodgiai programok alakitasaval folyamatosan fel kell készulni.

tatok és szakoktatdk hianya ~3 év mulva élesen fog jelentkezni a Szegedi SZC iskolaiban. A
6 két évben meg kell teremteni a tanarok megtartasanak feltételeit, utakat kell keresni a
oktatok elérésére.
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A Centrum sajat bevételeit novelni kell, ennek négy f6 lehetéségét latjuk jelenleg:
1. Felné6ttképzés:
- Az elmult években folyamatosan engedélyeztettink képzéseket

- Vizsgakozpontta valt a Szegedi SZC

- Cél: a nagy-, kdzép — és kisvallalkozasok képzési igényeinek maximalis testre szabasa, 6nallé modulok rugalmas oktatasa
- Novelni kivanjuk az onkoltséges képzések aranyat

- 2019-re realis celként 190 millids bevételt szeretnénk ezen a teruleten elérni

2. Palyazati tevékenység

A korabban vazoltak szerint folyamatosan kutatjuk fel a lehet6ségeket céljaink megvalositasara

. Vallalkozé6i tevékenység

lapitd okiratunk lehetbveé teszi vallalkozoéi tevékenység folytatasat, projektbél épul tanétterem, megnyitnank autdszereld
helyinket, kozmetikankat, cukraszatainkat, kertészetunket.

tevékenységek

ortlétesitmények kiadasat fokozni szeretnénk. Létre kivanunk hozni olyan ,inkubatorként” mikodé tanmihelyt,
diakjaink szamara bérbe adhatunk, sajat vallalkozasuk beinditasahoz.
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Kapcsolatépités a fels6oktatassal:

A technikusi végzettséggel rendelkez6 tanulok esetében szakiranyu tovabbtanulas esetén nemcsak a felvételinél
jelenthetne tobbletpontot a veégzettség, hanem a haloterv és a kerettanterv 0sszefésulésével a korabban tanult és
megegyezo tananyagtartalommal rendelkez6 tantargyakbol kreditbeszamitast is el lehetne fogadtatni.

Ezt nem csak FSZ-nél, hanem alap szakon is ki lehetne dolgozni. Ez vonzébba tehetné a szakgimnaziumokat a
tanuldknak és a technikusi éveken szerzett tudast részben elismerné a féiskola is, akkor hamarabb kertlhetnének a
tanulbk a munkaerépiacra. Ezt 1-1 szakma esetében mar (logisztikusok és gazdasagi informatikusok)
mukodtetjuk a GTK-val a rendszert.

Sajat ingatlan beszerzése:

Régi tervink, hogy nem vagyonkezelt, hanem sajat tulajdonu ingatlanunk legyen. Felnéttképzési kozpontot
szeretnénk kulon épuletben létrehozni, amelyben nem csak a meglévd elméleti képzéseinket koncentralhatnank és
valaszthatnank le a kdozépfoku oktatasrol (igy megoldva a teremproblémakat), hanem Uj, a Szegeden és kornyékén
ujonnan teleplld nagyobb cégek egyedi igényeinek megfeleléen tudnank magas szinvonalu képzéseket a
21.szazad igényeinek és technoldgiainak megfelel6 kornyezetben, piacképes aron inditani és tartani.

Emellett fontos lenne a sajat tulajdonu ingatlan megléte a tovabbi Interreg és esetlegesen a kozvetlen briusszeli
iirdasok hasznos felhasznalasa érdekében.

uletet — megfelel6 kialakitassal - egyben szamos szakma gyakorlati képzéhelyeként is tudnank hasznositani.
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Koszonom a figyelmet!

http://szakkepzesszeged.hu
https://www.facebook.com/szakkepzesszeged/

https://www.instagram.com/szakkepzesszeged/

https://www.youtube.com/results?search_query=szegedi+szakk%C3%A9pz%C3%A9si+centrum
https://www.facebook.com/dzsedzsemondja/
https://www.youtube.com/results?search_query=dzs%C3%A9dzs%C3%A9

foigazgato@szakkepzesszeged.hu



