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AMagasan képzett kutatéi human
eroforras létrehozasa, amely kepes
megbirkozni a globalis kihivasokkal.

AKivalé kutatok karrierfejlesztése
nemzetkozi, interszektoralis es
interdiszciplinaris mobilitason keresztul.

ADoktori programok kialakitasa, amelyek
novelik a résztvevo intézmeények
vonzokeépességeét és lathatosagat.

AAz EU egyre tébb tehetséget vonzzon.




+65,000

Researchers,
iIncluding
25,000 PhD
candidates

+1,000

Doctoral
programmes

(HE020D 20A482020)i

37%

Researchers
from outside
of the EU

6.2 billion U

Under
Horizon 2020

+4,500 42%

Companies Female
supported researchers




adapelvek: MS; A

Marie Sktodowska-Curie Actions

A Marie Sktodowska-Curie program

A Innovativ kutatlésilpro!ektl megvalositasa 2021-2027 kozétt 6.6 milliard eurés
A Karrierfejlesztés és képzés 0sszkoltségvetéssel tamogatja a
A Bottom-up megkozelites kutatokat vilagszerte, karrierjuk
A Nemzetkdzi és/vagy interszektoralis minden szakaszaban es minden

tudomanyteruleten

e

mobilitas
A Interdiszciplinaris kutatas
A Mobilitasi alapszabaly




Who can participate?

= PhD candidates and
W PhD holders

Research funding %. Eﬁm .Acat.‘.lem.ic
organisations institutions

Excellentiresearchers
and organisations
in allrdisciplines

Non-governmental “ @ International research
organisations Q'

organisations

EE Private businesses

§ European

==— Commission

Researchnfrastructures
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Developing talents, advancing research Commission

Marie Sktodowska-Curie

Actions

Doctoral Networks - DN
Postdoctoral Fellowships - PF
Staff Exchanges - SE

Co-funding of regional, national
and international programmes - COFUND

MSCA and Citizens



MISCA DR 2C+gCEI &AlGéKkAgC:

ADoktori programok megvaldsitasa doktorjeldltek
képzeésere az egyetemeken €s mas
szektorokban, beleértve az ipart és a

- vallalkozasokat.
megjelenés:

2022.05.12. AKreativ, vallalkozékedvd, innovativ PhD hallgatok

képzése, globalis kihivasokra valo felkészites
benyujtasi hatarido: . . .
AKivalo strukturalt kutatasi és képzési program

2022.11.15.

" nyujtasa, kutatasi témaval kapcsolatos es
keretosszeg: kiegészitd kompetencidk fejlesztése
428.28 millio €

ADoktori hallgatéknak!

HORIZON-MSCA-2022-DN-01-01:
MSCA Doctoral Networks 2022



AKonzorcium: min. 3
intézmeény kulonb6zo
MS/AC-bdl, min. 1 MS

A1 palyazattipus, de ipari
es kozos doktoratusok is
lehetsegesek

Ujrabeadasi korlatozasok
bevezetése:

2022-16l DN esetében:
80% alatt 1 évig nem
lehet Ujra beadni

ADoktoranduszok

AProjektek futamideje:
max. 48 honap,

AKutatok felvétele:
3-36 honapra

AMax. 360 emberhdnap

~10

doktorandusz 36 honapra.

AKongorciumi partnerek
és tarsult partnerek

AKonzorciumi partner:
legalabb 1 ,
doktorandusz felvetele

A1 partner: ktgvetés
max. 40%-a

AlLegalabb 1 partner vagy
tarsult partner vagy
kapcsolt partner, amely PhD
fokozatot adhat

ASecondments:
barhol (1), max. az 6sztondij
1/3-a



Academia
Non-academia

Academia
Non-academia

Country 3 H Country 2

European
Commission




Mé AEi O C4nguStiah Dobtdrates

Country 1

Non-academis

Academia
Non-academig

Academia Academia
Non-academic Non-academig

Country 3 H Country 2

European
Commission




Mé AEi OC+gCEAghHh
ANem-akadémiai szektornal eltdltstt id6: legaldbb a teljes idészak 50%-a
AKozds témavezetés - 2 szektorbdl

ATeljes futamidd: max. 540 emberhénap ~ 15 doktorandusz 36 hénapra

A Secondment - nincs korlatozas!

ANem akadémiai partnernek nem kodtelezé konzorciumi

tagnak lennil
AMultiple recruitment - lehetséges!




We k € E  OC % godtEDAdomates

Country 1

Academia
Non-academia Academia
Non-academia

Academia

Academia Academia

Country 3 El Country 2

European
Commission




WEKEE 2C+gCEAQghE

ALegaldbb 3 intézmény, amely PhD fokozat adomanyozasara jogosult, amelybdl
legalabb 2 konzorciumi partner, tarsult vagy kapcsolt partner MS v. AC-bal.

AMax. 540 emberhénap ~ 15 doktorandusz 36 hénapra
AKotelezd kozos/ kettds/tobbes PhD adomanyozasa
ADoktorandusznak legalabb 2 doktori iskolaba kell beiratkoznia
AKoz6s témavezetés
ASecondment - nincs korlatozas!
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Beneficiary Associatedpartners
Organisation
Signs grant agreement 4 y 4
: ¢t NERdzE 0 LI
Recruits and hosts researchers pv 4 y 3 c11 G684 ST 1
Trains/hosts researchers on y, y od_etter_of ,
secondment s s Cemipitmene
Participates in supervisory board v 4 v 4
Directly claims costs ™ 4 ’
Receives EU f ]
funding E
Can charge
costs to

beneficiaries



e é = AEURAXESS JOBS honlap:
o Ua UA g+ UK UE U’ https://euraxess.ec.europa.eu/jobs

EURAXESS

JOBS & CAREER PARTNERING INFORMATION NATIONAL EURAXESS LOGIN /
FUNDING DEVELOPMENT & ASSISTANCE PORTALS WORLDWIDE REGISTER

FUNDING & WORKING CAREER
HOSTING OFFERS ENVIRONMENT DEVELOPMENT

JOB OFFERS

Search for jobs and post your offer!

Take advantage of EURAXESS and find your job in research. EURAXESS
lists thousands of vacancies and fellowships from more than 40 European
countries and other regions in the world.

Find talented and experienced staff at the click of a button.

SEARCH FOR JOB OFFERS POST JOB OFFERS



https://euraxess.ec.europa.eu/jobs

MSCA | Researcher unit costs - EUR/month Institutional unit costs - EUR/month

Living Mobility Family Long term Special needs Research, training Management and
Allowance® Allowance allowance leave allowance allowance and networking costs indirect costs
DN 3400 600 660 4000 x % Requested 1600 1200
covered by the unit
beneficiary X
(1/number of
months)

*Country correction coefficient



MSCA-D N-2021 : Cumulative percentage of proposals above threshold, with a given score or higher|with funding range
markedin green
S I at | S Z [ | emeeroreigne 122 3 ;80 S 28 13 53 105 1071
roposals proposals | proposals | proposals | proposals | proposais | proposals | proposals | proposals | proposals
cut off score

Panel Nyertes forfunding 832 544 54.2 852 92.8 100 92.8 588

LA et Score equalto CHE EcO ENG uE MAT PHY SOC  |Grand total
or sbove

CHE 18 = o
29 7.69% 1.03%
o8 7.69% 4.85% 2.71%
ECO 2 97 3.13% 4.45% 5.05% 4.60% 7.65% 4.85% 4.01%
95 5.47% 5.47% 15.15% B.05% 7.55% 7.23% 381% B.22%
~ Y]  10.18% 116% 14.76% 20.20% 10.33% 7.69% 2.68% 476% 11 95%
ENV 14 { A1 SN} NI ¥ € Ve 115% 1727% | 2a2a% 13.6% s3e% | 120% | s71% 14.75%
0 22 16.41% 118% 18.04% 28.28% 17.02% 15 35% 15.28% 557% 17.65%
LIF 35 13; 45% o1 22 56% 1.185% 22 84% 30.30% 20.69% 15.38% 22 8% 7.62% 21 01%
20 27.34% 1.15% 2551% 35.35% 22 95% 23.08% 26.51% 1143% 24.37%
MAT 1 89 3047% 118% 28.50% 38.39% 26.05% 38.46% 31.33% 12 38% Z7.45%
85 32.03% 1185% 30.54% 41.41% 27.50% 38 45% 37.35% 16.19% 2 5%
PHY 11 87 37.50% 118% 33.95% 24.43% 31.50% 38.45% 44 5% 18.05% 33.61%
85 21.41% 1.18% 3733% 47A7% 37.15% 38.45% 48.19% 20.95% 37.25%
85 26.09% 118% 2057% 53.54% 41.38% 38.45% 51.81% 25.71% a1.27%
SOC 15 B4 a8.44% 3.55% 24.57% 56.57% a4 24% 38 45% 55.0% 3143% a1 51%
53 53.51% 4.74% 45.03% 51.62% 50.96% 25.15% 55 01% 38 10% 50.23%
Total 144 82 585.55% 474% 54.04% £2.53% 54 7% 45.15% £3.86% 43.81% 54 4%
51 £4.05% 274% 57.56% 5557% 55.00% 53.85% 58.67% 51.43% 58.52%
80 £9.53% 474% 5125% 70.71% 53.50% &1 54% 74.70% 51.43% &2 84%
79 73 44% 5.92% §2.95% 7172% £7.43% &1.54% 75.90% 54.20% 5.36%
78 77.34% 525% §5.74% 75.76% 71.5% &1.54% 77.11% 57.14% 8. 72%
- Beadott Nye res 77 79.69% 11 85% 67.55% 78.79% 73.95% 75.92% 84 34% 53.05% 71 71%
ID 98 18 78 §1.25% 11 85% 71.03% 75 50% 75.85% 51 62% 54 34% 52 86% 7. 04%
J D 7 5 10 European

Commission
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ARegiondlis, nemzeti és nemzetkdzi programok
o _ 0sztonzeése a kutatoi képzés, mobilitas és karrier

megjelenés: \ [ ) ) i

2022.10.11. . . fejlesztés tamogatasa

R AUj vagy meglévé doktori programok,
benyujtasi hatarido: . i ve | yre
posztdoktori 6sztondijprogramok
2023.02.09. o\ ol e , :
tarsfinanszirozasa az EU tagallamaiban vagy a
keretdsszeg: ,__’\' tarsult orszagokban, az MSCA bevalt
95 millio € gyakorlatainak terjesztése céljabol.

HORIZON-MSCA-2022-COFUND-01-01:
MSCA COFUND 2022

e



A1 palyazé (MS/AC) AProjektek futamideje:

APartnerek bevonasa Aiﬁ;g&ioggfm” o
A2 altipus: doktori vagy e Y COFUND o
& altiphs. karrierszakasz, oUaauUv K &
6szténdij program nemzetiség y
AMin. 3 kutato felvétele AKutatdk: min. 3 hdnap
ASecondmentek: max
1/3
AStrukturalis Alapokkal AMax. 10 millié eurd
vald szinergiak - tamogatas
tarsfinanszirozas AUJDONSAG: nagyobb
AS3/nemzeti prioritasok rugalmassag - a

tarsfinanszirozast fel
lehet hasznalni a minimum
kutatoi 6sztondijakra.

A, Implementing partners”



_ L

Doctoralprogrammes EUR 2800 (=min. doktorandutBA T S S & 0

Postdoctoraprogrammes EUR 3980 (=miposztdok¥ A 1 S{ S & v




MSCA PF

megjelenés:

2022.05.12.

benyujtasi hatarido:

2022.09.14.

keretdsszeq:
257 millio €
(218,45 EF / 38,55 GF)

SsCEkgOC+gCEi ¢€E
APhD-val rendelkezd kutatok

Akarrierfejlesztése, tovabbképzése,
kompetenciaik szélesitese,

Anemzetkozi / interszektoralis /
interdiszciplinaris mobilitason keresztul

Alnnovativ kutatasi projekt megvaldsitasa
Eurdpan belUl vagy kivil, barmely K+I terGleten

A2 altipus:
European Fellowships / Global Fellowships

HORIZON-MSCA-2022-PF-01-0T1:
MSCA Postdoctoral Fellowships 2022




Kutato: Fogado intézmény (host):
APhD-val rendelkezik, amit Abenyujtja a palyazatot, és
ﬁmax. 8 eve szerzett meg Amegkdti a tdmogatasi szerzédést az EU-val
barmely . .
tudomanyterileten Aalkalmgz;a a kutatot (alapesetben teljes
cutathat munkaidében)
Abiztositja a képzését és fejlesztését
Supervisor
(a fogadd intézményben): p -
Akarrierfejlesztési terv kidolgozasa a ssociated partner(s).
kutatdval kézosen MSCA PF* a kutatot a secondment,
Aa kutatd »2é¢ Ek UE iﬂ?aénqﬁ)-@cagemic
Aintegralasa placement soran fogado
A mentoralasa szervezet(ek)

Atémogatésa a kutatasban, képzésben
és karrierfejlesztésben




European Fellowships (EF) | Global Fellowships (GF)

Secondment

Non-academic

A 12-24 hénap

A eurépai fogado
intézmeny

A barmilyen
nemzetiségu kutato
palyazhat

A 12-24 hé kimend szakasz (nem tarsult
harmadik orszagban) + 12 hé kotelez6
visszatérési szakasz (EU vagy tarsult
orszag)

A 2 fogadd intézmény: eurépai + 3.
orszagbel

A eurépai vagy EU-ban huzamos
tartozkodasi engedéllyel rendelkez6
palyazo kutaté

A nem kotelezé

A masik intézményhez (barmely orszag)

A nem akadémiai elényben!

A 6sztondijas id6szak
max. 1/3-a

A kimend id3szak max. 1/3-a

A ,non-academic” intézménynél
A + 6 hanan (EU/tarcult) a3 nroiekt véaén



Secondment(s) Non-academic placement

A vilag barmely orszagaban EU tagallam (MS) vagy tarsult orszag (AC)

Barmely szektorbeli fogado intézmény CSAK non-academic fogado intézmény
(academic vagy non-academic)

EF: Az sztondijas idészak alatt barmikor | A ,rendes” dsztondijas id6szak (vagyis 12, 24,
GF: A kimend szakaszban barmikor 36 hénap) utan +6 hénap

Az 6sztondij id6tartamanak max. 1/3-; Max. 6 honap, csak egyben
tobb részletben is lehet

Nem szikséges ,letter of commitment” (a | A masodlagos fogado intézmény (associated
masodlagos fogadd intézmény / partner) altal aldirt kotelezettségvallalast
associated partner részérol) (,letter of commitment”) a palyazathoz
mellékelni kell




Karrierfejlesztési terv

karrierigenyek

Aa palyazo és a supervisor egyitt
Akutatasi célok + képzési és

A publikaciok és konferencia-
részvetelek megtervezeése

Képzési tevekenységek:
transferable skills, pl.:

A innovacids &
vallalkozdi készségek,

nyilt tudomany
movelése

MSCAPF:

gC| Al

Jogosultsagi korlatok:

Atudomanyos korhatar: PhD megszerzése
utan legfeljebb 8 évvel (FTE; kutatason kivili
id6, ill. 3. orszagbeli kutatas nem szamit bele)

Auvjrabeadasi korlatozas: a kovetkezd évben
/0% alatt nem lehet Ujra beadni

Amobilitasi szabaly: a beadasi hatarid el6tti
36 hoénapban max. 12 hénap a fogado
intézmeény orszagaban

o) U a G U y Ertékelés:

EURATOM témaval

is lehet palyazni

(dedikalt 1 millio
eurds koltségvetés)

A8 tudomanyteriletbe sorolva

AExcellence (50%2 / Impact (30%) /
Implementation (20%

AEredmeny a palyazasi hataridotol szamitott
kb. 5. honap

AOsztondljas id0szak megkezdése: kb. 7-23.
honap
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MSCA | Researcher unit costs - Institutional unit costs -
R e [

Living Mobility Family Long term leave | Special needs Research, training | Management and
Allowance* | Allowance | allowance | allowance allowance and networking indirect costs
costs
PF 5080 600 660 5680 x % Requested unit | 1000 650
covered by |[X
the (1/number of
beneficiary | months)

*Country correction coefficient @




PF 2021 call

Proposals retained for funding - EF

Eligible
proposals 1600

PF-EF 7439 1025 1400
Grandtotal 8247 1156 1200
1000
Panel | SuccessrateEF 800
CHE 13,94% 600
ECO 13,82% 400
ENG 13,59% 200
ENV 13,73% 0 - _—
CHE ENG ENV LIF PHY SOC

LIF 13.76% £co VIAT

’ B Eligible proposals 914 106 909 773 1442 140 728 1402
MAT 14,11% M Retained for funding 148 17 143 123 230 23 119 222
PHY 14,05%
SOC 13,67%

GrandTotal 13,78% B oo




PF 2021 cali

Submitted vs retained for funding proposals per country

1800
1600

Ny -
g JJJJJJJJJJ...._;___.S\ A

UK ES IT DE FR DK NL BE SE NO IE AT FI PT CZ TR EL SI LU SK CY PL{HUMT CH IL LT RO EE HR LV RS BG IS MALGETN

o

o

Bl Retained 22715012811411177 67 47 42 353130222011 7 7 6 4 3 3 31212 2 2 1 11
I Submitted 155104935720754389436353302255220183162239161 59 87 59 57 12 23 70\1417 20 33 12123010 8 5 4 3 1 1 1 1
—Successrate % 14, 14, 13, 15, 14, 19, 15, 13, 13, 13, 14, 16, 13, 8,4 6,8 11, 8,0 10, 7,0 25, 13, 4,3\14/11, 10,6,1 83 8,33,30,00,00,00,00,0 0,0 0,00,00,0

30,0

25,0

20,0

15,0

10,0

5,0

0,0



MS CA-PF-2021: Cumulative percentage of proposals above threshold, with a given score or higher (funding range marked in green)

Number of 1062 123 1052 806 1672 163 847 1624 65 70 119 119 13 60 344
eligible 9 proposals
proposals proposals | proposals | proposals | proposals | proposals | proposals | proposals | proposals | proposals proposals | proposals | proposals | proposals | proposals | proposals

Cmgﬂz;gff“ 2.8 92.0 92,8 3.6 94.4 924 92,2 936 92,0 83,8 95.0 9538 958 92,0 94,2 92,8

gfg;fgua] L2 EF-CHE EF-ECO EF-ENG EF-ENV EF-LIF EF-MAT EF-PHY EF-S0C GF-CHE GF-ECO GF-ENG GF-ENV GF-LIF GF-MAT GF-PHY GF-s0C
100 0,38% 0,00% 1.05% 0,56% 0,66% 1.84% 0.12% 0,92% 1,54% 0,00% 1.43% 0,84% 0,00% 0,00% 0,00% 0,58%
99 1.41% 0.00% 1.43% 1,34% 1.50% 3.68% 0.71% 1.91% 1.54% 0.00% 2 86% 3,36% 2 52% 0.00% 1.45% 203%
98 3,39% 0.81% 3.23% 3.01% 3.95% 4 20% 201% 3 88% 1.54% 0.00% 8.57% 7.56% 5 04% 7 69% 1. 45% 4 36%
a7 5,08% 3,25% 4,75% 5,47% 65.22% 7,36% 2.72% 5,79% 3.08% 0.00% 10,00% 9.24% 10,08% 7.69% 2.90% 6,40%
96 7.53% 6.50% B.75% 7.25% 915% 8.59% 413% 8.25% 6.15% 0.00% 14.29% 14 29% 15.13% T69% 290% 9 30%
95 9 23% 6,50% 9 32% 9 82% 11.96% 9 20% 6, 73% 10 .65% 6.15% 0.00% 15.71% 21.865% 18, 49% 7 69% 7.25% 11.34%
94 11.02% 8.13% 11.60% 1261% 15.31% 9.82% 9% 12.87% 769% 0.00% 18.57% 2521% 21.85% 7.69% 17.39% 13.95%
93 13.65% 10.57% 13.50% 16.07% 19.08% 12.88% 11.92% 15.83% 13.85% 0.00% 24.29% 27 73% 26.89% 7.69% 23.19% 15.99%
92 16,10% 15 45% 15,68% 19.98% 22 13% 15,34% 14, 76% 18,90% 16,92% 11.11% 30,00% 31.93% 31,09% 15,38% 27 54% 17 44%
91 18,83% 16,26% 18 54% 23 44% 24 58% 17.79% 18,06% 21.80% 24 62% 11.11% 32 86% 3361% 32 77% 15.38% 36.23% 21.22%
a0 20.90% 16,26% 20.44% 27 34% 27.63% 22 70% 21.61% 23.95% 30.77% 11.11% 37.14% 36.13% 35.29% 15,.38% 43 48% 22 67%
g9 23,73% 17.89% 22 43% 29.91% 31,04% 28 22% 25,62% 26.29% 33,85% 11.11% 38.97% 39 50% 39,50% 15,38% 45,38% 25.87%
88 26,18% 18,70% 24 81% 32.48% 33,79% 29 45% 29 16% 28 45% 36,92% 11,11% 40,00% 42 B6% 43 70% 23,08% 50,72% 29.07%
87 28 15% 23 58% 27 47% 35.94% 36 78% 32 52% 32 .35% 30.85% 38 46% 11.11% 41.43% 46 22% 44 54% 30 775% 50.72% 31.10%
86 31,73% 25 205 30.42% 3917% 39 29% 36.20% 34.12% 32 82% 40.00% 11.11% 45 71% 51 26% 45 38% 35 46% 5217% 32 56%
85 34,46% 27.64% 32.70% 41 .52% 41,93% 38,65% 38, 72% 34.85% 44 62% 11,11% 48 57% 53,78% 47.90% 53,85% 60,87% 36,76%
84 37.20% 31.71% 34 89% 44 08% 45 16% 42 945% 42 15% 37 .32% 50.77% 11.11% 51,.43% 57.98% 49 58% 53.85% 62 32% 37 .21%
83 40 30% 33.33% 36.68% 45 76% 47 73% 45 40% 45 57% 39.66% 52 31% 22 2%, 55 71% 60 50% 5294% 53.85% 66.67% 40 12%
82 44 16% 36,59% 39 26% 49 55% 50, 30% A7 85% 49 3% 42 36% 56 92% 22 22% 57 14% B4 71% 54 62% 61,54% 66,67 % 43 60%
81 46,80% 39,84% 42 21% 53.46% 53,23% 53,00% 52.54% 45.38% 60,00% 22229, 57.14% 66,39% 62.18% 61,54% £8,12% 46 .80%
20 49.62% 44 72% 43.82% 296.81% 55.68% 55.21% 55.73% 47 17% £0.00% 33.33% 28.97% 62.91% B68.07% 51.94% 7246% 49.13%
79 52 02% 47 15% 47 15% 53 26% 58 37% 59 51% 58.80% 49 88% 60,00% 44 44% 62 86% 70 59% 69 75% 61,54% 73.91% 50.87%
78 56,03% 49 59% 48 95% 60 83% 61.18% 61,96% 61,39% 52 22% 60.00% 55 56% 64 29% 73 11% 70 .59% 76,92% 79.36% 53.20%
77 50,23% 52.03% 50.86% 62.72% 64,35% 66,26% 64,58% 54.68% 63,08% 55,56% 67,14% 77.31% 73.95% 76,92% 79.71% 55 .52%
76 652.24% 54.47% 52.95% 64.73% 67.17% 67.48% B6.71% 56.65% 64.62% 55.96% 71.43% 79.83% 79,63% 76,92% 21.16% 57.96%
75 63,75% 56,10% 55.13% 66,74% 69 20% 71,78% 68,71% 59.11% 64 62% 55 56% 72 B6% 80 67% 76,47% 54 62% 82 61% 59 59%
74 65.82% 59 35% 57.32% &7 .86% 70.93% 73.01% 70 96% 60.78% 69 23% 55 56% 74 29% 82 35% 77.31% &84 62% 82 61% 61.34%
73 67.89% 61.79% 59.41% 69.08% 7219% T4 .23% T3.67% 62.68% 70.77% 55.56% 78.57% 53.19% 7983% 54 62% 54 06% 63.08%
72 69.77% 62 60% 61.69% 70,76% 73.86% 76,07% 75,80% 64.22% 7231% 66.67% 80,00% 23,19% 81,51% 84,62% 86,96% 65,70%
71 71,945% 65 85% 63,78% 72 21% 75 42% T7.91% 77 .69% 65.52% 75 .38% 66,67% 81.43% 84 87% 84 03% 54 62% 85 41% 66.28%
70 74.11% B3 29% 65.40% 74.44% 77.27T% 79.75% 79, 48% 67 67% 76,92% 66,67 % 82 86% &7 .39% 85,71% 54,62% 85.41% 69.77%

Percemntage of

proposals below| 25 89% 31,71% 34,60% 25,56% 22 73% 20,25% 20 54% 32.33% 2308% 33,33% 17,14% 12,61% 14,29% 15,38% 11,59% 30, 23%

threshold {<70)




ERA

Fellowships -

megjelenés: G

2022.05.12.

benyujtasi hatarido:

2022.09.14.

keretosszeq:

8 millio €

Widening” orszagok:

EU13: Bulgaria, Croatia, Czechia, Cyprus, Estonia, Hungary, Latvia,
Lithuania, Malta, Poland, Romania, Slovakia and Slovenia, + Portugal
and Greece

EU Outermost Regions

Tarsult orszagok (Associated Countries)

-~ | ¢ Az M5CA Postdoctoral Fellowship mintajara -
azonos tartalom, felépités, és hatarido

C DE: csak ,widening” orszagba iranyulhat

. C Keretosszeg: 8 millio eurd

HORIZON-WIDERA-2022-TALENTS-04

e




ERA
Fellowships

Csak az MSCA postdoctoral fellowships-palyazatot kell
benyujtani, nincs kilon benyujtas.

' rtékelés: az MSCA esetében témateriletenként; az értékelést

kdvetden a megfelelének értékelt, de az MSCA-bol nem
finanszirozhatd palyazatokat egy listan dsszesitik, és az ezen a
listan szereplo palyazatok az értékelési rangsor szerint kaphatnak
tamogatast az ERA Fellowships keretébdl.

A benyujtaskor be kell jeldlni, hogy a palyazo kéri-e az ERA
Fellowships tamogatast, ha az MSCA postdoctoral
fellowships keretébol nem kapna tamogatast.

A ket 6sztondij kozott a kulonbseg, hogy az ERA Fellowship
altal tamogatott palyazok az 6sztondij lezarultaval nem
valnak a Marie Curie Alumni Association tagjaiva.




ERA Fellowships 2021 call

Submission by 'Widening' host institutions to MSCA-PF (EF+GF):

2018-2021

80000 12,00%
70000 10,00%
4]
50000 8,00%
40000 6,00%
30000 4,00%
20000
10000 - - - 2,00%
H2020-MSCA-IF H2020-MSCA-IF H2020-WSCA-IF 0.00%
2018 2019 2020 HE-MSCA-PF-2021 TOTAL
B Submission by Widening host institutions to
818 913 983 840 6239
MSCA-PF (EF+GF)
mm Total PF Submitted Proposals 9676 9709 11382 8247 72594
—Share of proposals from widening countries in . . . .
MSCA-PF (EF+GF) §too/a 9,00% 9,00% 10,00% 9,00%
“ European
Commission

WF pilot 2018-2020



ERA Fellowships 2021 calli

Grants for 'Widening' countries

. under MSCA-PF and ERA-PF call 2021

30

25

20

15

10

5 | | || 1l

D NI NI TN AV I T

PT cZ EL Sl TR PL CY MT HU SK RO ES** FE

B MSCA-PF 20 11 7 6 7 3 3 2 2 3 1 2 1
B ERA-PF 13 13 b ) 2 3 2 1 1 0 2 0 0
B TOTAL 33 24 12 11 g ) 5 3 3 3 2 2 1

Increase thanks to ERA-PF 65% 118% 86% 83% 29% 100% 67% 50% 50% 0% 200% 0% 0%

*ES (represented here not as outermost region ‘Canary Islands’)

T T
HR RS
0 0
1 1
1 1
0% 0%

European
Commission



MSCA SE Staff Exchanges

A cel K+l projektek megvaldsitasanak
tamogatasa egyetemek, kutatasi
infrastrukturak, vallalkozasok és mas
tarsadalmi-gazdasagi szereplok kozotti
nemzetkozi, interszektoralis és

megjelenés:

2022.10.06.

benyujtasi hatarido:

2023.03.08. interdiszciplinaris partnerségeken
belGli munkatarscsere réven.

keretdsszeg:

77,5 millié €

HORIZON-MSCA-2022-SE-01-0T1:
MSCA Staff Exchanges 2022



Partnerség: min. 3 orszagbdl, Projektek futamideje:

legaldbb 2 MS/TC) DE: javasolt max. 48 honap

méret: 6-10 partner + lehetséges , MSCAStaff
tarsult partner(ek) Amax. 360 emberhdnap -

Alegaldbb 1 més szektorbeli, VAGY Akutatécserék (secondments) EXQ ,an,g €S _

idétartama: 1-12 hénap (tobb OuUuuu y

A legalabb 1 harmadik orszagbeli : d: 1= ,
tartdzkodasra is megoszthato)

A komplementaritas

Staff: —

EU-n belil: int ctoral A , ) . rtékelés:

5 t-f;, elul: Interszektoralis kutatok (kezds, tapa;ztalt) / A8 tudomanyteriletbe
utatocsere menedzserek / technikusok sorolva

Akivéve: ha a kutatécsere Akészség- és karrierfejlesztés AExcellence (50%)
interdiszciplinaris (az Impact (30%)
ijssze)s emberhdnap max. Alegalabb 1 hénapja alkalmazasban  Implementation (20%)
1/3-a

szektoron beluli kutatocsere A eltér ,scientific panels” VAGY

A eltéré ,MSCA level 1 keywords”



"HOSTING"
(receiving seconded staff members)

Academic organisation Non-academic organisation Organisation
in MS/AC (1) in MS/AC (2) in TC*

Academic organisation
in MS/AC (1)
"SENDING"
(seconding Non-academic organisation %
staff members In MSIAC (2)
from organisation)
Organisation
in TC*

1/3: azonos szektorbeli, interdiszciplinaris secondments
(forras: MSCA SE Guide for Applicants)




MSCA | Researcher unit costs - EUR/month Institutional unit costs - EUR/month

Top-up Allowance (utazas, Special needs allowance Research, training and Management and indirect
szallas, megélhetés) networking contribution contribution
SE 2300 Requested unit x 1000 650

(1/number of months)

e



Az ERA Talents konstrukcio céljai:

ERA
Talents C Kutatok, innovatorok és mas K+| tehetségek

interszektoralis kepzésének és mobiitasanak tamogatasa

C Tudasatadas és a foglalkoztathatdsag javitasa
T C Kiegyensulyozottabb ,agyaramlas” (foldrajzi és agazati
2022.06.29. értelemben)

OETUIEED e lels: C Fékuszban: a ,widening” orszagok (WiC)
2022.11.15. ,

| ) C Megvaldsitando célok (egy vagy tébb):

keretdsszeg: S (L 2 . . S S el g 2

2% millic € P o C academia/non-academia egyittmUkddés
N | wSe— C képzés és LLL

C kutatok vallalkozoi keszsegei

HORIZON-WIDERA-2022-TALENTS-04

e



AProjektek futamideje: max. 48

horiap ERA Talents

ASecondmenE idotartama:
4 6 U

honap (tObb tartdzkodasra is
. megoszthaptof U y K
;artnderseg/ d A\'ﬁlﬁéetl)e'zl?’( _vissz,,ité,rlé i szakasdz : rtékelés:
academic/non academic IL-DQI Kimenoknel: \@azonos, ae ‘.
szervezetek (tagan max. 12 ho idotartam) Aﬁ%’ﬁh%uéfgflhwas
ertelmezve A1 orszaPon belili, secondment ha MAGABAN KUTATAS!
Amblg |3 Ms/AécW c g(;%loga IS innovacios okoszisztémat PROJEKTET
2tk 2 9al A az értékelés targya a
(kotz)ols keﬁvzem és
, mqbilitasi
. . Staff: MODSZERTAN
Uj konstrukcio: : . .
min. 6 honapja alkalmazasban
Ahangsulyos kisérleti jelleg: 3|15 Finanszirozas:
sokféle és heterogén : 0 i~
. ; Akutatok (kivéve PhD hallgatok) Amin. 70% a WiC-nal
konzorciumokat varnak : . :
A K+l tamogats munkaksr Aa visszatérési szakaszban is
Aelvart a nyertes projektek J S kaphato finanszirozas
egyUttmoksdése (pl. MLE) (menedzsment tipusy, (tudasmegosztasra; a fizetés
' adminisztrativ, technikai): kivételével)

életpalyaja elején allok



» C M

Doctoral
Networks

Postdoctoral
Fellowships

ERA
Fellowships

ERA Talents

Staff
Exchanges

MSCA Cofund

Megjelenés

2022. majus 12.

2022. majus 12.

2022. majus 12.
2022. junius 29.

2022. oktober 6.

2022. oktober 11.

Benyujtasi hatarido

2022. november 15.

2022. szeptember 14.

2022. szeptember 14.
2022. november 15.

2023. marcius 8.

2023. februar 9.

e




The MSCA matchmaking platform CMSCA NET .

MSCA MATCHMAKING PLATFORM

You will able to connect with:
A Future fellows for PF proposals
A Supervisors
A Academic institutions
A Companies
A Other organisations MSCA matchmaking platform

1:1 meetings for your future MSCA proposals, inspiring sessions,

ORGANISED BY
informative workshops and more. /
= [ MSCA-NET
B 0 0 k ] -— ] m e et I n g S The MSCA matchmaking platform brings together fellows, companies, supervisors, NGOs ~

and Academic Institutions from a large number of European countries and beyond. This is

A The right place to find partners for MSCA =

Using this platform, you will be able to publish your researchers ‘profile, your company

' i . N ) fundacion g«
profile and offer your hosting arrangements to attract talent or participate in Doctoral H conocimento

proposah Networks and tafExchanges Propossts
A Covers PF, DN and SE 2022
A Special section with infodays and useful httpS://msca.meatCh.IO/

resources

Info  Howitworks MSCA PF call information ISCA

A Submit your profile!



KCEi k CAGAUi E +UEOUEU="

Gender Equality Plan
https://ec.europa.eu/info/research-and-innovation/strateqgy/strategy-2020-2024/democracy-and-citizens-rights/gender-equality-research-and-
innovation_en#gender-equality-plans-as-an-eligibility-criterion-in-horizon-europe

Open Science:

Horizon Europe Programme Guide: https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/horizon/quidance/programme-
guide_horizon_en.pdf

General Model Grant || G - _ _



https://ec.europa.eu/info/research-and-innovation/strategy/strategy-2020-2024/democracy-and-citizens-rights/gender-equality-research-and-innovation_en#gender-equality-plans-as-an-eligibility-criterion-in-horizon-europe
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/horizon/guidance/programme-guide_horizon_en.pdf

