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Tajékoztato

A Kutatasi és Technologiai Innovacios Alaprol (tovabbiakban: Alap) szo6ld 2003. évi XC.
torvénnyel 6sszhangban a Nemzeti Kutatasi és Technoldogiai Hivatal (NKTH) nevében a
Kutatas-fejlesztési Palyazati ¢és Kutatashasznositasi Iroda (KPI) palyazatot hirdet
Regionalis Egyetemi Tudaskozpontok (RET) Ilétrehozasanak és miikodésének a
tamogatasara. Javaslatot Regionalis Egyetemi Tudéaskozpont felallitdsara barmely
tudomany- vagy szakteriileten be Iehet nyajtani. A projektjavaslatban ki kell dolgozni a
tudaskozpont hossza tava (9-10 éves) stratégiajat, tovabba a palydzat futamidejére
vonatkozoan a kutatdsi-fejlesztési ¢és a beruhazasi tervet magaba foglalo6 munkatervét,

erer

el kell késziteni.

A palyazat lebonyolitasat a Kutatas-fejlesztési Palyazati és Kutatashasznositasi Iroda
(KPI) végzi.

1. A palyazat benyujtasa

A palyamunkakat magyar nyelven 1 eredeti és 3 masolati példinyban, az angol nyelvii
stratégiat és munkatervet tartalmazoé valtozat kiilon leflizott 1 eredeti és 1 masolati
példanyaval egyiitt, zart csomagolasban, személyesen vagy futarszolgalattal a kovetkezo
cimre kell eljuttatni:

Kutatas-fejlesztési Palyazati és Kutatashasznositasi Iroda
1052 Budapest, Szervita tér 8. fsz. postazo

A palyamunka magyar és angol nyelvii valtozatat a mellékletekkel (a gazdasagi

adatokra vonatkozo6 mellékletek kivételével) 2 db CD-n is be kell nyqjtani. A benyujtandé
csomagra ra kell irni a palyazat betiijeles azonositojat, amely a felhivas cimoldaldn talalhato:

RET 2004

A palyazat benytjtasanak hatarideje: 2004. november 4., 16:30 6ra

A Pilyazati Felhivas és az Utmutaté, a palyazati Girlapok, valamint a palyazat beadasahoz
sziikséges egyéb dokumentumok és hasznos informaciok az NKTH, illetve a KPI alabbi
internetes honlapjain lesznek elérhetok:

Nemzeti Kutatasi és Technoldgiai Hivatal http://www.nkth.gov.hu
Kutatés-fejlesztési Palyazati és Kutatdshasznositasi Iroda http://www.kutatas.hu
2. A palyazat célja

A palyazat atfogo6 célja a vilag élvonalaba tartozo egyetemi tudomanyos és technologiai
innovacios kozpontok, Regionalis Egyetemi Tudaskozpontok létrehozasanak elésegitése
annak érdekében, hogy olyan szakteriileti és regionalis vonzdscentrumok jojjenek Iétre,
amelyek kiemelkedd kutatas-fejlesztési, valamint innovacios tevékenységet folytatnak,
intenziven egyiittmiikddnek az iparral, 6sztonzdleg hatnak a régiok technoldgiai és gazdasagi
fejlédésére, s ezen keresztiil javitjak az orszag versenyképességét.




A palyéazat tovabbi céljai:

. az anyagi ¢és szellemi eréforrasok foldrajzi koncentraldsa, "kritikus tomegi"
tudas- ¢és szakemberbazis 1étrehozasa az egyetemeken - s ezaltal a régiokban - a
fejlett technologiak teriiletén;

. egyetemi ¢€s PhD hallgatok széleskorii bevondsa a kutatas-fejlesztésbe, 1)
munkahelyek teremtése, fiatal kutatok (pre- €s posztdoktorok) alkalmazasa;
. az egyetemek ¢és a vallalkozasok kozotti tudas- és technoldgia-transzfer

felgyorsitasa ¢és fokozdsa, a K+F eredmények alkalmazasanak, gazdasagi
hasznositasanak az elomozditasa;

. a kutatohelyek ¢és a régio vallalatai kozotti szoros egyiittmiikodésre, Uj
termékek, technologidk, modszerek ¢és alkalmazasok kifejlesztésére,
kiprobalasara alkalmas innovacios kdrnyezet megteremtése;

. a régiok kis- és kozepes vallalkozdsai innovacids tevékenységének segitése,
"start-up" és "spin-off" vallalkozasok létrehozasanak segitése, inkubalésa;

. egyetemi innovacids kozpontok, regiondlis innovacios klaszterek magjanak a
kialakitasa;

. "high-tech" vallalatok, K+F intézetek ¢és tevékenységek betelepiilésének,

kiilfoldi befektetéseknek az dsztonzése.
3. Regionalis Egyetemi Tudaskozpont létrehozasa, miikodése és feladatai

3.1 A tudaskozpont létrehozasa és miikodése

A tudaskozpont egyetemek, vallalkozasok és mas tudomanyos Kkutatassal vagy
innovacioval foglalkoz6 szervezetek egyiittmiikodése nemzetkdzi szinvonalu, fokuszalt
kutatas-fejlesztési ¢és innovacios feladatok végrehajtasdra. A Regiondlis Egyetemi
Tudaskdézpont fontos jellemzdje az emberi €s anyagi er6forrasok koncentraldsa, valamint a
K+F ¢és a gazdasagi szféra egyiittmiikddése, illetve a regionalis hatds. A RET Iétrehozasanal
fontos szempont, hogy a kornyezetében legyen ipari hattér az adott szakteriileten. Ezen kiviil
torekedni kell arra, hogy a tudaskozpont gazdasagi partnerei kozott jelenjenek meg jelentds
iparvallalatok, amelyek motivaljak a kozpont K+F tevékenységét ¢és alkalmazoi lehetnek a
megsziletd kutatdsi eredményeknek, technologidknak. A tudaskézpont konzorciumahoz
csatlakozo gazdasagi partnereknek irasban kell nyilatkozniuk arrol, hogy tamogatjak a
tervezett RET felallitasat, stratégiajat, kozremiikodnek a kozpont K+F tevékenységében
és eredményeinek gyakorlati alkalmazasaban.

A RET a befogado egyetem elkiilonitetten gazdalkodo szervezeti egységeként miikodik, de
lehetséges miikodési forma a virtudlis szervezddésu kdzpont is. A tobbi érdekelt kutatdhely,
véllalkozas és egyéb szervezet konzorciumi szerzddéssel csatlakozik a tudaskézponthoz.
A Kkonzorcium vezet6 intézménye és a palyazat koordinatora a tudaskozpontot befogado
egyetem. A tudaskozpontként valdo miikodés feltétele, hogy a konzorcium a K+F ¢és
innovacios tevékenységének meghatarozo részét foldrajzilag lokalizéltan, azaz a gesztor
egyetemen ¢és annak kozvetlen kornyezetében végezze.

A tudaskdzpontot nagy tapasztalatokkal rendelkezd, menedzser szemléletii szakember
iranyitja. A kozpont tevékenységének altalanos feliigyeletét nemzetkozileg elismert
kutatokbol, ipari szakemberekbdl, valamint a régi6 innovacidban érdekelt intézményeinek és
szakmai szervezeteinek képvisel6ibol allo testiilet latja el, amelynek munkajaban a tamogato



szerv megbizottja is részt vesz. A hatékony miikddéshez professzionalis (kutatasi, gazdasagi)
menedzsment és adminisztracio kialakitasa sziikséges.

A tudaskozpont tevékenysége Kiterjed az alap-, az alkalmazott kutatasra, a kisérleti
fejlesztésre, és a technologia-transzferre, valamint az oktatasra, képzésre és a
tudomanyos utanpotlas nevelésére egyarant. Minden tudaskozpontnak jol definialt és
megfogalmazott célokat a régido gazdasagfejlesztési elképzeléseihez illeszkedd kutatas-
fejlesztési programokon keresztill valdsitja meg. A kutatds-fejlesztési tevékenység f6
iranyaiba mutatatd K+F programokban - a tudaskdzpont profiljaba esé teriileten - olyan
nemzetkdzi szinvonall, alkalmazas-orientalt kutatasi feladatokat (projekteket) kell
végrehajtani, amelyek sikeres megvaldsitdsa varhatoan jelentés tudomanyos eredményekkel
¢s gazdasagi elényokkel jar mind a résztvevok, mind a régié szamara. A K+F programoknak
¢s a részfeladatoknak szorosan kapcsolodniuk kell egymdéshoz, nem 0Osszefliggd
tevékenységekre, kiilonalldo kutatdsi projektek 0Osszességére nem lehet tudaskdzpontot
alapozni.

3.2 A tudaskozpont feladatai
A palyazat tamogatasaval l1étrejovo Regionalis Egyetemi Tudaskozpontok feladatai:
a) Oktatas €s képzés

. egyetemi hallgatok és PhD hallgatok képzése a kutatas-fejlesztési tevékenységben
valo részvételen keresztiil;

. a tudoményos didkkori munka és a tudomanyos utdnpotlas nevelésének
tdmogatasa, az innovacids és iizleti szemlélet erdsitése a felsboktatasban;

. a fiatal kutatok nemzetk6zi kommunikacios készségének fejlesztése, szakmai
kapcsolatainak tdimogatasa;

. ipari szakemberek bevondsa a fels6foku oktatasba és szakképzésbe;

. szakmai tovabbképzés.

b) Kutatas-fejlesztés

. nemzetk6zi (leading-edge) szinvonalu, fokuszalt, alkalmazds-orientdlt kutatés-
fejlesztési tevékenység végzése a konzorciumban résztvevd intézményekkel
egylittmikodve;

. PhD hallgatok, tovabba fiatal kutatok (pre- ¢és posztdoktorok) ¢&s ipari
szakemberek széleskorti alkalmazésa a tudaskozpont altal végzett kutatas-

fejlesztésben,;

. a human er6forrasok, a szellemi kapacitdsok integralasa ¢és koncentraldsa a
befogado6 egyetemen, ill. a régidban a tudaskozpont altal miivelt szakteriileten;

. tudomanyos miihely, nemzetkdzi szintli kompetencia kézpont kialakitasa;

. talallmanyok ¢és szabadalmak I1étrehozésa, valamint hasznositisa a régiod
vallalkozasaival és nemzetkozi partnerekkel egylittmiikodve;

. korszerli K+F infrastruktira kiépitése a magas szinvonali kutato-fejlesztd
munkahoz és a vallalkozasok altal igényelt innovacios szolgaltatdsok nytjtasara;

. nemzetkdzi K+F egylittmikodések, bekapcsolodas nemzetkozi részvétellel folyo

kutatasi projektekbe, kiilonos tekintettel az EU KTF programjaira;



. szakmai rendezvények szervezése, szakmai kiadvanyok készitése.

c) Ipari egylittmiikodés

. kozos kutatas-fejlesztés és innovacids tevékenység;

. K+F eredmények hasznositasa, technologia-transzfer;

. hosszu tava kapcsolatok kiépitése a régid gazdasagi szerepldivel és innovacios
szervezeteivel, az ipari egylittmiikodés mechanizmusainak kialakitésa;

. "start-up" és "spin-off" vallalkozasok létesitése, inkubalasa;

. a vallalkozéasokkal vald hatékony egyiittmiikodést lehetévé tevd infrastruktira
kialakitasa;

. K+F ¢és innovacios szolgaltatasok a kis- és kozépvallalkozasok szamara;

. szakértéi tevékenység, szakmai tanfolyamok, tréningek nyujtdsa gazdalkodd

szervezetek részére.
4. A palyazok kore

Regionalis Egyetemi Tudaskozpont létrehozasara egyetemek, és veliik egyiittmitkodo
bejegyzett belfoldi székhelyl, jogi személyiséggel rendelkezd és jogi személyiség nélkiili
gazdasagi tarsasagok, kutatas-fejlesztési tevékenységet végzd felsdoktatasi intézmények,
egyéb koltségvetési €s non-profit kutatohelyek, tovabba mas innovacioval foglalkozo
szervezetek részvételével, a palydzatban foglalt feladatok megvaldsitdsara alakitott
konzorciumok nyujthatnak be javaslatot.

A Kkonzorcium vezetd intézménye, a tudaskozpontot befogadé egyetem. Vallalkozasok
részvétele a konzorciumban alapkdvetelmény a tudaskozpont 1étrehozasahoz. A tudaskdzpont
jelentdségét azonban nem a konzorcium ipari tagjainak a szdma hatdrozza meg, hanem a
tudaskozpont K+F tevékenységében valo részvételiik és a kdzpontot vezetd egyetemmel vald
egylittmikodésiik mértéke és mindsége.

A konzorcium tagjai lehetnek az EU tagallamaiban, illetve az EU Kutatési,
Technoldgiafejlesztési és Demonstraciés Keretprogramjahoz tarsult orszagokban bejegyzett

szervezetek is azzal a feltétellel, hogy magyar allami tdmogatasban nem részesiilhetnek és
kiilfoldi telephelyen végzett tevékenységiik utan sajat forrast nem szamolhatnak el.

5. A tamogatott palyazatok szama
A tamogatott palyazatok szama: max. 5
6. A tamogatas formaja

A tamogatds formaja: a palyazé milkodési tamogatasanak nem mindsiilo, visszafizetési
kotelezettség nélkiili végleges juttatas (a tovabbiakban: vissza nem téritendd tamogatas).



7. A tamogatas futamideje

A tamogatasi program idétartama, a projekt futamideje 48 hémap. Azonban a nyertes
palyazoknak - az alapozo6 iddszaknak tekintett - egy év elteltével bizonyitaniuk kell, hogy
valoban képesek nemzetkodzi szinvonalll kutato-fejleszté munkara és regiondlis innovacios
centrumként, tudaskdzpontként vald hosszi tdvi miikddésre. Ennek megfeleléen, az elsé
évet kovetden a palyazati program Szakmai Iranyito Testiilete megvizsgalja a
létrehozott tudaskozpontok 12 hénap alatt elvégzett munkajat, s mindezek
figyelembevételével javaslatot tesz a tudaskozpont anyagi tamogatasara a kovetkezo
harom évre, vagy sziikség esetén a tamogatasi szerzodés modositasara, esetleg
megsziintetésére.

8. A tamogatas mértéke

A palyazat meghirdetésekor a tamogatasra rendelkezésre allo teljes keretosszeg 9,000 millio
Ft, amelybdl a tamogatasi program elsé évében 1,500 millié Ft, az ezt koveté harom évben
pedig 7,500 millié Ft hasznalhato fel.

Az elsé évben egy palyazati javaslat minimum 240, maximum 300 milli6 Ft, a program
masodik ciklusaban pedig évi minimum 400, maximum 500, milli6 Ft tamogatiasban
részesiilhet.

Az eréforras koncentracio és a régio fejlesztése érdekében a tamogatas jelentos részét a
tudaskozpontot befogado egyetemen, illetve annak kozvetlen kornyezetében végzett K+F
tevékenységre, vagy annak céljait szolgalo infrastruktira fejlesztésre kell forditani.

Ha a tamogatott koltségvetési szerv vagy jogi személyiséggel rendelkezd intézménye,
illetve jogi személyiségli non-profit szervezet, akkor a juttatdis nem mindsiil az Europai
Kozosséget létrehozo Szerzodeés 87. cikkének (1) bekezdése szerinti 4llami tamogatdsnak. A
tamogatas maximuma koltségvetési szerv vagy intézménye, illetve jogi személyiségii non-
profit szervezet esetében a projekt raeso elszamolhato dsszes koltségének 100 %-a.

A tudéaskdzpont konzorcium gazdasagi tarsasag tagjai esetén a timogatasi intenzitds mértékét
az Europai Kozosséget létrehozo Szerzodés 87. cikkének (1) bekezdése szerinti allami
tamogatasokkal kapcsolatos eljardsrol és a regionalis térképrol szolo 85/2004. (IV. 19.)
Korm. rendelet, a 70/2001/EK bizottsagi rendelet (HL. L 10., 2001.1.13.), a Kutatasi és
Technologiai Innovdcios Alap kezelésérdl és felhasznalasarol szolo 133/2004. (IV. 29.) Korm.
rendelet, a 364/2004/EK bizottsagi rendelet (HL. L 63., 2004.2.28.) hatarozza meg részletesen
(6sszhangban a 96/C 45/06 bizottsagi kézleménnyel). A tdmogatds maximalis mértékének
(a maximalis tdmogatasi intenzitasnak) kiszamitasi modjat részletesen a Palyazati ttmutato
tartalmazza.

A palyazat résztvevoi, a tudaskdozpont konzorcium tagjai beszdmolasi ciklusonként eldleget
igényelhetnek a tdmogatasbol. Az eléleg nagysaga a palyazo altal a projekt teljes
futamidejére megitélt tamogatas 90 %-aig terjedhet, de egy beszamolasi ciklusra nem
haladhatja meg ezen idészakra elfogadott tamogatas mértékét. Eldlegrész atutalasa csak
az elézd eldlegrész felhasznalasarol szold szakmai beszamolod és pénziigyi elszamolds
elfogadasa utan keriilhet sor. Az eldleg folyositasardl, annak Osszegérdl és iitemezésérdl a
tamogatasi szerzédésben kell rendelkezni.



A palyazok sajat hozzajarulasa a tervezett tudaskozpont koltségeihez a konzorciumban
1évé vallalkozasok altal biztositott sajat forras egyiittes osszege.

A tamogatott tudaskozpontoknak évente (12 ho) kell beszamolot késziteniiik a kozpont
szakmai tevékenységérol és gazdalkodasarol, valamint az eléleg felhasznalasarol. Minden
beszamolési iddszaknak szakmai beszdmold és pénziigyi elszdmolas benyujtasaval kell
zarulnia.

9. Kizaro okok

Nem palyézhat, illetve nem részesiilhet timogatasban az:

. aki csddeljaras, felszamolasi eljaras vagy végelszamolas alatt all;

. akinek 60 napot meghalado, lejart koztartozéasa van;

. akinek a Kutatdsi és Technoldgiai Innovacids Alappal, illetve az Atv. 16 §-anak
(2) bekezdéséeben toglalt (cél)eldiranyzatokkal szemben 60 napot meghalado lejart
kotelezettsége van,

. aki az Alap, valamint a Kutatasi és Technologiai Innovacios Alaprol szolo 2003.
evi XC. torveny 16. § (2) bekezdésében megjeldlt (cél)eldiranyzatok terhére
korabban kiirt palyazati felhivasokra benyujtott palyazataiban, tovabba a jelen
palyazati felhivasra benyujtott palyazatdban valotlan vagy megtévesztd adatot
szolgaltatott;

. aki az Alapbol, valamint a Kutatasi és Technologiai Innovacios Alaprol szolo
2003. évi XC. torvény 16. § (2) bekezdésében megjeldlt (cél)eldiranyzatokbol
finanszirozott projektjeire kotott tdimogatési szerz6désekbdl eredd kotelezettségeit
- neki felréhato okbdl - maradéktalanul nem teljesitette;

. aki nem rendelkezik a projektjavaslataban foglalt tevékenység(ek) végzéséhez
szlikséges hatosagi engedélyekkel, kivéve, ha hitelt érdemléen igazolja, hogy a
sziikséges hatdsagi engedély(ek) beszerzése irant intézkedett, amelye(ke)t az
illetékes hatdsdg késedelme miatt nem kapott kézhez. (Tamogatds ebben az
esetben csak akkor itélhetd meg, ha a palyazé a hidnyzé hatosagi engedély(eke)t a
dontésig megszerzi, €s a palyazatkezeldnek bemutatja).

10. TaAmogathato tevékenységek és elszamolhato koltségek

A tudaskozpont f6 tevékenysége alkalmazott kutatas-fejlesztés, ezért csak olyan alapkutatast
mivelhet, amelyre alkalmazés-orientalt kutatas és kisérleti fejlesztés épiil. A tudaskdzpont
K+F tevékenységén beliil az alapkutatas aranya nem haladhatja meg a 30%-ot. Az egyes
tevékenységi tipusok 0Osszkoltségének a teljes K+F koltségvetés alabbiakban megadott
részaranyain beliil kell maradnia:

alapkutatas max. 30 %
alkalmazott kutatas min. 50 %, max. 100 %
kisérleti fejlesztés max. 50 %

10.1 tabl&zat: Az egyes K+F tevékenységek koltségének megengedett részardnya a teljes K+F
koltségvetésre vonatkozoan



Alapkutatds jellegi résztevékenységgel kizarélag olyan intézmény vagy vallalkozas
palyazhat, amelynek szervezetén beliil erre alkalmas kutatécsoport miikddik. Ennek
kritériuma: a kutatocsoportban mindsitett kutatok (PhD, tudomany doktora, akadémiai doktor,
MTA rendes vagy levelezd tagja) dolgoznak, ¢és rendelkeznek 5 évnél nem régebbi,
alapkutatasi eredményeket bemutatd, referdlt, nemzetkozi kiadvanyban megjelent
publikéciokkal a tervezett K+F tevékenység teriiletérdl, ugy, hogy a kutatok munkahelyeként
az alapkutatdsi timogatast igényld intézmény szerepel.

A teljes tdmogatasi Osszeg legfeljebb 50%-a kutatas-fejlesztési célokat szolgaldé K+F
eszkOzvasarlasra, ¢és infrastruktira-fejlesztésre fordithatd, beleértve "pilot" rendszerek,
tesztkornyezetek (testbed) létrehozasat, valamint a tudaskdzpont mitkddéséhez, a kutatas-
fejlesztéshez ¢és az innovacids tevékenységhez sziikséges ¢épiiletek ¢és helyiségek
(pl. laboratériumok) épitését, atalakitasat, illetve felujitasat is. A beruhdzasoknak az
alkalmazott kutatdst ¢és a technologiafejlesztést, tovabba a vallalkozasokkal valo
egyiittmitkddés céljait kell szolgalniuk.

10.1 Tamogathaté tevékenységek
A palyazat keretében az alabbi tevékenységek finanszirozéasara igényelhetd timogatas:
a) kutatas-fejlesztés és kapcsolodo feladatok
. alkalmazott kutatds, ¢és az alkalmazott kutatdshoz szorosan kapcsolddd
alapkutatas, kisérleti fejlesztés és technologia-transzfer;

. egyetemi hallgatok, PhD hallgatok részvétele a kutato-fejlesztd munkéban,
tudomanyos utanpotlas nevelése;

. oktatok, kutatok és ipari szakemberek tovabbképzése;

. K+F és innovacios szolgaltatasok nyljtasa;

. a tudaskozpont K+F ¢és innovécios tevékenységét megalapozod elemzések,
tanulmanyok, stratégiak és tervek készitése;

. »spin-oft” és ,start-up” vallalkozasok Iétesitése K+F eredmények gazdasagi
hasznositasara;

. szellemi tulajdonvédelem (szabadalom, hasznalati minta, védjegy €s mintaoltalmi
bejelentés);

. a kutatas-fejlesztési eredmények demonstracioja, bemutatdsa szakmai és
innovacios kiallitason, konferenciakon,;

. tudomanyos konferenciak és egyéb szakmai rendezvények szervezése;

. szakmai ¢€s a tudaskozpont miikddéséhez kapcsolodo egyéb kiadvanyok készitése
¢és kiadasa;

. a kutatasokban résztvevok hazai és nemzetkdzi mobilitasa, tapasztalatcsere;

. nemzetkdzi tudomanyos €s innovacios egylittmiikodés, tapasztalatcsere;

. részvétel nemzetkdzi kutatasi €s technologiafejlesztési programokban és
palyazatokon;

. arégio K+F és innovacids fejlesztési lehetdségeinek feltardsa, partnerkutatés;

. jogi, iparjogvédelmi, pénziigyi és iizleti tanacsadas igénybevétele.



b) beruhazasi tevékenységek

. a tudaskdozpont miikddéséhez, a kutatds-fejlesztéshez és az innovacios
tevékenységhez sziikséges épiiletek és helyiségek (pl. laboratériumok) épitése,
atalakitasa, vagy felujitasa;

. kutatas-fejlesztési célokat szolgdld tudomanyos eszkozok ¢€s berendezések
beszerzése;

. "pilot" rendszerek, tesztkdrnyezetek (testbed) létrehozasa;

. szoftverek beszerzése, know-how és licence vasarlas.

10.2 Elszamolhato koltségek
Miikodési koltségek

a) Szem¢élyi juttatasok

. a tudaskozpont oktatasi és képzési, valamint kutatas-fejlesztési tevékenységében
résztvevok (kutatok, technikusok, kisegit személyzet, stb.), tovabba az iranyitasi
¢s adminisztrativ (menedzseri, kutatasszervezési, gazdasagi iigyintézoi)
feladatokat ellatd személyek részére kifizetett juttatasok;

. a kutatd-fejlesztdé munkdba bekapcsolodd egyetemi hallgatok és PhD hallgatok
részére biztositott specialis célu 6sztondij;

. kikiildetésben résztvevd személyek napidija;

. szabadalmi oltalom ald nem tartozd szerzéi jogdij, vagy eseti megbizasi
szerzddésen alapul6 jogviszonyban kifizetett személyi juttatasok.

Az itt tervezett koltségek kizarolag a kutatdsi feladatokban résztvevd kutatok, mas
szakemberek, egyéb kisegitd személyzet személyi jellegli raforditasait tartalmazhatjék, a
szamvitelrdl szo616 2000. évi C. torvény (a tovabbiakban szamviteli torvény) 79. §-anak (1)-(3)
bekezdése szerint. A hallgatok képzésére illetve a tudomanyos tovabbképzésre adhatd
Osztondijak esetében figyelembe kell venni a kovetkezd jogszabalyok eldirasait: az 1995. évi
CXVIL torveny (SZJA torvény) 3.g-anak 24. pontjat, illetve a 34.§ (1) bekezdésében
foglaltakat, az 1993. évi LXXX. torvény (felséoktatdsi térvény), 30-31., 35/A. §-it; az 1998.
evi LXVI torvény (egészségiigyi hozzdjarulas) 6.§-at;, az 1997. évi LXXX. torvény (TB) 16. §
(1) bekezdes i) pontjaban, illetve a 21.§ c) pontjaban, és az 51/2001.(1V.3.) Korm. rendelet (a
doktori képzésrol) 4.5 (2) bekezdésében leirtakat.

b) Munkaadokat terhel6 jarulékok
. a tervezett személyi jellegi raforditdsok alapjan megallapitott bérjarulékok

(tarsadalombiztositasi jarulék, munkaadoi jarulék, egészségiigyi hozzajarulas,
stb.) a Szamviteli torvény 79. §-anak (4) bekezdése szerint.

c) Dologi kiadasok
. a tudaskozpont mukodésével, oktatasi, kutatdsi és technoldgiai innovacids
tevékenységével Osszefiiggd anyagfelhaszndlds, igénybe vett szolgéltatasok
koltsége;
. az oktatasi ¢és képzési, valamint a kutatas-fejlesztési feladatok végrehajtasdhoz

sziilkséges megbizasok, alvallalkozéi megbizasok, szakértéi szolgaltatasok,



konzultacidk, tanacsaddsok, mindsitések, mérések, vizsgalatok igénybevételének
koltségei;

a kozpont munkdjahoz kapcsoldddé hazai ¢és nemzetkdzi rendezvények
(szeminarium, "workshop", konferencia), €és egyéb események szervezési,
lebonyolitasi koltségei, vagy ezeken vald részvétel koltségei (részvételi dij,
utazasi €s szallaskoltség);

szakmai anyagok beszerzésének koltségei (konyvek, folydiratok, egyéb irott és
elektronikus kiadvanyok);

a tudaskozpont mikodéséhez ¢s K+F tevékenységéhez sziikséges 1étesitmények,
helyiségek, valamint eszkozok bérleti dija;

a tudaskozpont mitkddése kapcsan felmeriil6 altalanos rezsikoltségek, a mikodési
célu tdmogatasok max. 11 %-anak, és a felhalmozasi célu tdmogatasok 1 %-anak
erejéig, konzorciumi tagonként;

,»spin-off” és ,start-up” vallalkozasok alapitasaval Osszefiiggd piackutatdsi és
egyéb koltségek;

akkreditalt auditor megbizasi dija.

d) Felhalmozasi koltségek

K+F infrastruktara ("pilot" rendszerek, tesztkdrnyezetek) Ilétrehozasanak ¢és
fejlesztésének, tudomanyos eszk6zok és berendezések beszerzésének koltsége,
beleértve a tudaskozpont miikodését, a kutatas-fejlesztést és innovacios
tevékenységet szolgalo épiiletek és helyiségek (pl. laboratoriumok) kialakitdsanak,
atalakitasanak, feltjitasanak vagy fejlesztésének koltségét is; A bekertilési értéket
a Szamviteli torvény 47.-48. §-aban és az 51. §-aban foglaltak hatarozzék meg.
immaterialis javak (szoftver, licence, know-how, szabadalom) megszerzésének
koltsége. Az immaterialis javak koltségeinek tervezésekor vegye szamba a
sziikséges, az adott kutatdsi tevékenységet legaldbb egy éven til szolgalo,
immaterialis javak (szellemi termékek, szoftver, know-how, licence) korét és
bekeriilési értékét. A bekeriilési értéket a szamviteli torvény 47.-48. §-aban és az
51. §-dban foglaltak hatdrozzak meg. A szamviteli torvény 25. §-anak (7)
bekezdése szerinti szellemi termékek - tdmogatdsi szempontbol - csak akkor
vehetok figyelembe, ha azokat a tamogatott mas szervezettdl vasarolta.

11. A palyazat hatasindikatorai

A palyazat eredményeinek mérésére alkalmazhato indikatorok:

Piackozeli K+F eredmények (prototipus, technoldgia, eljards) szama

Szabadalmi bejelentések ¢s bejegyzett szabadalmak szama

A régidban létrejott uj vallalkozasok szama

A projektek altal generalt j munkahelyek szama és arbevétele

A K+F tevékenységbe bevont egyetemi hallgatok és doktoranduszok szama

Az alkalmazott fiatal kutatok szama

A tudomanyos fokozatot szerzett kutatok szama

A tudaskozpont tevékenységében résztvevo kutatohelyek €s vallalkozasok szama
A K+F eredmények gazdasagi hasznositasdbol szarmazé bevétel nagysaga

A tudaskozpontban kiképzett ¢€s vallalkozasokban foglalkoztatott fiatal
diplomasok ¢és kutatok szdma
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. Tudomanyos publikaciok szama

A palyazat nyertesei a projekt végrehajtasa sordn kotelesek adatokat szolgaltatni a felsorolt
mutatokra vonatkozoan a tamogatasi szerzédésben rogzitett médon és gyakorisaggal.

12. A palyazatok értékelése
12.1 Prioritasok

Az elbirdlas sordn elonyt ¢élveznek azok a projektjavaslatok, amelyben a tervezett
tudéaskozpont:

. kutatas-fejlesztési  tevékenysége szakmailag fokuszalt valamely fejlett
technologidnak tekintett teriileten;

. fontos célkitlizése a tudomanyos utanpotlas nevelése, PhD hallgatok ¢s fiatal
kutatok (pre- és posztdoktorok) bevondsa a kutato-fejlesztd munkaba;

. K+F tevékenysége a befogadd egyetem terliletére ¢és annak kozvetlen
kornyezetére koncentralt;

. az egyetem meghataroz6 mértékii K+F tevékenységén alapszik;

. szakteriiletén 1étezik ipari hattér a régidban;

. ipari partnerei az egyetem teriiletén is folytatnak K+F tevékenységet;

. kiemelten kezeli az egyetem-gazdasag egylittmiikodését, kiillonds tekintettel a kis-
¢és kozépvallalkozasokra;

. az egylttmiikodo partnerek érdemi részvételére épiil;

. uj vallalkozéasokat és innovativ munkahelyeket general a régidban,;

. segiti a térség innovacidjanak és gazdasaganak fejlodését.

12.2 A palyazatok értékelésének szempontjai

A formai szempontbol megfeleldnek talalt javaslatok értékelésének szempontjai és az adhato
pontszamok a kdvetkezok:

a) Szakmai, tudoményos szempontok

. A projektjavaslat illeszkedése a palyazat célkittizéseihez (15 pont)

- A palyazatban megfogalmazott projektjavaslat és a palyazat célkitlizéseinek
Osszhangja.

- A tervezett K+F tevékenység mennyiben szolgdlja a palydzat céljainak
megvalosulasat?

- A palyéazati prioritasok érvényesiilése a javaslatban

- Az egyetem részvételének, K+F tevékenységének mértéke a tudaskdzpont
miikodésében.

. A projektjavaslat szakmai tartalma, jelentdsége és ujdonsaga (25 pont)

crer

- A tudaskodzpont céljainak €s a stratégidjaban kitlizott kutatasi irdnyoknak,
valamint a munkatervében megfogalmazott feladatoknak a szakmai
szinvonala nemzetkdzi 6sszehasonlitasban. A kutatasi feladatok alkalmazas-
orientaltsdga, kohézidja, ijdonsaga és jelentdsége.
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A tervezett kutatdsok eredményezhetnek-e jelentds eldrehaladast,
technologiai attorést az adott tudomanyteriileten, illetve technologiaban?

A tervezett tudaskdzpont esélye a "kritikus tomegli" szellemi potencial és
emberi er6forras kialakitasara, regionalis és kompetencia kozpontta valasra.
A tervezett K+F feladatok megvaldsithatosdga a rendelkezésre allo
er6forrasok figyelembevételével a palyazat futamideje alatt.

. A palyazati prioritasok érvényesiilése a projektjavaslatban (10 pont)

A javasolt tudaskozpont tevékenységének foldrajzi koncentracioja.

A tudaskozpont kutato-fejlesztd munkdjanak fokuszaltsaga.

A tudéaskozpont milyen mértékben integralja az egyetem és a konzorciumi
partnerek K+F és innovacios tevékenységét a kozpont mitkodési korében?

. A palyazok alkalmassaga a tervezett feladatok végrehajtasara (10 pont)

A palyazo konzorcium szakmai alkalmassaga, tagjainak felkésziiltsége a
projektjavaslatban megfogalmazott feladatok végrehajtasara, célok elérésére.
A palyazé intézmények kiemelkedd tudoméanyos és miiszaki eredményei a
kozpont tervezett tevékenységi teriiletén.

A palyazok emberi erdforrdsai (menedzsment, kutatok, PhD hallgatok) és
infrastrukturalis feltételei a tudaskozpont 1étrehozasdhoz és mitkddtetéséhez,
kiilonos tekintettel a befogado egyetem kapacitasaira.

A projekt feladatainak végrehajtdsdban kozremiik6dd, meghatarozo
személyek szakmai kompetencidja ¢és legfontosabb  tudoményos
eredményeik, a tudaskdzpont irdnyitdjanak szakmai és vezetdi alkalmassaga.

. Nemzetkdzi kapcsolatok €s egylittmiikodési lehetdségek (5 pont)

A palyazok meglévé nemzetkdzi kapcsolatai, kiilonds tekintettel a
befogadd egyetem nemzetkozi tudomanyos egytittmiikodéseire.

A palyazok részvétele nemzetkozi K+F  egyiittmiikodésekben,
projektekben.

A kitlizott K+F feladatok kapcsoloddsa nemzetkozi programokhoz, kiilonds
tekintettel az EU KTF keretprogramjara.

b) Gazdasagi ¢s regionalis szempontok

. Ipari hattér, 1étezé ipari kapcsolatok a tudaskozpont tevékenységi teriiletén
(10 pont)

Létezik-e megfeleld szinvonalu ipari/gazdasagi hattér a régioban a tervezett
tudaskozpont tevékenységi teriiletén?

A befogadd egyetemnek a tudaskozpont szakmai profiljahoz kapcsolodo
ipari kooperacioi.

. A palyazat gazdasagi jelentdsége, egylittmiikodés a vallalkozasokkal (15 pont)

A palyazatban megcélzott kutatas-fejlesztési feladatok gazdasagi
jelentdsége, a K+F eredmények gyakorlati hasznositasanak esélye.

A palyazék technologia-transzferrel ¢€s szabadalmak 1étrehozédsaval
kapcsolatos elképzelései, tervei.
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A konzorciumban 1évé véllalkozasok elkotelezettsége, részvételilk mértéke
¢s mindsége a tudaskdozpont K+F tevékenységében.

A tudéaskozpont konzorciumanak Osszetétele biztositja-e a kozpont K+F
eredményeinek alkalmazasat, gazdasagi hasznositasat?

Az ipari partnerekkel valo szoros egyiittmiikodésre kialakitott modszerek és
mechanizmusok.

A 1étrejovo tudaskozpont és tervezett K+F programja milyen mértékben
segiti eld "start-up", illetve "spin-off" vallalkozasok létesitését, innovativ
kisvallalkozasok betelepiilését az egyetem teriiletére? Hany ilyen
vallalkozas inditasat vallalja a palyazati periodus végére?

. A tudaskodzpont regionalis hatasai (10 pont)

A projektjavaslat megvaldsitdsa esetén 1étrejon-e tudaskoncentracio,
innovacios bazis a régidoban?

fejlesztési terveihez. Kiilondsen pozitivan értékelendd a Regionalis
Fejlesztési Tandcs irdsos tdmogatd nyilatkozata a tudaskézpont
1étrehozasarol.

gazdasagi fejlodésére.

A tudéaskozpont hatdsa a fiatal kutatok foglalkoztatottsagara, 0j innovativ
munkahelyek generalasara a régioban.

. A tervezett koltségek és igényelt timogatas megalapozottsdga (10 pont)

A javasolt projekt koltségvetése megalapozott-e?

A koltségterv redlis-e, a palydzok megfeleléen mérték-e fel a végrehajtando
feladatok  koltségigényét, a varhaté eredmények ardnyosak-e a
raforditasokkal?

A résztvevd gazdasagi partnerek pénziigyi kotelezettségvallaldsdnak
mértéke a tudaskdzpont céljainak a megvalositasahoz.

¢) Szervezeti, miikdési szempontok

. A javasolt szervezeti struktira alkalmassaga a palyazati célok elérésére (10 pont)

A palyazatban vazolt szervezeti struktura megfelelé-e a tervezett feladatok
végrehajtasara, a palyazati célkitlizések elérésére?

A javasolt iranyitasi rendszer és adminisztracid alkalmas-e a tudaskézpont
miukddtetésére, a vallalt feladatok végrehajtasara?

A tudaskozpont menedzsmentjének felkésziiltsége, az ipari partnerek
bekapcsolddasa a kdzpont irdnyitasaba és a K+F projektek vezetésébe.

A tudéaskozpont projektiranyitasi és értékelési rendszere, a kutatok egyéni
teljesitményének mindsitése.

Az egy palyazatra adhat6 maximalis pontszam: 120 pont. Egy projektjavaslat tdmogatasahoz
szlikséges minimalis 6sszpontszam: 80 pont. Amennyiben a palyazo az a) b) ¢) szempontokon
beliili egyes kritériumok esetében nem éri el az adhaté maximalis pontszam legalabb 50%-at,
akkor a projektjavaslatot elutasitjuk.
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12.3 A palyazati javaslatok értékelésének folyamata

A KPI a palyazatokat formai szempontbdl ellenérzi. A b) pontban meghatarozott
hianyossagok esetén 8 napos hataridével hianypotlasra szolitja fel a palyazot. A formailag
megfeleld projektjavaslatokat a KPI nyilvantartasba veszi, a formailag nem megfeleld
javaslatokat pedig a tovabbi értékelési folyamatbdl kizarja. A nyilvantartasba vételrdl, vagy a
kizarasrol a palyazati konzorciumok vezetdi irdsban értesitést kapnak. A Kizaras ellen
kizarolag eljarasi hiba vélelmezésével lehet panasszal élni a KPI foigazgatéjanal.

a) A KPI a projektjavaslatot formai okok miatt elutasitja, ha a palyazo:

nem személyesen vagy futarszolgalattal adta be;
beaddasi hataridé utan nyujtotta be;

nem az eldirt modon allitotta ossze;

nem csatolta a kételezéen kitoltendo nyilatkozatokat és tirlapokat;

1
2
3
4. nem cégszeriien (pl. rektor és gazdasagi foigazgato) irta ala az tirlapokat;
5
6. a palyamii bizonyithatoan valotlan adatokat tartalmaz,

7

a palyazo nem jogosult tamogatdsra (nem illeszkedik a palydzoi korhoz vagy vele
szemben valamely kizaro ok all fenn).

b) A KPI a palyazot hianypotlasra szolithatja fel, ha:

1. apalyazo a projektjavaslatot az eléirtnal kevesebb példanyban adta be;

2. a projektvezeto kézjegye hianyzik egy vagy tobb laprol;

3. a palydzo6 nem kiildte el elektronikus formaban a felhivas 1. pontjdban meghatarozott
dokumentéaciot a Palydzati Utmutatoban megadott elektronikus cimre, illetve az

elektronikus forméban elkiildott dokumentacié és nyomtatott forméban beadott
valtozata kozott eltérés van.

12.4 A formailag megfelel6 palyazatok értékelésének menete

A palyazatok értékelését mindkét fazisban Kkiilsé szakért6k és nemzetkozi Osszetételil
Szakmai Iranyité Testiilet végzi. A Szakmai Iranyito Testiilet tagjai: a tudomany és az ipar
elismert képviseldi, valamint az NKTH megbizottja.

A szakérték a kivalasztdsi szempontok alapjan értékelik és pontozassal mindsitik a
palyazatokat. A projektjavaslatok Osszevont értékelését a Szakmai Iranyitd Testiilet végzi.
A kiilsé szakértdk birdlata és az Gsszevont értékelés alapjan a Szakmai Iranyitd Testiilet a
kovetkez0 javaslatokat teheti a palyazatok tdmogatasara vonatkozoan:

1) A projektet a palydzatban megfogalmazott valtozatlan tartalommal és feltételekkel
tdmogatja.

2) A projektet csokkentett 6sszkoltséggel fogadja el. Ezen dontési javaslat alkalmazasara
akkor keriilhet sor, ha a Szakmai Iranyit6 Testiilet a palyazo altal benytjtott projekt
célkitlizéseinek szakmai tartalmat elfogadja, azonban a palyaz6 munkaterve olyan
feladatpontokat tartalmaz, amely az adott célkitiizés elérése érdekében nem indokolt,
vagy a palyazo koltségvetése olyan koltségelemet tartalmaz, amely az Alapbol nem
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tamogathatd. Ebben az esetben a Testiiletnek pontosan meg kell jel6lnie, mely feladat
mely koltségelemét mekkora Osszeggel kivanja csokkenteni. A Testliletnek a kért
eléleg megadasara, esetleges csokkentésére is ki kell térnie javaslatdban. A javasolt
valtoztatasokat a Testiiletnek indokolnia kell.

0) A projektet elutasitja. Az elutasitas indokait tételesen meg kell adni.

A Szakmai Iranyitd Testiilet Osszesiti és rangsorolja az Osszes palyazatot és a rendelkezésre
allo forrds ismeretében javaslatot tesz a nyertes palydzatokra és a tamogatds Osszegére
vonatkozoan. A palyazatok tdmogatasrol a Szakmai Irdnyité Testiilet javaslata alapjan az
NKTH elnoke dont. A dontés az NKTH ¢és a KPI internetes honlapjan
(http://www.nkth.gov.hu és http://www .kutatas.hu) kozzétételre keriil. A dontésr6l a KPI 15
napon beliil irdsban értesiti a palyazokat.

A jovahagyott projektek megvalositasardl és a tdmogatas nytjtasanak feltételeirél a KPI a
nyertes palyazokkal tamogatasi szerzOdést kot.
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