Gyakran Ismételt Kérdések

Teller Ede Palyazat (NAP_BIO_06)

1. A palyazé természetes személynek a palyazatban egy kutat6i teamre kell javaslatot tenni,
vagy ezzel egyenértékli, ha egy konzorciumot szervez, melyben megjeloli az egyes
programfelelds kutatokat €s jelzi azokat az intézményeket, ahol bizonyos feladatokat el
kell/lehet végezni?

A pdlydzo személynek, mint az uj kutatolaboratorium leenddé vezetojének az Uj
kutatolaboratorium feldllitdsdra, az uj kutatocsoport kulcsembereire, valamint a francia
partnerrel kozosen meghatdrozott kutatdsi témdk mentén kutatds-fejlesztési projektek
miikodtetésére kell javaslatot készitenie.

2. Mivel a tavalyi magyar-francia megallapodds magyar részének megteremtésérdl van szo, és
feltételezem, a tervezett K+F beruhdzasoknak, miiszerbeszerzéseknek a jelentds részét ezért
célszerti a szegedi BAYBIO-ba tervezni, milyen mértékig fogadhat6 el, ha egyes feladatok
nem kozvetleniil a BAYBIO-ban, hanem azon kiviil, egyiittmiikodésben valdsulnak meg?
Nem beszélve arrdl, hogy a BAYBIO laborkapacitdsa pillanatnyilag szinte telitett, azaz az
Ujabb feladatokhoz el6bb 1étre kell hozni a megfeleld infrastruktdrat. (Legaldbb a beruhdzas
befejezéséig mindenképpen kiilsé laborhelyszinre kell menni, ha nem akarunk behozhatatlan
csuszast mindjart az elején.)

A projekt célja a magyar-francia egyiittmitkodés magyar részének megvalositasa, vagyis egy
tj kutatolaboratorium létrehozdsa a Bay Zoltdn Alkalmazott Kutatdsi Kozalapitvdany szegedi
telephelyén, de nem a Szegeden mdr ott meglevo laboratorium részeként. Ennek értelmében a
kutatomunka és az eszkozbeszerzés kizdrolag a Bay Zoltan Alkalmazott Kutatdsi
Kozalapitvany (0 lesz a munkdltato és a miiszerek tulajdonosa) keretén beliil a Bay Zoltdn
Francia-magyar Biotechnoldgiai Kutatolaboratoriumban fog torténni. A kutatdsi feladatok
elvégzéséhez  kapcsolodo  minimdlis és a Bay Zoltdan Alkalmazott  Kutatdsi
Kozalapitvany dltal (indokoltan) el nem végezheto részfeladatokat alvdllalkozokkal is el lehet
végeztetni. A fopdlydzatban nevesiteni kell az alvdllalkozok (kiilsésok) dltal elvégzendd
feladatokat.

3. Mit jelent konkrétan az, hogy ,,...a Bay Zoltdn Alkalmazott Kutatdsi Kozalapitvany keretein
beliil...”? Nyilvanvalo, hogy a pdlydazé jogviszonyba keriill az alapitvdnnyal a projekt
idotartamdra, DE ugyanez elmondhaté-e a kutatéi csoport tagjair6l? Elfogadhaté-e az a
felallas, ahol a programfelelds és elsGsorban a napi rutinmunkat végzd post-doc fiatalok,
labordnsok vannak jogviszonyban (munkaszerzddéssel) a Bay Alapitvannyal, mig az egyes
témakorokben jartas, nemzetkozi tekintéllyel bird kutaték elsdsorban megbizds alapjan latjak
el a szakmai irdnyitast az egyes programpontokndl?

Az Uj kutatolaboratoriumot a Bay Zoltdin Alkalmazott Kutatdsi Kozalapitvdany szegedi
telephelyén kell kialakitani. A laboratoriumvezetonek és kutatocsoport Osszes tagjanak a



projekt teljes futamideje alatt a Bay Zoltin Alkalmazott Kutatdsi Kozalapitvdny fodlldsu
alkalmazottjanak kell lennie az uj Bay Zoltin Biotechnologiai Kutatolaboratoriumban. A
kulcsemberek esetében megengedheto a maximum heti egy nap mellékdlldsi munkaviszony
megtartdsa, amennyiben az segiti és kapcsolodik a projekthez (felsofoki, vagy PhD. oktatds).

4. Nyilvanval6, hogy az egész munkanak akkor van értelme, ha biztositott az eredmények
gyakorlati alkalmazdsa, az ezekre alapozott termékfejlesztés. Az elOpalydzatban és a
fopalyazatban milyen szinten kell megnevezni, bevonni az ipari partnereket? Azért is fontos
ez, mert féleg a biofinomitds teriiletén bizonyos mértékig "zsdkbamacska" a munka, csak a
megvaldsitds sordn dol el végleg, hogy az egyes vegyiiletek, molekuldk milyen célra
hasznalhatdk, 2-3 év miulva lesz-e rdjuk (mar) kereslet, a kdolaj akkori ardnak fiiggvényében
jelentenek-e redlis alternativiat a kdolajra alapozott vegyipar termékeivel szemben, és a
kérdések tovabb sorolhatok.

A gazdasdgi partnereket és veliik valo egyiittmitkodést a pdlydzo projektjavaslataban
ismerteti. Témdk kivdlasztdsa - a magyar és francia gazdasdgi partnerekkel egyeztetve - az 6
vdrhato igényeik szerint torténik. A megvalositds sordn szakmai érvek alapjdan vdltozhat a
partnerek osszetétele és a szerepiik.

5. Bilaterélis programrol 1évén sz6, milyen mértékben kell a palyazatban a francia partnereket
szerepeltetni, miképpen kell/elvért részesedniiik a munkabdl? Kotelezd-e francia kutat6t hivni
és jogviszonykeretében foglalkoztatni, vagy elsdsorban arrél van sz6, hogy a késdbbi
gazdasagi eldnyok érdekében egy vagy tobb francia kutatéhellyel/kutatdval a munkat
0sszehangoljuk, a feladatokat egymas kozott megosszuk?

A projekt célja a magyar-francia egyiittmiikodés magyar részének megvalositdsa. Vagyis az uij
magyar kutatolaboratorium, kutatocsoport feldllitdsa és a francidkkal kozosen meghatdrozott
kutatdsi témdk mentén kutatds-fejlesztési projektek miikodtetése. Ugyanakkor lehet csak
magyar vagy csak francia partner témdja a feladatok kozott.

6. Amennyiben nem kotelezd veliik FOALLASU munkaszerzédést kotni, nincs kiilonosebb
problémam-probléméank. HA viszont ilyenrél van sz6, abba a feloldhatatlannak tiind
dilemmaba keriilok, hogy mivel vegyek rd tanszékvezetOket, intézetigazgatdkat, palydjuk
csucsdn all6 egyetemi tandrokat, kutatdkat, hogy nem kis presztizst jelentd - és foként biztos -
allasukat feladjak, és beosztottnak eljojjenek a Bay Zoltdn intézetbe, majd a harmadik év
elején mar azon torjék a fejiiket, hol fognak utdna dolgozni? Fiatalnak természetesen presztizs
lenne ezen a projekten dolgozni, veliik nincs is gond. De az igazi szellemi tobbletet ad6 neves
kutatékat csak megbizdssal, résztéma-vezetoként és a fodlldsuk megtartdsa mellett tartom
elképzelhetonek bevonni a munkaba.

On szerint mi a megold4s?

Mind a pdlydzonak - mint leendo laboratoriumvezetonek - mind a kutatocsoport Osszes
tagjanak a projekt teljes futamideje alatt az uj Bay Zoltdn Biotechnologiai
Kutatolaboratorium fédlldsi  alkalmazottianak kell lennie. A kulcsemberek esetében
megengedheté a maximum heti egy nap mellékdlldsi munkaviszony megtartdsa, amennyiben
az segiti és kapcsolodik a projekthez (felsofoki, vagy PhD. oktatds).



