Teljesitmeényertékelésen alapulo differencialt
bérezes

Budapesti Corvinus Egyetem

Bels6 szabalyzat alapjan meghatarozott munkaltatoi dontésen alapulo jovedelem
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Oktatok-kutatok-tanarok kulonos
szabalyai

Melléklet

e Oktatodi-kutatoi teljesitményértékelés tabla
e Javaslattétel dokumentuma




. Oktato-kutatok - Alapelvek

Alanyi hataly: f6foglalkozasu teljes munkaid6ben foglalkoztatott oktatdk és kutatok
Ertékelés id6dimenzidja: Naptari év (értékelt id6szak)

Munkaltat6i déntésen alapulé mindsitéshez kétott jovedelemrész id6szaka: legkorabban a mindsités értekelését kdvetd ho elsd napjatol a
kovetkez6 mindgsités id6pontjdig, de maximum 12 honap (juttatasi idészak)

Alanyi hataly érvényessége: Az értékeléssel érintett és a jovedelemrész juttatasanak id6szakaban is elvaras

* Amennyiben a juttatas id6szakaban sz(inik meg a f6foglalkozas, vagy a teljes munkaid6 részmunkaid6re modosul, akkor a jévedelemrész
megszUnik.

Teljesitményértékeléssel szembeni kovetelmény:
* ateljesitményértékelést objektiv mérés tamassza ala, amely
* mellett a munkaltatd az egyetem stratégiai célkitlzési figyelembevételével meghatarozott mérték( eltérést hatarozhat meg.
* Az egyén teljesitményén tul vegye figyelembe a szervezeti egység koltségvetésben elfogadott pénziigyi keretét

Az értékelésben résztvevok:

* a munkaltatoi jogok gyakorlasarol sz6lo rektori-kancellari egylttes utasitasban meghatarozott kézvetlen munkahelyi vezet6
javaslattevéként,

* a kinevezési jogkor gyakorld munkaltato dontéshozdként




Oktatdi-kutatai
teljesitmény
értékelés (TER)

Az

® Bels6 szabalyozas

/

ertéke

e Oktatoi-kutatdi kategorianként
minimalis elvart pontszam

KJT szerinti
minosités

\

e Kivaldéan alkalmas (80-100%)

e Alkalmas (60-79%)

e Kevéssé alkalmas (30-59%)

¢ Alkalmatlan (0-29%)

Kivaloan

alkalmas
kategoriaba
tartozok

—

¢ Differencialt
bérezésben
részesul6k
potencialis kore

es sarokkovei

Tovabbfoglalkoztatds kdvetelménye a
Foglalkoztatasi szabdlyzat értelmében: az
éves mingsités 395/2015.(XI11.12.). Korm,
rend. 4.8. szerinti értékelése

soran legalabb 40%-ot kell teljesitenie.



A TER DIMENZIOI

1. Oktatas TER dimenzidi
s Tantermi orak 10%
’ r .y
s+ Konzultaciok ‘
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Oktatasi minGség elismerése
2. Kutatas és kutatas-szervezés
s Publikacié
s Hivatkozas
J/

s Kutatasszervezés
3. Szakmai és kozéleti tevékenység
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= 1. Oktatas = 2. Kutatds és kutatds-szervezés = 3. Szakmai és kozéleti tevékenység



TER alapjan a differencialt bér kategdriak

Oktatdi-kutatoi kategdriaban az | Munkaltatoi dontésen alapulo

elvart teljesitmény teljesitése jovedelem kiindulé alaposszege (Ft/hd)
0-20 % O Ft
21-40% Tol - Ig
41-60% Tol - Ig
61-80% Tol—Ig
81% - Tol-Ig

Differencialt bérezést kizard tényezd6k

- Alanyi hataly nem érvényesul (nem féallasu, nem a BCE-n adta le a nyilatkozatat)

- Marasztal6 intézkedés tortént ellene (pl. szébeli, irdsbeli figyelmeztetésben részesiilt)

Differencidlt bérezést alatamaszto teljesitménybe nem vehetd figyelembe

- Azon oktatasi teljesitmény, amely tekintetében keresetkiegészités kerlilt meghatarozasra.

- Azon kutatasi tevékenység, amely barmilyen jogcimen jovedelemmel ellatott (keresetkiegészités,
munkaltatdi dontésen alapuld jovedelem, tovabbi jogviszonyban ellatott kutatas, felhasznaldi szerz6désl




Szaba

alapu

yzat szerint indokolt, munka
O eltérites

Pozitiv eltérités

Maximum a TER szerinti besorolas + 2 sav

tatoi dontésen

negativ eltérités

Maximum a TER szerinti besorolas - 2 sav

IFT stratégia célkit(izései mentén aktiv részvétel a

- BCE nemzetkoziesitésében

- Valamely TER-ben értékelt szempontrendszerben a kari
atlagtdl vald kiemelked6 negativ iranyu eltérés

- K6zép-eurdpai térségi szerep novelésében vallalt aktiv szerep

- BCE palyazati aktivitasanak névelésében

- Kiemelt képzési terliletek fejlesztésében vallalt aktiv szerep

- Oktatasmodszertan megujitasaban

- Székesfehérvari telephely fejlesztésében

Szervezeti egységen beliil

- Uj oktatdi szerepvallalds (Uj targy, Uj oktatéként vald részvétel)

- Oktatasi, kutatasi tevékenységet tamogato funkcidk ellatasa

- Valamely TER-ben értékelt szempontrendszerben a kari atlagtdl vald
kiemelkedd eltérés




A differencialt bérezés és a koltsegvetesi keret 6sszhangja

Oktatoi-kutatoi kategoriaban | Munkaltatdi dontésen alapulé

az elvart teljesitmény jovedelem a szabalyzat szerint 1. lépés
teljesitése (Ft/ho) A savokon bellili mozgastér kihasznalasa a
0-20 % 0 Ft koltségvetési keret figyelembevétele
) érdekében
21-40% Tol —Ig
41-60% Tol—Ig ‘
61-80% Tol — lg 2. |épés
81Y% - Tol - Ig Aranyos csokkentés
Oktatok-kutatok Szabalyzat szerinti differencialt Rendelkezésre allo Jovahagyott differencialt
jovedelemrész 6sszege (Ft/12 ho) koltségvetési forras aranya jovedelemrész
Aranyos Janos X Ft X * 0,75 =765 000
Boldog Anna Y Ft Y * 0,75 =585 000
Osszesen 200 000 000 150 000 000 / 200 000 000 = 150 000 000

75%
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acio — Munkaltato dontesen alapulo illetmeény +
bonus hatas

Kalku

Ft/hé

Megnevezés 2015 2016 2017

llletmény llletmény |Alapmunkako llletmény |Alapmunka

Osszesen Osszesen r Palyazat Osszesen kor Palyazat
Palyazati részvételi arany 60% 60%

. . 350 000
Alapilletmény 350 000 220000 330000 350000 280000 330000
Munkaltatdi dontésen alapulé jovedelem (belsé szabalyzat) 200 00Q 200 260 000
~ e — o

Osszesen 550 000 550 000 220 000 330 000 610000 280000 330 000
Intézményi forrasigény 200 000 -130 000 -70 000 0
Maximalis Bonus 97 638 97 638 97 638 97 638
Osszes jovedelem 550 000 647 638 220 000 427 638 707638 280000 427 638

Tobbletjovedelem alapilletményhez képest 200 000 297 638 357 638



