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A Hungarian Startup University Program (HSUP) a startup 6koszisztéma dinamiza-
lasat, valamint a fiatalok vallalkozadi attit(idjének erésitéseét szolgalo egyik legjelen-
t6sebb kezdemenyezesse nétte ki magat az elmdult harom évben. Ezt mi sem jelzi
jobban, mint hogy az elmult években tébb mint 10 ezer egyetemi hallgato vette fel a
HSUP kurzust 31 fels6oktatasi intéezmeény eés 1 civil szervezet bevonasaval.

2020-as indulasa 6ta szamos tapasztalat gylilt 6ssze a programmal kapcsolatban
Ugy a startup 6koszisztema meghatarozo szerepldi, mint a program aktiv résztvevai

koreben.

Mindezen tapasztalatok alapjan alakitottuk ki a HSUP tovahb fejlesztési iranya-
it: az alabbiakban 6sszegzett modositasokat mar a soron kévetkezé HSUP évben

(2023/2024-es tanev 6szi, ill. tavaszi szemeszter) bevezetjik.

A HSUP uj 6sztondijrendszerenek kdzéppontjaba a ket félév soran befektetett munka
mennyiségenek es mindsegenek, valamint eredmeényessegenek elismereéset allitjuk.

A masodik (tavaszi) szemeszter soran legjobban teljesit6 15 csapat tagjai - csapat-
tagonkeént - 1 millié forintos kil6n 6sztondijban részesllnek. A startuppa valni kepes

4 |egigeretesebb csapat pedig - amennyiben megalapitjak a vallalkozasukat és si-
keresen vonnak be t6ket a piacrol a tavaszi félév zarasat kovet6en - tovabbi vissza
nem téritend6 tamogatashoz juthatnak, startuponkent akar 20 millio forint ertékben.
Ezzel parhuzamosan a 2. félévi projektmunkaért jaro altalanos 6sztondij havi 6sszege
50 ezer forintra modosul, egy félév kdzepi teljesitési merfoldk6hoz kdtve a masodik 2
honap kifizetéset. Lenyeges Ujitas tovabba, hogy - a startup alapitok tipikus letszamat

figyelembe véve - maximum 3 f6 kaphat 6sztondijat egy csapatban.



A hallgatoknak a masodik félevbe jutashoz idéntél a one-pager mellett egy 3 perces
pitch videdt is el kell készitenitik. Ezek ket kdrben kertlnek ertékelésre: els6 korben az
egyetemi szakerték, a masodik korben pedig mar - a Demo Dayrdél ismert - befekteték
ertékelik a palyamunkakat. Azok a hallgatok alapithatnak csapatot a masodik felévben,

akik mindket ertékelési kort sikerrel veszik.

A HSUP mentorok visszajelzeései s javaslatai alapjan ket mentor kategadria kerul kiala-
kitasra, hogy meg eredmenyesebben tamogassak a HSUP hallgatok munkajat mar az
elso felevtal:
1. Eseti mentorok, akik egy-egy Uzleti vagy technoldgiai probléma megol-
dasaban segitik a hallgatokat 1-2 alkalommal, pro bono alapon.
2. Kulcs mentorok, akik rendszeres talalkozokon, heti videdkonferencia
egyeztetéseken, e-maileken keresztul folyamatosan tamogatjak a hall-
gatok munkajat, a tevekenysegukrél pedig kethavonta tajekoztatast
kiildenek a programkoordinator Nemzeti Innovacios Ugyndkség (NIU)
részere. Ezért a munkajukert cserebe dijazasban részesllnek. A kulcs
mentorok szerzddéses viszonyban allnak a Nemzeti Innovacios Ugy-

nokseggel.

Osszességében a mentorok nagyobb szerepet kapnak a csapatok felkészitéseében,

valamint a félevkozi online és szemeélyes rendezvenyek megtartasaban egyarant.



4. Szélesedik az egyetemek altal a HSUP hallgatdk szamara biztosi-

tott szolgaltatasok kore

Kiemelt igénykeént merult fel a réesztvevék és a mentorok reszerdél, hogy az egyetemek
bévitsék az opcionalisan igénybevehet6, termeszetben nyujtott szolgaltatasaikat a
hallgatok iranyaba:
* el6zetes egyeztetéssel helyiség biztositasa, beleértve a nem specialis
szaktudast igénylé laborhasznalatot;
* aprojekthez kapcsolddoan eszkdzok (pl. szerszamok, 3D nyomtato) és
kis értekd anyagok (pl. filament, stb.) beszerzese, illetve rendelkezésre

bocsatasa.

A b6évil6 szolgaltatasokert cserébe az egyetemek tobbletfinanszirozasban része-

sulnek.

5. Aramvonalasodik a HSUP platform

Folyamatban van a HSUP platform informatikai fejlesztése, ami alapvet6en a targy-
felvétel/regisztracio, valamint az tigyfélszolgalati tevékenyseg hatékonysagnoveléset

ceélozza. A fejlesztések a koordinatorok munkajat is megkonnyitik majd.

6. Uj ajanlas a HSUP kurzusokért adhaté

kredit szamara vonatkozoan

Betartva a vonatkozo EU-s és hazai jogszabalyokat, az els6 félevi munkaért adhato
kreditek szamat 2 kreditben, a masodik félevi munkaért pedig 4 kreditben javasoljuk

maximalni.



A visszajelzések alapjan elinditottuk a HSUP tananyag atfogo fellilvizsgalatat és meg-
Ujitasat. Az Uj tananyag tartalmaban gyakorlatorientaltabb eés korszer(ibb lesz, for-
majaban alkalmazkodik a mai egyetemi generacio tartalomfogyasztasi szokasaihoz,
erdsebb fokuszt helyezve a vizualitasra és az interaktivitasra. Mikozben a tananyag
sokkal szorakoztatobb lesz, tobb er6feszitést is fog igényelni a hallgatok részerdl,
mindezt a startup vilagban nélklul6zhetetlen angol nyelven, segitve a szakzsargon el-
sajatitasat is. Emellett a szamonkeéreési rendszer is megujul: gyakorlatiasabba és inter-
aktivabba valik. Az 0j tananyag és szamonkeéreési rendszer teljeskoru elinditasat csak
a 2024/2025-06s taneév 6szi szemeszterében tervezzuik. Pilot programként az elsg ket
modult nehany intézmeny kozremukodésevel mar a 2023/2024-es tanév dszi feleve-
ben tesztelni fogjuk. Azaz a soron kovetkezd félevben a hallgatok alapveten a korabhbi
tananyaggal és felllettel fognak talalkozni, tovabbra is magyar nyelven, néhany javi-

tast és menedzsmentfunkcio-bdvitést leszamitva.
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