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A Nemzeti Kutatisi, Fejlesztési és Innoviciés Hivatal Szervezeti és Mikodési Szabilyzatirsl szélé
2/2015. (I. 16.) MvM utasitds 1. melléklet 33. § (1) bekezdés b) pontjiban foglaltak alapjan a Nemzeti
Kutatasi, Fejlesztési és Innovaciés Hivatalkutatdsi, fejlesztési és innovicids szakpolitikai
véleménye kialakitisinak eljirisrendjét a kovetkez8k szetint hatirozom meg,

1, Altalanos rendelkezések

1.1 A Nemzeti Kutatdsi, Fejlesztési és Innoviciés Hivatal (a tovabbiakban: NKFI Hivatal)
kutatdsi, fejlesztési és innovacids szakpolitikai véleményének kialakitisira vonatkozé jelen
eljaristend (a tovabbiakban: Eljirdsrend) hatilya a Nemzetgazdasigi Minisztérium (a
tovabbiakban: NGM) éltal az Burdpai Regionilis Fejlesztési Alapbél (a tovibbiakban: ERFA)
finanszirozott, a 2014-2020 programozasi idészakban az egyes eurOpai unids alapokbél szirmazéd
timogatisok felhasznalisinak rendjérdl szél6 272/2014. (XI. 5) Korm. rendelet és echhez
kapcsolodéan a tudominyos kutatastdl, fejlesztéstSl és innovaciérdl szélé 2014, évi LXXVI.
térvény (a tovabbiakban: KFItv.) szerinti timogatisok irinti pilyizatok keretében benydjtott
projekt javaslatokhoz az - Irdnyité Hatésaggal killon megallapodas alapjin régzitett palyazati
felhivisok esetén - NKFI Hivatal 4ltal kiadandé kutatisi, fejlesztési és innovacids szakpolitikai
velemény (a tovabbiakba: KFI szakpolitikai vélemény) elkészitésének folyamatira terjed ki

1.2 Jelen eljirisrend hatilya kiterjed a KFI szakpolitikai vélemény elékészitésében résztvevs, az
NKFT Hivatal allomdnyiba tartozé kézszolgalati tisztviselSkre és munkavallalékra, valamint az
NKFI Hivatal iltal az ERFA Alapbdl finanszirozott Gazdasigfejlesztési és Innoviciés Operativ
Programok (GINOP) és Versenyképes Kozép-Magyarorsziag Operativ Program (VEKOP)
timogatdsoknak a KFI szakpolitikai vélemény kialakitasira vonatkozé szakmai ellendrzéshe
bevont szakértékre, szakértSi csoportokra és testiiletekre, valamint ezen eljarasrend szerinti
Iranyité Testlletre (a tovabbiakban: I'T) és a kérelmezdkre.

2. Szakpolitikai vélemény iranti kérelmek benyajtisa

2.1 Az 1. pont szerinti palyizatok korében a Kérelmezd a KFI szakpolitikai vélemény
benyujtisita vonatkozé kérelmét (a tovdbbiakban: kérelem) kizardlag az NKFI Hivatal altal
biztositott elektronikus felilleten keresztil nyGjtja be, az elektronikus felilleten véglegesitett
adatlap min6siil a véleményezésre szant kérelemnek. A palyizati felhivdsok beadasi hataridejétél
fuggben a kérelmek benytjtisira az NKFI Hivatal felhivasonként kiilén hataridét allapit meg.

2.2 A szakpolitikai vélemény irinti kérelemhez benytjtandé dokumentumok az egyes palyazati
felhivisok tekintetében a felhivis céljthoz igazodva keriilnek meghatirozasra (egyedi
dokumentumlista), a dokumentumok listijat az NKFI Hivatal hivatalos honlapjan a palyazati
felhivis megjelenése el6tt kozzéteszi, tovibba azt egyidejlileg megkiildi az Iranyité Hatésagnak. A
szakpolitikai vélemény igényléséhez minden esetben benytjtandé dokumentumok (altalanos
dokumentumlista):

L Koltségterv

11. Kutatisi/fejlesztési terv

III.  Projektvezetd szakmai életrajza

IV.  Konzorciumban pilyizé esetén a projekt megvaldsitasiért a konzorciumban

szakmailag felel6s személy szakmai életrajza

A beérkezett kérelmek tovibbi formai vagy tartalmi kiegészitésére, médositisira nincs lehetSség.
Amennyiben a Kérelmezé a fenti egyedi dokumentumlista vagy a fenti L-IV. pont szerinti
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altalinos dokumentumlista szerinti dokumentumok barmelyikét a szakpolitikai vélemény irdnti
kérelemhez a kérelem benyijtisival egyidejileg nem csatolja (hidnyos kérelem), az NKFI Hivatal
szakpolitikai véleményt nem készit és nem ad ki.

2.3 A kérelem elektronikus benyijtisit kovet6en az NKFI Hivatal a kérelmekhez szakmai
értékelSt rendel. A KFI szakpolitikai vélemény lialakitdsa kizirlag a kérelmezd iltal megadott
adatok alapjin torténik, ahhoz tovabbi (altalinos vagy egyedi) adatkérést az NKFI Hivatal nem
végez.

3. Kérelmek értékelSk altali véleményezése

3.1 A kérelmek szakmai véleményezése az NKFI Hivatal feladatkdrében eljiré szakértSk (a
tovabbiakban: értékelSk) kozremikodésével torténik. Az értékeld személyeket  szakmai
kompetencia alapjan kell az adott kérelemhez hozzirendelni, figyelemmel a tudominyigi
besoroldsra, a TEAOR besorolista és az értékeld oOnéletrajzara. Az értékelSk kivalasztisa
elsédlegesen az NKFI Hivatal 4ltal mitkédtetett szakértSi adatbazisb6l és a Magyar Tudoményos
Mivek Tarinak adatbdzisabol térténik; a pilyamd targyara vagy egyedi jellegére tekintettel, illetve
ha az specidlis szakértelmet igényel, az értékelésben kdzremikodhet olyan tovabbi szakértd is,
akinck tudomanyos életitja, szakmai munkéssiga alapjin szakmai kompetencidja egyértelmiien
megallapithato.

32 Az NKFI Hivatal elnkének eltérd rendelkezése hiinyaban kérelmenként legalabb 2,
legfeljebb 4 értékelSt szitkséges kijelolni és egy értékel6hoz 5-10 kérelem értékelése rendelhetd
hozzi. Az értékelSket az NKFI Hivatal elnéke bizza meg, megbizisukra és lehetséges dijazasukra
az NKFI Hivatal eln6kének kiilén utasitisaban foglaltak irinyaddk.

3.3 Az értékelck részére a kérelmek az NIKFI Hivatal e célbdl kijelolt elektronikus rendszerén
keresztiil a szakértSi adatbdzisba t6rténd regisztriciét kdvetSen érhetSk el, amelyhez az NKFI
Hivatal — az értekelSi hozzirendelést kovetSen — a feladat ellitisihoz sziikséges jogosultsigot
biztositja.

3.4 Az NKFI Hivatal a szakpolitikai vélemény kialakitisdhoz szitkséges értékelési szempontok
egységes értelmezésének és biztositisanak érdekében az értékelSk részére kiirasonként elSzetes
tajékoztatast tart.

3.5 Az értckeld egy kérelem értékelését a 3.3 pont szerinti jogosultsig megszerzésétdl szamitott
legfeliebb 8 napon belill koteles elvégezni. Az értékels az NKFI Hivatal altal a kérelemmel
kapcsolatban el6zetesen meghatirozott minden kérdés vonatkozisiban pontozasos értékelést ad
€s a teljes kérelemre a pontozdsos kérdésekhez igazodéan osszefoglald szoveges értékelést készit.
Az értékeld koteles tovabba elkésziteni az NKFI Hivatal altal nyivanossagra hozhato
osszefoglalé szoveges értékelést is. El6bbiek hidnyiban az értékelés nem véglegesithetd, azt az
NKFI Hivatal nem fogadja el.

3.6 A kutatisi, fejlesztési és innoviciés szakpolitikai vélemény kialakitdsanak 4ltalanos
szempontjai:

a) a projekt vezetdjének szakmai tapasztalatai;

b) a timogatist igénylS szervezet(ek) szakmai kivilésaga;

) atimogatast igényld szervezet(ek) erSforrisainak megfelelésége;

d) a projekt szakmai tartalma;

e) a projekt koltségvetésének megalapozottsiga.
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f) kozvetett vagy kozvetlen illeszkedés a Nemzeti Intelligens Szakosodasi Stratégiaban (83)
meghatirozott nemzeti 4gazati prioritasok vagy intelligens technolégidk valamelyikéhez,

3.7 A kutatasi, fejlesztési és innovaciods szakpolitikai vélemény kialakitisdhoz az NKFI Hivatal
palyazati felhivisonként tovabbi értékelési szempontokat (egyedi értékelési szempontok)
hatarozhat meg, amelyeket hivatalos honlapjan kézzétesz.

3.8 Amennyiben az értékelést a kijelolt értékelS hatiridére nem késziti el és a hataridét az NKFI
Hivatal (az értékelé elGzetes kérelmére) nem hosszabbitotta meg, az NIKFI Hivatal elndke g
értékelSt kér fel. Amennyiben az értékel6 a szakértSi adatbazisbdl kertlt kijelSlésre, az NKFI
Hivatal elndke az altala elézetesen jovahagyott értékelo listabol az adott kérelemhez kijelolt
értékelSk kozul kéri fel az Gj értékeldt.

3.9 Az értékelés elSbbiek szerinti lezirasit kovetSen a kérelemre vonatkozd végleges KFI
szakpolitikai véleményt az I'T a 4. pontban foglaltak szerint késziti el6.

4.  Iranyit6 Testiilet létrehozasa és eljarasa

4.1. Az IT elnokét és tagjait az NKFI Hivatal elncke palyazati kiirdisonként, az adott palyazat
vonatkozisaban kiemelkedd szakmai kompetenciaval rendelkezé — kilsé vagy az NKFI Hivatal
szakértdi, illetve kormanytisztviseldi allomanyaba tartozd — személyek kozul kéri fel hatirozott
idére. Az IT tagjainak létszama legalabb 5 legfeljebb 9 {8, az IT minden tagja egy szavazattal
rendelkezik. Az IT mukodésének adminisztrativ feltételeirdl és az iilések megszervezésérdl az
NKFT Hivatal Tamogataskezelési és Innovicids Féosztilya gondoskodik.

4.2. Az IT munkijat az IT elnoke iranyitja. Tekintettel arra, hogy az IT elndke és tagjai (a
tovibbiakban egylittesen: tagok) szakmai elismertségiik alapjan kertlnek kivalasztasra, teljes
jogkorl helyettesitésitkre nincs lehetdség. Kivételt képez ez alol az IT elnoke, akit akadilyoztatisa
esetén e tisztségében az NKFI Hivatal elndke altal felkért iranyito testiileti tag helyettesit. Az IT
tagjait az NKFI Hivatal elnoke bizza meg, a beérkezett kérelmek vonatkozisaban alkalmazando
szakmai és Osszeférhetetlenségi szempontok szem el6tt tartasaval.

43. Az IT elnoki és tagsagi megbizatisa megszinik, ha:
3.5.1 ag NKFI Hivatal elnoke a meghizdst vissgavonja,
3.5.2 a tag lemond lis3tségérdl, a kivetkezikkel:

a) az NKFI Hivatal kormanytisztviseloje és munkavallaléja a kormanytisztviseloi
jogviszonyara vagy munkaviszonyara iranyadd jogszabalyokban (igy kilondsen a
kozszolgalati tisztvisel6ktdl szold 2011. évi CXCIX. torvényben /Kttv./ és a
Munka térvénykonyvérsl szold 2012, évi 1. torvényben /Mt./) foglalt esetben
mondhat le testileti tagsagar6l (amely a feladat végrehajtisa megtagadasinak
minésil);

b) koltségvetési szerv kormanytisztvisel6je, kozalkalmazottja és munkavallaldja az
ezen jogviszonyara iranyadd jogszabalyok (igy kilonosen a Kttv,; a
koézalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. évi XXXIII. torvény és az Mt.,) alapjan,
illetve az &t delegaléd munkaltaté koltségvetési szerv belsé szabalyzata szerint
mondhat le testiileti tagsagarol;

¢) az IT munkajaban megbizisi szerzédéssel résztvevé személy a vonatkozd
jogszabalyok és a megbizasi szerzédésben foglaltak szerint kezdeményezheti
testiileti tagsiganak megsziintetését.



3.5.3 AT tagdnak megsziinik azon jogviszonya, amely alapjin ag IT munkdjdban tagként részt
veil.

3.5.4 Jogutéd nélkiil megsziinik azon s3erv vagy sgervezet, amely jogillisa (feladat- és hatdskire)
alapjdn az IT-be tagot delegdlr.

44. Az IT elndke feladat- és hataskorében képviseli a testiiletet, vezeti és iranyitja a testilet
miikodését, gy kilonosen: Osszehivja és megnyitja az iilést, megallapitja a hatirozathozatali
képességet, ismerteti a napirendet, vezeti az Ulést és osszefoglalja azt, eltendeli a szavazast és
megallapitja annak eredményét, berekeszti az iilést és alairasaval jovahagyja az uléstdl késziilt
jegyzokonyvet.

4.5. Az IT ilése hatirozatképes, ha a tagok kétharmada az iilésen jelen van. Az uléstdl vald
tavolmaradast elére — lehetSleg irasban — az lés eltt két munkanappal kételes az IT tagja
bejelenteni az NKFI Hivatal Timogatdskezelési és Innovaciés Fosztalya részére.

4.6. Az IT elSkészitS javaslatit (dontését) a hatirozatképes lilésen jelenlévd tagok egyszerd
tobbségének egybehangzd szavazata alapjin hozza meg és tetjeszti fel jévahagyisra az NKFI
Hivatal elnckének.

4.7.  AzIT ulésén a tagok javaslattételi, tanicskozasi és szavazati joggal rendelkeznek.

4.8 Az IT tléseirSl hangfelvétel és emlékeztetd késziil, amelyet az {ilést kévets 5 munkanapon
belil a Tamogataskezelési és Innovacids Féosztily fbosztalyvezetSje és az 1T kijelolt tagja

hitelesit.

4.9. Az IT feladata javaslat Gsszeallitisa az NKFI Hivatal elncke részére a beérkezett kérelmek
¢s elSkészitett ertekelések alapjan az NKFI Hivatal KFI szakpolitikai véleményének kialakitésara,

az alabbiak szerint.

4.10. Az IT az NKFI Hivatal eljardsaban a 2. pont alapjin érvényesnck minésiild kérelmeket a
kapcsol6do értekel velemények alapjin, a 3.6-3.7 pontban foglaltak szerint megvizsglja és dént
a palyamuvek szakpolitikai timogathatdsaga tirgyiban.

4.11 Az IT tagjai jogosultak a kérelmek értékelése soran keletkezett valamennyi dokumentumba
betekinteni, amelyeket az NKFI Hivatal Tamogatiskezelési és Innoviciés Féosztilya az IT iilését
5 nappal megeléz8en bocsat a testillet tagjainak rendelkezésére az elektronikus értékels felilleten

keresztul.

4.12. Az IT az értékelSk értékelése alapjin 4ltal kialakult véleményt:
a) elfogadja,
b) indoklasi kotelezettség mellett az értékelést (timogatasi javaslatot) sajit hatiskérben médositia,
c) az értékelést indokolasi kotelezettség mellett elutasitja és
ca) sajat hataskorben Gj véleményt készit,
cb) elrendeli a kérelem értékelSk altali Gjboli vizsgalatit. Az NKFI Hivatal elnoke ez esetben
a kérelem vizsgalatara 0j értékelSket jelol ki.

4.13. Amennyiben egy kérelem vonatkozidsiban az értékel8k véleménye ellentétes, az IT feladata
az illasfoglalas kialakitisa és annak szoveges indokldsa vagy a kérelemnek a fenti 4.12 pont
szerinti, 1j szakértdi véleményezéste vald visszakiildése.



4.14 Az IT a kérelmeket — irasbeli indoklas mellett — az NKFI Hivatal elndke részére az alabbi
végleges dontési javaslati kategdriakba sorolja:
a) Jovihagyé KFI szakpolitikai vélemény megadasa (,szakpolitikai szempontbdl
érdemben timogathat”);
b) Nemleges KFI szakpolitikai vélemény, részletes indoklis mellett (,,szakpolitikai
szempontbdl timogatasra érdemben nem javasolt™).

4.15 Az NKFI Hivatal elnokének felterjesztendd végleges szakpolitikai javaslatrdl az I'T dont.

4.16 Az NKFI Hivatal hivatalos szakpolitikai véleményérsl az NKFI Hivatal elndke dont,
illetve hagyja jova az IT javaslatat.

5. Szakpolitikai vélemény kiadmanyozasa, a KérelmeziGk kiértesitése

5.1 Az NKFI Hivatal elnckének a 4.16 pont szerinti dontését kovetSen az NKFI Hivatal
Timogataskezelési és Innoviciés Flosztilya elSkésziti az NKFI Hivatal szakpolitikai
véleményét tartalmazod, valamint a 2. pont alapjan hidnyosnak mindstlé kérelem esetén az
ertdl sz0lo tajékoztatod jellegl, a KérelmezSknek kikilldendd, az NKFI Hivatal elnckének
alairasaval ellatott hivatalos értesits leveleket.

5.2 A Kkiadott szakpolitikai vélemény tartalma és formaja:

a) az NKFI Hivatal elektronikus feliiletére a Kérelmezd altal feltoltott kérelem
kinyomtatva, az NKFI Hivatal hivatalos bélyegz&jével lepecsételve és a
Tamogataskezelési és Innovacios Féosztily vezetdje altal leszignilva;

b) Az NKFI Hivatal ziradéka az a) pont szerinti dokumentumra felvezetve, amely
szerint az NKFI Hivatal szakpolitikai véleményét ezen kérelemre adta ki
(megel6zendd, hogy a Kérelmez6 a tényleges timogaténal modositott vagy mas
palyazatot terjesszen el6);

c) Szakpolitikai — tamogaté vagy elutasité — az NIKFI Hivatal elnoke 4ltal alairt
NKTT Hivatal vélemény.

53 A 4.14 pont b) alpont szetinti nem timogaté6 NKFI Hivatal vélemény esetén a
kiértesités alkalmaval a részletes indokldst is tartalmazza az értékelés. A 4.14 pont b)
alpont szerinti nem timogaté szakpolitikai vélemény ellen kifogis benyujtasira nincs
lehetéség.

54 A 22 pont alapjan nem érvényes (hianyos) kérelem esetén az NIKFI Hivatal elnoke irdsban
tajékoztatja a Kérelmez6t arrdl, hogy — tekintettel atra, hogy az dltalinos vagy egyedi
dokumentumlista szerinti dokumentumok valamelyike nem kerilt a kérelemmel egyidejiileg
benyujtasra — az NKFI Hivatal szakpolitikai véleményt nem ad ki. Az NKFI Hivatal 4ltal
elébbiek szerint kiadott tajékoztatas ellen kifogas benyujtasira nincs lehetdség.



1. sz. melléklet

OSSZEFERHETETLENSEGI ES TITOKTARTASI SZABALYOK

Az értékelok az értékelés megkezdése, az IT elnoke és tagjai a testilletbe valo felkérésiiket
kovetéen haladéktalanul, de legkésébb az IT tulése el6tt kotelesek altalinos titoktartasi

nyilatkozatot tenni.

Az értékelGk az értékelés megkezdése, az IT elndke és tagjai a testiiletbe vald felkérésiiket
kovetSen haladéktalanul, de legkésébb az IT ilése elétt kételesek minden, a feladatkdriikbe
utalt kérelmekre egyedileg kiterjedd 6sszeférhetetlenségi nyilatkozatot tenni.

Az értékeldk és az IT tagjai kotelesek haladéktalanul bejelenteni, ha velilk szemben
Osszeférhetetlenség all fenn. Az Osszeférhetetlenséggel érintett tag nem vehet részt az adott
kérelemrdl szOlo értékelésben és vitdban, valamint az adott kérelemrdl szdld javaslat
elkészitésében.

Az Osszeférhetetlenségrdl és titoktartastdl az értékelé megfeleld azonositisira alkalmas,
elektronikus felileten is nyilatkozhat.



ERTEKELOI TITOKTARTASI, OSSZEFERHETETLENSEGI ES HOZZAJARULO
NYILATKOZAT

Palyazati felhivis megjel6lése:
Palyazat(ok)/Kérelem azonositojel/szim:

Nyilatkozattevd adatai:

Név:

Sziil. hely, idé:

Anyja neve:

Személyi ig. szam

I. TITOKTARTAS

1. Kotelezettséget vallalok arra, hogy a fent megjelolt azonositéjl, altalam  értékelt
palyazattal/kérelemmel kapcsolatosan  tudomisomra jutott adatokat, informaciokat,
dokumentumokat (a tovibbiakban egyiittesen: adatok) bizalmasan kezelem, a tudomésira
jutott mindsitett adatot, lizleti vagy banktitkot, fizetési titkot, illetve egyéb magantitkot
megbrz6m, azokat nem hozom jogosulatlan harmadik személy tudomdsira és megteszek
mindent annak érdekében, hogy jogosulatlan harmadik személy semmilyen médon ne jusson
ilyen adatokhoz.

2. Villalom, hogy nem készitek és nem tartok meg misolatot az altalam megismert és/vagy
birtokomba kertlt irisbeli (ideértve az elektronikusan megkapott) adatokrél és ilyen
tevckenységhez nem nydjtok segitséget jogosulatlan harmadik személynek, ideértve az
eljirasban érdekelt palyazdkat is.

3. Kotelezettséget vallalok atrra, hogy a pilydz6(k) jogszabilyban biztositott (igy kilondsen
személyiségi, szerz6, iparjogvédelmi) jogait nem sértem meg.

4. Tudomassal birok arrél, hogy jelen nyilatkozatban vallalt titoktartisi kotelezettségem nem
terjed ki azon adatokra, amelyek 4taddsit vagy nyilvinossigra hozatalit jogszabaly, birésag
vagy hatosag rendelkezése irja el6 részemre.



IL. OSSZEFERHETETLENSEG

1. A vonatkoz6 jogszabilyok szerinti felelésségem tudatiban kijelentem, hogy — kiilondsen a
272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet 39. §-4ra tekintettel — nem vagyok érdekelt az altalam biralt
palyazat(ok)ban/kérelemben.

Ennek keretében nyilatkozom, hogy az altalam értékelt palyazatok/kérelmek kozott

a) nincs olyan palydz6, akivel munkaviszonyban vagy munkavégzésre irdnyulé egyéb
jogviszonyban allok;

b) nincs olyan palyazé, akinek munkaviszonyban, kozszolgalati vagy kozalkalmazotti
jogviszonyban, munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszony keretében kozvetlen utasitisi
vagy ellendrzési jogkort jelenté munkahelyi vezetSje/beosztottja vagyok; tovabba nincs
olyan palyazo, akinek kézvetlen munkatirsa vagyok azonos szervezeti egységnél
(szervezeti egységnek szamit a felsGoktatdsi intézményi tanszék, koltségvetési szervi
szervezeti egység, kutatcsoport vagy palydzati kutatcsopott; nem szamit annak az
egyetem, annak kara, a kutatéintézet, a mizeum vagy egyéb intézmény);

c) nincs olyan pélyazé akivel (amellyel) szakmai kézos projekten dolgozom vagy aki (amely)
— a jelen pilydzata keretében benyutjtott — dokumentumainak el8készitésében vagy
kidolgozasaban részt vettem;

d) nincs olyan palyazé, aki a Ptk. 8:1. § (1) bekezdés 2. pontja alapjain hozzatartozém,
tovabba a Ptk. 8:1. § (1) bekezdés 1. pontja szetinti kozeli hozzitartozém vagy az
élettirsam nem 4ll a pélydzéval vagy annak tulajdonosival munkaviszonyban,
kozszolgilati vagy kozalkalmazotti jogviszonyban, tovabba munkavégzéste irinyuld egyéb
jogviszonyban és a palyazéval nem dolgozik szakmai k6z6s projekten, valamint nem vett
részt a palyazo altal jelen palyazata keretében benyijtott dokumentumok el8készitésében
vagy kidolgozasaban;

¢) nincs olyan palyazé gazdilkodd szervezet, amelyben kozvetlen vagy kozvetett tulajdoni
részesedéssel rendelkezem vagy amelynek tagja, vezet tisztségviselSje, konyvvizsgiléja,
feliigyel6 bizottsagi tagja vagyok;

f) nincs olyan pélyazé gazdasigl tirsasag, alapitviny, egyesiilet, egyhdzi jogi személy,
amelynek vezeté tisztségviselSje, pilyizé alapitvany, amely kezel§ szervének,
szervezetének tagja, tisztségviselje, palyazé egyesiilet, egyhdzi jogi személy, amely
tigyintézé vagy képviseleti szervének tagja vagyok;

g) velem kapcsolatosan olyan egyéb korilmény nem all fenn, amely akadilyozni vagy
gitolna a tirgyban megjeldlt palyazat(ok) partatlan elbiralasat.

2. Kjjelentem, hogy a kozremiikédésemmel megvalésuld timogatasi rangsorolisi és dontési
javaslatok meghozatala soran az dltalam birdlt és fent megjeldlt azonositéjd
palyizatok/kérelem vonatkozdsiban az dltalam ismett, a IL. 1) pont a)-g) alpont szerinti

Osszeférhetetlenséget bejelentem az NKFI Hivatal részére.



II. HOZZAJARULAS SZAKVELEMENY MEGISMERESEHEZ ES
SZEMELYES ADATOK KEZELESEHEZ

Hozzijarulok ahhoz, hogy értékeldi szakvéleményemet az értékelést kérs a személyem
azonositasara alkalmas adatok kozlése nélkiil kéréstre a palyazéval ismertesse.

Hozzijirulok tovibbd, hogy a szakértéi tevékenységem ellitishoz sziikséges, az NKFI Hivatal
rendelkezésére bocsatott személyes adataimat az NKFI Hivatal a vonatkozd jogszabalyok szerint

kezelje.

Kelt:

NEV (nyomtatott betfivel):
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OSSZEFERHETETLENSEG BEJELENTESE

B snamimsmnaum s azonosit6szimu pilydzat vonatkozasdban &sszeféthetetlenségemet
jelentem be a fenti nyilatkozat I ..... pontja alapjin. E pélyazat vonatkozasiban is a fenti
nyilatkozat I. pontjaban foglaltakat magamra nézve kotelez8ként ismerem el.

Kelt:

NEV (nyomtatott betivel):
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IRANYITO TESTULETI TAG TITOKTARTASI, OSSZEFERHETETLENSEGI BS
HOZZAJARULO NYILATKOZAT

Pélyazati felhivas megjelolése:

Pilyazat(ok) azonositéjel/szim:

Nyilatkozattev§ adatai:

Név:

Sztl. hely, idé:

Anyja neve:

Személyi ig. szdm

1. TITOKTARTAS

1. Kételezettséget vallalok arra, hogy a fent megjelolt azonositoj, Altalam  értékelt
palydzattal/kérelemmel (pilydzatokkal) kapcsolatosan tudomisomra jutott adatokat,
informicitkat, dokumentumokat (a tovibbiakban egyiittesen: adatok) bizalmasan kezelem, a
tudomdsira jutott mindsitett adatot, izleti vagy banktitkot, fizetési titkot, illetve egyéb
magintitkot meg6rzém, azokat nem hozom jogosulatlan harmadik személy tudomaisira és
megteszek mindent annak érdekében, hogy jogosulatlan harmadik személy semmilyen médon
ne jusson ilyen adatokhoz.

2. Villalom, hogy nem készitek és nem tartok meg mdsolatot az altalam megismert és/ vagy
birtokomba keriilt {irisbeli (ideértve az elektronikusan megkapott) adatokrdl és ilyen
tevékenységhez nem nydjtok segitséget jogosulatlan harmadik személynek, ideértve az
eljardsban érdekelt palyizokat is.

3. Kotelezettséget villalok arra, hogy a palydzé(k) jogszabalyban biztositott (igy kilonosen
személyiségi, szerzdi, ipatjogvédelmi) jogait nem sértem meg.

4. Tudomidssal birok arrdl, hogy jelen nyilatkozatban vallalt titoktartisi kotelezettségem nem

terjed ki azon adatokra, amelyek dtaddsit vagy nyilvinossigra hozatalat jogszabaly, birdsag
vagy hatdsig rendelkezése itja el6 részemre.
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1L OSSZEFERHETETLENSEG

A vonatkoz6 jogszabalyok szerinti felelSsségem tudatiban kijelentem, hogy — killéndsen a
272/2014. (XL 5.) Korm. rendelet 39. §-dra tekintettel — nem vagyok érdekelt az 4ltalam
biralt palydzat(ok)ban/kérelmekben.

Ennek keretében nyilatkozom, hogy az iltalam értékelt palyizatok/kérelmek kozott

a) nincs olyan palyazo, akivel munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuls egyéb
jogviszonyban allok;

b) nincs olyan pilydz6, akinek munkaviszonyban, kézszolgalati vagy kozalkalmazotti
jogviszonyban, munkavégzésre irinyulé egyéb jogviszony keretében kézvetlen utasitdsi
vagy ellendrzési jogkort jelentd munkahelyi vezetSje/beosztottja vagyok; tovabba nincs
olyan pilyiz6, akinek kézvetlen munkatirsa vagyok azonos szervezeti egységnél
(szervezeti egységnek szimit a felsGoktatdsi intézményi tanszék, koltségvetési szervi
szervezeti egység, kutatcsoport vagy palyizati kutatdcsoport; nem szamit annak az
egyetem, annak kara, a kutatointézet, a mizeum vagy egyéb intézmény);

) nincs olyan pilyizé akivel (amellyel) szakmai kozos projekten dolgozom vagy aki (amely)
— a jelen pilyizata keretében benydjtott — dokumentumainak elSkészitésében vagy
kidolgozasaban részt vettem;

d) nincs olyan pilyazo, aki a Ptk. 8:1. § (1) bekezdés 2. pontja alapjan hozzatartozém,
tovibba a Ptk. 81. § (1) bekezdés 1. pontja szetinti kozeli hozzitartoz6m vagy az
€lettirsam nem 4ll a pilydzéval vagy annak tulajdonosival munkaviszonyban,
kozszolgalati vagy kozalkalmazotti jogviszonyban, tovibba munkavégzésre irdnyuld egyéb
jogviszonyban és a palyizéval nem dolgozik szakmai kozos projekten, valamint nem vett
tészt a palyazo altal jelen palyazata keretében benyujtott dokumentumok elékészitésében
vagy kidolgozasiban;

e) nincs olyan palyizé gazdilkodd szervezet, amelyben kézvetett vagy kozvetlen tulajdoni
részesedéssel rendelkezem vagy amelynek tagja, vezetd tisztségviselGje, konyvvizsgalsja,
feliigyeld bizottsagi tagja vagyok;

f) nincs olyan palydzd gazdasigi tirsasig, alapitviny, egyesiilet, egyhazi jogi személy,
amelynek vezetG tisztségviselSje, pilyazé alapitviny, amely kezels szervének,
szervezetének tagja, tisztségviselSje, palyazéd egyesiilet, egyhazi jogi személy, amely
ligyintézd vagy képviseleti szervének tagja vagyolk;

g) velem kapcsolatosan olyan egyéb korillmény nem ill fenn, amely akadilyozni vagy
gatolna a targyban megjelSlt palyazat(ok) partatlan elbiralasat.

. Kjjelentem, hogy a koézremikoddésemmel megvaldsuld tamogatisi rangsorolisi és doéntési
] gy gv; & 8

javaslatok meghozatala sorin az dltalam birilt és fent megjeldlt azonositéjd

palyézatok/kérelmek vonatkozdsaban az iltalam ismert, a IL 1) pont a)-g) alpont szerinti

osszeférhetetlenséget bejelentem az NKFI Hivatal részére.
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III. HOZZAJARULAS SZAKVELEMENY MEGISMERESEHEZ ES SZEMELYES
ADATOK KEZELESEHEZ

Hozzijarulok ahhoz, hogy értékelSi szakvéleményemet az értékelést kér8 a személyem
azonositdsara alkalmas adatok kozlése nélkiil kérésre a palydzdval ismertesse.

Hozzijarulok tovibba, hogy a testiileti tagsig keretében végzett tevékenységem ellitishoz
sziikséges, az NKFI Hivatal rendelkezésére bocsatott személyes adataimat az NKFI Hivatal a

vonatkozo jogszabalyok szerint kezelje.

Kelt:

NEV (nyomtatott betGvel):
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OSSZEFERHETETLENSEG BEJELENTESE

T azonositdészamu palyazat vonatkozasiban Osszeférhetetlenségemet
jelentem be a fenti nyilatkozat II. ..... pontja alapjan. E palyazat vonatkozisiban is a fenti
nyilatkozat I. pontjdban foglaltakat magamra nézve kotelezként ismerem el.

Kelt:

Alairas

NEV (nyomtatott betiivel):
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