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OTKA INFORMÁCIÓS NAP 2022 – KÉRDÉSEK ÉS VÁLASZOK 

 

Pályázással kapcsolatos kérdések: 

- A vezető kutató életkora számít-e a tudománymetriai mutatók értékelésénél az FK pályázatnál? 

Nem az életkor számít, a tudománymetria.com a kutatói/publikációs kort tekinti irányadónak (az 

első tudományos közlemény megjelenése óta eltelt idő). A pályázat-benyújtási feltételeknél sem 

számít az életkor, csak az, hogy a PhD fokozat megszerzése 12 éven belüli, azaz 2010. január 1. 

utáni legyen. 

- A vezető kutatónak jelenleg nincs jogviszonya a befogadó intézménnyel – ez akadály? (tervezetten a 

megvalósítás időszakára már lesz szerződése) 

Nem probléma, a pályázat benyújtásakor nem kell a jogviszonynak fennállnia, hanem majd 

amikor a projekt elkezdődik. 

- A korábbi nyertes pályázatokba be lehet-e tekinteni az érdeklődőknek? 

A pályázatok szigorúan bizalmas anyagok, ezek nyilvános megosztására nincs lehetőség. A 

pályázatokhoz csak a bírálók és a bíráló testületek, illetve a munkájukat segítő hivatali 

munkatársak férhetnek hozzá. 

- Kutatói profil alatt mit értenek pontosan? Az EPR adatlapot? Ha nem, akkor hol kell azt 

előkészíteni? 

Igen, az EPR személyes adatlapot, ahol a kutató fel tudja tölteni az önéletrajzát, meg tudja adni az 

elérhetőségeit, a közleményeit át tudja emelni az MTMT-ből, stb. 

- Előny a külföldi kutató részvétele? 

A résztvevő kutató korábbi tudományos eredményei és teljesítménye számítanak, nem pedig az, 

hogy külföldi-e. 

- A pályázati nyilatkozat 28. pontjában mit kell írni, ha korábban már pályáztunk a témával, de nem 

nyertünk támogatást? 

Amennyiben olyan pályázatról van szó, amely elutasításra került, azt nem kell feltüntetni a 

párhuzamos kutatásoknál. A nyertes projekteket kell jelezni, valamint azokat a pályázatokat, 

amelyekre még nem született támogatói döntés. 

- Elegendő-e a doktori után született gyermekek születési anyakönyvi kivonatát feltölteni, vagy utalni kell 

a jogosultságra valahol a szövegben/pályázatban is? 

A hölgy kutatóknál elegendő a születési anyakönyvi kivonatot feltölteni, a férfi kutatóknál nem 

elég a születési anyakönyvi kivonat, hanem szükséges az a dokumentum, amely igazolja, hogy a 

munkától távol volt (GYED, GYES). A pályázatban erre nem szükséges külön utalni, a 

kedvezményre vonatkozó jogosultság igazolását a csatolmányok között a Hivatal munkatársai 

ellenőrzik. 
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- Teljes munkaidős állásban van már a befogadó intézménynél, pályázhat-e OTKA PD-re és szeretné ezt 

az állást megtartani a futamidő alatt? 

Amennyiben a jelenlegi állásában fizetés nélküli szabadságot vesz igénybe, az OTKA PD által 

biztosított állással élhet. Azonban nem célja az OTKA PD programnak az álláshalmozás 

támogatása egy meglévő fizetés mellett egy másik állás után járó bérezéssel. 

- FK pályázat mellett megpályázható/elnyerhető a Bolyai és Bolyai+ (ÚNKP) Ösztöndíj? 

Igen pályázható, nincsen kizáró ok. Akár a PD mellett is. 

- A PD pályázat esetében a külföldön szerzett PhD-t azt feltétlenül honosítatnia kell-e a pályázónak? 

Attól függ, hogy Európai Unión belül szerezte-e vagy sem. Amennyiben az EU-ban vagy az EGT 

tagállamokban szerezte, akkor nem kell honosítani. Az EU-n kívüli országokban szerzett 

tudományos fokozatot honosíttatni kell a magyar jogszabályok szerint. (A részletes szabályozást a 

külföldi bizonyítványok és oklevelek elismeréséről szóló 2001. évi C. törvény írja le.) 

- FK típusú pályázatnál minimum hány közreműködő kutatóval érdemes pályázni? 

Erre nincs általános válasz, a kutatási témától függ, hogy a projekt megvalósításához hány 

résztvevőre van szükség. 

- Ha valaki bead egy PD pályázatot és megkapja, van-e lehetőség a megnyert pályázatot elhalasztani egy 

évvel, mert pl. mégse jönne most haza külföldről? 

Van erre lehetőség, szüneteltetéssel. A Pályázati felhívás D.1.2. pontja szerint 24 hónap a 

szüneteltetések összesített időtartamának felső korlátja. 

- A Hungarikum kérelem beszerzésének mi az útja? 

Akkor érdemes Hungarikum kérelmet beadni, ha kizárólag magyar kutatók tudják érdemben 

bírálni a pályázatot. (Tehát olyan kutatási területről van szó, amelyet nem tud elbírálni egy 

külföldi, nem magyar anyanyelvű szakértő.) A Hungarikum engedély beadásának módja a B.2. 

pontban található a pályázati felhívásban. A Hungarikum kérelem benyújtásának határideje 2022. 

február 1. 

- Lesz olyan, hogy nem csak azt díjazzák, akinek van Q1-es cikke, hanem hogy mennyi perspektíva, 

aktualitás van a témájában? 

Ez a zsűrinek a hatásköre és mérlegelési jogköre, előfordulhat. A bírálati szempontok közt 

(Pályázati felhívás, F.3.1.) azonban szerepel a pályázó kutató szakmai kvalitása, eddig elért 

tudományos eredményei, ettől a szemponttól a zsűri sem tekinthet el.  

- Döntés után hozzáférhető a nyertes pályázatokban szereplő kollégák névsora és a bíráló bizottságok 

összetétele? 

A nyertes pályázatok vezető kutatóinak a névsora nyilvános lesz, a résztevő kutatók névsorát nem 

szoktuk nyilvánosságra hozni, mert ez változhat a projektek megvalósítása során. A döntés 

előkészítésben résztvevő és a támogatási javaslatot véglegesítő kollégiumok névsora megtalálható 

a Hivatal honlapján, a szakzsűrik névsora nem nyilvános.  

- Indokolt lehet-e K helyett SNN benyújtása akkor, ha a külföldi partner a kutatáshoz szükséges?  
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A kérdés, hogy a külföldi partner miben szükséges: kutatóként vagy szolgáltatóként vesz részt a 

projektben. Amennyiben szolgáltatóként vesz részt a projektben a külföldi partner, akkor inkább 

K pályázatot érdemes benyújtani. Ha kutatási együttműködésről van szó, akkor a pályázóra 

bízzuk, hogy K-t vagy SNN-t nyújt be, attól függően, hogy melyik bírálati eljárást találja 

kedvezőbbnek. (SNN projekteknél a „lead agency” megállapodás értelmében mindkét 

kutatócsoport támogatása a nagyobb költségigényű pályázat bírálati eredményétől függ, K 

pályázatnál pedig a hazai kutatócsoport a szlovén partnertől függetlenül pályázik OTKA 

támogatásra.)  

- A vezető kutatóra vonatkozóan van-e felső életkori megkötés? 

Nincs életkori megkötés. Az egyetlen megkötés (a tudományos fokozaton kívül), hogy a vezető 

kutató a befogadó intézménnyel valamilyen munkavégzésre irányuló jogviszonnyal rendelkezzen a 

projekt időtartama alatt. Amennyiben nyugdíjas, akkor a megbízási szerződés javasolt. 

 

FTE-vel kapcsolatos kérdések: 

- A megadott FTE érték befolyásolja-e a pályázat értékelését? Például számít az elbírálás szempontjából, 

hogy FTE=0.8-at vagy FTE=1.0-t adunk meg? 

A 0.8 és 1.0 FTE között nincs számottevő különbség, ennek nincs jelentősége a pályázat 

elbírálásakor. 

- Az FTE az időközben módosítható-e? 

Igen, módosítható. Jelezni kell a Hivatal felé, szenior kutatók esetében engedélyköteles az FTE 

érték módosítás, nem szenior kutatóknál csak bejelentés köteles.  

- Kutatók lekötött FTE értékénél a nemzetközi pályázatokban (pl. HEurope) való részvétel is számít-e, 

valamint főleg az alapítványi egyetemeknél a többletfeladat is beleszámít-e az FTE értékbe? 

A Hivatal az FTE érték nyilvántartásával egyrészt azt zárja ki, hogy a kutatók túl sok OTKA 

projektben vegyenek részt (1.0 FTE értéken felül), másrészt pedig a PD és FK kategóriáknál 

kívánja elkerülni az álláshalmozás támogatását. A nemzetközi projektekben való részvételt és a 

munkahelyi többletfeladatokat az OTKA projektek adminisztrációjában nem tartjuk nyilván.  

- Ha FK pályázatban a vezető kutatónak nem lesz bér betervezve, akkor is 0,3 FTE-vel kell részt 

vennie? 

Igen, akkor is legalább 0,3 FTE értékkel kell szerepelnie a pályázatban, ezzel korlátozva (0,7 FTE 

értékben) az esetleges részvételét más OTKA projektekben. De ha nem tervez magának bért és 

0,3 FTE-vel vezeti az OTKA pályázatot, akkor ez nem minősül állásnak, így a Hivatal nem 

vizsgálja, hogy milyen egyéb munkaviszonnyal/állással rendelkezik. 

 

Elszámolással kapcsolatos kérdések: 

- A szóbeli beszámoló inkább technikai, pénzügyi vagy szakmai lesz? A szóbeli beszámoló mellett EPR 

beszámoló is lesz a második év végén? 
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Igen, az eddigi gyakorlatot követve az EPR beszámolónak mindkét részét, a szakmait és a 

pénzügyit is be kell nyújtani a második éves munkaszakasz végén. Emellett a szóbeli beszámoló 

elsősorban szakmai lesz, a szakmai zsűri fogja lebonyolítani, a vezető kutatónak az eddig elért 

eredményekről, a projekt előrehaladásáról kell beszámolnia. Azonban a szóbeli meghallgatás 

tartalmazhat pénzügyi kérdéseket is, például ha a projekt a pályázatban tervezettekhez képest 

lényegesen kevesebbet költött, vagy ha előre nem tervezett eszközbeszerzés történt. 

A posztdoktori pályázatoknál nem lesz szóbeli meghallgatás, ez csak az FK, K, ANN, SNN 

projektekre vonatkozik.  

- Költségterv magyar és angol nyelvű indoklásánál van-e minimum terjedelem? 

Nincsen terjedelmi limit, a lényeg, hogy kellően informatív legyen, kiderüljön belőle a bíráló 

szakértők és a rangsoroló zsűri számára, hogy a pályázó mire tervezi költeni a támogatást. 

- PD projekt esetében lehetséges-e a támogatott időszak vége előtt lezárni a projektet, ha pl. a vezető kutató 

külföldi állást kap. A vállalások teljesítését igazolni kell-e, ha igen, milyen módon? 

Ezt idő előtti zárásnak hívjuk. Erre akkor van lehetőség, ha a kutató valamilyen oknál fogva nem 

tudja folytatni a projektjét. Ez a támogatói okirat visszavonásával, pénzügyi és szakmai záró 

beszámoló készítésével jár. Ha a szakmai értékelés alapján nem bizonyul sikeresnek az idő előtt 

lezárt projekt, akkor ez járhat hátrányos következményekkel a kutató esetleges jövőbeli OTKA 

pályázataira nézve. 

- Ha egy kutatónak nincsen már doktori jogviszonya, doktori fokozatot azonban még nem szerzett, adhat-

e neki a kutatásvezető bérkiegészítést? Milyen soron szerepeltethető a bére? 

Résztvevő kutató lehet olyan személy is, aki még nem szerzett PhD fokozatot, a lényeg, hogy 

kutatási feladatot végezzen a projektben. Csatlakoztatható résztvevő kutatóként a pályázathoz és 

személyi költség soron elszámolható részére bér vagy kereset-kiegészítés is.  

- Korábbi években volt megkötés a személyi költségek évenkénti maximumára, az idei kiírásban van-e 

ilyen maximális felső határ? 

A személyi költségekre vonatkozóan nincsen külön felső határ. 

- PD fizetés átcsoportosítható kutatási pénzre, ha a vezető kutató időközben állást kap valahol? 

A felhívásban meghatározott feltételek betartásával átcsoportosítható, emellett a PD kutatónak 

legalább 0,5 FTE munkaidő ráfordítással kell a projekten dolgoznia, a projekt teljes időtartama 

alatt. A dologi és az eszközbeszerzések sorokra megállapított 9 millió forintos határ a teljes 

projektidőszakra vonatkozóan nem léphető túl. 

- FK pályázatban nem kér a vezető kutató bért vagy bérkiegészítést, akkor rá is vonatkozik-e a 

kiegészítő munkaviszonyra vonatkozó megkötés? 

Nem, ez esetben a Hivatal nem vizsgálja, milyen egyéb munkaviszonyai/állásai vannak a vezető 

kutatónak. 

- Van-e előírás a kereset-kiegészítések projekt összköltségéhez viszonyított arányára?  
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Nincsen megkötés a személyi költségekre vonatkozóan. A projekttől függ, hogy személyi 

költségekre vagy beszerzési költségekre van inkább szükség. Ez kutatási témánként és 

tudományterületenként is eltérhet.  

- Idén is az a struktúra lesz-e hogy a keret átcsoportosítható az FK és a K pályázatok között, vagy fix 

keretek vannak, amelyek nem módosíthatóak. 

Egy összesített keret van, a Pályázati felhívásban meghirdetett 13,5 milliárd forint a teljes OTKA 

keret. Ez lebontásra kerül a 4 tudományterületi Kollégium között. Az pedig a Kollégiumok 

hatásköre, hogy a zsűrik között hogyan osztják tovább a rendelkezésükre álló keretet. A zsűrik – a 

pályázatok rangsorolása mellett – javaslatot tesznek arra, hogy hány FK, hány K és hány PD 

pályázat kapjon támogatást, attól függően, hogy melyik kategóriában látnak erősebb pályázatokat.  

- Résztvevő kutatóval lehet-e egyéb kifizetések alatt számlás kifizetéssel szerződni, ha pl. a résztvevő 

kutatónak KATA-ja van? 

A Felhívás E.2.1. pontja az irányadó természetes személyekkel kötött megbízási szerződésekre, 

amely szerint a befogadó intézmény munkavállalói állományában lévő természetes személlyel 

legfeljebb 200.000 Ft/hó és annak járuléka tervezhető és számolható el.  

- Konferencia költség tervezéskor nem lehet pontosan tudni, hogy 4 év múlva hol lesz a konferencia 

megszervezve. Miképpen tervezhető a konferencia költség? 

Konferencia költséget becsült, hozzávetőleges költségként érdemes tervezni. A későbbiek során 

költségátcsoportosítással oldható meg az esetlegesen felmerülő többlet-költség biztosítása, vagy 

adott esetben a megmaradt keret felhasználása más célra.  

- Kutatási adatkezelés esetében a repozitóriumba helyezéshez lehet-e személyi vagy dologi költséget 

igényelni? 

Személyi költségsoron elszámolható a technikai munkatárs bére, aki a repozitóriumba helyezést 

elvégzi. Gyakran érkezik arra vonatkozóan is kérdés a pályázóktól, hogy open access soron 

ugyanez elszámolható-e. Ilyenkor kérjük, hogy keressék meg a Hivatalt és a részleteket 

megismerve tudjuk megválaszolnia kérdést. 

 

Az információs nap keretében meg nem válaszolt kérdések 

- PD - Angliában szerzett PhD-t (2016-2021) honosítania kell a vezető kutatónak? 

Igen, a pályázás során az Európai Unióban szerzett PhD fokozatot fogadjuk el. Tehát a 2021-ben 

az Egyesült Királyságban szerzett doktori fokozatot honosítani kell. (Ld. a külföldi 

bizonyítványok és oklevelek elismeréséről szóló 2001. évi C. törvény rendelkezéseit.) 

- Tudományszakoknál mikor érdemes interdiszciplináris elbírálást kérni vagy érdemes-e egyáltalán? Eddig 

nem igazán nyert ebben a kategóriában senki, ha jól tudom. 

Külön interdiszciplináris kategória nincsen az OTKA pályázati eljárásban. Benyújtáskor a 

pályázónak be kell sorolnia egy – a leginkább releváns – tudományterületre a pályázatát, és ezen 

felül megadhat akár 2 további tudományterületet is, amelyhez a pályázat kötődik, és amely 

területről célszerű lehet szakértői vélemény bekérése. 
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- Pénzügyi beszámolót is csak "mérföldkövenként" kell készíteni? Vagy azt továbbra is minden évben? 

A pénzügyi és szakmai beszámolók benyújtásának ütemezése megegyezik. A Felhívás H. pontja 

az irányadó, amely szerint: A Kedvezményezettnek a projekt zárását követően, valamint – 24 hónapnál 

hosszabb projektidőtartam esetén – a projekt második munkaszakaszát követően szakmai és pénzügyi 

beszámolót kell benyújtania az NKFI Hivatalhoz a pályázatban foglaltak megvalósításáról. 

- Jól tudom, hogy társadalomtudományos kutatás esetén lehet magyarul és angolul leadni a kutatási tervet, 

és ez esetben a terjedelmi határ is 10 oldal? Köszönöm! 

A Felhívás D.2. pontja az irányadó, amely szerint: Kizárólag a bölcsészet- és társadalomtudományi 

területen benyújtott pályázatok esetében a kutatási terv terjedelme legfeljebb 10 oldal. Kétnyelvű kutatási terv 

benyújtása esetén sem haladhatja meg a 20 oldalt, illetve az 5 MB-ot. 

- Adatkezelési példa: 1000 állat adatait összegyűjtöm, statisztikával feldolgozom, publikálom. Mit jelent 

a "hozzáférés", "nyílt elérhetőség" és "adatmegosztás"? 

Az adatkezelési tervben a pályázónak „hozzáférés” alatt arról kell nyilatkoznia, hogy ki(k)nek fog 

hozzáférést biztosítani a kutatásban keletkezett adatokról, pl. meghatározott kutatói körnek 

biztosít hozzáférést, vagy az adatokat bárki számára elérhetővé teszi (pl. egy repozitóriumban), 

illetve térítésmentes lesz-e a hozzáférés, vagy költségvonzata lesz az elérhetőségnek. A „nyílt 

elérhetőség” a nyilvános és térítésmentes elérhetőség. Az „adatmegosztás” a kutatási adatok 

elérhetővé tétele, a Kutatási adatkezelési tervben arról kérünk információt, hogy a projekt során 

keletkező/felhasznált adatok megoszthatók-e, vagy pl. szenzitív adatok esetén szükség van-e az 

adatmegosztás korlátozására. (Pl. személyekkel végzett vizsgálatok kutatási adataiban van ennek 

jelentősége.) 

- Nem nyertes PD pályázat esetén mit jelent az, hogy "Összeférhetetlenség oka: résztvevő"? 

Az EPR rendszerben egy adott pályázat résztvevőit „összeférhetetlennek” jelöli a rendszer, ez azt 

jelenti, hogy az ott felsorolt személyek nem bírálhatják sem a pályázatot, sem a nyertes projekt 

szakmai beszámolóját. 

- PD pályázatokat a szakzsűrik bírálnak majd? 

Igen, a 2021-es fordulóhoz hasonlóan a PD pályázatok is a szakzsűrikben lesznek elbírálva. 

- Korábban a kémia szakterületi zsűrik kértek impakt faktorokat, idén nem találtam erre utalást. 

Szükséges? Nem lesznek "importáltak" a publikációs adatok. 

Nem szükséges az impakt faktorok megadása. Az EPR felület lehetőséget ad az impakt faktorok 

rögzítésére, de ha a pályázó ezzel nem él, emiatt nem érheti hátrány.  

- A kutatók tudománymetriai besorolása esetén a pályát későn kezdők hátrányba kerülnek (életkor). 

Miért nem a kutatásban töltött évek számát veszik figyelembe? 

Az idei évtől a „kutatói/publikációs életkort” veszi alapul a tudomanymetria.com oldal számítása, 

azaz az első tudományos közlemény megjelenése óta eltelt időt. 

- Teljes munkaidős 470000FT bruttó bér elszámolható úgy, hogy munkaideje 80 %-ban foglalkozik a 

projekten és 20 %-ban pl. oktat? 
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A PD pályázatban a vezető kutató 470.000 Ft/hó bér elszámolásához 0,8 FTE értékkel kell, hogy 

részt vegyen a projektben. A maradék 0,2 FTE értéket felhasználhatja más OTKA projektben 

történő részvételhez, valamint az ennek megfelelő időben oktatási tevékenységet is folytathat. 

- Melyek a benyújtott pályázatok bírálatának szempontjai? Hol találok erre vonatkozó információt? 

A Felhívás F.3.2. pontja tartalmazza a bírálati szempontokat. 

- A jelenlegi munkahelyet fel kell tüntetni valahol a pályázatban? 

Ha a jelenlegi munkahely a befogadó intézmény lesz, akkor igen, hiszen azon keresztül kerül 

benyújtásra a pályázat. Ha nem a jelenlegi munkahely lesz a befogadó intézmény, akkor nem 

szükséges feltüntetni. 

- A vezető kutatótól is kell aláírásminta vagy csak az egyetemi vezető(k)től? 

Csak a befogadó intézményt képviselő vezetőktől szükséges az aláírási címpéldány feltöltése az 

EPR rendszerbe, ezt az intézmény adatait tartalmazó EPR felületen lehet megtenni. Ezt elég 

intézményenként egyszer elvégezni, nem kell minden pályázathoz csatolni. 

- Ha a pályázatból laptopot/tabletet/asztali számítógépet veszünk, az kutatási infrastruktúra 

(műszerpark) beszerzésének számít-e (vö. technikai útmutató 4.11.)? 

A laptop/tablet/asztali számítógép vásárlása nem minősül kutatási infrastruktúra beszerzésnek. 

- Egyetemen alkalmazott kutató maximális évi össz-FTE értéke kisebb 1-nél? Ha igen, pontosan 

mennyi? 

A Hivatal által nyilvántartott FTE érték az OTKA kutatási projekt(ek)ben jelöli az időráfordítást.  

- Az FK pályázatban a vezető kutató bérére a maximális értékig (0,8 FTE = 650 ezer Ft) bármilyen 

összeg tervezhető? Például 0,8-as FTE mellett lehet 450 ezer Ft? 

Az FK pályázat vezető kutatójának bére 0,8-as FTE érték mellett lehet kevesebb, mint 650 ezer 

Ft/hó, több nem lehet. 

- Ha több intézmény kutatói is részt vesznek a K pályázatban, csak a PI intézmény alkalmazottainak 

adható személyi kifizetés? 

Minden résztvevő kutatónak adható kifizetés. Ha a befogadó intézmény alkalmazottja, akkor 

számára kereset-kiegészítés számolható el, ha nem az intézmény alkalmazottja, akkor neki 

megbízási szerződéssel lehet bért fizetni. 

- K pályázat: résztvevő kutatóknak lehetséges konferencia részvétel finanszírozása, ha nem a befogadó 

intézmény alkalmazottai? 

Igen, lehetséges számukra konferencia részvétel elszámolása, a lényeg, hogy csatlakoztatva 

legyenek a projekthez résztvevő kutatóként. 

- Az elnyert pályázat költségtervében az egy soron szereplő összegek átvihetők a következő évre, ha az 

egyik évben nem tudtuk felhasználni? (Nyilván a végéig.) 

Igen, lehetőség van a fel nem használt összeget átcsoportosítani munkaszakaszok és sorok között 

is a pályázati felhívásban meghatározott feltételek betartásával (pl. PD pályázatban dologi + 
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befektetett eszköz költség legfeljebb 9 millió forint lehet a projekt teljes időszakára), valamint a 

3A és 3B sorok védettek, ezekről az átcsoportosítás nem lehetséges. 

- A PhD fokozat csak a vezető kutató vonatkozásában elvárás vagy minden kutató esetében rendelkezni 

kell vele? 

Csak a vezető kutató esetében elvárt, hogy PhD fokozattal rendelkezzen, résztvevő kutatók 

esetében nem. 

- PD-re pályázhat olyan, akinek már odaítélték a doktori fokozatot, de a diplomaátadó ünnepségre még 

nem került sor? 

Igen, ez esetben a doktori tanács vonatkozó döntéséről kell egy igazolást felölteni a doktori 

oklevél helyére. Amint az oklevelet kézhez kapja a pályázó, de legkésőbb a pályázati döntés 

megszületéséig (várhatóan július vége) kötelessége a PhD oklevél másolatát a rendszerbe 

feltölteni. 

- Jól értem, hogy csak bizonyos részeket kell angol és magyar nyelven beadni? (PD) Ha igen melyek ezek a 

részek? Számomra nem volt teljesen egyértelmű a kiírás. 

A pályázat összefoglalóit, a munkatervet és a költségterv indoklást kell magyar és angol nyelven is 

megadni. Az EPR felületén egyértelműen látszik a pályázó számára, mely részeket kell így 

kitölteni. 

- Van egy választható opció az EPR-ben, hogy angol-magyar VAGY csak angol pályázatot adok be - 

valóban lehet csak angol pályázatot is beadni? 

Igen, a pályázat nyelve általában angol (ld. a Pályázati felhívás B.2. pontját). Angol nyelvű pályázat 

esetén is vannak bizonyos információk, amelyeket magyar nyelven is meg kell adni (ld. előző 

kérdés). Csak magyar nyelvű pályázatot hungarikum engedély birtokában lehet beadni. 

- Az MTMT nem tartalmaz impakt faktort. Az IF adatok hozzáírással elvész a közlemény import 

jellege (mintha nem lenne hiteles). Lehetne ezen változtatni? 

Az OTKA pályázatok benyújtásához nem szükséges az impakt faktorok megadása. Sem az 

impakt faktorok hiánya, sem pedig – az impakt faktorkok külön rögzítése esetén – a közlemények 

import jellegének elvesztése nem érintheti a pályázót hiányosan. 

- PD22 esetén: teljes állású közalkalmazotti szerződést docensi munkakörben, részállásúra kell 

módosítani+ az NKFIH-val külön 50%-os munkaszerződés köttetik? 

Ha a pályázónak van egy teljes állása docensi beosztásban, nem biztos, hogy számára a PD 

pályázat a legmegfelelőbb konstrukció. Azonban, ha mégis PD-re pályázik és támogatást nyer, 

akkor egy lehetséges megoldás, hogy 0,5 FTE-vel vezetett PD projekt mellett a meglévő állását fél 

állásra módosítja. A kutató a támogatott projekt terhére nem az NKFI Hivatallal, hanem a 

befogadó intézménnyel létesít munkavégzésre irányuló jogviszonyt.  

- Ha egy kutató más egyetemen szeretné az OTKA pályázatát benyújtani, de nálunk van alkalmazásban, 

úgy az EPR-ben melyik intézménynek kell őt regisztrálnia? 

Annak az intézménynek kell regisztrálnia a kutatót az EPR-ben, amelyik a pályázat befogadó 

intézménye lesz. 
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- Szükség esetén lesz hiánypótoltatás? 

Igen, a pályázati felhívásban meghatározott feltételek alapján van lehetőség hiánypótlásra. Ezt a 

pályázónak személyesen jelezzük. Felhívjuk a pályázók szíves figyelmét arra, hogy egyes hiányok 

nem hiánypótoltathatóak, ezeket a Pályázati felhívás F.1. és F.2. pontjai sorolják fel. 

- K_22-es pályázat: Vezető kutató FTE-érték meghatározásánál figyelembe kell venni a már (akár nem 

a Befogadó intézménnyel) fennálló egyéb jogviszonyt? 

Nem. Az FTE érték meghatározásánál a K típusú projekt vezető kutatójának más kutatási 

projektekben való részvételét kell figyelembe venni, a meglévő foglalkoztatási jogviszonyát nem. 

- Valóban 000-ra végződő ezer Ft értékeknek kell szerepelniük a költségtervben? Ha igen, és csak 

100000 Ft-ról van szó, akkor 00 is elég? 

A Költségtervet az éves munkaszakaszokkal összhangban kell elkészíteni, az EPR-ben szereplő 

táblázat fejléce szerinti bontásban, ezer forintra kerekítve (E Ft), tizedes jegy nélkül. 

- Az EPR-ben a Pályázat adatainál a pályázat címének megadása után a címet a későbbiekben, a 

pályázat benyújtása előtt lehet még változtatni? 

A pályázat címét, amíg véglegesítésre nem kerül a pályázat, meg lehet változtatni. 

- Van-e lehetőség egyetemi képzés díjának elszámolására? Ha igen, úgy lehetséges-e, ha a felvétel csak a 

pályázat közben derül ki? 

Egyetemi képzés díjának elszámolására csak a költségtérítéses PhD hallgató tandíja, illetve PhD 

eljárási díj esetében van lehetőség. Ez betervezhető a költségtervben, és adott esetben – 

amennyiben mégsem lesz ilyen jellegű kiadás – a keret átcsoportosítható más célra. 

- PD: Van megbízási szerződésem (főállás), ami elvileg hátrány azokhoz képest, akiknek nincs. 

Ugyanakkor ez hamarosan lejár.  Honnan derül ki a bírálók számára? 

A megbízási szerződésen alapuló jelenlegi főállás nem jelent hátrányt a pályázás szempontjából, 

de nyertes pályázat esetén a jogviszonyt rendezni szükséges. Ld. a Pályázati felhívás C.1.4. pontját. 

- ANN esetén lehetséges tartalmilag nagy átfedés a két pályázó pályázati anyaga között? 

Lehetséges tartalmi átfedés, amennyiben a tervezett kutatási együttműködés ezt indokolja. 

- Hátrány-e PD OTKA esetén, ha egy évre még van teljes állás egy másik OTKA forrásból és a maradék 

2 évre lenne bér pályázva? 

Nem lehetséges a PD támogatás ideje alatt másik OTKA forrásból biztosítani a teljes állást. A 

teljes PD támogatási idő alatt a kutatónak legalább 0,5 FTE munkaidő ráfordítást kell vállalnia a 

PD projekt megvalósításában.  

- A Bolyai kiírás szerint más állami forrásból nem lehet saját személyi juttatás kifizetésére felhasználható 

ösztöndíjjal rendelkezni. A PD nem ilyennek minősül? 

Az OTKA posztdoktori pályázat bér jellegű foglalkoztatás, nem ösztöndíj kifizetés. 

- Ha valakinek van egy teljes (PD/FK) kutatói állása es emellett egy egyéb, fél állása is, akkor az azt 

jelenti, hogy összesen 1.5 FTE-t van lehetőség szétosztani? 
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Nem, minden kutatóra maximum 1,0 FTE értéket lehet szétosztani. Kutatóhelyen meglévő fél 

állás mellett az OTKA PD/FK programnak nem célja további teljes állás biztosítása.  

- Határozott idejű szoftverlicencet hogyan kell elszámolni, tervezni? 

A dologi költségek soron tervezhető, úgy, hogy a licenc időtartama illeszkedjen a projekt 

időtartamához, azt lehetőség szerint ne haladja meg. 

- K_22 esetén fizethető külföldi cégnek/kutatónak megbízási díj? 

Igen fizethető. 

- Főállású felsőoktatási alkalmazott maximum mekkora bért irányozhat elő vezető kutatóként FK 

pályázatban? Pl.: 500 000/hó, 0,6 FTE 

Teljes munkaidőben főállású felsőoktatási alkalmazott további foglalkoztatási jogviszonyt nem 

létesíthet az FK projekt terhére. Részesülhet keresetkiegészítésben 0,3 FTE mellett. Ennek 

maximális mértéke 200 000 Ft/hó.   

- Nálunk részállásban (50%) levő kutató K_22 pályázatot adna be és havi kiegészítést terveznénk neki.  

Tervezhető neki a maximális 200000ft/hó kifizetés? 

Igen tervezhető, a Pályázati felhívás E.2.1. pontja alapján. 

 

 


