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Iskola rendszerii Képzési kinalatunk, szakképesitéseink

@® Abroncsgyarté Kérnyezetvédelmi technikus @ @

® ® Automatikai technikus Kornyezetvédelmi-mérés szaktechnikus @

@® Drog- és toxikoldgiai technikus Mechatronikai technikus @

® ® ® ® O Elektronikai technikus
@® Elektronikai miszerész

Mdanyagfeldolgozé @
Manyagfeldolgozé technikus @
M(szaki informatikus @ @ @

Mdszeres analitikus @

® O Erb6saramu elektrotechnikus
® @O Fitness-wellness instruktor

®  Formacikk-gyarto Rendészeti 6r @

Sportedz6 @ @
Szamitogép-szerel6 karbantartd @ @ @
Szoftverfejleszt6 @® ©® ® ®© ©® ©

Tavkozlési technikus @

@® Gépiforgacsold
@® Gépgyartastechndlogiai technikus
@® Gyodgyszeripari szaktechnikus

Verebély

@ Honvédelmi igazgatdsi Uigyintézd

® ® Infokommunikaciés halézatépits és uzemeltetd Vegyész technikus @

®O® ® ® ® |nformatikai rendszeriizemeltets Vil T )

01 - KORNYEZET

() Kis- és kdzépvallalkozasok ligyvezetdije |. Vizgazdalkodé technikus @
o O Kis- és kdzépvallalkozasok tigyvezetdije Il. Vizlgyi szakmunkds @




Felnott oktatasi kinalatunk, szakképesitéseink

® O Automatikaitechnikus Kis- és kdzépvallalkozasok tigyvezetdje |. ®
@® CAD-CAM Informatikus Kis- és kozépvallalkozasok ligyvezetSje Il. ® @
@® CNC gépkezeld Kérnyezetvédelmi technikus @ @

@® Drog- és toxikoldgiai technikus
® ® ® O tlektronikai technikus
® O Elektronikai mlszerész

Kornyezetvédelmi-mérés szaktechnikus @

Mobil alkalmazasfejleszt6 @
Mdanyagfeldolgozé @

Manyagfeldolgozé technikus @
M(iszaki informatikus @ @ @

Mdszeres analitikus @
Sportedz6 @ @
Szamitogép-szerel6 karbantarté @ @

Szoftverfejleszt6 @ @ ©® ©® ©® ©
Vegyész technikus @

® O Erdsaramu elektrotechnikus
@® Fitness-wellness instruktor
O Formacikk-gyarté

@® Gépgyartastechnodlogiai technikus

3 A L Verebél
@® Gyogyszeripari szaktechnikus Y

®
@® Honvédelmi igazgatasi ligyintézd ®
® ® Infokommunikacids halézatépits és tizemeltets

® ® ® ® ® nformatikai rendszeriizemeltetd Villanyszerels6 @ @
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Altalanos laborans

Angol C2 1 1 035-C2 szint Felnott képzés kinalatunk, szakképesitéseink

Automatikai technikus Ingatlanvagyon-értékeld és -kozvetits

Bériligyintézé Kazankezeld

Biztonsagszervezo Kézapold és miikoromépité

Kis-és kozépvallalkozasok Ugyvezetdije .

Kozbeszerzési referens

CAD-CAM informatikus
Bolyai CNC gépkezeld
Digitalis készségek mindenkine az alapoktdl az ECDL-ig

Elektronikai miszerész
Nonprofit menedzser

Elelmezésvezetd Ovodai dajka
ElsG Iépések a digitalis vilagba-IKER1.szintl képzés  pénziigyi termékértékesits (bank, befektetés, biztositds)
Epit6- és anyagmozgato gép kezelSje  pirotechnikus raktarkezelé

Eplilet- és szerkezetlakatos  Raktaros

Kozterilet-feltigyel6
Logisztikai és szallitmanyozasi Ugyimtéz6
Elektronikai technikus Munkavédelmi technikus

Elektronikai-termékdosszeallitd operator

Er6saramu elektrotechnikus Szallodai recepcids Verebély

Fodrasz  Szamitogépes adatrogzits

! Gazhegeszt6  Személy- és vagyondr
Gépi forgacsold  Szoftverfejlesztd
GyogymasszOr  Tirsashazkezel
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o Hegeszt6  Tisztitas-technoldgiai szakmunkds

Informatikai rendszergazda  Tlizvédelmi el6add
Informatikai rendszeriizemeltet§  Vegyészetechnikus

o L Digis pigy i

Ingatlankezel6  Villanyszerel6




2015-2018 év kozott az ellatott alapfeladatok alakulasa
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N W 2015 1 6 i 12 0 i
o 2016

2 0 1 12 1
2017 1 0 1 4 i» 1
2018 1 0 1 12 1




Beiskolazasi adatok és a Centrumba bejaro tanuldk Iétszama

Osszlétszam
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Kozismereti tartalom nélkiil
2016/2017
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9. Evfolyam szakgimnazium
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9. Evfolyam szakkoézépiskola
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2018/2019. tanév beiskolazasi Iétszam adati




Kivald szaktudassal rendelkez6 szakemberek képzése

Szakmai kozépfoku oktatas

Feln6ttoktatas Palyaorientacio

Palyakovetés

w Szakmai tovabbképzés

LD o

L -,

g FelnGttképzés

= Pénziigy- Szamvitel

Ll @
h

LU Miiszaki/lUzemeltetési feladatok .
a ° Dualis képzés / Ipar 4.0

— Vagyongazdalkodasi feladatok &

O Madszertani innovacié - Webex Board

LL ® Beszerzés / kozbeszerzés

@) I ’ 5

~ = Kollégiumi nevelés HR gazdélkodas

v °

E e Projekt (palyazat) Palyazat
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Csapatmunka
Munkatarsak, Diakok, Gazdasagi szereplék
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Specialitasaink

Szakember Informatikai Ipar 4.0 Igazodas az Eurdpai
utanpaétlas szakember kévetelmény Unids és Nemzetkodzi
képzés képzési trendekhez

Megfelelés a vallalati, multi, KKV Magyarorszagon a Magyarorszagon egyediliként Eurapai szakképzés
szektor és allami intézmények legtobb informatikai nalunk indul ipar 4.0 képzés. fejlesztési projekt (V4),
igényeinek. szakembert képezziik. Erasmus+ program,
(kozel 4300 f6) Dualis osztalyok inditasa az Szakképzési Mobilitasi
Informatika, Mechatronika, elvarasokat teljesité tanusitvany, Green
Villamosipar, Evente 600-700 didk képz6helyekkel. Data Center project
Elektronika, Robotika, Gépészet, tesz sikeres szakmai
Vegyészet, Vegyipar, Vizigy, vizsgat és szerez (Siemes, Festo, Continental) Webex halézatosodas
Kornyezetvédelem, Tavkozlés szakképesitést. 17 orszagban,
Honvédelem, Rendészet, Kbzszolgalat 285/2018 (VI. 22.) Nemzetkoziesitési
Kormanyhatdarozat szerint, a stratégia.
Nappali és feln6ttoktatas keret. Szakképzés 4.0 tervezett
stratégidhoz szorosan illeszkedd
Tobb szint( agazati képz6kdzpont szakképzésfejlesztési koncepcio

l[étrehozasa.




Tanuldink

A centrum tanuldi szamos szakteriilet
elismert versenyein kivaloan szerepelnek

ol
cisco

o kg Systems

V4

Nemzetko6zi szakmai versenyeredmények

World Scholar’s Cup - Tournament of Champions —
Csapatban 2 ezlustérmet értek el, a vitdban és a quiz
show-ban. Egyéniben 4 ezlist- és 4 aranyérmet szereztek

J4KMa Syt i
ESZHVA| ZO1§Ztar
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EKENYSEGEI

HOD Nemzetkdzi informatikai és szamitdgépkészség
verseny - Junior 3. hely és Senior 1. hely

NYAK tervezd verseny — 1. hely

Orszagos szakmai versenyek
Infokommunikacids haldzat épit6 és Gzemeltetd: 1. hely

Vegyész technikus: 1. hely
Tavkozlési technikus: 1. hely

Egy nap a honvédelemért: 1. hely
E-héd — Junior : 1. hely
WebGraf S : 1. hely
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Pedagodgiai misszio

Szakmai Ismeretek és Személyes, Tarsas és
Készségek Moddszerkompetenciak

Ismeretek helyénvalé alkalmazasa

v Analitikus gondolkodas
Digitalis képességek (DJP, DOS és DMP) ) ]
Deduktiv gondolkodas
InformAaciogydijtés,

rendszerezés és tovabbitas Logikus gondolkodas

Kreativitas, otletgazdasag Rendszerben valé gondolkodas

Egyuttmiikodés, Problémamegoldas, hibaelharitas

Kapcsolatteremtd készsé ) ——— ”
i 5 . Fejlodoképesség, onfejlesztés
Kezdeményez6készség Redagoggy
Gyakorlatias feladatértelmezés

Pontossag, Precizitas
. Hibakeresés (diagnosztizalas)
Hatarozottsag
Szorgalom, igyekezet

Nyelvi magabiztossag
Segitokészség




Ipar 4.0

Az Eurdpai Parlament és a Nemzeti Technoldgiai
Platform Ipar 4.0 stratégiaja szerint:

Az lpar 4.0 a termelési folyamatok olyan szervezését irja le, melynek
keretében az eszk6zék 6nalléan kommunikalnak egymassal az értéklanc
mentén: a j6vo egy olyan ,,0kos” gyarat hozva létre ezzel, amelyben a
szamitogép-vezérelt rendszerek nyomon kovetik a fizikai folyamatokat,
létrehozzak a fizikai valdsag virtudlis masat és decentralizalt dontéseket
hoznak 6nszervezé mechanizmusok alapjan.
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Kompetenciak
Digitalizacié

Kreativitas

Probléma megoldas
Dontéshozas

Analitikus gondolkodas
Kutatasi képesség
Hatékonysagra torekvés
Vallalkozéi gondolkodas
Konfliktus kezelés
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FelnGttoktatasban résztvevo tanuldk az egyes tagintézményekben
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Nappali és esti munkarendii képzésben

9000
8000
7000
6000
5000
4000
3000
2000
1000

2018/2019
2017/2018
2016/2017
2015/2016
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Lanyok a mdiszaki palyan

Nappali munkarendi képzésbhen

8000
7000
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5000
4000
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Feln6ttképzési arbevétel alakulasa kozel 60 szakmakinalattal

n OKIJ szerinti szakmai képzések 2016. 2. félév

w 2017. 1. félév
3 '

e 2018. 1. félév
> v yé
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ﬂ Egyéb képzések
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Engedélyezett képzési korok
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Feln6ttképzési eredmény alakulasa 2018. év

Villanyszerld Informatikai elektronikai Szamitogépes Informatikai Szamitogépes Szamitogépes Villanyszerel& Epiilet és
2017-es csop. rendszerlizemelte  mdszerész 2017- adatrogzitd 1. rendszeriizemelte adatrogzito 2. adatrogzito 3. szerekezetlakatos
t6 2017-es csop. es csop. t6

1385 2 105 1378 2736 4 546 3073 3754 37 1140




Pedagogusok életkor szerinti megoszlasa
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Szakmai tanarok megoszlasa agazatonként és jogviszonytipusok szerint

Az informatika szakmai tanarok A nyugdijas pedagdgusok
A hidnyzé szakmai tanarokat kdzel egyharmada, gépészeti 6raaddként, szintén egyéb
a versenyszférabol kell Jogviszony agazatban az oktatdk fele, Nyugdijas jogviszonyban keriilnek
potolni megbizasos, polgari jogviszonyban
van alkalmazva

foglalkoztatdasra

157
160

140

Szakmai tanar

100
80
60
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20

Kozalkalmazott

101 -

Polgari jogviszony

M szakmai tanar M kozalkalmazott M polgari jogviszony nyugdijkoru




Vegyipar Nyugdijas szakmai tanarok megoszlasa
11T 33,3

Gépészet

1 28,6+

Vegyészet
] 25,8

Kornyezetvédelem

@ I 18 25

j Villamosipar és elektronika
Nyugdijas o

. Tavkozlés
65 év e il 13,6
Informatika
On 9,6

Rendészet és Kozszolgalat
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Er6sségek

Nagy tradicioju, szinvonalas iskolak
Innovaciodra nyitott, médszertanilag felkészilt tanarok, hatékony tehetség gondozas
Stabil, kiterjedt, nyitott kapcsolatrendszer

Gyengeségek

Kevés szakoktatd, mérnoktanar
K+F projektek hianya, kutatéo mihelyek kialakitasa
Tanuldi karrierstratégia kialakitasa

Lehet6ségek

Alternativ és palyazati forrdsok bevonasa

Nemzetkozi egyuttmikodés (intézmény, vallalat, kamara)

Tanari 6sztondijrendszer kialakitasa

Modern digitalis technikak felhasznalasa az oktatasban, kutatasban
Vallalkozéi tanacsadd testilet

Veszélyek

Népességfogyas
Rugalmatlan képzési rendszer — Dinamikusan valtozo vallalati igények
Kevés a felkészulési idd az uj szakmak megjelenésére

SWOT Analizis




Kapcsolatok oktatasi intézményekkel

Egyetemek

Gyakornoki program, egyetemi hallgaték bevonasa a szakképzésbe.
Didak mentor program - tehetséggondozas.

- Afels6oktatasi és szakképzési tartalmak megfeleltetése, 6sszehangolasa, vizsgaztatas.
- Az alap OKJ tartalom fejlesztése soran ez megvaldsithato lehet. A beszamithato kreditek meghatarozasa
(els6 sorban gyakorlati tantargyakban van realitasa). Pl Gépészet, informatika

V4

- Az OKlJ-s vizsgafeladatok elfogadasa és ellen6rzése a fels6oktatas altal, munkaerdépiac bevonasaval.
- Kredit igazolas kiallitasa.

[ Szakképzési centrumok

(S

4

EKENYSEGEI

- 44 szakképzési centrum Osszekapcsolodasi lehetéségei: 20 egylittmikddési megallapodas
halézatosodasra
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Tagintézmény

- 12 tagintézmény online kapcsolat,
- Kozo6s rendezvények,
- Kozos versenyek




Mikodés, fenntarthatdsag

Mkodtetés

Atlathaté biztonsagos miikodtetés
Kiadasok-bevételek aranyanak kontrollja

V4

Oktatas

Szakmai kozépfoku oktatas

Feln6ttoktatas

Feln6ttképzés

Szakmai tovabbképzés stratégiajanak megvaldsitasa

Fejlesztés

Eplletek karbantartasa
Eszkozok karbantartasa
Infrastruktura fejlesztése

4

EKENYSEGEI

Bérbeadas Karbantarté csoport kialakitasa
Szabad kapacitas terhére torténd Kilsé szolgaltatasok igénybevételének
bérbeadasi lehetdségek kiszélesitése. csokkentése
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B Személyi juttatasok kiadasai (%)
M Ellatottak pénzbeli juttatasai (%)

m Osszesen (%)

2019

Likviditas - 2019 év

B Munkaaddkat terheld jarulékok és SZOCHO (%) m Dologi kiadasok

Beruhazasok (%)

Feldjitasok (%)

jovahagyott eldiranyzatok




2018. évi arbevétel

Il. félév @ Feln6ttképzés
6x novekedeés
— l. félév @
L
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g o 75 ,00%
ﬁ Mikodési céli tamogatasok bevétele
N
O e 14,78%
N Felhalmozas célu tamogatasok bevétele
v
>
2 9,54%
é Szolgaltatasok bevétele
2018. évi
0,68%

Beveételek alakulasa Miikodés célu atvett pénzeszkoz




Infrastruktura fejlesztés 2016-2018

® - Kazan és flitési rendszer korszerdsités

- Tet6 felujitds, nyilaszaro csere

- Sportudvar és sportpalya felujitas

- Homlokzati cimer rekonstrukcio

- Szamitégép mihely kialakitasa, tantermek helyreallitasa

V4

Oktaté terem atalakitas- kiépités
Informatikai halézat bévités
Szakmai szoftverfejlesztés

- Fotovoltaikus rendszer telepités - KEHOP-5.2.11-16-2016-00078 projekt

- Fltési rendszer feldjitas

- Kollégium energetikai korszerdsitése - KEHOP-5.2.10-16-2016-00088 projekt
® - Tantermek felujitasa

EKENYSEGEI
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Pénziigy-Szamvitel
T KoltsegveTao e e Gazdalkodasi teriiletek

- Folyamatos likviditds biztositasa,
- Kotelezettségvallalasok kontrollja, Kiadasok fedezetvizsgalata,
- Monitoring, kontrolling tevékenység,
@ - Intézményi sajat bevételek novelése,
- Beszamolo készités

Uzemeltetés

- Uzemeltetési és ingatlan-karbantartasi feladatok
- Uzemeltetésre és fenntartasra vonatkozo tervezési és végrehajtdsi feladatok
- Beruhazasi, felujitasi kivitelezési feladatok

- Energiafogyasztas naturdlis és pénzligyi tervezésérdl, nyilvantartasa
- Hatésagi kapcsolattartas, engedélyeztetési eljarasok

V4
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Vagyongazdalkodas

ﬁw - Immateridlis javak, targyi eszk6zok és beruhazasok nyilvantartasa
- Leltarozasi tevékenység
- Vagyonkimutatas készitése

o
Beszerzések, kozbeszerzések

- Kozbeszerzési terv

- Kozbeszerzések lebonyolitasa

- Epitési beruhazas, dru- és szolgaltatas

- Beszerzési tevékenységének folyamatos fejlesztése, tamogato
beszerzési stratégiak hatékonysaganak novelése.

02 - BMSZC FO Tev

Palyazatok, kiemelt projektek

- Agazati képz6 kdzpontjainak kialakitasa
- lIpar 4.0 alapjai ( Siemens, Festo, Continental, Cisco)




A szakképzéssel kapcsolatban altalanossagban felmeriilo tévhitek

Altaldnos megitélés BMSZC egyedi érvei

A BMSZC beiskolazasi adatai kimagasloak,
eléri a 6 és a 8 osztalyos gimnaziumok atlagat.

Tévhit, hogy a szakgimnaziumba
kevesen jelentkeznek.

A lemorzsolddasi arany 6,6%, amely messze
atlag alatti, mind a hazai, mind az EU-s
atlaghoz viszonyitva.

Tévhit, hogy a szakgimnaziumba
nagy a lemorzsolddas

4

A BMSZC 4 tagintézménye is benne van az
orszag 25 legjobb szakgimnaziuma kozott.
(Erettségi és Kompetencia mérés alapjdn)

Tévhit, hogy szakgimnaziumban
szerzett tudas presztizse alacsony.
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Végzbseink 47% az els6 helyen jelolt
fels6oktatasi intézményben kezdi meg
tanulmanyait, 38% mérnoki palyan.

Tévhit, hogy a szakgimnazium nem
készit fel a tovabbtanulasra.

03-T

A BMSZC ismert és elismert szakképzési centrum!
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Stratégiai célok és megvalodsitasuk, rovid-kozép és hosszu tavon

Projekt alapu oktatas

Didaktikai alapok megvaltoztatdsa

Uj technolégiak alkalmazasa az oktatasban

Webex, Virtuadlis technoldgiak

Tananyagtar

Digitdlis tananyagtar bévitése, tovabbfejlesztése

Piaci alapu felnottképzés

Bevétel novelése a piaci alapu feln6ttképzési kindlat
szélesitésével

A szervezeti atalakitas

A szervezeti atalakitas zokken6mentes
megvaldsitasa

Céges oktatdk alkalmazasa

Alapja a 2017/2018. tanév ITSH-val kézés pilot
programunk

Dualis képzés, agazati képzokozpont

Bévités-létrehozads

& o B I F S

Okos eszkozok hasznalatara

Kozismereti és szakmai targyakat tanito tandraink
felkészitése az ,, 0kos” eszkozok hasznalatara

Nemzetkozi versenyek

Tanuldink és tanaraink felkészitése a nemzetkozi
versenyek kdvetelményeire. (EuroSkills, WorldSkills)

Vizsgarendszer

Vizsgarendszer igazitasa a piaci igényekhez

Infrastrukturafejlesztés

Folyamatos infrastrukturafejlesztés

Halozatosodas

Profilorientalt halézatosodas az orszag valamennyi
Szakképzési Centrumaval és nemzetkozi partnereinkkel

Képzések

Cégek altal szervezett képzéseken alapuld szakmai
egylttmUkodés

Palyaorientacio

Teljes korli palyaorientacid




Innovacids és Technoldgiai Minisztérium

Struktura

o Kancellar
® Kozbeszerzési csoport
® Palyazati és
projekt csoport
Fejlesztésiiroda
Uzemeltetési iroda
Belsé kontroll csoport
Kancellaria helyettes
Kancelldria titkarsag
Kommunikacids-

Nemzeti Szakképzési és Felnottképzési Hivatal

Budapesti Mliszaki Szakképzési Centrum

Féigazgato

FGigazgatoi titkarsag e

Szakmai foigazgatdi helyettes

Jogi csoport @

Feln6ttképzésiiroda @

Karriertanacsadas e

Ugyfélszolgalat e

Palyaorientacids csoport
Szakképzési iroda

Tanligyi csoport
Szakképzési csoport
Kozismereti csoport

Marketing csoport

Gazdasagi vezeto

® Személyiigyi csoport

® Pénziigyi iroda

® Bérszamfejtési
csoport
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Céges oktato

A munkdltatd szakképzési hozzajdruldsa
csokkentheté legyen. ITSH pilot program

Oktatok tovabbképzése .

0.0
Oktatok tovabbképzése a cégeknél a :‘%\
technoldgiai folyamatokban

Allagmegévas

Epiilet dllagmegdvdsdra torténd 6sszegek
elkiilénitése

Oktato
hidany
csokkentése

Javaslatok

Bérrendezés

A szakképzésben oktatok bérrendezése.

Oktatdi szakvizsga

Szakmérndéki diploma elismerése
szakvizsganak, uj fogalom bevezetése.




Koszonom a figyelmet!

BUDAPESTI MUSzAKI SZAKKEPZESI CENTRUM



