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Az Egri Szakképzési Centrum szakpolitikai célja 

• A szakemberképzés és a gazdaság kapcsolatának még szorosabbá tétele 

• A munkaerőpiaci kereslet-kínálat és a szakképzés egyensúlya 

• Munkaerőhiány kezelése 

• Rugalmas képzési lehetőségek 

• A mellékszakképesítések elkülönítése az érettségi vizsgától, tanulásuk 
választható 

• Duális szakképzés megerősítése 

• Tanulószerződést már a szakgimnázium 11-12. évfolyamán tanulók is 
köthetnek 

• Tanuló előszerződés intézménye 

• Hiány-szakképesítések megszerzésére irányuló képzésekben részt vevő 
tanulók számára létrehozott ösztöndíjrendszer (Szabóky Adolf 
Szakképzési Ösztöndíj) 

• Szakképzési HÍD-program 



Az Egri Szakképzési Centrum 

Küldetése 

Minőségi szakemberképzést nyújtva támogatni a térség gazdasági fejlődését, szem előtt tartva az egyén 

képességeinek sokoldalú fejlesztését, az esélyegyenlőség megteremtését. 

 

Jövőképe  

Az ESZC a gazdaság igényeihez igazodó, minőségi szakember-képzést nyújtó intézmény, melynek oktató-

nevelő munkáját széles partnerkapcsolati háttér erősíti.  

Tanárai felkészültek és elhivatottak munkájuk iránt, nyitottak az innovatív megoldásokra. A diákok a szakmai 

felkészülés mellett készségeik/képességeik sokoldalú fejlesztésére kapnak lehetőséget.  

Az intézmény színvonalas működését korszerű épület- és eszközpark biztosítja.  

Az ESZC tevékenysége széles körben ismert és elismert.  

 



Az Egri Szakképzési Centrum képzési profilja 

Tagintézményeink Heves megyében 

Eger: 

ESZC Bornemissza Gergely Szakgimnáziuma, Szakközépiskolája és Kollégiuma 

ESZC Kossuth Zsuzsanna Szakgimnáziuma, Szakközépiskolája, Kollégiuma és Könyvtára 

ESZC Kereskedelmi, Mezőgazdasági és Vendéglátóipari Szakgimnáziuma, Szakközépiskolája és 

Kollégiuma 

ESZC Szent Lőrinc Vendéglátó és Idegenforgalmi Szakgimnáziuma, Szakközépiskolája és 

Kollégiuma 

Gyöngyös: 

ESZC József Attila Szakgimnáziuma, Szakközépiskolája és Kollégiuma 

Hatvan: 

ESZC Damjanich János Szakgimnáziuma, Szakközépiskolája és Kollégiuma 

Lőrinci: 

ESZC Március 15. Szakgimnáziuma, Szakközépiskolája és Kollégiuma 

Füzesabony: 

ESZC Remenyik Zsigmond Gimnáziuma és Szakgimnáziuma 



Az Egri Szakképzési Centrum képzési profilja 
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• Gimnázium (kifutó):        27 fő 

• Szakgimnázium 9-12. évf.:    1466 fő 

• Szakgimnázium nyelvi előkészítő évfolyamon:     22 fő 

• Szakközépiskolában (2 éves érettségi felk.):   262 fő 

• Szakképzésben (54 szakképesítésben):  2071 fő 

• Szakképzési HÍD programban:        63 fő 

• Felnőttoktatásban (32 szakképesítésben):    624 fő 

• Felnőttképzésben (2018.03-2018.10):  1048 fő 

 

Jelenleg több mint 200 szakmában biztosítunk képzési lehetőséget. 

Az Egri Szakképzési Centrum képzési profilja 

Beiskolázási adatok 2018. 



Az Egri Szakképzési Centrum képzési profilja 
Oktatott ágazatok a szakgimnáziumi képzésben 

 
Bányászat Egészségügy 

Élelmiszeripar 

Gépészet 

Informatika 

Kereskedelem 

Könnyűipar 

Közgazdaság 

Közlekedés, szállítmányozás és 
logisztika 

Közlekedésgépész Pedagógia 

Rendészet és közszolgálat 

Szépészet 

Turisztika 

Ügyvitel 

Vegyipar 

Vendéglátóipar 



Az Egri Szakképzési Centrum képzési profilja 
Szakközépiskolában nappali rendszerű képzésben oktatott szakképesítések  

 
Abroncsgyártó 

Ápoló 

Asztalos 

Asztalosipari 
szerelő 

Autóelektronikai 
műszerész  

Autógyártó 

Autószerelő  
Autótechnikus 

Bányaművelő 

Burkoló 
Cukrász 

Eladó 

Elektromos gép- és 
készülékszerelő 

Épület- és 
szerkezetlakatos 

Erősáramú 
elektrotechnikus 

Festő, mázoló, 
tapétázó  

Fodrász 

Fogadós 

Gépi forgácsoló 

Gyakorló ápoló 

Gyakorló csecsemő és 
gyermek ápoló 

Gyártósori 
gépbeállító 

Gyógypedagógiai 
segítő munkatárs Hegesztő 

informatikai 
rendszerüzemeltető 

Ipari 
gépész 

Karosszérialakatos 

Kerti munkás  

Kisgyermek gondozó-
nevelő 

Kozmetikus 

Kőműves 

Kőműves és hidegburkoló 

Központifűtés- és 
gázhálózat 

rendszerszerelő 

közszolgálati 
ügyintéző 

Logisztika és 
szállítmányozási 

ügyintéző 

Mechatronikai technikus 

Mézeskalács készítő 

Műszaki informatikus 

Női szabó 

Pék 

Pénzügyi-számviteli 
ügyintéző  

Pincér 

Rendészeti őr 

Szakács 

Szakközépiskola 
érettségire 

felkészítő évf. 

Számítógép-szerelő, 
karbantartó 

Szociális gondozó és 
ápoló 

Szőlész-borász 

Vendéglátásszervező-
vendéglős 

Vendéglátó eladó 

Vendéglátó eladó 

Villanyszerelő 

Virágkötő és 
virágkereskedő  



• Asztalos    OKJ 34-543-02 

• Autóbuszvezető    OKJ 35-841-01 

• Autószerelő    OKJ 54-525-02 

• Autótechnikus    OKJ 55-525-01 

• Burkoló    OKJ 34-582-13 

• Diétás szakács    OKJ 35-811-03 

• Eladó     OKJ 34-341-01 

• Fodrász     OKJ 54-815-01 

• Irodai titkár    OKJ 54-346-03 

• Járműipari karbantartó technikus  OKJ 55-523-07 

• Kozmetikus    OKJ 54-815-02 

• Logisztikai és szállítmányozási ügyintéző  OKJ 54-841-11 

• Mechatronikai technikus   OKJ 54-523-04 

• Műszaki informatikus   OKJ 54-481-05 

• Női szabó    OKJ 34-542-06 

• Nyomdaipari technikus   OKJ 54-213-07 

• Pedagógiai- és családsegítő munkatárs  OKJ 54-140-02 

• Pénzügyi-számviteli ügyintéző   OKJ 54-344-01 

• Tehergépkocsi-vezető   OKJ 35-841-02 

 

 

 

 

Az Egri Szakképzési Centrum képzési profilja 

A 2018/2019. tanévben KERESZTFÉLÉVBEN indítani tervezett képzések 



Az Egri Szakképzési Centrum képzési profilja 
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Az Egri Szakképzési Centrum felnőttképzési adatai 2018 

Felnőttképzés 2017-2018 
 
• GINOP 6.1.1-15-2015-00001 „Alacsony képzettségűek és közfoglalkoztatottak képzése” kiemelt 

projekt, 
•  a GINOP 5.1.1-15-2015-00001 „Út a munkaerőpiacra” és a GINOP 5.2.1.-15-2015-00001 „Ifjúsági 

garancia”  program  
• GINOP-6.1.2-15-2015-00001 „Digitális szakadék csökkentése” program 
• TOP-5.1.1-15-HE1-2016-00001 azonosító számú „Heves Megyei Foglalkoztatási Paktum a megyei 

foglalkoztatás fellendítésére” és a TOP-6.8.2-15-EG1-2016-00001 azonosító számú „Eger Megyei 
Jogú Város foglalkoztatási paktuma munkaerő-piaci projekt” 

  
Ezen projektek keretében 60 képzést indítottunk  941 fő részvételével. 
 
„A” körös: 21 képzés (OKJ) 
„B” körös: 23 képzés (betanított jellegű) 
„D” körös: 16 képzés (felzárkóztató jellegű) 
 
 
 

35% 

38% 

27% 

Képzések megoszlása 

"A" körös

"B" körös

"D" körös



Az Egri Szakképzési Centrum képzési profilja 

Tagintézmények nyílt napjai 

Pályaorientációs körutak az általános iskolákba 

Pályaorientáció I. 



Az Egri Szakképzési Centrum képzési profilja 

Tömegrendezvényeken való kitelepülés, tájékoztatók 

Kutatók éjszakája Eger ünnepe 

Pont Ott Party 

Pályaorientáció II. 



Az Egri Szakképzési Centrum környezete 
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A 2018/19-es tanévi beiskolázási 
adatokat kedvezőtlenül 

befolyásolta a 8. osztályban tanulók 
alacsony száma. 

 Az elkövetkező években a tanulói 
létszám emelkedése látható. 
Beiskolázás szempontjából a 

legkedvezőbb a 2021/22, 2022/23-
as tanévek lesznek, majd 

fokozatosan ismét csökkenni kezd 
az általános iskolai tanulólétszám. 

Demográfiai adatok Heves megyében 



Az Egri Szakképzési Centrum és környezete   

• Az Egri Szakképzési Centrum a ZF Hungária Kft. vállalati igényeit felmérve új „Autóipari 
minőségellenőr” szakmai programkövetelmény tervezetet nyújtott be a Magyar Kereskedelmi és 
Iparkamarához, és engedélyeztetett a Pest Megyei Kormányhivatalnál. 

 
•  Az „Autóipari minőségellenőr” képzés először 2018. januárjában indult az Egri SZC Bornemissza 

Gergely Szakgimnáziumában, Szakközépiskolájában és Kollégiumában. 
  
• 2018-ban még 4 csoport „Gépipari összeszerelő” képzést is indítottunk. A gyakorlati oktatás számot 

tevő része a vállalat tanműhelyében, valós munkahelyi körülmények között történt. Az ESZC oktatói a 
ZF Hungária Kft.  németországi gyárában tanulmányozták a gyártás folyamatát. 

 
• A képzésben résztvevők képzési költségeinek finanszírozása a Heves Megyei Kormányhivatal 

Foglalkoztatási Főosztálya által a GINOP és a TOP programokon belül valósult meg. 

Felnőttképzés / vállalati igények 2018 



Az Egri Szakképzési Centrum és környezete 

Felnőttképzés / vállalati igények 2018 

 
ZF Hungária Kft. 
 
• Autóipari minőségellenőr 
• Gépipari összeszerelő 
Cél:  Új, szakképzett munkaerő felvétele 
 
Robert Bosch Elektronikai Kft. Hatvan 
 
• OKJ Erősáramú elektrotechnikus képzések 
Cél:  Meglévő munkaerő továbbképzése 
 
 
 



 
• Száraztészta  gyártó képzés 
• A toborzás 2019. január 10-én indult a Heves Megyei  
    Foglalkoztatatási Főosztály az Asiafood Kft. és az  
     Egri Szakképzési Centrum  részvételével. 
 
 

Az Egri Szakképzési Centrum és környezete 

 
Asiafood Kft. 

Felnőttképzés / vállalati igények 2018 



Az Egri Szakképzési Centrum és környezete 

Partnerkapcsolatok a duális képzés kiszélesítésére 

• Robert Bosch Elektronikai Gyártó Kft. 

• Mátrai Erőmű Zrt. -  Bányaipari képzés egyedül nálunk van Magyarországon! 

• ZF Hungária Kft. 

• Procter&Gamble 

• Csabacast Könnyűfémöntöde Kft. 

• Apollo Tyres - 2 új szakképzés indítása (abroncsgyártó, gumiipari technikus) 

•  Markhot Ferenc Oktatókórház és Rendelőintézet 

 

 

Jelentős  

tanműhelyfejlesztések 

történnek folyamatosan 

 

 

 
 

 

 

 

Szakképzési együttműködések 



Az Egri Szakképzési Centrum és környezete 

Hospitaly and Catering Scool (APAF-CFPA) of Casargo (Italy) és az ESZC együttműködése 

- A projekt során lehetőség nyílik a diákoknak és a kollégáknak partneri találkozókon történő szakmai 
tapasztalatszerzésre, közös együttgondolkodásra. 

 

Rimaszombati Kereskedelmi és Szolgáltatóipari Szakközépiskola (SOSOS) 

- Az együttműködés során a rimaszombati iskola és a Kereskedelmi tagintézményünk szakács, pincér diákjai minden 
évben a „Szlovák konyha hete” és a Magyar konyha hete” rendezvényeken gyarapítják szakmai ismereteiket. 

 

Rozsnyói Safarika Gimnázium 

ERASMUS 3 mobilitási programokban való részvétel 

 

- Az ESZC tagintézményei évek óta eredményesen pályáznak és vesznek részt az ERASMUS + programban. A diákok 
már számos európai országban szereztek szakmai tapasztalatot. 

 

 

 

 
 

 

 

 

Partnerkapcsolatok – szakmai kapcsolatok (külföld) 
 



Az Egri Szakképzési Centrum  - Kutatásfejlesztés és innováció 

Miért fontos fejlődnie a szakképző intézményeknek? 

• Alapvetően meg fog változni az ipari termelés hatékonyságát és 
technológiáját tekintve is  

• Olyan új szakmák jelennek meg, amelyeket még most nem is ismerünk  új 
tanulási környezet szükséges 

• Offline programozási és technológiai tervezésre is lehetővé válik  fontos 
lesz a programozás és a digitális írástudás 

• Gépi tanulás fog segíteni a munkák elsajátításában  robotika ismerete 
• A vállaltoknak invesztálniuk kell a képzésekbe  felértékelődik a képzők és a 

modern IKT tudásbázissal rendelkező oktatók szerepe 
• A fejlődés nem korlátozódik a technológia vagy az ipar egy adott területére, 

hanem átfogóan fejti ki hatását mindenhol egyszerre 

Negyedik ipari forradalom és robotika 



Az Egri Szakképzési Centrum  - Kutatásfejlesztés és innováció 

Digitális Oktatási Stratégia (DOS) a szakképzésben 

• a digitális kompetenciák elsajátítása mindenki 
számára (diák-tanár) 

• a munkaerőpiac által elvárt digitális 
alapkészségekkel rendelkezni kell a tanulmányok 
befejezését követően a diákoknak 

• a szakképzésben az adott szakmák kapcsán 
beépül a szakmára jellemző, korszerű digitális 
tudás 

• megfelelő számú és minőségű digitális tananyag 
szükséges 

• digitálisan fejleszteni kell az oktatási igényekhez 
az iskolai eszközparkot 

• minél több szakmában kell alkalmazni a digitális 
technológiát 

• a digitális szakadék csökkentése 



Az Egri Szakképzési Centrum  - Kutatásfejlesztés és innováció 

• Minden tagintézményünkben elhelyezésre 
került interaktív, érintőképernyős oktatási 
csomag  

• 84” ISP LED kijelző beépített Windows 10 
PC-vel 

• 36 db 10.1” tablet összekapcsolva a táblával   

• Alkalmas e-learning és blended learnig 
oktatáshoz, akár nyelvi képzésben is 

• Munkavédelem tantárgyhoz készítettünk 
saját fejlesztésű interaktív tananyagot, 
melyet nyolc tagintézményünkben lehet 
használni ezeken az eszközökön 

Interaktív tanulási környezet kialakítása 



Az Egri Szakképzési Centrum  - Projektek 

GINOP 6.2.3-17-2017-00010 - Heves megye új HÍD-ja az iskolai szakképzési lemorzsolódás ellen  

Cél: olyan infrastruktúra kialakítása, amely stabilan és innovatívan szolgálja ki az oktatást, a többi fejlesztéssel 
összehangolt koncepció alapján 

Épületfejlesztés: 
Kereskedelmi tagintézményben a nagyterem megújítása 

• Padlóburkolat megújítása 

• Mennyezeti elemek cseréje 

• Nyílászárók megújítása 

• Folyosószakasz teljes felújítása 

• Folyosói bevilágítók cseréje 

 

 

Digitális Közösségi Alkotóműhely (DKA)  

kialakítása és működtetése: 
Bornemissza tagintézmény kollégiumában alakítjuk ki a labort 

• Nyitott minden egri tanuló és a város felé 

• Modern eszközpark (3D nyomtató, 
grafikai tervezőszoftverek, 
robottechnológia) 

• Digitális technológiák használata 

• Életre nevelés, az alkotás és a siker 
élménye 

• Keretmese és gamifikáció, digitális 
történetmesélés 

• Kompetenciafejlesztés nem iskolai 
környezetben 

 

IT infrastruktúrafejlesztés: 
Az Egri SZC minden tagintézményét érinti  

• Stabil belső informatikai gerinchálózat 
létrehozása 

• Szerverfejlesztések, hálózati aktív és passzív 
eszközök cseréje 

• Digitális tananyagfejlesztés e-learning és 
blended learning oktatáshoz 

• Digitális multimédiaszerkesztő állomások 
létrehozása a tartalomszolgáltatáshoz 

• Weblapfejlesztések, web 2.0 online 
kampányok, digitális akadálymentesítés - 
esélyegyenlőség 

 



• A Centrum feladata: 

• Az ESZC régióközpontként koordinálja BAZ, Heves és Nógrád megyében a projektmunkát. 

• Feladatok: 

• A célcsoportok tájékoztatása az IGR rendszerről, kiemelten a Gyakornoki programról 

• A pályázó vállalkozások és a pályakezdő fiatalok kapcsolatfelvételének elősegítése 

• Kapcsolattartás és támogató szolgáltatások nyújtása a vállalkozásoknak a projekt folyamán 

• Adatbázisépítés 

• Kapcsolattartás az együttműködő partnerekkel: Kormányhivatal, járási hivatalok, Széchenyi 
Programiroda, kamarák 

Gyakornoki program és támogató szolgáltatások az IGR keretében – GINOP-5.2.5-16 

A projekt lényege: 

• A vállalkozás pályázik arra, hogy az általa foglalkoztatott gyakornok bérét, annak járulékait az állam 9 
hónapon át megfinanszírozza, 4,5 hónapos továbbfoglalkoztatási kötelezettséggel 

 

• 25 év alatti OKJ-s végzettséggel rendelkező fiatalok vehetnek részt a programban, akik előzetesen 
beregisztráltak az Ifjúsági Garancia Rendszerbe. 

 
 

Az Egri Szakképzési Centrum  - Projektek 



Az Egri Szakképzési Centrum  - Projektek 

Kötelező vállalások Célérték Célérték elérés időpontja 

A gyakornoki programról 
történő tájékoztatással elért 
vállalkozások száma 

687 db a projekt fizikai befejezése 

1081 db        (157 %) 2019.01.31. 

A gyakornoki programról 
történő tájékoztatással elért 
fiatalok száma 

2500 fő a projekt fizikai befejezése 

6460 fő        (258 %) 2019.01.31. 

A program során az 
előrehaladási napló alapján 
nyomon követett gyakornokok 
száma 

1236 fő 

948 fő (77 %) 
a projekt fizikai befejezése 

Gyakornoki program és támogató szolgáltatások az IGR keretében – GINOP-5.2.5-16 



Az idegen nyelvi készségek fejlesztése– GINOP-6.1.3-17-2018-00009 

Az Egri Szakképzési Centrum  - Projektek 

Cél: 16-65 év közötti korosztály angol/német nyelvi képzése A1, A2, B1, B2 szinten 

Képzési létszám: Heves megyében 1000 fő 

Képzési óraszám: 120 óra/fő, csoportlétszám: 9-14 fő, csoportszám: ~90 

Időtartam: 2019.02.01-2021.06.30. 

Projekt összköltsége: 149 MFt 

 

A képzés tanúsítvány megszerzésével zárul. 

Kiemelt célcsoport: a szakképzési centrum tagintézményeinek tanulói 

 



Az Egri Szakképzési Centrum  - marketing 

Erősítettük a marketingtevékenységünket – 360 fokos marketing, integrált marketingkommunikáció 

• Írott és elektronikus sajtó – elengedhetetlen a hangsúlyos jelenlét! 
 
• Rádiós és televíziós megjelenések 

 Televíziós műfajok: 

 Reklám – animáció, hirdetés 
 Képújság  - Szakmák éjszakája 
 Magazinos anyag – Lépj pályára 
 PR riport – Apolló Tyres 

 
•  Digitális jelenlét: honlap, facebook, youtube 
 

Rádiós műfajok: 
• Reklám – Szakmák éjszakája, nyílt napok,  
 ingyenes informatikai képzés 
• Magazinos anyag – Mi a pálya? 
• PR riport – szakképzés átalakítása, új képzések… 
• Hír – rendszeres hírlevél alapján 

www.egriszc.hu 

Erősödő marketingtevékenység 



Az Egri Szakképzési Centrum eredményei 

A Szakma Sztár országos versenyen a gyöngyösi tagintézményünk   
(ESZC JASZK) hegesztői hozták el az 1., 2. és a 4. helyezést 
 
Országos programozói versenyen 2. helyezést hozott el az ESZC  JASZK 
 
 

SZKTV – országos 2. és 4. 
helyezést értek el a lőrinci 
tagintézményünk (ESZC 
Március 15) festő, mázoló, 
tapétázó szakmai versenyen 

Akikre büszkék vagyunk: 



Az Egri Szakképzési Centrum eredményei 

Szakmák Európa Bajnoksága – EUROSKILLS 2018 
• Nemzetközi megmérettetés 
• 28 ország, 31 versenyző 
• Időpontja és helyszíne 
2018. szeptember 26-28., Budapest  
 
Versenyző: Zaja Dániel 
Szakma: hegesztő 
Megye: Heves megye (Egri SZC) 
Eredmény: bronzérem 
Felkészítői: id. Benus Ferenc, 
     ifj. Benus Ferenc 
 
 

 



Az Egri Szakképzési Centrum eredményei 

ESZC Bornemissza Gergely Szakgimnáziuma, Szakközépiskolája és Kollégiuma 

• Autótechnika Országos Tanulmányi verseny régiós I. helyezését elhoztuk – ESZC BG 

• Országos Rézverseny III. hely 

• Épületgépészek képzőművészei országos verseny II. helyezés 

• SZAKE Országos verseny I. helyezés - Magyarország az én hazám  

 

ESZC Kereskedelmi, Mezőgazdasági és Vendéglátóipari Szakgimnáziuma, Szakközépiskolája és Kollégiuma 

• Besztercebánya Gastro Cup Nemzetközi verseny – I. helyezés 

• Komplex Vendéglátó Szakmai Verseny - I. helyezés 



 

Fábri Eufrozina 
főigazgató 

 
fabri.eufrozina@egriszc.hu 

Köszönöm a figyelmet! 


