19/2015. ELNOKI UTASITAS

ANEMZETI KUTATASI, FEJLESZTESI ES INNOVACIOS HIVATAL
ESELYEGYENLOSEGI TERVEROL

A Nemzeti Kutatasi, Fejlesztési és Innovaciés Hivatal Szervezeti és Mikodési Szabalyzatarol
sz016 2/2015. (1. 16.) MvM utasitas 1. melléklet 33. § (1) bekezdés a) pontja, valamint az egyenlé
banasmodrol és az esélyegyenléség elémozditasardl szolo 2003. évi CXXV. torvény 63. § (4)
bekezdése alapjan a kévetkez6 utasitast adom ki:

1.

I. Altalanos rendelkezések
Az utasitis alkalmazasi kore

A jelen Esélyegyenléségi Tervet a Nemzeti Kutatasi, Fejlesztési és Innovacids Hivatal (a
tovabbiakban: NKFI  Hivatal) kormanytisztvisel6ire, kormanyzati Ugykezel6ire —és
munkavallaléira (a tovabbiakban egylttesen: munkatarsak), valamint az NKFI Hivatal hivatali
szervezetére, mint munkaltatéra kell alkalmazni.

Jelen utasitas alapjan az NKFI Hivatalnal érvényesiteni kell a munkahelyi esélyegyenléség,
valamint az egyenlé banasmaéd elveinek tiszteletben tartasat.

Az NKFI Hivatalnal kiemelt figyelmet kell forditani a ndk, a 40 év felettiek, a roma identitasu,
a fogyatékkal ¢é16, valamint csalados (két vagy tobb, 19 éven aluli gyermeket neveld, illetve 19
éven aluli gyermeket nevel6 egyedilalld) munkatarsak esélyegyenléségének elGsegitésére és
biztositasara, kilénds tekintettel a bérezés, szakmai elémenetel, képzés, munkakorilmények, a
gyermekneveléssel és a sziil6i kotelezettségekkel kapcesolatos kedvezményekre.

II. Esélyegyenléségi elvek
A megkiilonbéztetés tilalma, egyenld bandsmod

Az NKFI Hivatal a foglalkoztatds soran megel6zi és megakadalyozza a munkatarsak
hatranyos megkilonboztetését. Ez  kiterjed munkaeré-felvételre, az alkalmazasnal az
lletmények, illetve a munkabérek, a jovedelmek, a juttatiasok, a képzés, a tovabbképzés és
egyéb Osztonzések meghatarozasara, az athelyezés, a felmentés, a felmondas és egyéb
foglalkoztatassal Osszefliggd esetekre. Kiterjed tovabba a munkatarsak barminemd, kilonésen
koruk, nemik, csaladi allapotuk, nemzetiségik, fajuk, szarmazasuk, vallasuk, politikai
meggey6z6désiik miatti diszkriminaciora. Ez aldl kivételt képeznek a foglalkoztatas jellegébdl
vagy természetébol egyértelmien kovetkezd, szitkséges megkilonboztetés esetei.

Az NKFI Hivatalnal kiemelt figyelmet kell forditani a munkatarsak életkora, neme,
nemzetiségi hovatartozasa, csaladi vagy egészséglgyi allapota miatt bekdvetkezé kozvetlen és
kozvetett megkiillonboztetés megelSzésére, megsziintetésére.

Az emberi méltosdg tiszteletben tartdsa

Az NKFI Hivatal munkaltat6 a foglalkoztatas soran tiszteletben tartja a munkatarsak emberi
értékeit, méltdsagat, egyediségét. A munkaltaté a sajat és a munkatarsak érdekeit figyelembe
véve, azokat Osszeegyeztetve olyan munkafeltételeket, munkakorilményeket, munkahelyi
légkort alakit ki, amelyek ezeknek az alapveté értékeknek a megérzéséhez és megerdsitéséhez
hozzajarulnak.
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M¢éltinyos elbinds

7. Az NKFI Hivatal munkaltat6 olyan pozitiv, méltanyos és az adott esethez leginkabb igazodo
intézkedéseket tesz, amelyek el6segitik az érintettek foglalkoztatasi pozicidjanak megbrzését,
javulasat.

ITI. Helyzetfelmérés

8. Az NKFI Hivatalnal a Terv kiadasakor Osszesen 208 f6 munkatars (64 férfi és 144 n6) all
alkalmazasban. Ezek kozul:

09,23 % no,

47,59 % (99 £6) 40 évesnél id6sebb kord,
9. A 144 n6 munkatars kozil:

10,42 % (15 £6) vezetdi kinevezéssel,

86,11 % (124 £6) fels6foku végzettséggel,

13,89 % (20 £6) kozépfoku végzettséggel rendelkezik.
10. A 40 év felettiek (99 £6) koziil:

91,92 % (91 £6) fels6foku végzettséggel,

0,08 % (8 £6) kozépfoku végzettséggel,

18,18 % (18 £6) vezetdi kinevezéssel rendelkezik.

11. Magat roma identitasunak vall6 munkatars az NKFI Hivatalnal a vizsgalt idészakban nem
volt.

12. Az NKFI Hivatalnal jelen Terv kiadasanak évében létszamleépités miatt munkahely nem
szint meg. Mas jogcimen a munkatarsak létszama a 2015. évben 35 f6vel csokkent, ezek koziil
26-an ndk, illetve 12-en 40 év feletti korosztalyhoz tartoztak.

13. A munkatarsak esélyegyenléségével kapcsolatban felhasznaland6 adatok egy része, a nemre,
korra, gyermeknevelésre, gyesrdl/gyedrol visszatéréste stb. vonatkozé adatok a személylgyi
nyilvantartasban allnak rendelkezésre. A nemzetiségre, betegapolasra, vagy megvaltozott
munkaképességre stb. vonatkoz6 adatok kezelése az érintettek Onkéntes adatszolgaltatasai
esetén, a személylgyi nyilvantartastél elkilonitetten, azzal 6ssze nem kapcsolva torténik.

IV. Célok

14. A III. pont szerinti helyzetfelmérés nem mutat nagy egyenlStlenségeket, ugyanakkor a
kovetkezé célok teljestilése szitkséges:

a) az esélyegyenléség érdekében az esélyegyenléségi terv megvaldsulasanak figyelemmel
kisérése, valamint a kapcsolodo feladatok ellatasa;

b) az egyenlé banasmodd betartasa és betartatasa, az esélyegyenlGség elésegitése érdekében
eljarasrend kialakitasa;

¢) a munkakorilmények javitdsa, kulonos tekintettel a 40 év feletti munkatarsak
helyzetének javitasara;

d) aképzési programokhoz valé hozzaférés el6segitése;

¢) anyugdijas korba val6é atmenet megkonnyitése;

/) acsalados munkatarsak szamara biztositott kedvezmények kiterjesztése;

g) a fogyatékkal él6 személyek részére a specidlis munkahelyek kialakitisa, az
akadalymentes munkahelyi kornyezet megteremtése.

V. Programok, intézkedések az egyes célcsoportok érdekében

15. Az esélyegyenléség érdekében, az esélyegyenldségi tervben foglaltak végrehajtasa
felelésének kijelolése
A Jogi és Igazgatasi Féosztaly feladata:
a) figyelemmel kiséri az esélyegyenléségi tervben foglaltak végrehajtasat,
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b)  kozremikodik az esélyegyenléséget érinté panaszok kezelésében, véleményezésében,

¢) szikség szerint tajékoztatot készit az esélyegyenl6ség helyzetér6l az NKFI Hivatal
elndke részére,

d)  aktualizalja a 2015. évet kovetd idSszakokra vonatkozo esélyegyenldségi terveket.

16. Az egyenlé banasmad eljarasrendjének kialakitasa az esélyegyenléség elGsegitése érdekében az
NKFI Hivatal vallalja, hogy:

a) az allaspalyazatokra benyujtott palyazati anyagok értékelése alkalmaval a munkatarsak
kivalasztasanal kor, nem, nemzetiség, csaladi és egészségiigyi allapot szempontjabol nem
tesz killonbséget;

Felelds: a palyazati kiirast kezdeményezé f6osztaly vezetdje

b) a benyujtott palyazati anyagok rangsorolasa alkalmaval az adott munkdhoz sziikséges
készségeket, képességeket, jartassagot és tapasztalatot helyezi el6térbe; a  jeloltek
kivalasztasanal ugyanolyan fontos szempontnak tekinti a hosszi szakmai, gyakorlati
munkatapasztalatot és az ezen alapuldé megbizhatésagot, mint a tObbi készséget és
képességet;

Felelds: a palyazati kifrast kezdeményezé t6osztaly vezetdje

¢) létszambovitésnél az azonos képzettségl jelentkezOk kozil a csaladosok elényben
részestlnek; 1étszamleépitésnél az azonos képzettségl, egyforma szintl teljesitményt nyajto
munkatarsak kézil, a csaladosok megtartasat preferalja;

Felelds: a f6osztalyok vezetbi

d) létszamleépitéskor a leépitend6 munkatarsak korére tett javaslatot az EsélyegyenlGségi

Tervben foglaltak figyelembevételével kidolgozott alapelvek szerint késziti el.
Felelgs: a t6osztalyok vezetbi

17. Munkakoérilmények javitasa, kilonos tekintettel a 40 év feletti munkatarsak helyzetének
javitasara az NKFI Hivatal munkaltat6 vallalja, hogy:

a) a munkakorilményeket gy alakitja, hogy folyamatosan el6segitse az idésebb koraak, a
fogyatékkal élok fizikai és szellemi képességeinek maximalis kiteljesedését, az Gregedéssel
egyltt jaré valtozasok ellensilyozasat; ennek érdekében felilvizsgalja a 40 év feletti
munkatarsak munkakoriilményeit, és javaslatot tesz a valtoztatasokra;

Felelgs: a t6osztalyok vezetbi

b) a munkatarsak j6 egészségi allapotanak, biztonsiaganak és jo kozérzetének megtartasa
érdekében, az NKFI Hivatal koltségvetésének, valamint a szitkséges személyi és dologi
feltételek fiiggvényében prevencids szlrévizsgalatokat szervez oOnkéntes részvétellel a
legtipikusabb betegségekre valé figyelemmel (igy kiilonésen: szemészeti vizsgalatot);

Felelds: Koltségvetési Fbosztaly vezetdie, Jogi és Igazgatasi Féosztaly vezetdje

18. A nyugdijas korba val6 atmenet megkonnyitése érdekében az NKFI Hivatal
a) a nyugdijazas el6tt allé id6sebb munkatarsak szakmai képességét és tapasztalatat
maximalisan felhasznalja;
Felelds: t6osztalyok vezetoi
b) a korengedményes nyugdfjazas egyénre és munkaltatéra gyakorolt hatdsait — annak
alkalmazasa el6tt — megvizsgalja
Felelds: Koltségvetési Féosztaly vezetdie, Jogi és Igazgatasi Féosztaly vezetdje

19. A képzési programokhoz val6 egyenlS hozzaférés elgsegitése

a) A szakképzett és alkalmazkodoképes munkaeré szamanak névelése érdekében a
munkaltaté biztositja az egész életen at tartd tanulas lehet6ségét minden munkatars
szamara. Ennek érdekében a munkakor ellatasat segitd, valamint a szakmai elémenetelhez
hozzajaruld képzésekben vald részvétel engedélyezése kortdl, nemtdl, csaladi és
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egészségiigyi allapottél figgetlentil (az NKFI Hivatal koltségvetésének, valamint a
szukséges személyi és dologi feltételek fiiggvényében) torténik.
Felelds: a Jogi és Igazgatasi f6osztaly vezetbje
b) A munkaltatd a munkatars tanuldsi, tovabbképzési és szakmai fejlédési igényeit
folyamatosan vizsgalja, azokat a munkatars érdekeivel Osszehangolja. Ennek érdekében a
munkaltat6 minden évben képzési tervet készit, amelyben kilon hangsualyt fektet a
hatranyos helyzetd munkatarsak képzésére.
Felelgs: a Jogi és Igazgatasi Féosztaly vezetbje
¢) A munkdltaté az altala szervezett képzéseket lehetSleg a gyermekgondozasi, oktatasi
intézmények nyitvatartasi idejében, és nem a csaladosok szabadidejének terhére szervezi.
Felelgs: a t6osztalyok vezetbi

20. A csalados munkatarsak szamara biztositott kedvezmények kiterjesztése

Az NKFI Hivatal mint munkaltat6 vallalja, hogy:

a) a csaladi és munkahelyi kotelezettségek Osszehangolasa érdekében biztositja a
kiemelked6en fontos csaladi események ({gy kilonosen gyermek sziletés, gyermek
ballagasa) esetére a szabadsagot (a rendes szabadsagkeret terhére);

Felelgs: a f6osztalyok vezetoi

b) az NKFI Hivatal éves koltségvetésének fuggvényében a Kozszolgalati Szabalyzatban a

csalados munkatarsak szamara tamogatast biztosit
Felelgs: Koltségvetési Féosztaly vezetdie, Jogi és Igazgatasi Féosztaly vezetdje

c) a tartés gyermekgondozasi tavollét ideje alatt tartja a kapcsolatot a munkatarsakkal,
informacidkat ad a szervezetben, illetve a szakterleten bekodvetkezett szervezeti, szakmai
és jogszabalyl valtozasokrol,

Felelds: a f6osztalyok vezetoi

d) a munkaltaté a munkabol valé tartds tavollétet kovetSen, a munkaba vald visszatérés el6tt
a munkatars rendelkezésére bocsatja a tavollét ideje alatt megvaltozott jogszabalyokat,
szakmai anyagokat, ezaltal segitséget nyujt a szakmai felzarkédztatasra;

Felels: a f6osztalyok vezetoi

21. A fogyatékkal ¢€l6 személyek részére az akadalymentes munkahelyi kérnyezet
biztositasa és a specialis munkahelyek kialakitasanak megteremtése

A munkaltat6 vallalja, hogy a fogyatékkal él6 személy részére — a torvényben meghatarozottak
szerint — biztositja a védett foglalkoztatast. A munkaltaté a munkatars részére megteremti a
munkavégzéshez szitkséges, munkahelyi kérnyezetet, kilonésen a munkahelyek, munkaeszk6zok,
berendezések megfelel kialakitasat.

V. Az egyenld banasmod elveinek megsértése esetén sziikséges eljaras

22. Az egyenlé banasmod megsértése, a zaklatas, a jogellenes elkilonités, megtorlas esetleges
el6fordulasa esetére az NKFI Hivatal a munkatars részére panasztételi eljaras lehet&ségét
biztositja, az 1. melléklet szerinti Grlapon valé kezdeményezéssel.

23. A panasztételi eljaras rendje a kovetkez6:

a) Az egyenl6 banasmod megsértése, a zaklatas, jogellenes elkiilonités, megtorlas
el6fordulasa esetén a munkatirs — a Jogi és Igazgatasi Fosztaly vezetSje altal a
Humanpolitikai Osztaly allomanyabdl kijelolt — esélyegyenlGségi referens utjan a
Jogi és Igazgatasi Féosztaly vezetSjéhez fordulhat.
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b) A panaszt a Jogi és Igazgatisi Féosztily a panaszté] — az esélyegyenlSségi referens
kozremikédésével — kialakitott véleményével egyiitt 7 napon beliil az NKFI Hivatal
elndke elé tetjeszti.

€) A panasz benyijtisitél szimitva az gy megoldasiig, de legfeljebb 7 napig,
amennyiben a panasz munkaltatéi intézkedés ellen irinyul, a kifogasolt munkéltatéi
intézkedés végrehajtasit az NKFI Hivatal elncke felfiggeszti.

d) Az eljaris eredményérdl a munkatirsat a Jogi és Igazgatisi FGosztily vezetdje — az
esélyegyenlGségi referens kozremikodésével — irdsban tajékoztatja.

€) Az esetekrSl hozott déntésekrdl a Jogi és Igazgatisi Féosztily vezetdje az
esélyegyenl6ségi referens utjin tajékoztatja a munkahelyi érdekképviseleti szervezet
vezetGjét, ha mikodik érdekképviseleti szerv a hivatalnal.

VI. Egyéb rendelkezések

24. Jelen EsélyegyenlGségi Tervet az aliirasit kévetden az NKFI Hivatal kézzéteszi a bels
szamitSgépes hilézati oldaldn (intranet).
Felelgs: esélyegyenlSségi referens

VII. Zar6 rendelkezések
25. Ezt az utasitist a kiad4sat kovetd naptol kell alkalmazni.
TR
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