INNOCSEKK- Innovaciés voucher alapu tamogatasi rendszer bevezetése

»PRO INNO learning platform”

A PRO INNO Europe egy innovacid-politikai kezdeményezés, melynek feladata az
innovdacid-politika elemzése, fejlesztése, illetve nemzetkozi egyiittmiikodés keretében
1étrejovo tn. ,Jearning platformok™ biztositdsa Eurépan beliill. A Pro Inno végso célja egy

jobb és hatékonyabb innovacié-politikai egyiittmiikodés megteremtése a tagallamok kozott.

A tobbiranyd megkozelités részét képezik az ,Inno-learning platformok”-ok, melyeknek
keretében lehetdség nyilik hatékonyan miikodd, bejdratott, bevalt mddszerek, eljardsok

megismerésére €s elsajatitdsara az innovacio-politika résztvevoinek egylittmikodésével.

Az NKTH 2009-ben az Innocsekk programmal pélydzott az ,Inno-learning” platform
palyazati felhivasra, mely pdlydzati {igynokségek programjainak elemzésére ¢és
véleményezésére irdnyult. A program célja a pélydzati moddszerek, szolgaltatdsok
megismerése, a pdlydzati programok ért€kelése, illetve bevdlt, miikodd modellek alapjan

hatékonyabb miikodést eldsegitd javaslatok tétele.

INNOCSEKK

Az NKTH 2005-ben indult Innocsekk programja a regiondlis innovaci6 fejlesztésére, a kis- és
kozépvallalkozasok (KKV-k) innovaciés kezdeményezéseinek €s az innovacids szolgaltatdsok
keresleti oldaldnak 6sztonzésére iranyul. 2008-ban kis médositasokkal Innocsekk Plusz néven

keriilt meghirdetésre a program.

A tamogatds célja a régié gazdasdginak és versenyképességének kutatds-fejlesztési (K+F)
tevékenységeken €s innovacion alapul6 fejlesztése, a régidban tevékenykedd vallalkozdsok
versenyképességének fokozdsa, a tudaskozpontok és a kisvéllalkozdsok kozotti tuddstranszfer

elomozditasa.

Az Innocsekk tdmogatas fobb jellemzdi:



® Az Innocsekk plusz vallalkozdsok részére nytjtott tdmogatisa csekély Osszegl,
visszafizetési kotelezettség nélkiili végleges juttatds. A tdmogatds intenzitdsa 100% is
lehet, a palyazoknak nem kell sajét forrast biztositaniuk.

® A projekteket projektmindsités (maximalis tdimogatds 3 milli6 forint), termékfejlesztés
(maximaélis tdmogatds 30 millié forint), eljardsai innovicié (maximélis tdmogatds 3
milli6 forint), illetve szervez€si innovacié témakorben (maximalis tdimogatds 6 millié
forint) nyujthatjak be a palyazok.

* A tamogatdas felhasznéldsara rendelkezésre all6 1d0 a dontés idOpontjatol szamitott 24
hénap.

e Az Innocsekk plusz program keretében nyujthatd, tdmogatdsokra lekothetd forrds 3
évre 12 millird forint.

e A palydzatok elbirdldsa a kdvetkezd szempontok alapjin torténik: A projekt innovacid
tartalma (0-30 pont), a projekt szakmai, illetve technolégiai megvaldsithatésaga (0-30
pont), projekt koltségvetése (0-20 pont), az eredmények gazdasigi és tarsadalmi

hasznositdsa (0-20 pont).

,Pilot testing”

A Pro Inno Learning Platform ,,Pilot testing” programjinak a keretében 2009. mdjus 5-én két
eurdpai innovaciés iigynokség, a holland SenterNovem, illetve a belga IWT Vlaanderen
képviseloi latogatottak el az NKTH-ba az Innocsekk program elemzésére és véleményezésére.

A latogatds témai kozé tartozott:

e A tamogatds hatékonysdgat eldsegitdé voucher alapi rendszer tervezésének,
bevezetésének fobb kérdései.

e A vallalkozasok igényeit kielégitd innovacios szolgdltatasok tdmogatasa.

e A regiondlis tudiaskozpontok (egyetemek, kutatdintézetek, nagyvallalatok) 4ltal
nyujtott innovacids szolgaltatasok mindségi ellendrzése,

* A tdmogatés hatdsainak értékelése.

Magyarorszagon sziikkség van mind a cégek innovéciés tevékenységének, mind a
tudaskozpontok dltal nydjtott specidlis innovacids szolgdltatdsoknak a fejlesztésére, K+F

tevékenységeken, illetve innovéacidon alapulé projektek tdmogatdsaval. Mivel a KKV-k



innovdcids aktivitdsa nagyon alacsony, ezért a KKV-k innovéciés kapacitdsdnak novelése
nélkiilozhetetlen tilélésiik és fejléddésiik szempontjabol. Masrészrdl viszont a kisvéllalkozdsok
tobbségének nincs meg az anyagi fedezete, sem a sziikséges szaktuddsa, ezért egy atlithato,
gyors, adminisztracids terhekt6l mentes tdimogatasi rendszerre nagy az igény. Ezt segitheti - a
madr tobb tagdllamban sikeresen miikodo - kis €s kozépvallalkozdsoknak nyujtott, innovacios

szolgdltatasok igénybevételét timogatd innovacids voucher alapu tdmogatdsi rendszer.

SENTERNOVEM - Innovacios voucher Hollandiaban

Hollandidban 2004-ben vezették be az innovacids voucher alapi tdmogatési rendszert. Azdta
tobbszor megujitottak, 2009-ben 7000 voucher kiaddsdra szamitanak. Ezt a tdimogatési format
a KKV-k és az egyetemek, kutatdintézetek kozotti kommunikaciés problémadk athidaldsara
tervezték. Ennek a rendszernek koszonhetéen a kutatds-fejlesztéssel foglalkozo

vallalkozasoknak lehetdségiik van a fejlesztésiikhoz sziikséges szaktudds megszerzésére.

Az innovécids voucher-okat KKV-k haszndlhatjak fel kiilonbozd szolgéltatasok (kutatas,
szaktandcsadds) igénybevételére. Az innovécids vocher-okat holland és eurdpai szabadalmak
koltségeinek kifizetésére is fel lehet haszndlni. A voucher-t nem lehet felhaszndlni értékesités
és marketing teriiletén, termékek beszerzésére, valamint tanfolyamok szervezésére. A
voucher-okat egyetemeken, tuddskozpontokban, felsdoktatdsi intézményekben, és

nagyvallalatok K+F osztdlyain lehet igénybe venni egész Eurdpan beliil.

Két kiilonboz6 mértékii tamogatds nyerhetd el mind a tudéstranszfer mind a szabadalmak

estében:

e 2500 € értéki (100%-o0s timogatas)
e 7500 € érétkli (75%-o0s tdimogat4s).

Az eljaréas a kovetkezd 1€pésekbdl all:

e Az iigynokség éltal kivalasztott innovacids szolgdltatdsokat biztosité intézmények,

tudaskozpontok felkeriilnek az tigynokség honlapjara.



e A KKV postai vagy elektronikus uton bekiildi a pdlyazatit. A palyazat a KKV d4ltal
feltett tudomanyos kérdést tartalmazza. A kérdésre adott véalasznak, megolddsnak
kozvetleniil alkalmazhaténak kell lennie. A pélyazati Girlap minddssze egy oldal.

e Az iigynokség kivalasztja a nyertes pdlydzatokat (igen/nem). Az iigynOkség
elektronikus palydzat esetén par napon beliil, ha a pilydzat postai uton érkezett 6 héten
beliil vilaszt ad a palydzoknak. A voucher-ok 12 hénapig érvényesek.

e A nyertes KKV kivélasztja az adott tudaskdzpontot.

e A KKV és a tudaskozpont megegyezik a kozos munka részleteit illetéen.

e A KKV eljuttatja a voucher-okat a tudaskézpontnak.

¢ A tudaskozpont kidllitja a szamlat az tigynokségnek.

A voucher alapu tdmogatési rendszer elso értékelésére 2006-ban keriilt sor. A vouchor-ok
55%-a keriilt felhaszndldsra. A nagyobb értékili voucher-okat termékfejlesztésre, a kisebb
értéklieket innovéacids szolgaltatdsok igénybevételére haszndltdk. A tdmogatds eredményeként
érzékelhetden erdsodott az egyiittmiikodés a tuddskozpontok és a KKV-k kozott. A KKV-k
nagyon pozitivan fogadtdk a voucher rendszer bevezetését, értékelték az egyszerlien igénybe

vehetd tdimogatast.

IWT- A voucher rendszer Belgiumban

Belgiumban az innovacids voucher alapu rendszer célja:

® A tudaskozpontok és a KKV-k kozotti kapcsolatok erdsitése.

e A KKV-k innovécids, K+F tevékenységéinek 6sztonzése.

A tdmogatas jellemz0i:

e A vouchert nemcsak fejlesztésre, de tovabbképzésekre, tandcsaddsra és nemzetkozi
egyiittmiikodés eldsegitésre is fel lehet hasznélni a kiilonb6z0 szakteriileteken.

e Az iigynokség a voucher rendszer mukodtetésére évi 43 millio €-t bocsat
rendelkezésre; egy villalkozds maximum 15000 € tdmogatdst kaphat (a tdmogatas
mértéke 50 és 75 % kozott valtakozik).

* A tdmogatds ,,first come - first served” elven miikodik.



* A tamogatésra kizdr6lag KKV-k jogosultak, és csak akkreditdlt tudaskozpontok éltal
nyujtott szolgéltatdsokat vehetnek igénybe. A tudaskdzpontok mind dllami és magéan
szektorbdl johetnek.

e A palyazat elektronikus uton zajlik.

e A KKV-k elére kifizetik az igényelt szolgaltatast a tudaskozpontoknak, melyet az
tigynokség késObb visszatérit.

® A szolgdltatds minOségének ellendrzésére utdlag keriil sor.

* A szolgaltaté tudaskozpont viseli a sikertelen egyiittmiikodés kockéazatat (nem kapja

meg a szolgéaltatds arat).

Ertékelés eredménye / javaslatok

»Spread pollen not make honey”

Az Innocsekk pdlydzatot a tdmogatott véllalkozdsok szdménak és a tdmogatds Osszegének
tekintetében sikeresnek itélték meg a holland SenterNovem €s a belga IWT képviseldi. A
tdmogatds hatékonysagot figyelembe véve tobb szempontbdl javasoltak 1ényeges miikodésbeli

modositasokat a szakértok.

A belga és a holland iigynokségek képviseldinek véleménye szerint az Innocsekk palyazat
tobbrétli céljait nem lehet egy program keretében megvaldsitani. A szakértok ugy talaltdk,
hogy az Innocsekk pélydzat keretében csak az innovativ, kutatds-fejlesztéssel foglalkozé
KKV-k nyertek el tdmogatast, az egyéb tevékenységet végzd KKV-k széles kore helyett.
Nagyobb hangsulyt kellene fektetni a KKV-k innovécids kapacitdsanak erdsitésére. Az

Innocsekk timogatds nem bizonyult hatékonynak az aldbbi kitlizott célok elérésében:

* A tuddskozpontok szolgéltatdsaihoz hozzaféré KKV-k korének bovitése.

¢ A tudaskozpontok 4ltal nytjtott szolgaltatdsok mindségének javitdsa.

A palydzatnal mind a projekt alapu tdmogatasi rendszer, mind a voucher alapu rendszer
jellemzdi megfigyelhetéek. A lényeges kiillonbségek a két tdmogatdsi szisztéma kozott a

kovetkez6ek:



A projekt alapu rendszer mindségi szempontok alapjan dont.

A voucher alapu tdmogatdsndl nincs mindségi értékelés; a tdimogatds gyors, felesleges
adminisztracioés terhektdl mentesen miikodtethetd.

A projekt alapu tdmogatdsi rendszer innovativ véllalkozasokat segit.

A voucher alapu rendszer a KKV-ket a legszélesebb korben igyekszik tdmogatni.

A projekt alapu tdmogatasi rendszer projekteket tdimogat.

A voucher alapu rendszer a véllalkozdsokat segiti.

Az Innocsekk programot a belga, illetve a holland példaval Osszehasonlitva a kovetkezoket

allapitottdk meg:

Az nehézkes adminisztracids eljards megnehezitette a palyazast.

Az palyéazati eljards hosszadalmas. A pélyézati eljards teljes idOtartama (a palyazat
benyujtasa és az ligynokség valasza kozott eltelt ido) a SenterNovem és az IWT
esetében mindossze 1-1,5 hénap, az Innocsekknél 6 hénap.

A formaélis kiilonbségektdl eltekintve, a program inkdbb techno-csekk, mind
innocsekk. Kedvezdbb egyensily megteremtésére lenne sziikség a piackutatds és a
technoldgiai innovacio és termékfejlesztés terén.

Hiédnyzik a szolgdltatds minOségének értékelése.

A holland és a belga szakértok javaslataiban a felmeriild problémak elkeriilésére a kovetkezd

modositdsok bevezetése szerepelt:

Egy konnyen hozzéaférhetd, gyors, regiondlis felhaszndldsi voucher alapi rendszer
kiépitése az Innocsekk program két részre valasztisaval, egy Un. ,,Innocsekk Light” és

egy ,,Innocsekk grant” palyazat bevezetésével.

»Innocsekk light” bevezetése

A palyézati eljards az Innocsekk esetében hosszu és nehézkes. Ez megnehezitette,
hogy a véllalkozdsok szélesebb kore tudja igénybe venni az innovacids
szolgaltatasokat. Egy ,.konnyebb”, kisebb, kevesebb adminisztracids eljarassal jaro,

gyorsabb, a belga és a holland példdhoz hasonlé rendszer bevezetését javasoltdk a



szakértOk. Ennek a voucher alapud rendszernek a célja az lenne, hogy a KKV-k széles
kore hozzéférjen a mar meglévo tuddsanyaghoz, megolddsokhoz. A holland, ill. belga
rendszerhez hasonléan ,,polcrél levehetd” tudds megvésarlasit tenné lehetové a
szolgéltatdst (tuddst) nyujté szervezet konnyebb elérhetdségével, a tudasbdzis gyors és
hatékony hozzaférésével, indulé véllalkozdsok szdmdra a technoldgiai innovicid
vonzo lehetdségével. Ennek a valtozatnak nem termékek kifejlesztése lenne a célja,
hanem egy kulturdlis valtozds elinditaisa, a KKV-k és a tudaskozpontok
egylittmiikodésének eldsegitése, a KKV-k figyelmének felkeltése innovacids

szolgéltatdsok igénybevételére.

= Innovation grants” bevezetése

A konnyen hozzaférhetd ,Innocsekk light” mellett, a szakértdk dgy taldltdk, hogy
igény van egy projektbdzisu, a jelenlegi Innocsekk programhoz hasonléan miikodo,
nagyobb 0Osszegll, strukturdltabb, célirdnyos tdmogatdsi formdra is. Ez a rendszer
jobban és célzottabban szolgdlnd a stratégiai célkitlizéseket; a program a mar K+F
tevékenységeket végzd, innovativ KKV-k projektjeit tdmogatnd. Ennél a tdmogatasi
forménal a projektek mindsége alapjan kapndnak tdmogatést a palydzok. Az Innocsekk

Light és Innovation Grant komplementer mddon illeszkednének egymashoz.

A tudaskodzpontok innovécids szolgéltatdsainak mindségi ellendrzésének kiépitése.

Meérhet6 indikdtorok alapjan monitoring és értékelési rendszer kidolgozasa.
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Az Innocsekk Light és az Innovation Grant kapcsolata




Tervezett 1épések

e Pdlyazati kiirds elkészitése (a palyazati forrds hozz4ajutasi, felhaszndlasi és elszamolasi
modjinak kidolgozasa);
® Jogszabalyi és pénziigyi konformitds vizsgélat;

® A bevezetés varhat6 idopontja varhatéan 2010. masodik negyedév.



