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A Nemzeti Innovacids Hivatal nem felel6s az elemzés barmely felhasznalasabdl szarmazéd kévetkezményekért.
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A KFI Tukor sorozat mésodik része, a ,Nok a KFl tertiletén” a kutatés-fejlesztésnek egyik, széles tarsadalmi kort
érintd aspektusat teszi vizsgalat targyava, nevezetesen a nék és a noi esélyegyenléség helyzetét a kutatas-fej-
lesztés terlletén.

A n6kben lévd tudomanyos és kutatoi potencial eredményesebb hasznosuldsa nem csupan a tehetséges és egy-
re magasabb szakképzettséggel rendelkezé nék érdeke, hanem olyan fontos eszkdz, amelynek révén Eurdpa
és Magyarorszag versenyképessége, innovacios potencialja jelentds mértékben névelhet6. Tanulmanyunk — a
kovetkezOkben részletesen bemutatott — egyenl6tlenségi problémék felismeréséhez kivant hozzajarulni, szem
el6tt tartva természetesen azt, hogy ezek megoldasa hosszu tavu és tobb szakpolitikat is érintd feladat mind
uniés, mind magyar szinten.

A néi kutato-fejlesztdk esélyegyenléségének elérése szamos probléma megoldasat kivanja, ugyanakkor az
egyenldtlenségek felismerése és elemzése — amelyhez a maga maédjan jelen kiadvany is hozza kivan jarulni —fel-
tétlentl sziikséges a megoldasi javaslatok kidolgozasahoz. Az eurdpai orszagok problémai ebbdl a szempont-
bol sokfélék, de még a fejlett innovéaciés rendszerrel rendelkezé orszagok esetében is egyenl6tlenek példaul a
kutatasi forrasokhoz valé hozzaférések lehetdségei, a térségiinkbeli orszagok egy részénél pedig a viszonylag
nagy noi kutatéi allomany ellenére is szamos egyenldtlenségre utald jelet talalunk.

Jelen kiadvanyban a néi kutato-fejleszték helyzetét a vertikalis és horizontalis szegregacié jelenségeire koncent-
rédlva mutattuk be, elemeztik a ndk helyzetét a felsGoktatasban valé részvétel, a palyaorientacio és a tudoma-
nyos elémenetel, valamint kutatasi forrasokhoz valé hozzaférés szempontjabol.

A korabbi, nyugat-eurdpai orszagokrol sz6l6 jelentések szerint a szenior kutatédi pozicidkban és a dontéshozod
testlletekben nagyon kevés nét taldlunk. Noha a néi kutato-fejlesztdk ardnya magasabb a kozép-kelet europai
orszagokban, mint Nyugat-Eurépdban, elémenetelik és anyagi javadalmazasuk szempontjabol hatranyosabb
helyzetben vannak, mint férfi tarsaik.

Az EU-ban és Magyarorszagon tobb no folytat felséfokd tanulmanyokat, mint férfi. Hazankban a néi hallgaték
aranya a felséoktatadsban meghaladja az EU27 atlagat. A horizontalis szegregacié jelensége miatt a nék atlagon
feltli aranya a felsboktatasban még dnmagaban nem elégséges ahhoz, hogy az egyes miiszaki és szamitastech-
nikai terlleteken is kiegyensulyozott aranyban legyenek jelen a néi hallgatdk és munkavallalok. A palyavalasz-
tast kdvetden az egyes szektorokban és dgazatokban megmutatkozd koncentracid azzal a kdvetkezménnyel
jar, hogy az egyes mUszaki és technoldgiai tertileteken és a versenyszféra kutatohelyein altaldban az atlagosnal
alacsonyabb arédnyban dolgoznak nék.

A karrierpdlya el6érehaladtaval a néi kutato fejleszték a férfi tarsaiknal alacsonyabb aranyban lépnek el6re a
ranglétran, amely j6l megfigyelhetd mind a felséoktatasi, mind pedig a vallalati szektorban. Ebben az 6sszefiig-
gésben mutatkozik meg a vertikalis szegregacié jelensége, amely a foglalkozasi hierarchidban valé elérejutassal
kapcsolatosan ragadja meg a nok és a férfiak karrierGtjanak szétvalasat.

Az elmult id6szakban a vizsgalt nyugat- és kbzép-kelet eurdpai orszagok tébbségében romlott a néi kutatd-fej-
leszték forrasokhoz valé hozzaférése. Ennek hatterében egyrészrél a vallalati, a felsboktatasi és a kormanyzati
szektorok kozotti K+F raforditasok novekvd kilonbsége all, masrészrél pedig az a jelenség, hogy a ndi kutatod
fejleszték az atlagnal joval alacsonyabb aranyban vannak jelen a vallalati szektorban.




VEZETOI OSSZEFOGLALO

Hazénkban az elmult id6szak trendjei azt mutatjak, hogy a tudasintenziv 4gazatokban a ndi foglalkoztatéasi ka-
pacitas egyértelmlien bévilt, vagyis n6tt az ilyen terlleten alkalmazhaté munkaerd nagysaga. Annak ellenére,
hogy egyre tdbb nd alkalmas végzettsége vagy munkatapasztalata alapjan arra, hogy valamely tudasintenziv
agazatban foglalkoztassak, a palyavalasztasi mintaknak megfeleléen az dgazatokon belll kiegyenlitetlen a n6i
foglalkoztatottak ardnya. A csucstechnolodgiai feldolgozoipari terileteken nagyobb ardnyban dolgoznak férfiak,
mig az inkabb feminimizalt cstcstechnoldgiai szolgaltatéd szektorban tébb a ndi foglalkoztatott.

Osszességében a néi kutato-fejleszték helyzetérél megallapithatd, hogy biztaté pozitiv tendencidk mind a fel-
s6oktatasban, mind pedig a foglalkoztatasban tetten érhetdek, azonban ez szinte egyaltaldn nem érvényesul a
palyaorientacié kulonbségeinek tompitasaban, a forrasokhoz valé egyenlé hozzaférésben és a karriertt szem-
pontjabol jelentds elérelépések szamaban.

Az EU és Magyarorszag hosszu tavu stratégiai — a Befektetés a jovobe: Nemzeti Kutatas-fejlesztési és Innovacios
Stratégia 2020 tervezetében is megfogalmazott — céljainak megvaldsitasdhoz a néi kutatdkban rejlé értékes
szakképzettséget nem szabad veszni hagyni.
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A Nemzeti Innovaciés Hivatal KFI Obszervatériuménak gondozasaban készulé KFI Tikor sorozat — a kutatas-fej-
lesztés és innovacio egyes részterileteit vizsgald — mésodik kotete a ndi kutatéd-fejlesztdk helyzetét mutatja be'.

A tudomanyos tevékenységek és a K+F politikdk eurdpai szintli 6sszehangolasa mind az EU-nak, mind Ma-
gyarorszagnak érdeke, hiszen igy érhetd el tobbek kdzott a kutato-fejlesztdk tudasédnak és kreativitdsanak
egyre hatékonyabb felhasznélasa. A néi kutatod-fejleszték hianya, vagy férfi kutato-fejleszté tarsaikhoz viszo-
nyftott atlagnal alacsonyabb aranya (melyre féként a karrierszint emelkedésével taldlunk példékat) nem csupén
a tudomanyos vildg, hanem az egész tarsadalom és gazdasag szamara veszteség, hiszen a magasan képzett
munkaer® egy jelentds csoportjaban rejlé potencial vész el. A dontéshozok kdrében egyre inkabb egyértelmvé
valik, hogy az EU hosszu tavu stratégiai céljainak megvaldsitasahoz a ndi kutatok esélyegyenléségi problémai
megoldast kivannak.

Mindenekel6tt itt kell leszdgezniink, hogy az angol , gender”, azaz a ,tarsadalmi nem” fogalma a néknek és
a férfiaknak tarsadalmilag kiosztott, neveltetésiink soran elsajatitott szerepeikbdl fakado, kérnyezetink altal
meghatérozott kilonbozéségeik lefrdsara hasznalt kifejezés, amely kilonbozik a bioldgiai nem (sex) fogalmatol.
Mivel a magyar széhasznalatban nincs kilén sz6 a tarsadalmi és a biolégiai sajatossdgok megkuldnbozteté-
sére, ezért az elemzésben megjelend ,nemi esélyegyenléség” fogalmat a ,, tarsadalmi nem” jelentése alapjan
értelmeztik. A nemek kozotti esélyegyenléség (gender equality) fogalma elfogadja, hogy a nék és a férfiak
élete eltéréen alakul, ezért mas az élményvilaguk és mas az értékrendjik is. A nemek kdzotti esélyegyenléség
kérdésének az ad létjogosultsagot, hogy a nék és a férfiak kulonbozé viselkedésformai, torekvései egyarant ér-
tékesek, ugyanakkor a kilonb6z6ségek elismerése nem vezethet olyan megkllonboztetéshez, amely elmélyiti
az egyenl6tlenségeket (példaul nemek kozotti kereseti kildnbségeket eredményez, elérejutasi nehézségeket
okoz a karrierben). A ndi kutatod-fejlesztéket tdmogatd szakpolitikai torekvések célja, hogy kedvezé munkaeré-
piaci kdrnyezetet teremtsen a ndknek éppugy, mint a férfiaknak, biztositva ezzel a végzettségiknek megfelel6
alkotoképesség kihasznalasat.

Az elmult években szdmos jelentés (Eurdpai Bizottsag, 2003 és 2008; Porzse, 2011) latott napvildgot a nék
tudomanyban betoltott szerepérdl és szakmai elérejutasuk nehézségeirél. Az eddigi tanulményok eredményei
megegyeznek arra vonatkozoéan, hogy a ndi és a férfi kutatok helyzete kozott jelentés (ugyanakkor valtozéd
mérték() egyenldtlenségek tapasztalhatok a kulonbozé tudomanyterileteken.

Jelen kiadvany célja a néi kutato-fejleszték helyzetének elemzése: attekintést nydjtunk a kutatéd-fejleszték ko-
z6tti nemi esélyegyenldtlenség vizsgalatok eredményeirdl mind nemzetkozi, mind hazai szinten, felmérjik a
nék helyzetét a felsboktatasban, kulonds tekintettel a palyaorientacidra és a tudomanyos elémenetelre. Ezen
tul megvizsgaljuk a ndi kutatdk létszamat a K+F raforditasok, tovabba a tudasintenziv dgazatok és szektorok
tukrében.

' A KFI Tukor sorozat elsd kiadvanya Az IKT szektor helyzetét vizsgalta. A jelentés magyar és angol nyelven is letdlthet6
a http://kaleidoszkop.nih.gov.hu/ cimrél.
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Az EU kiemelt jelentéséget tulajdonit a kutatas-fejlesztésnek és az innovaciénak, a tagallamok szamara ezért (is) szere-
pel a f6 prioritasok kozott a kutatasi és innovacios rendszerek fejlesztése. Ennek egyik sarkalatos pontja a KFl foglalkoz-
tatottsag, ezen belll is a néi kutatd-fejlesztéi létszam novelése, tovabba a nemek kozti esélyegyenldség tdmogatasa a
tudomany és a technoldgia tertletén, amely hozzajarul a képzett munkaerében rejlé potencidl jobb felhasznalasahoz.

Az Eurdpai Bizottsag (a tovabbiakban EB) a kérdés vizsgalatara felkérte az ETAN? kutatoi haldzatot (European
Technology Assessment Network), amely 1999-ben adta ki a ,N6k a tudomanyban” cim( els6 jelentését. A
vizsgalat a nyugat-eurdpai tudomanyos és technoldgiai terileteken dolgozd nék helyzetével foglalkozott.

ANNAK ELLENERE, HOGY NAGY, ILLETVE FOLYAMATOSAN NOVEKSZIK A NOK ARANYA
A FELSOFOKU VEGZETTSEGGEL RENDELKEZOK KOZOTT, A MAGASABB POZICIOKBAN ES
ATUDOMANYOS ELIT DONTESHOZO!I TESTULETEIBEN A NOK ARANYA MEG MA IS ALACSONY.

Az ETAN jelentés fobb megallapitasai a kovetkezok voltak:

® az egyetemi professzorok kevesebb, mint 7 %-a no;
® aszenior tudomanyos pozicidkban, kulénosen a versenyszféraban, a ndék aranya tulzottan alacsony;

® annak ellenére, hogy folyamatosan novekszik a nék aranya a magasan képzettek kdzott, az intézményesitett
munkaltatoi és elémeneteli gyakorlatok esélyegyenl6tlenséget teremtenek;

® atudomanyos elit dontéshozdi testlleteibe nagyon sok esetben a néi munkatarsak nem jutnak be.

Az Eurdpai Parlament (a tovabbiakban EP) 1999-ben dontott a ndk és férfiak kozotti esélyegyenldség céljanak
a kozosségi szakpolitikdkba valod integralasarol.

Ennek érdekében a tagorszagok és a tarsult orszagok?® részvételével még ugyanebben az évben létrehozték az
un. Helsinki Csoportot, amely 2002-re ¢sszedllitotta a , N6k és a tudomany” cim( jelentését, atfogod helyzet-
elemzést nyUjtva az EB és az EP szdmara.

Magyarorszag a Helsinki Csoport megalakulasa 6ta folyamatosan részt vesz a szakmai munkaban. 2000-ben
megszUletett a hazai n6i kutato-fejlesztok helyzetét feltard elsé atfogobb tanulmany (Hrubos, 2000), amely
szerint a magyarorszagi noi kutatod-fejlesztok férfi kollégaikhoz képest kedvezdtlenebb helyzetben vannak, mint
nyugat- és észak-europai tarsaik.

2002-ben az EB létrehozta az Enwise* szakért6i csoportot (Enlarge the Women and Science Initiative to East),
amelynek tagjai a kozép-kelet-eurdpai és a balti orszagokbdl keriltek ki. A szakértéi csoport vizsgalatanak

2 Az ETAN munkacsoport 12 f6bdl allt, amelyet a 10 tagorszag (Belgium, Dania, Finnorszag, Franciaorszag, Németorszag, Egyesult Kiraly-
sag, Olaszorszag, Hollandia, Spanyolorszag, Svédorszag) delegalt. Kutatdk, politikusok és az Uzleti vilag képviseldi kaptak benne helyet.

3 Ekkor tarsult orszagok voltak: Bulgaria, Ciprus, Csehorszag, Esztorszég, Izland, Izrael, Lengyelorszag, Lettorszag, Litvania, Magyaror-
szag, Mélta, Norvégia, Romania, Svéjc, Szlovéakia, Szlovénia.

4 Enwise orszagok: Bulgaria, Csehorszag, Esztorszag, Németorszag — Uj keleti tartomanyok, Magyarorszag, Lettorszag, Litvania, Lengyel-
orszag, Romania, Szlovakia és Szlovénia
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eredményeit 2004-ben mutattak be , Elfecsérelt tehetségek: egyéni sorsok tarsadalmi megkozelitésében — N6k
és a tudomany az Enwise orszagokban” cimmel.

A TERSEGUNKBELI ES A BALTI ORSZAGOKBAN A NOI KUTATOK ARANYA MAGASABB AZ EU
ATLAGANAL, DE KUTATOHELYEK VEZETOI POZICIOIBAN A NOK ARANYA RENDKIVUL ALACSONY.

Az Enwise jelentés (EB, 2004) fébb megallapitasai a résztvevd orszagokra vonatkozédan a kdvetkezok:

® a rendszervaltds magaval hozta a kutatdsi intézmények atalakitasat, altalaban véve jellemz6 volt a tudo-
manyra forditott finanszirozasi sszegek meredek zuhandsa, a kutatdk létszamanak csokkenése, tovabba a
nehézipari, a hadi- és a kapcsolddod ipardgak kutatasi bazisainak leépilése;

® andi kutatdk helyzete nagyobb mértékben romlott férfi tarsaikhoz képest;

® andi kutatdk tobb esetben kilatastalan helyzetbe kerdiltek, aminek oka a finanszirozas nehéz elérhetdsége,

,,,,,,

(pl. anyasagi szabadsag rugalmasabb formainak, flexibilis munkaiddnek, tAvmunkanak) a hianya;

® az Enwise orszagokban magasabb a néi kutatok aranya, mint az EU15-6k kozott,> azonban a néi kutatok
fékeént olyan tertleteken koncentralédnak, amelyek K+F réforditasai alacsonyak;

® andk kiszorulnak a kompetitiv, magas pénzlgyi raforditasokkal jellemezhetd K+F tertletekrol;

® afelsdoktatasban és a tudomanyos palydkon a ndk aranya a férfiakénal még mindig alacsonyabb, a vezeti
pozicidkban, a tanszék- és intézetvezetdk kdzott hdromszor annyi a férfi, mint a ng;

® andi kutatdk tobbségét olyan munkakdrben vagy szektorban foglalkoztatjak, ahol nagyobb a kockézata an-
nak, hogy kimaradnak azokbdl a kutatasi lehetéségekbdl, amelyek altal szakmai fejlédésik biztositott lenne.

A NOI KUTATO-FEJLESZTOK GYAKRAN KIMARADNAK A SZAKMAI ELOMENETEL SZEMPONTJABOL
FONTOS KUTATASI LEHETOSEGEKBOL, ILLETVE ALACSONY K+F RAFORDITASSSAL RENDELKEZO
TERULETEKEN KONCENTRALODNAK.

Az 5. Keretprogram (FP5, 1998-2002) inditasa egybeesett a ndi kutatd-fejlesztékkel kapcsolatos cselekvési terv
elfogadasaval.® Az FP5 céljai kozott szerepelt a nék aranyanak legaldbb 40%-ra emelése a kutatési programok
megvaldsitasanak és vezetésének minden szintjén. Az EB tovabba azt is kijelentette, hogy a Marie Curie Osz-
tondijak legalabb 40%-at szeretné néi kutatok tdmogatasara forditani.

A korabban (FP6, 2002-2006) és a jelenleg futd (FP7, 2007-2013) keretprogramok szintén figyelemmel kisér-
ték, illetve kisérik a ndk és férfiak kozotti esélyegyenldségi programok, akcidtervek megvaldsitasat. A 7. Keret-
programban sikerdlt teljesiteni a célt, miszerint a Marie-Curie 6sztdndijasok 40%-a n6i kutaté legyen.

Az EU Horizon 2020 keretprogramjanak egyik célja, hogy a jelenlegi kutatéi létszam’ uniés szinten tovabbi
egymillio fével n6jon. A Horizon 2020 a teljes kutatasi kapacitas kiaknazasara torekszik, amelyet tdbbek kdzott

> Az Enwise orszagokban a nék mar hosszU ideje a magasan képzett munkaerd tobbségét adjak, és ezért nagyobb aranyban foglalkoztat-
jak Bket kutatas-fejlesztésben, mint az EU15 tagéllamaiban.

6 Eurdpai Bizottsag dontése, 1999

7 2010-ben 1,589,140 f6 dolgozott kutatéként az EU27-ben. Forras: Eurostat.
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a kivalé no6i tudosok foglalkoztatésat célzd programijaval kivan elérni. A program felismeri és tdmogatja az
intézményi véltoztatasok szilkségességét a nemi esélyegyenléség elérésének érdekében. gy tébbek kozott a
European Platform of Woman Scientist (EPWS)?, a n6i tudosok érdekvédelmét ellatd legfontosabb nemzetkozi
szervezet is tdmogatja térekvéseit. A Horizon 2020 az el6zé megkdzelitésektél eltéréen sokkal messzebbre
megy és intézményi, szervezeti szinten segiti a valtozasokat. A Science in Society Initiative, amely a tudomanyos
és a technoldgiai kutatasok dsszehangolasat latja el, pénzigyi tdmogatdast nydjt a nemi esélyegyenldséget célzod
tervek kidolgozésédhoz és ugyancsak tdmogatja a specialis ndi, illetve férfi igények integralasat a kutatési pro-
jektekbe. Az adatgyUjtés terlletén azonban még mindig vannak hidnyossagok, igy nagy figyelmet kell szentelni
a nemi esélyegyenléség szempontjabol relevans adatok gyUjtésére, hogy az egyes szakpolitikai intézkedések
sikeressége mérhetd legyen.

Az EU foiskolai és egyetemi hallgatéinak tobb mint fele és a PhD-vel rendelkezéknek pedig 45 szazaléka nd,
mégis csupan egyharmadukbdl lesz kutatd. A miszaki tudomanyokban és az ipari termeléshez kapcsolddo
tertleteken a PhD-fokozattal rendelkezd nék szintén kisebbségben vannak. Ezért az EB 2012-ben kampanyt®
inditott, amelynek célja a kdzépiskolas lanyok tudomanyos érdeklddésének felkeltése és annak elémozditasa,
hogy minél tobb nd valassza a kutatédi palyat. Ennek érdekében a tizenéves lanyok kérében népszerUsitik a
tudomanyos, technoldgiai és mérnoki targyakat, valamint a matematikat. A fiatalok ugyanis jellemzéen 13-17
éves koruk kozott hozzak meg a palydjuk szempontjabdl legfontosabb déntéseket, ekkor indulnak el a tudo-
manyos targyak irdnyaba, vagy éppen tavolodnak el azoktdl. A kampany masodik felében az el6bbi csoportbdl
a felsoktatasba mar belépett néi hallgatdkat veszik célba, hogy 6sztondzzék ket a kutatdi karrierpalyak felé.

Az EU-ban a felsdoktatasi hallgatok kdzott a ndk tobbségben vannak, ennek ellenére tanulmanyaik befejezté-
vel kevesen lépnek a kutatéi palyara.

Egy masik program a nemi sajatossagokra specializélédott innovaciokat tdmogatja. Az el6itéletek és akada-
lyozo tényezdk kutatdsa helyett egy olyan, gybdkeresen Uj megkdzelitést javasol, amely a nemi sajatossagok
vizsgalatabol szarmazé adatokbol és kutatasokbol Uj tudast generdl, ezzel segitve a ndk és férfiak eltérd igé-
nyeit figyelembe vevd termékek és szolgaltatasok kifejlesztését. Az USA és az EU k6z6s kezdeményezéseként
elinditott Gendered Innovation™ program célja, hogy olyan modszertanokat dolgozzanak ki a tudésok és a
mérnodkok szamara, amelyek fokuszba helyezik a kutatas-fejlesztésben a ndk és a férfiak eltéré igényeit a kifej-
lesztett termékek, szolgaltatasok tekintetében.

Az eltérd igények vizsgalatanak jelentdségét jol mutatja példaul a sziv- és érrendszeri megbetegedések kutata-
sa, amely Ujradefinidlta a n6i szivroham tlinetcsoportjait. A sziv- és érrendszeri megbetegedések ugyanis korab-
ban férfiakat sujté problémaként voltak elkdnyvelve. Az Ujabb, nékre vonatkozd kutatdsok eredményképpen
megallapitottak, hogy kértkben ugyanugy az elsédleges haldlokok k&zott szerepelnek a sziv- és érrendszeri
betegségek, csak mas a lefolyasuk és a férfiakétol kilonbozo, kevésbé nyilvanvald tiinetekkel jelentkeznek. Ez
a kutatasi eredmény nagy jelentéséggel bir, hiszen a néi paciensek a felismerés hianyaban gyakran nem jutottak
idében megfeleld kezeléshez.

[
8 Az EPWS 2005 6ta miikodik, 40 orszagban kozel 100 szervezete tagja.

° A programrol bévebben a http://ec.europa.eu/magyarorszag/press_room/press_releases/20120621_innovacio_csajositas_hu.htm
cimen olvashat.
19 A programrél bévebben a http:/genderedinnovations.stanford.edu cimen talal informacidkat.
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Ndk a felsdoktatashan és a tudoményos palyén - hazai helyzetkép

AZ EU-BAN 2010-RE AZ EGYETEMI ES FOISKOLAI HALLGATOK KOZOTT A NOK ARANYA MEG-
KOZELITETTE A 60%-0T, MAGYARORSZAGON A DIPLOMAT SZERZETT HALLGATOK KOZOTT ARA-
NYUK MAJDNEM ELERI A KETHARMADOQT.

A nok aradnya a foiskolai és egyetemi tanulmanyokat folytaték kérében Eurépaban szinte mindenhol névekvd
tendenciat mutat, a 2004-ben csatlakozott Uj tagallamok tdbbségében meghaladta az EU27 55,1 %-0s atlagat.
A magyarorszagi felséoktatas 1990-es években kezdédott expanzidjaval egyre bévilt a ndi hallgatok szama. Ez
hozzajarult ahhoz, hogy a hagyoményosan férfias, erés miszaki szemléletli szakmakban is nagyobb szdmban
jelentek meg a néi hallgatok. Osszességében azonban a néi hallgatok aranya a miszaki-technolégiai képzése-
ken még ma is alacsonyabb, mint a tobbi szakon (Eurostat, 2012).

Az EU tagéllamaiban 2005-2011 kozott az egyetemi és foiskolai hallgatok kézott a ndk aranya 54,8%-rél
59,2%-ra emelkedett, 2010-ben Magyarorszagon a diplomat szerzettek korében aranyuk 64,5 % volt. A leg-
tébb néi diplomast a szocialis gondozas terlletén talaljuk: itt a diplomat szerzettek mintegy 90%-a né. Az
egészségugy és az élettudomanyok tertletén ez az arany 70% korll mozog, ezek tehat szintén a nék altal
Altalanos miszaki (mérnoki) képzés

Szamitastechnika

Epitéipari, épitészeti képzés

Védelmi szolgaltatasok
Fizikai tudomanyok
Matematika és statisztika

Kérnyezetvédelem

Osszesen
Elettudomanyok

Egészségugy

Oktatastudomany

Szocidlis gondozas
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1. abra: N6k aranya a diplomat szerzettek kézétt a kiemelt képzési teriileteken Magyarorszagon (%), 2010.
Forras: Eurostat
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dominalt terleteknek mondhatok. Nagyon kevés néi hallgaté diplomazik az altalanos miszaki (11,4 %), illetve
a szamitastechnikai szakokon (18%). Radadasul ezen a két terlleten 2006-hoz képest enyhe cstkkenés is ta-
pasztalhatd a néi hallgaték aranyaban.

A NOI HALLGATOK KOREBEN A SZOCIALIS GONDOZAS, AZ OKTATAS ES A PEDAGOGIA, VALA-
MINT AZ EGESZSEGUGY ES AZ ELETTUDOMANYOK TERULETE A LEGNEPSZERUBB, KEVES NO
DONT A MUSZAKI ES A SZAMITASTECHNIKAI SZAKOK MELLETT.

2006-2010 koz6tt a néi diplomasok szamaban a legnagyobb aranyu, kézel 13%-os névekedés a védelmi
szolgaltatasok terlletét jellemezte, emellett 6,5%-kal nétt az élettudomanyok teriletén diplomat szerzett nék
aranyais. A nék korében leginkabb és legkevésbé népszer(i szakok tekintetében a hazai trendek az EU &tlaghoz
hasonld képet mutatnak.

A 2. 4bra alapjan jol 1athatd, hogy annak ellenére, hogy az egyetemek és a foiskolak nappali tagozatos hallga-
téinak tobbsége no, a késébbi karrier soran, az egyetemi hierarchidban valé elérejutasnal fokozatosan nyilik a
foglalkoztatasi ollé. Ez az Ugynevezett vertikalis szegregéacio jelenségének fennéllasara utal, amely a foglalko-
zasi hierarchidban vald elérejutassal kapcsolatosan ragadja meg a nék és a férfiak karrierutjanak szétvalasat:
a K+F intenziv dgazatokban az alacsonyabb statusz( pozicioknal magasabb a nék aranya, mig a magasabb
statuszu kutatod-fejlesztd poziciok esetében a nék arénya joval alacsonyabb az atlagnal. A felsboktatast érintd
vertikalis szegregacio esetében javuld tendencidra utald jel, hogy a 201 1-es évben a nappali tagozatos PhD/DLA
hallgatok pontosan fele volt né (KSH, 2011).

A SZAKMAI SZEMPONTBOL JELENTOSEBB FELSOOKTATASI POZICIOKBAN FELFELE HALADVA
EGYRE KISEBB A NOK ARANYA,
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2. abra: A nék és férfiak eloszldsa az eqyes poziciok kbzbtt az egyetemi hierarchiaban.
Forras: KSH, 2006 in Groo-Papp, 2007
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3. abra: A nék aranya az akadémia tagjai és a tudomanyok doktora, MTA doktora cimmel rendelkezék kézétt
2005-ben és 2013-ban (%). Forrés: KSH, 2006 in Grod-Papp, 2007, illetve MTA, 2013 alapjan NIH KFI Obszervatorium sajat szamitésok

1980-2013 KOZOTT AZ MTA RENDES TAGJAI KOZOTT NOTT A NOI AKADEMIKUSOK ARANYA,
DE MEG MA SEM ERI EL AZ 5%-OT.

A Magyar Tudomanyos Akadémia (MTA) tagjaira és doktoraira vonatkozé legfrissebb (2013-as) adatok alapjan
megallapithatd, hogy a pozicidk statuszanak emelkedésével egyre kisebb a nék arénya, vagyis az MTA esetében
is 1étezik az eléz6ekben mar emlitett foglalkoztatasi ollé. Jelenleg a rendes tagok kézott 4,4%, a levelezd ta-
gok kodzott viszont mar 15,2%, az MTA doktorai kdzétt pedig 16,6% a ndk aranya, ami jol mutatja a poziciok
statuszbeli eltérésének és a noi kutatdk ardnyanak 6sszefliggését. A 2005 és 2013 kozotti idészakban az MTA
tagjai k6zott alig, azonban a MTA doktorai k6z6tt csaknem 5%-kal emelkedett a nék aranya. Az MTA levelezé
tagjainak esetében és az MTA doktorainak pozicidiban gyorsabb Gtemben zajlanak a valtozasok, mint a rendes
tagok ko6zott, ami érinti a néi kutatok karrierpalyajat is.
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4. dbra: A n6i akadémikusok aranya 1970-2013 kdzétt (%). Forras: Groo-Papp, 2005, illetve MTA, 2013 alapjén NIH KFI
Obszervatérium sajat adatgydjtés
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A 2000-2010 KOZOTTI IDOSZAKBAN A NOI KUTATOK ARANYA SZAMOS TUDOMANYTE-
RULETEN LASSU NOVEKEDEST MUTATOTT, AZONBAN A MUSZAKI TUDOMANYOKNAL EZ A
TENDENCIA NEM ERVENYESULT.

Az 5. abran a n6k aranya lathaté tudomanyteriletek szerint az MTA rendes tagjai és az MTA doktorai kdzott. A
rendes tagoknal a filozéfiai- és a torténettudomanyok tertletén, az MTA doktorai k6zott azonban az orvosi- és
kémiai tudomanyok terlletén a legnagyobb a nék arénya. Az orvostudomany az élettudomanyokhoz tartozik,
amelynek esetében mar tdbbszor kiemeltik, hogy ez egy kiléndsen vonzé tertlet a ndk szdmara, azonban a
kémiai tudomanyok esetében a nék viszonylag magas aranya Ujdonsagnak hathat. Ennek oka, hogy a kémiat
hagyomanyosan ndéies tudomanyként itélte meg a kozvélemény, igy a kezdettél fogva nagy néi érdeklddésre
tartott szadmot; ez j6l mutatja, milyen szerepe van a palyavalasztasnal annak, hogy az egyes szakmakat a tarsa-
dalom férfiasnak vagy (mint éppen ebben az esetben tdrtént) ndiesnek kényvel el.

Filozdfiai és torténettudomanyok
Kémiai tudomanyok

Gazdasag- és jogtudomanyok
Foldtudoméanyok

Osszesen

Fizikai tudomanyok

Orvosi tudomanyok

Matematikai tudomanyok

Biologiai tudomanyok

MUszaki tudomanyok

Agrartudomanyok

|
|
|
Nyelv- és irodalomtudomanyok |

0% 5% 10% 15% 20% 25%

MTA doktora  m MTA rendes tag

5. abra: A nék aranya az MTA rendes tagjai és az MITA doktorai kbz6tt.
Forras: MTA, 2013 alapjan NIH KFl Obszervatorium sajat szamitasok




Ndk miszaki felsdoktatashan

A MUSZAKI, AZ IPARI £S AZ EPITOIPARI, VALAMINT A SZAMITASTECHNIKAI SZAKOKON A NOI HALL-
GATOK EGYEBKENT IS ALACSONY ARANYA ANNAK ELLENERE IS CSOKKEN, HOGY SZAMOS MAS
MUSZAKI ES TERMESZETTUDOMANYOS SZAKON ARANYUK JELENTOS MERTEKBEN NOVEKSZIK.

Az elmult husz évben nominalisan és aranyaiban is megnétt a ndi hallgatdéi [étszam, ugyanakkor bizonyos
— a KFl szempontjabdl kiemelt jelentéségl — tertleteken, mint példaul a miszaki tudomanyokban, tovabb-
ra is a férfi hallgaték dominancidja jellemz6. 2002-2010 kodzott a diplomat szerzett hallgaték koérében a
szamitastechnikai, a mUszaki szakokon csdkkent a n6k aranya. A tébbi, innovacid szempontjabol kiemelt
jelentéségli szakon, példaul az orvostudomanyok vagy a fizika terlletén ezzel ellentétes folyamatok zaj-
lottak le. Az orvostudomanyok esetében ndvekedett legnagyobb mértékben a nék arédnya a sikeresen dip-
lomat szerzettek kdrében. Az Ugynevezett ,kemény” tudomanyok™ kozott bizonyos terileteken (példaul
a matematika és az egyéb feldolgozodiparhoz kapcsolddo szakok esetében) kiegyensulyozott a n6i és férfi
hallgatok aranya, mig példaul a mlszaki, valamint a szamitastechnikai szakoknal a nék aranya alacsony,
és csokkend tendenciat mutat.

100%
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Osszesen Elettudomanyok Matematika Fizikai Mdszaki, ipari és Szamitastechnika
és statisztika ~ tudomanyok  épitdipari szakok

m No&k aranya 2002 m N6k aranyanak novekedése 2010-re m Nok aranyanak csokkenése 2010-re = Férfiak aranya 2002

6. abra: A végzett ndi hallgatok aranyaban bekdvetkezett valtozas a 2002-2010 k6zbtti idGszakban néhany kiemelt
terdileten (%). Forras: Eurostat adatok alapjan NIH KFI Obszervatorium sajat szamitasok

" Erésen matematizalt kisérleti-, természet- és alkalmazott tudomanyok.
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A MUSZAKI, ILLETVE EPITOIPARI, EPITESZETI KEPZESEKEN A VARTNAL NAGYOBB A NOI PHD
HALLGATOK ARANYA.

Az egyetemi és fdiskolai hallgatoknal (7. &bra) jéval magasabb a n6i hallgaték arédnya, mint a PhD foko-
zatot elért hallgatok kozott. Osszességében az egyetemeken és a féiskoldkon végzett nék aranya 64 %,
viszont a PhD fokozatot szerzé nék aranya csupan 47%. Ez azt jelenti, hogy a diplomat szerzé nék kozdl
aranyaiban kevesebben doéntenek a tudomanyos fokozat megszerzése mellett. Az egyes szakterlleteknél
a lemorzsolédasi arany azonban érdekes képet mutat, hiszen a kilonbdz6 szakterlletek esetén kilénbozd
aranyban doéntenek tovabbtanulds mellett a diplomat szerzett hallgatok. Az orvostudoméanyok esetében
magas a PhD hallgatok arénya, azonban a vartnal kevesebben déntenek Ggy, hogy tudomanyos fokozatot
szereznek. Ezzel ellentétben az épitbipari és épitész képzés esetében nagyobb a PhD-t végzett hallgaték
kozott a nék aranya, mint a BSc vagy MSc képzéseken. A fenti jelenségek okainak felderitése tovabbi kva-
litativ karrierkutatasokat igényel.
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7. abra: Diplomat szerzett néi hallgatdk ardanya (%) kiemelt képzési teriileteken 2010-ben (PhD valamint BSc
és MSc szinten). Forras: KSH, 2006 in Groo-Papp, 2007




// A K-+F finanszirozas és a ndi kutatoi létszdm kapcsolata

Y

A szakirodalom a horizontélis szegregacio fogalmat hasznélja annak a jelenségnek a megragadéasara, hogy
a férfiak és a nék mas-mas dgazatban, szektorban, foglalkoztatasi terlleten helyezkednek el. Az eurdpai
orszagokban a néi kutatd fejleszték a korményzati'? és a felsGoktatasi' szektorban koncentralodnak.
A nemek kozotti kereseti kilonbségek szempontjabdl a horizontalis szegregaciéd ugyanugy szerepet jat-
szik, mint a vertikalis, amely a kilénb6z6 karrierszinteknél tapasztalhato eltérésre utal. Ennek oka, hogy
azok a terlletek, ahol a nék koncentralédnak, aranylag alulfinanszirozottak, mig a kutatasfinanszirozas
kétharmada a vallalkozasi'* szektorba aramlik. A vizsgalt EU tagallamok esetében az egyre névekvod és
jol finanszirozott Uzleti, vallalkozasi szektorban fordulnak el legkisebb aranyban néi kutato-fejlesztok.
A legkevesebb forrast és finanszirozast felvevd, kormanyzati és felsdoktatasi szektorban dolgozik a ndi
kutato-fejleszték tobbsége. Ezek alapjan felvetédik, hogy érdemes lenne az er6éforras allokalasanak nemi
sajatossagok szerinti mintazatat a kutatas-fejlesztés tertletén vizsgalni.

AZ EGYRE NOVEKVO ES VISZONYLAG JOL FINANSZIROZOTT VALLALKOZASI SZEKTOR FOGLALKOZ-
TAT A LEGKISEBB ARANYBAN NOI KUTATO-FEJLESZTOKET, EZZEL SZEMBEN AZ ALULFINANSZIRO-
ZOTT TERULETEKEN MAGASABB A NOK ARANYA.

Az egyenl6tlen hozzaférés mérésének standardizalasara hoztdk létre az Ugynevezett Honeypot-, azaz
~mézescsupor” ™ indikatort (Fauvelle, 2003). Az Eurostat 4ltal is alkalmazott modszert a kordbban mar
emlitett ENWISE riportban mutattak be el6szor, késébb azonban tébb, a néi kutatdk helyzetét vizsgald tu-
domanyos vizsgalatnal is felhasznaltak. A Honeypot indikator a nék szempontjabél szamszer(siti a kutatasi
finanszirozashoz vald hozzaférés nehézségét attél figgden, hogy a ndi kutatdk milyen kutatasi finanszi-
rozassal ellatott szektorban koncentralodnak (ezek lehetnek kormanyzati, felsboktatasi és véllalati szek-
torok). A moddszer elénye, hogy a rendelkezésre 4llé hivatalos K+F adatok alapjan az indikator viszonylag
kénnyen kiszamolhaté, valamint idébeli és orszagok kdzotti 6sszehasonlitast is lehetévé tesz. A mutatd a
kovetkezd képlettel szamolhato ki:

b {X:(0: % 05;) — E x Ep} x 100
E +E,

ahol Ha Honeypot indikator; E a teljes K+F raforditas mértéke; E, a n6i kutatok aranya; 0, az egyes szek-
torok raforditasai; 0, pedig az egyes szektorokban a néi kutatok aranya.

12° A kormanyzati szektor magaban foglal minden olyan szakminisztériumot, hivatalt és més szervet, amely olyan — felséoktatason kiviili —
kozjavakat szolgdltat, amelyeket nem lehetne mas modon gazdasagilag eldallitani (KSH, 2008).

13 A felséoktatasi szektor az egyetemekbdl, féiskolakbdl és mas felsGoktatasi intézményekbdl all (KSH, 2008).

4 A vallalkozasi szektorba tartozik kutatdhelyként az a vallalkozas, amely fétevékenységként vagy alaptevékenysége (aruk, szolgaltatasok
eléallitasa, forgalmazasa) mellett, ahhoz kapcsolddoan sajat eszkozeivel, sajat dolgozbival, sajat szervezetben kutatasi és fejlesztési tevé-
kenységet végez (KSH, 2008).

15 Az elnevezés célja az volt, hogy kaptar korll rajzéd méhek képét idézze fel, mivel ez az indikator a nék és férfiak, valamint a K+F rafordita-
sok koncentracidjanak kapcsolatat mutatja meg.
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8. dbra: A Honeypot mutato értékei 2009-ben. Forras: Eurostat adatok alapjén NIH KFI Obszervatdrium sajét szamitésok

A Honeypot indikator -10% alatti értéke a n6k kutatasi forrdsokhoz valé szignifikdnsan elénytelen hozza-
férését mutatja, mig a 10% feletti érték, a nék férfiakhoz viszonyitott elényds helyzetére utal.

Azokban az orszagokban, ahol alacsony a n6i kutatok aranya (példaul Németorszagban, Hollandidban vagy Cseh-
orszagban), ott a Honeypot értékek is negativak, rdadasul a néi kutatdk sokkal nagyobb valdszintséggel talalhatok
olyan szektorban, ahol a kutatasok finanszirozasi szintje alacsonyabb. A legkedvezétlenebb eredmények az Egyesuilt
Kiralysag, Németorszag és Finnorszag esetében mutatkoztak, egyedul Bulgaria és Lettorszag esetében pozitiv a mu-
tatd értéke. Ez arra vezethet vissza, hogy ezekben az orszagokban alapvetden is igen magas a noi kutatok aranya.

A HONEYPOT MUTATO SZERINT A KUTATASI FORRASOKHOZ VALO EGYENLOTLEN HOZZA-
FERES UGYANUGY PROBLEMAT JELEZ AZ EGYEBKENT NOI MUNKAJOGI SZABALYOZASBAN
ES ESELYEGYENLOSEGI INTEZKEDESEKBEN ELENJARO ESZAK-EUROPAI ORSZAGOKBAN,
MINT MAGYARORSZAGON.

A Honeypot mutaté értékelésénél fontos figyelembe venni a K+F raforditdsok nagysagéat ahhoz, hogy redlis képet
kapjunk. Elsé pillantasra ugyanis kénnyen azt a téves kovetkeztetést lehetne levonni, hogy a néi kutatok egy kritikus
tomegének elérése elégséges a nemek kozotti egyenld eréforras-elosztashoz. Azonban ez &nmagaban nem elegendd,
hiszen a Honeypot mutaté értékei és az egy kutatora esé K+F raforditasok erés negativ korrelaciot mutatnak. Azokban
az orszagokban, ahol magasak az egy fére es¢ kutatasi raforditasok, ott ez megnéveli a hozzaférés egyenlétlenségét
is, mert a forrasok értelemszer(ien nem egyforma aranyban oszlanak meg a kiilénb6z6 szektorok kozott. Ezért fordul
el6, hogy a sokszor j6 gyakorlatuk® miatt hivatkozott Svédorszag és Dania Magyarorszaggal azonos tartomanyban
talalhaté a Honeypot mutaté értékét tekintve. Példaul Svédorszag esetében mintegy 1 millié eurd K+F réforditas jut egy
kutatora a vallalati szektorban, mig a korményzatiban, ahol sokkal nagyobb a néi kutatdk aranya, ennek az 6sszegnek
kevesebb, mint az 6todét teszik ki az egy fére jutod raforditasok. Kétségtelen, hogy a raforditassal kapcsolatos egyen-
I6tlenségek torzitjak a képet, azonban a Honeypot mutaté szerint a kutatasi forrasokhoz valé egyenlétlen hozzaférés
ugyanugy problémat jelez az egyébként néi munkajogi intézkedésekben élenjard észak-eurdpai orszagokban.

16 A j6 gyakorlattal rendelkezok kdzé tartoznak azok az orszagok, ahol magas szint(i az innovacié nemzeti rendszere és nagy gondot fordi-
tanak a néket érinté munkajogi intézkedésekre is.
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9. dbra: A néi kutato-fejleszték aranya az eqy kutatd-fejlesztére esé K+F raforditasok tikrében az eurdpai
orszagokban 2009-ben, néhadny orszag, illetve a magas és alacsony szintd innovacios rendszer(i orszagok
kiemelve. Forrés: Eurostat alapjan NIH KFI Obszervatérium sajét szamitasok

2004-2009 KOZOTT A HONEYPOT MUTATO ERTEKE A LEGTOBB TAGALLAMBAN CSOKKENT,
VAGYIS A NOK A FINANSZIROZASHOZ VALO HOZZAFERES SZEMPONTJABOL SOK ORSZAGBAN
KEDVEZOTLENEBB HELYZETBE KERULTEK.

A korabbi eredményekkel vald dsszevetés alapjan a Honeypot index értéke 2004-2009 kdzott nem mutatott ja-
vulast, s6t a tagallamok tdbbségének esetében rosszabb mutaték tapasztalhatdak. Az dsszehasonlitds azonban
nem teljes kord, mivel nem minden orszag esetében all rendelkezésre idésoros adat.

AZ EGY KUTATORA JUTO RAFORDITASOK MERTEKE ES A NOI KUTATOK ARANYA KOZOTT EROS
NEGATIV KORRELACIO ALL FENN.

A n6i kutato-fejlesztok létszama, a K+F raforditds mértéke, valamint az adott orszag innovéacios rendszere'”
kozott az aldbbi 6sszefliggéseket allapitottuk meg:

1. Az orszagonkénti egy kutatéra esé K+F raforditas (GERD) és az alkalmazott ndi kutaték aranya kozott
negativ korrelacié all fenn, mivel azokban az orszagokban, ahol kevesebb az egy kutatéra esé K+F rafor-
ditas, ott tébb ndéi kutaté talalhato.

[
7 Nemzeti Innovaciés Rendszer (National Innovation System, szokdsos roviditéssel: NIS): a nemzetgazdasdgoknak a tudoma-
nyos-mUszaki haladast elémozdito, az innovaciok terjedési sebességét determindlé jellemzéinek rendszere. Ide tartoznak
tobbek kdz6tt az innovacids 0sztdénzék, a tudasgeneralas, a terjedés (diffuzio), a szellemi tulajdon és a kdzottik 1évd komplex

Osszefliggések (Lundvall [1988] in: Pakucs 2006).
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2. Azokban az orszagokban, ahol j6l kiépitett és magas szintli az innovacios rendszer (példaul Svéjcban,
Norvégiaban és Daniaban), ott az egy kutatora esd K+F raforditasok alapjan a vartnal tébb néi kutatéd
dolgozik (9. &bra).

A 10. &bra az egy kutatéra jutd K+F raforditdsok mértékét a vallalkozasi szektor ndi kutatédi aranyanak tuk-
rében mutatja be: azokban az orszdgokban, ahol magas a néi kutatéi részvétel, ott alacsony az egy kutatéra
jutd K+F raforditas mértéke. Ez mas oldalrdl bar, de szintén alatdmasztja a fent mar elemzett (a Honeypot
mutatoval szamszerlsitett) tényt: a n6i kutaték joval kevesebb finanszirozési forrashoz jutnak.

Ezek az arénytalansagok leginkabb a véllalati szektorban rajzolddnak ki jol, de mas adatok azt mutatjak, hogy
mindez a kormanyzati szektorra és a felsdoktatasra is igaz. Amennyiben a néi kutaté-fejleszték és az egy fére
juté K+F raforditasok kapcsolatanak orszagonkénti megoszlasat vizsgaljuk, szembet(ind a keleti tagorszagok
néi kutatod-fejlesztdinek magas ardnya, valamint az ezzel parosulé alacsonyabb egy fére jutd K+F raforditas.

A j6 gyakorlatukroél hires és az egyéb fejlett innovaciods rendszerrel rendelkezd orszagok helyzetét dssze-
hasonlitva megallapithatd, hogy elébbiekben (példaul Svédorszagban és Danidban) valamivel t6bb, mig az
utobbiaknal (példaul Hollandidban és Németorszagban) kevesebb néi kutatd-fejlesztéd dolgozik a vallalkozasi
szektorban.

MAGYARORSZAGON A VALLALKOZOI SZEKTORBAN DOLGOZO KUTATO-FEJLESZTO NOK ARANYA
MEGHALADJA AZ UNIOS ATLAGOT, DE ARANYUK MEG IGY IS CSUPAN NEGYEDE A FERFIAKENAK.

A nyugat-eurépai orszdgokhoz képest a térséglinkbeli orszagokban viszonylag magasabb a ndk foglalkozta-
tottsdga a K+F-ben, amelynek magyarazata lehet, hogy:

® nagyobb az arénya az alacsonyan fizetett, forrashianyos felséoktatasi és kormanyzati kutatasi szektor-
nak (a véllalati K+F-ben, ahol altaldban magasabbak a bérek, kirivoan alacsony a néi foglalkoztatottsag);

® az agyelszivas jelensége ugyan mindkét nemet érinti, de a magasan képzett férfiak nagyobb eséllyel
valtanak orszagot.
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10. abra Az eqy kutatdra jutd GERD (millid eurd), valamint a vallalati szektorban alkalmazott néi kutato-fej-
leszték aranyanak kapcsolata a vallalkozasi szektorban, 2010. Forrés: Eurostat
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Magyarorszagon a kormanyzati, a felsdoktatasi és a vallalkozasi szektorra is igaz az, hogy az EU27 &tlaganal kevesebb az
egy foére jutd K+F raforditasok, ugyanakkor magasabb a néi kutato-fejleszték aranya. A vallalatok jellemzéen nagyobb
hangsulyt fektetnek (tdbb er6forrast allokalnak) a miszaki-technoldgiai, hagyomanyos és tudasintenziv feldolgozoipari
kutatasokra. (Az &gazatokon beldli helyzetet a kovetkezé fejezetben mutatjuk be részletesen.) Ez a nék szempontjabdl
azért fontos, mert itt alacsonyabb a n6i kutaté-fejleszték aranya, mint a felsGoktatasi és a kormanyzati szektorokban.
A feldolgozodiparral 6sszefliggé kutatasi teriileteken azonban a nék nem csak a vallalati, hanem mindegyik szektorban
alulfoglalkoztatottak.

A NOI KUTATOK ARANYA A VALLALATI, TOVABBA A MUSZAKI-TECHNOLOGIA, VALAMINT
A FELDOLGOZOIPARI VONATKOZASU KUTATASOKBAN A FERFIAKENAL JOVAL ALACSONYABB.

Ennek oka a noi palyavalasztasi tendenciakra vezethetd vissza, hiszen — ahogy a felséoktatasi adatokbdl az eléz6 feje-
zetben is vildgossa valt — a ndi hallgatok aranya erésen elmarad a férfiakétdl a miiszaki, a feldolgozdiparhoz kapcsolédo
és a szamitastechnikai szakokon. Tovabbi probléma, hogy a technolégiai fejlédés felgyorsulasa miatt a miszaki teru-
leteken mdar a tdbb hénapos vagy néhany éves kihagyas is problémat jelent, igy a kizardlag gyermekneveléssel toltott
id6szak kedvez&tlendl hat a néi kutatok karrier kildtasaira.

Azonban mas okok is szerepet jatszanak abban, hogy kevés néi kutatd-fejleszté dolgozik a versenyszféraban. A ver-
senyszféra feltételei inkabb a férfiak szdmara vonzdk, hiszen a megkivant munkaid® és munkaintenzitds szamukra
kénnyebben egyeztethetd dssze a csaladi élettel. Egy masik probléma, hogy a vallalkozasi szektorhoz tartozé ipari ku-
tatémihelyek jellemzéen nagy helyigénykbdl és tevékenységiikbdl kifolydlag a varoskdzponttdl, lakotertletektdl tavol
helyezkednek el, ez tovabbi nehézséget jelent a nék idémérlegében (hiszen lakdhelyiktél tavol dolgozva munkan kivali
feladataik elldtasa még nehezebbé valik).

A VALLALKOZASI SZEKTORBAN CSAKNEM NEGYSZER ANNYI KUTATO-FEJLESZTO  FERFIT
ALKALMAZNAK, MINT NOT.
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11. dbra: A magyarorszagi kutato-fejleszté nék szama, illetve aranya a kiilbnb6zé szektorokban 201 1-ben.
Forras: KSH alapjan NIH KFI Obszervatérium sajat szamitasok
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K+F tevékenység szinte minden nemzetgazdasagi dgazatban folyik, ugyanakkor tudésigény szerint ezek jelentd-
sen kuldnbdznek egymastdl: megkuldnbdztethetlink hagyomanyos és tudasintenziv dgazatokat. Utébbi csoportra
— mely elemzésiink fokuszaban all — jellemzé a magas technolégiai szinvonallal rendelkezé termékek és szolgaltata-
sok létrehozasa és fogyasztasa. Tudasintenzivnek tekintjiik azt az 4gazatot, amelyben a véllalatok magasan képzett
munkaer6t alkalmaznak, hogy az Uj technoldgiai megoldasokat és az innovaciéban rejlé tudast kiaknézzak (OECD,
2001). A csucstechnoldgiai feldolgozéipari 4gazathoz tartozik példaul elektronika és a gydgyszergyartas, a kiemel-
kedd szinvonalu technolégia pedig a jarmU- és a villamos berendezések gyartasa. (Az elébbi csoportokban tartozé
agazatok listaja a mellékletben taldlhato.)

A 12. &bran a hagyomanyos és a tudasintenziv feldolgozdipar, valamint szolgaltaté szektor foglalkoztatottsagi ada-
tait taldljuk: a hagyoményos szektorok tobb embert foglalkoztatnak, mint a tudasintenziv 4gazatok. Azonban ér-
dekes a forditott helyzet az ipari és a szolgaltaté szektorokban a nemek megoszlasat tekintve. A kulénbség oka a
Jférfias” és ,néies” tudomanyteriletek jellemzdiben keresend®, hiszen a feldolgozoipar a szolgéltatd szektornal
nagyobb mértékben tdmaszkodik a mlszaki tudomanyteriletekre. A tradiciondlis palyavalasztasi mintazatoknak
megfeleléen a hagyomanyos feldolgozdipari terileteken nagyobb ardnyban dolgoznak férfiak, ezzel ellentétben az
inkabb feminimizalt szolgaltatd szektorban tébb a néi foglalkoztatott.
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12. dbra: Hagyoméanyos és tudasintenziv feldolgozoipar és szolgéltatd szektor nemek szerinti foglalkozta-
tottsagi adatai 1999-2011 kézétt (ezer f6). Forras: Eurostat
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Nok a TETEE mutato tiikréhen

A TETEE (Tudomany és Technoldgiai Emberi Eréforras) angolul HRST (Human Resources in Science and
Technology)'® mutaté lehetévé teszi a kilonb6zd orszagok innovaciodval kapcsolatos emberi eréforras
kapacitdsainak felmérését és 6sszehasonlitdsat. A TeTEE ugyanis megmutatja, hogy mekkora az aranya
azoknak az aktiv kort munkavallaléknak, akik tudomanyos és technolégiai szempontbdl relevans'® fel-
s6foku végzettséggel illetve fels6foku szakképzettséggel rendelkeznek vagy tudomanyos és technoldégiai
tertleteken foglalkoztatottak.

A TUDOMANYOS ES TECHNOLOGIAI TERULETEN VEGZETT VAGY FOGLALKOZTATOTT
NOK ARANYA HAZANKBAN AZ ELMULT EGY EVTIZEDBEN JELENTOSEN NOTT.

Az aktiv kord nék kdrében Magyarorszagon 2002 és 2011 kdzott egyértelmUen javult a tudomaény és a
technoldgia tertletén a foglalkoztathatosagi kapacitas, vagyis nétt az ilyen terileten alkalmazhaté mun-
kaer6 nagysaga. Az Eurostat adatai alapjan ebben az idészakban minden EU tagallamban névekedett a
TETEE mutato értéke. Az Egyesllt Kiralysag, Franciaorszag és Lengyelorszag esetében nagyobb mértékd,

Egyesult Kiralysag |
Svédorszag |
Hollandia
Franciaorszag |
Németorszag
Szlovénia |
EU27 |
Ausztria | 2011
Spanyolorszag
Lengyelorszag |
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Szlovakia |
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Romania

m 2002
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13. dbra: A tudomany és technoldgia tertiletén foglalkoztatott n6k aranya (TETEE), az aktiv koru
(25-64 éves) n6khoéz viszonyitva a kiemelt EU tagorszagokban (%). Forrés: Eurostat

'8 TETEE (HRST) mutatd meghatédrozasarol a Canberra Kézikonyv itmutatd ad bévebb tajékoztatast.
19 |de tartoznak a tudomanyos, természettudomanyos vagy miszaki tertletek.
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mig Bulgaria és Németorszag esetében szerényebb kapacitasbodvilés figyelheté meg. Magyarorszag eb-
b6l a szempontbdl a kdzépmezdnyben helyezhetd el, azonban a foglalkoztathatésagi kapacitas terile-
tén elmarad a tagallami atlagtol.

2011-ben Magyarorszagon az 6sszes foglalkoztatott 35%-a a tudasintenziv &gazatokban dolgozott.
A nemek eloszlasa szerint figyelemreméltd, hogy a néi foglalkoztatottak 43,8%-a, mig a férfi foglalkoz-
tatottak 28,7%-a dolgozott a tudasintenziv gazdasagban. Magyarorszagon a tudasintenziv vallalkoza-
soknal foglalkoztatott n6k ardnya meghaladja az EU atlagat.

A TETEE mutaténak, fuggden az elemzés céljatoél, a kovetkezd fajtai kilonboztetheték meg:

1. TETEE foglalkoztatds (HRSTO) — a tudomany és technoldgia tertletén foglalkoztatottak (a fejlesztéket,
a segédszemélyzetet és az egyéb fizikai és nem fizikai foglalkoztatasuakat is beleértve) ardnya az aktiv
koru foglalkoztatottak korében.

2. TETEE oktatas (HRSTE) — tudomanyos, természettudomanyos vagy muszaki végzettséggel rendelkezék
aranya az aktiv koru foglalkoztatottak korében.

3. TETEE mag (HRSTC) — azoknak a tudomanyos és technoldgia terlleten foglalkoztatottaknak az aranya,
akik relevans végzettséggel rendelkeznek az aktiv koru foglalkoztatottak korében.

100%
90%
80%

TETEE N6k  ®TETEE Férfiak  m Egyéb foglalkoztatottak

14. dbra: A tudasintenziv dgazatokban dolgozé nék és férfiak aranya a foglalkoztatottakon belil 201 1-ben (%).
Forras: Eurostat adatok alapjan NIH KFl Obszervatdrium sajat szamitasok
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15. abra: A Magyarorszagra vonatkozo néi TETEE, TETEE foglalkoztatas, TETEE oktatds, TETEE mag mutatok,
valamint a tudomanyos tevékenységet végzék nék és a n6i mérndkék aranya az aktiv koru (25-64 év kézét-
ti) néi lakossaq tikrében (%). Forrés: Eurostat

2011-BEN AZ AKTIV KORU NOK 42%-A DOLGOZOTT VAGY RENDELKEZETT DIPLOMAVAL
TUDOMANYOS, TERMESZETTUDOMANYOS VAGY MUSZAKI TERULETEN.

Magyarorszag az 6sszesitett TETEE mutatd alapjan kevéssel ugyan, de elmarad a tagallamok atlagatol.
A V4 orszagaihoz viszonyitva Szlovakidban hasonld a helyzet, Lengyelorszagban az aktiv kortakhoz ké-
pest tobb, Csehorszdgban pedig kevesebb nét foglalkoztatatnak a tudomany és technoldgia tertletén. A
Magyarorszagon foglalkoztatott nék 33-35%-at alkalmaztak a fenti dgazatokban, az aktiv nék kdérében
a tudomanyos tevékenységet végzék és a mérnokok ardnya 3% koril mozog. A foglalkoztatésra foku-
szalo TETEE foglalkoztatasi mutatd rendszerint magasabb értéket mutat, mint a TéTEE oktatds, hiszen a
tudasintenziv 4gazatok nem csak szakirdnyu végzettséglieket alkalmaznak. Ennek megfelel6en a tudoma-
nyos, természettudomanyos vagy muszaki tertleten diplomat szerzett aktiv kord nék aranya 30% kordl
mozog. A TETEE mag mutaté az oktatasi és foglalkoztatasi kritériumnak egyarédnt megfelel® aktiv kord ndk
aranyat mutatja, eszerint az aktiv kort nék tébb mint egyttdde végzettségének megfeleléen dolgozik a
tudomanyos és a technologiai tertleteken.
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Az EU és Magyarorszag hosszu tavu stratégiai — a Befektetés a jovdbe: Nemzeti Kutatas-fejlesztési és In-
novacioés Stratégia 2020 tervezetében is megfogalmazott — céljainak megvaldsitdsahoz a néi kutatdkban
rejl6 értékes szakképzettséget nem lehet veszni hagyni, ezért az utdbbi évtizedben tdbb olyan — elsésorban
unios kezdeményezésre indult — program is napvildgot latott, amely a n6i kutato-fejleszték lehetdsége-
inek javitasat célozta meg. A szakpolitikai torekvések célja, hogy kedvezd munkaerd-piaci kérnyezetet
teremtsen mind a nék, mind a férfiak szamara, igy biztositva a végzettségiknek megfelel® alkotdképesség
kihasznalasat.

Szinte minden eurdpai orszag esetében megallapithato, hogy a néi kutaté-fejlesztok esélyegyenldségének
elérése szamos probléma megoldasat kivénja, ugyanakkor az egyenlétlenségek felismerése és elemzése —
amelyhez a maga maodjan jelen kiadvany is hozza kivan jarulni — sziilkséges a megoldasi javaslatok kidolgo-
zasdhoz. Az europai orszagok problémai ebbdl a szempontbol sokfélék, de még a fejlett innovaciés rend-
szerrel rendelkez6 orszagok esetében is egyenl6tlenek példaul a kutatési forrdsokhoz valé hozzaférések
lehet6ségei, a térséglinkbeli orszagok egy részénél pedig a viszonylag nagy néi kutatoi allomany ellenére
is szamos egyenl6tlenségre utald jelet talalunk.

Bar a n6k képzettsége egyre magasabb szintet ér el, a tudomanyos, a kutatoi és a felsdoktatasi ranglétran
felfelé haladva egyre kevesebb n6 taldlhato. Ugyanakkor a felsdoktatast érinté vertikélis szegregéacié oldo-
dik, j6 példa erre, hogy Magyarorszagon 2011-ben a nappali tagozatos PhD/DLA hallgatéknak pontosan
fele volt né. Azonban ha figyelembe vesszik, hogy a felsboktatasban tanulék koézoétt sokkal tébb a né,
mint a férfi, felfedezhetjik a tudoményos karrierit sordn megnyilvanulé foglalkoztatasi ollé egyik igen
fontos jelét.

A legmagasabb statuszu karrierszinteken (példaul az akadémiai pozicidkban) igen alacsony és csak lassan
novekszik a nék aranya, itt jéval nehezebb valtozast elérni. A foglalkoztatasi ollé ezen részen még ma is
rendkivil széles.

Az elmult hisz évben nomindlisan és aranyaiban is megn6tt a n6i hallgatoi 1étszam, ugyanakkor olyan — a
KFI szempontjabdél kiemelt jelentéségl — tertleteken, mint a mszaki tudomanyok esetében, tovabbra is
a férfi hallgatok dominanciaja jellemzd. Igaz ugyanakkor az is, hogy szamos (példaul fizikai, matematikai,
élettudomanyi) terdleten szignifikdnsan nétt az utébbi idében a n6i hallgatok aranya.

A fenti vertikalis szegregacio mellett egy horizontalis is megjelenik, ugyanis a néi kutaté fejleszték foként
az alacsony K+F raforditassal jellemezhetd felsdoktatasban és a korményzati szektorban koncentralédnak.
Ennek oka tobbek k6zott a ndi palyavalasztasi tendencidkra vezethet6 vissza, hiszen a néi hallgatok aranya
er6sen elmarad a férfiakétol a miiszaki, a feldolgozodiparhoz kapcsolédo és a szamitastechnikai szakokon.
A szakvalasztas pedig alapvetéen befolyasolja a késdbbi karrierutat, legféképpen pedig azt a szektort,
illetve agazatot, ahol a n6i kutatd-fejleszték a diploma megszerzése utan elhelyezkednek. A vertikalis
szegregacio ellenére drvendetes, hogy Magyarorszagon a vallalkozéi szektorban dolgozd kutatod-fejlesztd
n6ék ardnya meghaladja az uniés atlagot, de aranyuk még igy is csupan negyede a férfiakénak.

A kevéssé ismert, am a téma szempontjabol 1ényegi kérdésekre ravilagité Honeypot indikator is jél mu-
tatja a ndk szempontjabol a kutatasi finanszirozashoz valé hozzaférés nehézségeit. A 2004-es és 2009-es
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adatok 6sszehasonlitasabdl az derul ki, hogy a ndk kutatési finanszirozashoz valé hozzaférése az EU tag-
orszagok tdébbségében ebben az idészakban romlott. Azokban az orszdgokban, ahol magas a n6éi kutatdi
részvétel, ott alacsony az egy kutatéra jutd K+F raforditds mértéke, amely leginkabb a (tébbi szektornal
lényegesen jobban finanszirozott) vallalati szektorban rajzolédik ki jol.

Magyarorszagon az aktiv kort nék kérében 2002 és 2011 kozott egyértelmUen javult a tudomany és tech-
nologia tertletén a foglalkoztathatésagi kapacitas, nétt az ilyen terlleten alkalmazhaté munkaeré nagy-
saga. Ez lathato abbdl is, hogy 2011-ben az aktiv kort nék 42 %-a dolgozott vagy rendelkezett diplomaval
tudomanyos, természettudomanyos vagy miszaki tertleten.

A nékben levé tudomanyos és kutatdi potencial kihasznaldsa nem csupdn a tehetséges és egyre magasabb
szakképzettséggel rendelkezd nék érdeke, hanem olyan fontos eszkdz, amelynek révén Eurdpa és Magyaror-
szag versenyképessége, innovaciés potencialja jelentds mértékben novelheté. Tanulmanyunk a fent elemzett
egyenldtlenségi problémék felismeréséhez kivant hozzajarulni, szem eldtt tartva természetesen azt, hogy
ezek megoldasa hosszu tavu és tdébb szakpolitikat is érintd feladat mind uniés, mind magyar szinten.
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Melléklet

Az OECD éltal az aldbbi dgazatok szamitanak tudasintenzivnek:

Tudasintenziv feldolgozdéipar

Csucstechnolégiai feldolgozdipar Kiemelked6 technolégiak a feldolgozéiparban
21 Gyogyszergyartas 20 Vegyi anyag, termék gyartasa
26 Szamitogép, elektronikai, optikai termék gyartasa 27 Villamos berendezés gydrtasa

28 Gép, gépi berendezés gyartasa
29 Kozuti jarm( gyartasa

30 Egyéb jarm{ gyartasa

Tudasintenziv szolgaltatasok
Tudasintenziv piaci szolgaltatasok Tudasintenziv pénzigyi szolgdltatasok

64 Pénzugyi kdzvetités, kivéve biztositasi,
nyugdijbiztositasi tevékenység

50 Vizi szallitas

51 Léqi szallita 65 Biztositas, viszontbiztositas, nyugdij-alapok
edisaallited (kivéve: kotelez6 tarsadalombiztositas)

69 Jogi, szamviteli, addszakértdi tevékenység 66 Egyéb pénzugyi tevékenység

70 Uzletvezetési, vezet6i tanacsadas Csucstechnolégiai tudasintenziv szolgaltatasok

59 Film, vide6 gyartas, tele3vizié mdsor gyartasa,

71 Epitészmérnoki tevékenység; miiszaki vizsgélat, elemzés hangfelvétel kiadas

73 Rekldm, piackutatas 60 MUsorosszeallitds, mlsorszolgaltatas
74 Egyéb szakmai, tudomanyos, miszaki tevékenység 61 Tavkozlés
78 Munkaer®-piaci szolgaltatas 62 Informécio-technolégiai szolgaltatas

63 Informécié szolgaltatas
80 Biztonsagi, nyomozoi tevékenység
72 Tudomdnyos kutatas, fejlesztés
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Nemzeti Innovdcids Hivatal

A Nemzeti Innovacios Hivatal (NIH) a 303/2010. (XIl. 23.) kormanyrendelet értelmében a Kormany kutatas-
fejlesztésért és technoldgiai innovacioért felelds szerve. A Hivatal a nemzetgazdasagi miniszter iranyitasa
alatt mikodik; elndkét és elndkhelyetteseit a miniszter nevezi ki.

A Nemzeti Innovacios Hivatal f6 tevékenységei:

® KEFl stratégiai tervezés és elemzés
® 3 Kaleidoszkép rendszer miikddtetése
® részvétel a KFI szakpolitika fejlesztésében, alkalmazasaban

® nemzetkdzi KFl egyUttmikddések koordinacidja és dsztdénzése

Nemzetkdzi tevékenységek:

® kulfoldi beruhazasok Magyarorszagra vonzasa
® anemzetkdzi és EU-s KFI szakpolitika harmonizacidja

® 3 kétoldalu tudomanyos és technolégiai egytttm{ikddés koordinacioja

NIH KKV-tdmogato tevékenységei:
® elbseqiti a piaci szerepldk hozzaférését a nemzeti KFl eredményekhez
® tdmogatja a KFI szereplok kozti kutatasi egylttmikodést és erdsiti a haldzatosodast
® innovaciémenedzsment feladatokat lat el

® fokozza a KKV-k innovécids aktivitasat

A célok elérése érdekében a NIH szoros egytttmiikoédésben all kormanyzati szervekkel, minisztériumokkal,
hivatalokkal, az MTA-val, fels6foku képzési és kutatodi intézményekkel, nemzeti és regionalis szervezetek-
kel és a KFl-ben érintett piaci szerepldkkel.




Kaleidoszkap

A Kaleidoszkdp (a név a KFI sokszinliségére utal) a Nemzeti Innovéaciés Hivatal informaciés rendszere. A Ka-
leidoszkép célja egy egységes KFl adatbazis létrehozasa, amely tartalmazza a szektor relevans intézményeit,
vallalatait, valamint azokat az adatokat és elemzéseket, amelyek a szakpolitikai dontéshozatalt segitik. Az
adatbazisra tdmaszkodva a KFI tertilet szerepldi bevonhatdk a szektor problémainak feltarasaba és a lehetséges
megoldasok kidolgozasaba. A rendszer adathalmaza és szolgaltatasai segitséget nyujtanak tovabbé a kozszféra
intézményei és egyéb szervezetek haldzatosodasaban, stratégiaalkotasaban és piacelemzési tevékenységében.

A Kaleidoszkop f6 céljai:
® el6seqiti a KFl szektor halézatosodésat
® seqiti a tényeken alapulé dontéshozatalt
® tdmogatja a nemzeti és a nemzetkdzi statisztikai tevékenységet

® megalapozza a stratégiaalkotast a KFl tertletén

A Kaleidoszkop szolgaltatasai:

® Jltaldnos és dgazati KFl elemzések és statisztikak

® elemzésre alkalmas adatforrasok

® informaciok a kozfinanszirozasu KFI projektekrél

® a magyar kutatasi infrastruktdrak regisztere

® térképalapu keresd a KFl szervezetekrél és vallalkozasokrol

® projektpartnerek és projektlehetdségek felkutatasa

A Kaleidoszkop Gzemeltetdje a Nemzeti Innovacios Hivatal KFI Obszervatérium Féosztalya.

A Kaleidoszkoép honlapja: www.kaleidoszkop.nih.gov.hu
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