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Koszonetnyilvanitas

Egy konyv megjelenése sohasem csak azoknak a nevéhez fiizodik, akik a
boritén szerepelnek. A munka terjedelmével és idGtartamaval a legtoébbszor
aranyos a segitGtarsak: timogatok, munkatarsak, szerkesztdk és baratok névso-
ranak hossza, akik igy vagy ugy rajtuk hagytdk a keziik nyomat a kéziraton. E
koriil a kényv koriil is sokan babaskodtak, és ezért Gszinte kdszOnettel tarto-
zunk mindannyiuknak. LegelGszOr azonban interjualanyainknak szeretnénk
kodszonetet mondani, akik e konyv igazi szerz6i, hisz minden ,,tudasunk a tudas-
r6l”, a magyarorszagi vegyes vallalatokon beliil &raml6 ismeretekrdl, a tanulas
jellegérol, csatorndirol, hatésairdl t6lik ered. Mi csak irddeakok voltunk. Papir-
ra vetettiik, elemeztiik, rendszereztiik, és ily modon megdriztiik az utokornak
egy gyorsitott és igen intenziv tanulasi periddus torténéseit, Osszefiiggéseit, ta-
nulsigait. Kronikat irtunk egy sajatos szemszogbdl, a tanulds néz8szogébdl.
Kronikat irtunk az dtmenet keserves és felemeld évtizedérdl, amelynek végére
mas emberek lettek azok, akik az 1980-as évek végének és az 1990-es évek ele-
jének sokkhatasara elindultak, hogy az atmenet képzeletbeli iskoldjaban min-
dent Ujratanuljanak. Nemcsak kdszonetiinknek, de irantuk érzett megbecsiilé-
siilnknek is szeretnénk e lapon hangot adni.

Ko6szonetet kell mondanunk az Oktatasi Minisztérium Kutatas-Fejlesztési He-
lyettes Allamtitkarsaga volt és jelenlegi vezetSinek, hogy a TAN-2000-29. szami
kutatasi szerz0dés kertében lehetdvé tették ennek a munkanak az elkésziilését.
Név szerint is koszonet illeti Balogh Tamads f6osztalyvezet6t és Imre Jozsef f60sz-
talyvezetd-helyettest, a kutatas koordinatorat, 6k mindent megtettek, hogy a
konyv mogott allo munka minél inkabb zokkendmentes lehessen. Hadsz Albertné
— mint korabbi konyviinknél, most is — magéra vallalta az ezzel jaro szervezést a
minisztériumon beliil, koszonjiik neki is.

A konyv nemcsak a Kutatas-Fejlesztési Helyettes Allamtitkarsag nélkiil nem
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johetett volna létre, hanem azoknak a szervezeteknek a kozremiikodése nélkiil
sem, amelyek az anyag Osszegyiijtéséhez adtak segitséget. Oszinte koszonettel
tartozunk a Szili Mdrtdnak, a Joint Venture Szovetség ligyvezets igazgatdjanak,
aki nagy segitségiinkre volt abban, hogy a megkeresett vegyes vallalatok veze-
t6i idot és figyelmet szenteljenek kutatasunkra. Rendkiviil halasak vagyunk a
Dun & Bradstreet Hungaria Kft.-nek és Kasnya Csabdnak, a Dun & Bradstreet
regiondlis igazgatdjanak, aki egy tobb mint hiiszezer magyarorszagi vegyes val-
lalat adatait tartalmazé adatbazist bocséatott rendelkezésiinkre.

Az anyag feldolgozdsahoz, az elemzési keret kialakitasahoz leginkdbb az a
kutatds jarult hozza, amelyet Marjorie Lylesszal, az Indiana Egyetem professzo-
raval és munkatarsaival — Charles Dhanaraj, H. Kevin Steensma, Tihanyi Ldszlo
és Jeffrey Barden — kdzosen folytattunk. A k6z6s munkéaért koszonettel tarto-
zunk.

Koszonet jar Voszka Evinak és Kuczi Tibornak, a konyv lektorainak, akik nagy-
ban hozzajarultak a kézirat érleléséhez. Koszonet illeti tovabba az OTKA égisze
alatt TS 40768. sz. OTKA-szerz6dés keretében miikddd Informacidégazdasag €s
Identitas tudomanyos iskola tagjait, kiilondsen Hamori Baldzst, Kocski Margitot és
Négyesi Aront, amiért a kézirat elolvasasaval és értékes észrevételeikkel jarultak
hozz4 a munka jobbitasdhoz. Hasonld segitséget nydjtott a szerz6knek Kovqts
Gergely a Budapesti Kozgazdasagtudomanyi és Allamigazgatasi Egyetem PhD-
hallgatdja és Rosta Miklos ugyanezen egyetem IV. éves hallgatdja. Az esetleges hi-
bakért ssmmiképpen sem Ok felelGsek.

Végiil, de nem utolsésorban kdszonetet mondunk mindkettdnk csalddjanak,
hogy lemondtak arr6l a tengernyi id6rdl, amely tulajdonképpen nekik jart volna,
¢és amit a leghasznosabb iras sem ellensulyozhat.

Budapest, 2003. jinius
A szerzok
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