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Az el6adas sulypontjai

Miben mas egy H2020 palyazati kiiras?
Pénzugy1 kérdések attekintése
Raadas: gyakort kérdések
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Miben mas egy H2020 palyazati kiiras?

A palyazatkezel6 unios intézmény — 6 angolsag, elektronikus tgyintézés

A legtobb projekttipus esetén nemzetkozi konzorcium létrehozasara van szitkkség —
nemzetkozi lathatosag és kapcsolatrendszer

Eurdpai vagy globalis szintli megoldasok keresése

Eurdpai szintl verseny — a sikerarany 11,8% (els6 két év kiirasaira vetitve)

Még egy kis statisztika: http://halbertresearch.com/overview-hotizon-2020-success-rates/
Tamogatasi intenzitas 100% (de cégek esetében altalaban 70%0)
Donté mértékben kutatoi bér finanszirozas (nem beruhazasi céla projektek)

Biztositék helyett el6leghdl visszatartas

Kotelezo vallalasok (pl. 1etszamnovelés, bevetelnoveles) helyett ,,deliverables”
(konferencia, tanulmany, prototipus), disszeminacio, eredmények védelme, hasznositas

Szamlak benyujtasara audit esetében van sziikség, a beszamolas soran nem

Fenntartasi kotelezettség — hasznositasrol torténd gondoskodas kotelezettsége 4 évig
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Miben mas egy H2020 palyazati kiiras?

Utemezés

Kb. 5 hénap Kb. 1 hénap

17 hénap
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Mikor meriilnek fel pénziigyi kérdések?

Nyertes palyazat
esetén Projektmegvalositas
szerz6déskotés

Beszamolasi

" : Audit
kotelezettség

Palyazat benyujtasa

Tényleges koltségek

Koltségvetés terv, felmertlése
esetleg elbleg

teljesitése Végleges tamogatasi

Koltségvetés terv .
Osszeg

Fizetési kérelem

Alapszabalyok:
Koltségterv = munkacsomagokban vallalt feladatok koltség oldala.
Tamogatasi szerz6désben elfogadott koltségterv — maximalis tamogatasi 6sszeg = tényleges koltségek elszamolhatésaganak plafonja.

Végleges tamogatasi 6sszeg flugg: 1) elszamolas plafonja 2) forraslehivas 3) esetleges bevételek 4) esetleges audit.
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Koltségek tervezése

* Azonositottak a projektfeladatok
és a feladatok gazdaja
(tisztazottak a partnerek vallalasai
és az, hol van sziikség harmadik
tél bevonasara)

Munkacsomagok

és feladatok

Osszes becsiilt * Projekt végrehajtisa soran felmertl
koltség Osszes koltség felmérése

. e H2020 elszamolasi szabalyok
Becsult (altalanos és koltség-specifikus)
S e Hazai jogszabélyok
kéltség  Szamviteli, pénzigyi és gazdalkodasi
gyakorlat
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Elszamolhato koltségek I.
avagy milyen koltség kategoriak szerepelhetnek a koltségtervben?
Leggyakoribb kategoriak:
Kozvetlen személyi koltségek
Alvallalkozé1 koltség
Egyéb kozvetlen koltség
Kozvetett (rezst) koltség

+ amennyiben a munkaprogram megengedi

A projekten belil kifrt és harmadik félnek kifizetett 6sztondij, vissza nem téritendd tamogatas,
magvetd tOke stb. koltsége (kaszkad finanszirozas)

Tlpp: http://ec.europa.cu/research/participants/portal/desktop/en/opportunities /other/competitive.html

El6re meghatarozott projektelemek egységkoltsége (kivaltva a projektelem kozvetlen és kozvetett
koltségeit!) — csak bizonyos calloknal

Epiileteket érint6 energiahatékonysagi intézkedések koltsége

Kutatasi infrastruktirahoz nyujtott transznacionalis hozzaférés koltsége

Klinikai vizsgalatok koltsége
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Elszamolhato koltségek 11I.

avagy kinek a koltségei szerepelhetnek a koltségtervben?

Kapcsolt jogalany: kutatasi vagy innovacios feladatot valosit meg a kedvezményezettel fennalld és a projekten tulmutatd
jogt kapcsolata alapjan, koltségeinek megtéritése ellenében.

Pégfézat: megnevezése, jogi kapcsolat részletezése, feladat leirdsa, bevonasanak indoklasa, 6sszkoltség 1A esetében kiilon oszlopban
(kedvezményezettdl fliggetlen tamogatasi intenzitas). Szerz6déskotéshez validalt PIC szam! (GAP soran vizsgaljak a jogi kapcsolat megfelel6ségét)

Természetbeni hozzajarulast nyujté harmadik fél: a kedvezményezett szamara szakértelmet, infrastruktarat,
forgbeszkozt vagy szolgaltatast bocsat rendelkezésre ehhez kapcsolodoé koltségeinek megtéritése ellenében vagy
ingyenesen.

Palyazat: megnevezése, feladat lefrasa.

Alvallalkozé: kutatasi vagy innovacios feladatot valosit meg a kedvezményezettel kotott szerz6dés alapjan, nyereséget is
tartalmazo dij ellenében.

Palyazat: feladat leirasa, bevonasanak indoklasa, 6sszkoltség kiilon oszlopban (+ kkv eszkoz 2. fazis: kivalasztasi eljaras, esetleg a mar kivalasztott
alvallalkoz6 és az ellenérték megjelolése, megfelel6ségének alétémasztésaf.

Szolgaltatast nyujto: a projekt végrehajtasahoz sziikséges, azonban kutatasi vagy innovacios feladatnak nem min6stilé
feladatot végez a kedvezményezettel kotott szerz6dés alapjan, nyereséget 1s tartalmazoé dij ellenében.

Palyazat: csak akkor sziikséges a nagyobb tételeket részletezni, ha a betervezett teljes egyéb koltség meghaladja a személyi koltségek 15%-at.

UJ: Finanszirozasra nem jogosult, kutatasi vagy innovacios feladatot megvalosito nemzetkozi partner

Palyazat: megnevezése, feladat lefrasa, tdjékoztatasi céllal koltségeinek becslése. Regisztralnia kell PIC szamért.

Tipp: AMGA 127. oldal
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Elszamolhato koltségek 111

Harmadik felek megjelenitése a palyazatban

3 - Budget for the proposal

Research and Innovation actions

No | Participant | Country (A) (D) ) (G) (H) [ W) (K)
Direct Direct costs of Indirect Costs | Special unit Total Reimburse- Max.EU Requested

personnel providing 1€ costs covering| estimated | ment rate (%) | Contribufion / EU

costs/€ financial direct & eligible costs € Contribution/
support to (=0.25(A+B-E)) | indirect costs 1€ €
third parties/e 1€ (FA+B+C+D+F (=H1)
+G)

o (2] o (2] 2] 2] o
1 0 0 0 0 0 0,00 0 0,00 100 0,00 0,00
Total 0 0 0 0 0 0,00 0 0,00 0,00 0,00

[ ]
(H) (1) W (K) ) (M) (N) @)
Total | Reimburse- | MaxEU | Costsofthird | MaxEU | TotalCosts | MaxEU | Requested
estimated | ment rate (%) | Contribution / | parties linked | Contribution / for Confribution / EU
eligible costs 3 o participant 3 £ Contribution /
I€ BENEFICIARY | BENEFICIARY €
(FA+B4CHD (=H1) & THIRD &THIRD | BENEFICIARY
+F4G) THIRD THIRD PARTIES | PARTIES & THIRD
BENEFICIARY | BENEFICIARY | BENEFICIARY | PARTIES | PARTIES (=H+K) (=441 PARTIES
0 |0 9 0 0 0
ool 100 0,00 0 0 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

No Participant Country (A) D) A (F) (G) (H) [0] ) ) L (M)
Direct Direct costs of, of inl Indirect Costs | Special unit Total Reimburse- Max.EU Costs of x.EU Total Costs
personnel providing contributions I3 costs covering| estimated | ment rate (%) | Contribution / / for
costs/é financial || netused on e direct& | eligible costs € icipant €
support to hmmﬂe"a“ (=025(A+B-E)) | indirect costs e BENEFICIARY
third parties/e I (=A+B+C+D (=Hl) & THIRD
+F+G) THIRD THIRD PARTIES
BENEFICIARY | BENEFICIARY | BENEFICIARY PARTIES PARTIES (=H+K)
7] o 7] o (] Q (2] (7] 7] (7]
1 0 0 0 0| 0 0,00 0| 0,00] 100 0,00 0 0,00
Total 0 0 0| 0| 0f 0,00 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

4.2. Third parties involved in the project (including use of third party resources)

Please complete, for each participant, the following table (or simply state "No third
parties involved”, if applicable):

Does the participant plan to subco
tasks of the project should ng

If ves, please describe and j

Does the participant envisage that part of its work is performed by linked

third parties’

¢ sub-contracted)
tifv the tasks to be subcontracted

please note that core

Y/N

Y/N

articipant

g
If ves, please describe the tifird party, the link of the p
describe and justify the fore: asks to be performed by the,

B

the third party, and
rd party

Does the participant envisage the use of contri
third parties (Articles 11 and 12 of the Genera

S kind provided byY
odel Grant Agreement)

Y/N

If ves, please describe the third party and their contribi
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Mely koltségeket kell a kedvezményezetteknek viselnitik?

1) Koltség kategoriak, amelyek kiviil esnek az elszamolhato koltségek korén

Levonhaté AFA
Mas EU-s projektekben mar elszamolt koltségek (6nerd!)
Arfolyamveszteség

Tékéhez kapcsolodo kifizetések (osztalék)
Jovobeni veszteségekre képzett céltartalékok

2) Az elszamolhatosagi feltételeknek meg nem felel6 koltségek
Projekt-el6készités koltséget (pl. konzorciumi szerz6dést elkészité tlések — EU KP 16, palyazatiras)
A projekthez nem kothet6 koltség
Be nem tervezett tevékenység (— Annex 1) koltségei
Be nem tervezett koltségkategoriaba (— Annex 2) tartozo koltség (szerz6désmodositassal orvosolhato!)

Tulzott, meggondolatlan kiadasok
Nem igazolt, nem azonosithaté kiadasok

3) Tamogatasi intenzitassal nem fedezett koltségek
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http://nkfih.gov.hu/palyazatok/felhivasok/2016/magyar-reszvetel-osztonzese/europai-unio-horizont

Altalanos elszamolhatosagi feltételek

Tételes koltség (actual cost) esetén a koltséget ténylegesen kifizették vagy leirtak. Egységkoltség (unit cost) esetén
az adott egység szama és annak sziikségessége igazolt.

A koltség a projekt id6tartama alatt mertlt fel.

A koltséget betervezték a projekt koltségtervébe.

A koltség azonosithato és igazolhato.

A koltség sziikséges a projekt céljainak megvaldsitasahoz.

A koltség megtelel a hatalyos nemzeti jogszabalyoknak, valamint a kedvezményezettnek a tamogatasi szerz6déssel
Osszhangban all6 szamviteli, pénzigyi és gazdalkodast gyakorlatanak.

A koltség megtelel az észszer(, hatékony és eredményes pénzgazdalkodas elveinek.
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Mi valtozott a legutobbi modositaskor?

AMGA aprilisi 21-1 verzioja:

1) Kozvetlen személy1 koltségek — 14 ,,basic remuneration” fogalom

2) Kozvetlen személyi koltségek — , direct contract” kritériumainak Gjrafogalmazasa

3) Egyéb kozvetlen koltségek — , internal invoice” 4j tételként torténd bevezetése

4) Kozvetett koltség — mikodési tamogatasban részesiilé szervezetek esetében kivételek bevezetése

5) Finanszirozasra nem jogosult, kutatasi vagy innovacios feladatot megvalositd nemzetkozi partner
fogalmanak bevezetése

R\
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Személyi koltségek — sajat munkavallalo 1.

Foglalkoztatas kinevezési okirattal vagy munkaszerzédéssel.

UJ szabalyok: killonbségtétel projektalapti és nem projektalapu bérezés kézott — meghatarozza, hogy melyik
bérelem vehet6 figyelembe és annak alapjan hogyan kalkulalhat6 az elszamolhato személyi koltség.

Az elszamolni kivant bér 3 kategoriaba eshet:
Basic remuneration — az 6rabér szamitas alapja.
Additional remuneration — csak nonprofit szervezetnél elszamolhat6 plusz juttatas és csak a projektalapu bérezés
esetén mertlhet fel.
Ineligible — tamogatas elnyeréséért fizetett prémium, értékesitési cél elérésért fizetett jutalom, kizardlag unios
projektekre alkalmazott plusz kifizetés, nem objektiv szempontrendszeren alapuld plusz kifizetés.

Az elszamolhat6 személyi koltség FTE-vel aranyos, ami fliige a munkacsomag(ok)ban vallalt emberhonaptol.
a munkacsomagokbol fakado terhelés egyenlétlen eloszlasy,
egyéb munkavallaléi feladatok nem teszik lehet6vé a 100%-os projektre terhelést.
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Személyi koltségek — sajat munkavallalo I1.

Személyi koltség képlete

Orabér x projekten toltott 6rak szama + additional remuneration (csak az 1B hatalya alatt!)

Orabér szamitéasa
1A: Teljes személyi koltség / Osszes produktiv 6ra
1B: H2020-ra es6 basic remuneration / H2020 projekten t6lt6tt 6rak szama

Projektalapt vagy nem projektalapi-e a bérezés? (1B vagy 1A hatalya érvényestl-e?)
,,1f your remuneration for time worked in some projects 1s different from your
remuneration for your other duties: you are in the specific case (1B)”

kiegészit6 megallapodas tartalmazza a projektfeladatot és annak plusz bérezését.
,,Otherwise, you are in the general case (1A)”
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Személyi koltségek — sajat munkavallalo I11.

Orabér kalkulacié az 1A hatalya alatt
Eves 6rabér: Eves Személyj. kOltSég / Eves prOdUkﬁV Orak szama VAGY (valasztasi lehet$ség pénzigyi évenként)
Havi 6rabér: Havi személyi koltség / Havi produktiv 6rdk szama

Tudnivalok
Az 6rabér nem valtozik a projekt indulasaval (vagy idétartama alatt). Kivételek: projekt id6tartaman
tulmutato valtozasok (pl. jogszabalyon alapuld kotelez6 vagy munkaerd-piaci valtozasokra tekintettel
torténd emelés, teljesitményértékelésen alapulo eltérités, napidi) miatti ingadozas).
A személy1 koltség szuperbruttd Osszeg, tartalmazza a szabadsagra és betegszabadsagra fizetett bért,
valamint a cafeteriat. Nem tartalmazhat el nem szamolhato bérelemeket.

Produktiv 6rak szama — 3, illetve 2 OpCié (pénzugyi évenként valtoztathato, foglalkoztatotti kategorianként lehet eltérd)
EU sztenderd: 1.720 vagy 143 6ra (részmunkaidds foglalkoztatas vagy évkozi felvétel esetén ennek aranyos része)
Egyéni: lehetséges produktiv 6rak szama plusz tiléra minusz tavollét (havi 6rabér szamitas esetén nem valaszthato!)
[ntézményi sztenderd: lehetséges produktiv 6rak szama plusz tuléra minusz adott kategoriaba tartozé munkavallalok nem
produktiv 6rainak szama
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Személyi koltségek — sajat munkavallalo IV.

Tudnivalok
,Double ceiling” szabaly

Az unids projektekre az adott évben elszamolt munkaorak szama nem haladhatja meg az éves produktiv 6rak szamat.

Az unios projektekre az adott évben elszamolt személy koltség nem haladhatja meg a konyvelésben szerepld éves személyi
koltséget.

AMGA 55. old. The grant agreement formulas for the hourly rates are mandatory. Those formulas may lead to
minot/temporary differences with the personnel cost recorded in the accounts. Those differences have no impact on the
eligibility of the costs, provided that the formula has been correctly applied and that the double ceiling has been respected.
Pl. A munkavallalé havi szuperbrutté bére 400.000 Ft, egész augusztusban a projekten dolgozott, kivéve, amikor elment 5 nap
szabadsagra. Augusztusban 23 munkanap (184 6ra) van. Havi 6rabér 400.000 / 143 * (184-40) = 402.797 Ft.
Eves 6rabér specialitas: lezart pénziigyi év.
Régi munkavallal6 esetén az 6rabér szamitasahoz olyan honapok személyt koltségének figyelembevételére is szitkség van,
amikor a projekt még nem indult el.
Ha a beszamolasi 1d6szak vége nem év végére esik, az el6z6 pénziigyi év orabérét kell alapul venni (kévetkez6 beszamoléban
sincs kiigazitasi lehet6ség). Kivétel: 4j munkavallalé.
Havi 6rabér — specialitas

Tobb honapot felolel kifizetésnek kizardlag a havi aranyos része szamithato be.
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Személyi koltségek — sajat munkavallalo V.

Orabér kalkulacié az 1B hatalya alatt
UJ 6rabér kalkulacio: H2020-ra es6 basic remuneration / H2020 projekten t6lt6tt 6rak szama

Tudnivalok

Kulon vizsgalatot igényel, hogy van-e a kifizetett bérnek olyan része, amely meghaladja a basic

remuneration-t: nemzeti és H2020 rata Osszehasonlitasa.

Basic remuneration = alapbér, amelyet projekten végzett munkatol fuggetlentl 1s kézhez kap + a nemzett
referenciaprogram szerinti mértékt plusz bérezés.

Referencia programhoz kapcsolddo feltételek
Nemzeti referenciaprogram = hazai vagy unios tarsfinanszirozasu KFI program (a kozvetlen briisszeli finanszirozasa
programok — pl. LIFE — nem tartoznak ide). Tobb ilyen program esetén azt sztikséges alapul venni, amelyik az adott H2020
projekt szempontjabdl a leginkabb hasonlatos.
Belsé szabalyzat — objektiv szempontrendszeren nyugvé plusz bérezés kovetelménye: el6re meghatarozott, hogy a kutaté
milyen feltételek teljesitésével (pl. besorolasi kategoria, FTE arany, projektben felel6sségi szint) mekkora 6sszegti plusz
bérezésre szamithat.
A bels6 szabalyzat a gyakorlatban érvényesul — alatamasztas a H2020 palyazat benyujtasat megel6z6 konkrét kitfizetéssel (az
adott munkavallalotdl eltéré személyhez 1s kapcsolddhat).
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Személyi koltségek — sajat munkavallalo VI.

Tudnivalok
Nemzeti rata kalkulacio

Az intézményi szabalyzatban meghatarozott konkrét 6rabér (amennyiben nem maximum 6rabér vagy savozas szerepel a
szabalyzatban).

Ennek hianyaban: Eves 6rabér = Eves basic remuneration / 1.720 VAGY Havi 6rabér = Havi basic remuneration / 143 (az
adott munkavallalotol eltéré személyhez is kapcsolodhat)

Amennyiben nem teljestilnek a referencia programhoz kapcsolodo feltételek: Adott munkavallalé el6z6 pénziigyi évre
szamitott személyi koltsége (minusz a H2020 projektre kifizetett személyi koltség és az ineligible bérelemek) / 1.720
(minusz a H2020 projektre forditott munkadrak)

(Addig az évig sziikséges visszamenni, amikor az adott munkavallalé nem kizarélag H2020 projekten dolgozott)

H2020 rata kalkulacié

Eves 6rabér = Projekt keretében kifizetett éves személyi koltség / Projektre forditott munkadrak szama az adott pénziigyi

évben. (adott esetben a beszamolasi id6szak végéig veenddk figyelembe az adatok) VAGY

Havi 6rabér = Projekt keretében kifizetett havi személyi kéltség / Projektre forditott munkaérak szama az adott hénapban)
Nemzeti ¢s H2020 rata 6sszehasonlitasa

Nemzeti rata = H2020 rata: a H2020 projektre kifizetett teljes bér basic remunerationnek minéstl

Nemzeti rata < H2020 rata: basic remunerationnek mindsil a nemzeti rata és a projektre forditott munkaorak szamanak

szorzata; az ezen feluli résznél pedig vizsgalni kell, fennallnak-e az additional remuneration feltételei (csak nonprofit
szervezet esetében!)
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Személyi koltségek — szerz6déses munkatars (in-house
consultant)

Korabbi kévetelmények:

Maganszeméllyel kotott szerz6dés

Idobér szemlélet — kifizetés timesheet alapon kérhetd, a szerz6dés tartalmazza az 6rabért (lehet megbizasi dij +

vallalt munkaorak szama).

Feladat megjelolése: projekt és munkacsomag azonositasa.

A munkavégzés helyérél rendelkezni kell, ha az nem a kedvezményezett telephelye.

A megbizasi dij nem térhet el jelentésen a hasonlé munkakorben foglalkoztatott sajat munkavallalé munkabér

koltségétol.
Ujdonsag: munkavéllaléhoz hasonlé munkakérilmények szitkségesek — hasonlé mértékd befolyas a meghizé
részérél a munkaszervezésbe (feladatok kiosztasa, uitemezése), tényleges id6raforditas ellendrizhet6sége, aktiv
kapcsolattartas, jelenlét a székhelyen/telephelyen. Munkaltatoi TB jarulék.

Szuk keresztmetszet: H2020 szabalyoknak valo megtelelés és a szinlelt szerz6dés gyanuijanak elkertlése.
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Személyi koltségek — fizetésben nem részesiil6 kkv tulajdonos

Tételes koltségszamitas helyett unit cost.
Feltétel: nincs munkaszerz6dés a cég és a tulajdonos kozott (konyvelésben nem jelenik meg ilyen jellegt kifizetés).
Kivétel: igazolhatéan csak a cég iranyitasaért vesz fel a tulajdonos fizetést.

Orabér szamitis: 4.650 EUR/143 * 76,2% = 24,78 EUR/6ra
Kifizetés megbizasi szerz6dés (6radij) és timesheet alapjan.
Plafon: max. 1.720 6ra/év
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Személyi koltségek - timesheet

Lehet papir alapt vagy elektronikus.
az Osszhang biztositandé minden olyan intézmény1 nyilvantartassal, amely hitelt érdeml6en nyilvantartja a
munkavallal6 tavollétét (szabadsag, betegség, kikiildetés, képzés stb.), mas unios projekten végzett munkaora
szamat.
min. havi rendszerességgel toltendd.
a tényleges 6raszam szerepeljen, tiszteletben tartva a rendkivili munkavégzéssel kapcsolatos el6irasokat.

Minimum tartalom:
a projekt cime és azonositdja,
a kedvezményezett teljes neve,
a projekten dolgozé teljes neve,
a felettes (teljesitésigazolasra jogosult) személy teljes neve,
projektre forditott munkaodrak szama,
munkacsomag vagy munkacsomag feladat megjel6lése,
datummal ellatott alairasok: projekten dolgozo személy + felettes (teljesitésigazolasra jogosult).

Minta (nem kételezd): AMGA 177. old.
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Személyi koltségek — declaration on exclusive work

Valoban fennall a kizarélagossag?
Vannak-e beosztottai a munkatarsnak?
Részt vesz-e palyazat el6készitésben (pl. palyazatiras)?
Volt-e elére nem tervezett tevékenységhez kapcsolodo utazasar?

Formanyomtatvany: AMGA 176. old.
beszamolasi id6szakonként egy allithaté ki: min. egy naptari honapot felolel6 1d6szakra

UJ kotlatozas: nem vehet6 figyelembe a projekten téltétt 6rak szamitasa szerint az a nyilatkozatban megjelélt hénap
amelyben a munkavallalé a munkanapok felét meghaladéan volt tavol ES
a tavollét jogcime nem szabadsag VAGY a tavollét jogcime szabadsag, de a tavollét meghaladja a nyilatkozattal
érintett 1d6szakra aranyosan jutd szabadsag mértékét.
PL. A nyilatkozat a januartdl szeptemberig terjedd 1d6szakot fedi le. A munkavallal6 éves szabadsaga 24 nap,
amelyb6l augusztusban 3 hét szabadsagot vesz ki. Mivel a nyilatkozattal érintett honapokra esé aranyos szabadsag
mértéke 18 nap (és az augusztusban kivett szabadsag 15 nap), az augusztusra esé 143,33 ora figyelembe vehet6 a
projekten toltott orak szamitasa soran.
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Személyi koltségek — emberhonap (PM)

Lehet-e valtoztatni (n6velni) az emberhonap szamot?
A tamogatasi szerz6dés projekt leirasaban szereplé emberhénap szam becslés. A nagyobb eltérést a beszamoloban
indokolni kell. A munkacsomagokat érinté jelentSs valtozas (feladat torlése/j feladat felvétele, feladatok
kedvezményezettek kozotti megosztasa) szerz6désmodositast kivan.
Lehetséges indok: tapasztalt szakért6 potlasanak sziikségessége.
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Személyi koltségek — tovabbi alatamaszto iratok

Mit kérhetnek még az audit soran?
(timesheet vagy declaration + tovabbi munkaid6-nyilvantartas),
munkaszerz6dés/kinevezési okirat munkakori lefrassal, megbizasi szerz6dés,
bérkiegészitési megallapodas,
fizetési jegyzék (bérjegyzEk) / kifizetés bizonylata,
intézményi szabalyzatok: Javadalmazasi Szabalyzat stb. + relevans hazai jogszabalyok a potlékokrol, az ado- és
jarulék vonzatokrol,
rendkivili munkavégzés elrendelésének dokumentuma,
nemzeti rata alatamasztasa (intézményi szabalyzat, kifizetés bizonylata az elszamolt 6ramennyiség kimutatasaval),
osszehasonlitas céljabol mas hazai és unids projekteken dolgozé munkatarsak személyi koltségére vonatkozo adatok.

NEMZETI KUTATASI, FEJLESZTESI
ES INNOVACIOS HIVATAL



Személyi koltségek - ismétlés

Personnel costs: bonuses

¢ Arbitrary bonus

ligibl e Bonus based on commercial targets (e.g. sales target), fund
Ineligible raising targets or representing profit distribution (dividends)

7| » Bonus applied only to EU actions

» Triggered by specific projects and resulting in a level of What ContraCt under What bUdget Category

remuneration higher than under national projects
Additional « Paid for additional work or expertise
Remuneration | . part of| the usual remuneration practices of the entity B. Direct costs

rect personnel costs of C. Direct costs | D. Other direct di 2
7| . L : : : : E. Indirect costs
¢ Based on objective criteria established in the internal rules of fin. support] costs

subcontracting

N d
. & Eligible only for non-profit legal entities A.1 Employees (or equivaleht) [A.4 SME owners 'y
- without salary D.1Travel
« If not triggered by specific projects OR if triggered by projects, up :_'2 Natural persons under | = A.5 BE”EﬁTia”es that b2 Faui
- to the level of remuneration paid in national projects frect contract are natural persons -2 Equipment
(a|SO) Basic P proj without salary
Remuneration | ° Scheme authorised by law, collective agreement of contract A3 Seconded persons ‘ D.3 Other goods '
E ) . X . X . X . and services
7| * Determined using objective criteria established in the internal .
[A.6 Personnel for providing [D.4 Qosts of large
L rules access to research resegrch
infrastructure] infrabtructure]

m el
37 Disclaimer: Information not legally bindin issi
S ommesen Ao ni” \ it ﬂ Aot ' e Fatrate

8 Disclaimer: Information not legally binding

European
Commission
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Alvallalkozo6i koltség

Harmadik fél kutatasi és innovacios tevékenységet valosit meg a kedvezményezett helyett — alapvetd
projektfeladat (WP description-ben, Annex 1-ben szerepeltetni)

7 az egyéb kozvetlen koltség kategbridja ala tartozé szolgaltatas

Kiszervezést korlat (kivéve: kkv eszkoz 2. fazis), igazolt sziikségesség,

Piaci ar figyelembe vételével, a legjobb ar-érték arany biztositasaval

— tagallami kozbeszerzési standardok (k6zpénzbdl finanszirozott szervezet esetén Kbt. értékhatar!) + bels6
intézményi szabalyzat.

— nincs mentesilés ez alol akkor sem, ha a palyazat megnevezi az alvallalkozot.

Alvallalkoz6i szerzédésben kikotni: ellenérzés tirése*, IPR kedvezményezettet illeti.

Projektpartner nem lehet alvallalkoz6! Tilos a partnerek kozotti szamlazas.

Alatamaszté dokumentumok:
Legjobb ar-érték arany biztositasanak dokumentacioja (pl. ajanlat kérésre vonatkoz6 dokumentacio az alapul
szolgalo szabalyozassal)
Szerz6dés (esetleg megrendelés is)
Teljesités 1gazolas, szamla (a projekt azonositojaval)
Kifizetés bizonylata

* Az alvallalkozo6 (és szolgaltatd) ellenérzése esetén a relevans dokumentumokat a kedvezményezett is megkapja masolatban.
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Egyéb kozvetlen koltség - altipusok

Utazasi koltség és napidi]

— 1d. kedvezményezett szokasos gyakorlata (akar atalanyosszeg is lehet)
Kils6 szakért6 utazasi koltségének elszamolasa lehetséges — feltétel: kiilsé szakérté bevonasa betervezett (profil, szakérték

szama).

A tengerentuli utazasokat érdemes mar a palyazatban betervezni.

Eszkoz / infrastruktira

Kizarélag a hasznalati idével aranyosan (tobb projekt kozott megosztva), de a full capacity szabalyt eltorolték
— beszerzés esetén is csak értékcsokkenést leiras elszamolasa (amennyiben a H2020 munkaprogram — kivételes esetben —

kifejezetten megengedi: beszerzési érték elszamolasa)

— kolcsonzés vagy lizing esetén annak dija (finanszirozasi koltségek nélkiil)
Anyagbeszerzés, disszeminacios koltség, a projekt megvalésitasahoz sziikséges hozzaférés jogdija és a projekteredmények
védelmének koltsége, (forditas és) publikalas dija, catering, terembérlet ...

Figyelem!

Nem tévesztendd 6ssze az Annex 1-b6l kihagyott
action taskkal, amelynek koltségei csak a task
hozzaadasara vonatkoz6 szerz6désmodositast
kovetben valnak elszamolhatova.

A nemzeti szabalyozas alapjan le nem vonhat6
AFA elszamolhat6 (— brutté érték)

Table 3.4b:  ‘Other direct cost’ items (travel, equipment, other goods and services, large
research infrastructure)

Please complete the table bel#fv for each participant 1f'%e sum of the costs for” travel’, ‘equipment’,

Participant Cost ’Jusliﬁca(ion
Number/Short Name | (€)

Travel |
i |

Equip
Other goods and

services }

_Total |

Please complete the table below for all participants that would like to declare costs of large research
infrastructure under Article 6.2 of the General Model Agreement®, irrespective of the percentage of
personnel costs. Please indicate (in the justification) if the beneficiary’s methodology for declaring
the costs for large research infrastructure has already been positively assessed by the Commission
[Cost
©)

Participant Justification

Number/Short Name

Large research
infrastructure

® Large research infrastructure means research infrastructure of a total value of at least EUR 20 million, for a
beneficiary. More information and fusther guidance on the direct costing for the large research infrastructure is
available in the H2020 Online Manual on the Participant Portal
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Egyéb kozvetlen koltség — értékcsOkkenési leiras elszamolasa

Iranyado: kedvezményezett szamviteli gyakorlata (— Szamviteli Politika) €s 2 nemzetkozi szamviteli standardok (. 1as 16
(International Accounting Standards), IFRS (International Financial Reporting Standards)

Ertékesokkenés elszamolasanak elvei
Hasznos élettartam (> 1 ¢v) figyelembe vétele (netto érték nem futtathaté ki azt megelézéen).
Az elszamolt koltség (halmozott értékesskkenés) nem haladhatja meg az eszkoz beszerzési arat.
A targyl eszkoz hasznos élettartamanak lejartat kovetéen nem szamolhato el értékesokkenési leiras koltségként.
Osztott hasznalat esetén a projekthez k6t6d6 hasznalati id6t nyilvan kell tartani.
Figyelem! Ha a kedvezményezett szamviteli gyakorlata szerint a targyi eszk6zhoz kapcsolodo koltség (vagy annak
egy része) rezsikoltségnek mindstl, a projekten beltl is ekként kell kezelni, tehat akkor sem szamolhato el
kozvetlen koltségként, ha a program szabalyai értékcsokkenési leirasként elszamolhat6 koltségként nevesitik.

Ertékesokkenési lefras helyett teljes koltség elszamolésa:
Amennyiben a munkaprogram kifejezetten megengedi: targyi eszk6z beszerzési értéke.
Projekt keretében prototipust vagy pilot tizemet hoznak létre (nem alvallalkozasban): beruhazasi koltség, ha a szamviteli politika szerint a cég nem
aktivalja a K+F-fel kapcsolatban felmertlt kozvetlen koltségeket.
Kis értékd targyi eszk6z — a beszerzés évében torténé felhasznalas aranyaban.
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Egyéb kozvetlen koltség — alatamaszto dokumentumok

Legjobb ar-érték arany biztositasanak dokumentacioja (pl. ajanlat kérésre vonatkozé dokumentacioé az alapul
szolgalo szabalyozassal)

Szerz6dés (esetleg megrendelés is)

Teljesités igazolas, szamla (a projekt azonositojaval)

Kifizetés bizonylata

Koltség-specifikus dokumentumok:
Utazasi koltség: kiktldetési rendelvény, napirend, tuti jelentés.
Az értékesokkenés elszamolasanak rendjét a Szamviteli Politika hatarozza meg és a targyi eszkoz egyedi
nyilvantart6 lap rogziti. A hasznalati 1d6t pl. izemnapl6 tartja nyilvan (ezzel igazolhat6 a kizardlagos hasznalat).
Targyi eszkoz teljes koltségének elszamolasa esetén: tizembe helyezés okmanyai.
Adott esetben fotédokumentacié.
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Egyéb kozvetlen koltség — internally invoiced goods and services

(~kozvetlen 6nkoltség)

UJ kéltségtipus: adott terméknek vagy szolgaltatdsnak egy egységre juté felhasznalds mértékében meghatirozott kézvetlen
onkoltsége.
Peldalig sajat el6allitasa vegyi anyagok, tisztatér szolgaltatas, genomikai vizsgalat, szallasszolgaltatas vendégkutatknak.
A terméket vagy a szolgaltatast a kedvezményezett egyik szervezeti egysége hozza Iétre vagy nyujtja €s azt egy masik
szervezetl egysége hasznalja fel a projekt soran.
A kedvezményezett bevett szamviteli gyakotlata, hogy egységkéltséget (unit cost) alkalmaz, amikor szervezeten belll, az
eléallitotol eltérd felhasznald egységre vezeti at e koltségeket.
A fenti szamviteli gyakorlat konzekvens médon, objektiv kritériumok alapul vételével, forras-fiiggetlen médon érvényestl
(azaz nem csak bizonyos projektek esetén alkalmaznak ilyen egységkoltséget).
Az egységkoltség kiszamitasa konyvelt tételeken alapul.
Nem tartalmazhat el nem szamolhaté vagy mar masik koltségsoron elszamolt koltségelemeket — kiigazitas lehetséges és
szukséges.
Amem%yiben a koltség kiszamitasa soran alapul vettek eléiranyzott vagy becsilt tételeket: azoknak egyértelmien az adott
aruhoz vagy szolgaltatashoz kell kotédnitk (bizonyithatdéan szoros kapcsolat) + azokat észszert modon kell figyelembe
venni (ne e tételek hatarozzak meg alapvetéen a szamitast) + objektiv és igazolhat6 adatokon kell alapulniuk.
Kizarolag az el6allitashoz vagy a szolgaltatas nyudjtasahoz sztikséges mértékben vehetSk figyelembe az egyes koltségtételek
(pl. k6z6s human er6forras).

Nem 0sszetévesztendd: Self-produced consumables with an accounting value in the inventory of the beneficiary (sajat
el6allitasu készletek) — rendelkezik konyvelt értékkel, amelybdl pusztan a kozvetlen koltség szamolhato el a projekten belil.
Amennyiben ez nem allapithaté meg a konyvelt értékbdl, a kovetkezd képletet kell alkalmazni: konyvelt érték / 1,25. Az gy
kiszamitott 6sszeg nem haladhatja meg jelentésen a fogyoeszkoz piact arat.

NEMZETI KUTATASI, FEJLESZTESI
ES INNOVACIOS HIVATAL



Kozvetett (rezsi) koltség

25% atalanykoltség (flat rate cost).

Alapja: kozvetlen koltség minusz a kovetkezé tételek: alvallalkozoi koltség és harmadik ¢l altal rendelkezésre
bocsatott, nem a kedvezményezett telephelyén felhasznalt er6forras koltsége.

Nincs szukség alatamasztd dokumentumokra, pusztan a szamitas alapjanak helyességét kell alatamasztani.
Automatikusan kalkulalt.

Figyelem! Nem elszamolhat6, ha az adott kedvezményezett uniés koltségvetésbol mikodést tamogatasban
részesul (kivéve, ha igazolni tudja, hogy a mikodési tamogatas nem fedezi a projekt egyetlen koltségét sem) —
koordinator és tigynokség értesitése.

Ebbdl fedezhet6 a projektadminisztraciés feladatot végzé munkatars bérkoltsége, ha a kedvezményezett nincs a
projektmenedzsment munkacsomaghoz rendelve.

Ezzel szemben a kézvetlen koltség (direct cost)
Teljes mértékben a projekthez kothet6 felmertlésiik.
Ugyan tobb projekthez kéthetd felmertiléstik, azonban az adott projekthez kotheté hanyaduk mérhet6 és mért is (nem egy altalanos
koltségkulcs alapjan felosztott).
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Nyereségszerzés tilalma

Teljes igényelt tamogatasi 0sszeg + bevételek < elszamolhat6 koltségek teljes 0sszege
Amennyiben az igényelt tamogatasi 6sszeg és a bevételek meghaladjak az elszamolt koltségeket, a maximalis tamogatasi 0sszeget
csokkentik.
Emiatt érdemes minden elszamolhato koltséget feltuntetni a beszamolokban (akkor 1s, ha {gy mar meghaladnak a lehivhaté tamogatas
0sszegét).
Példa: A maximalis tamogatasi 6sszeg 3.000.000 EUR, az elszamolhat6 kéltség 3.075.000 EUR volt. Két partner is szert tett bevételre, az
egyik 60.000 EUR, a masik 80.000 EUR 06sszegben. Az igényelheté tamogatast 0sszeg és a bevételek meghaladjak az elszamolhat6
koltségeket (3.140.000 EUR > 3.075.000 EUR), ezért a kilonbozettel csokkenteni kell a maximalis tamogatasi 6sszeget (3.000.000 EUR
— 65.000 EUR = 2.935.000 EUR).

Bevételnek mindsil (mar a kotelezettségvallalas stadiuma is elegendd!):
A projekt altal; a projekt id6tartama alatt termelt bevétel — pl. konzorcium altal szervezett konferencia részvételi dija, a projekt céljara
vasarolt berendezés projekt id6tartama alatt torténd eladasa (a beruhazasra a projekt terhére elszamolt koltségek és az értékesités
felhasznalas arinyos Osszegénck erejéig).
Harmadik fél altal a projekt céljaira nyujtott pénzigyi hozzajarulas — pl. hazai timogatas.
Harmadik fél altal a projekt céljaira nydjtott ingyenes természetbeni hozzajarulas, ha arra koltséget szamoltak el (a harmadik ¢l
koltségeinek erejéig).

Nem mindsil bevételnek:
Harmadik fél altal a projekt céljaira nyujtott olyan pénzigyi hozzajarulas, amelybdl az el nem szamolhat6 kéltségek fedezhetéek.
Harmadik fél altal a projekt céljaira nyujtott olyan pénzigyi hozzajarulas, amelynél nincs elszamolasi kotelezettscg.
Harmadik fél altal nyujtott olyan ingyenes természetbeni hozzajarulas, amelyet nem kifejezetten a projekt céljara adtak.
Partnerck kézotti pénzigyi hozzajarulas (koltségként sem szamolhat6 el a projekt terhére).
A projekteredmények hasznositasabdl szarmazoé bevétel.

A bevétel projekt szinten — nem pedig kedvezményezett szinten — szamit. A zarébeszamoloban kell feltiintetni.

Jo gyakorlat a konzorciumi szerz6dés megszovegezése soran: ,,In case a Party earns any receipt that is deductible from the tofundmg as set out in the
Consortium Plan, the deduction is only directed toward the Party earning such income. The other Parties' financial share of the budget shallget be affected by one Party's
receipt. In case the relevant receipt is more than the allocated share of the Party as set out in the Consortium Plan, the Party shall relmbursel.tﬁng tunding reduction suffered
by other Parties.”
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Elszamolas — gyakori hibak I.

Koltségszamitas arfolyama nem megfelelé — Tipp: AMGA 180. old.

Hianyzik a timesheet vagy azon az alairas(ok).

Ugyanarra az id6egységre egyszerre tobb projektben is elszamoljak a munkaidét.

FTE-t meghaladé munkaid6 elszamolasa (ha 6sszesitik a kilonbo6z6 projektekben elszamolt munkadrakat).
Munkaidé elszamolasa betegallomany/szabadsag idészakara.

Teljes munkaidé elszamolasa annak ellenére, hogy a munkavallalénak egyéb feladatai 1s vannak (pl. vezetd).
Orabér kiszamitasanal additional remuneration vagy el nem szamolhat6 elemek figyelembevétele.
Levonhato afa ellenére brutté osszeg elszamolasa.

Targyl eszkoz esetében teljes beszerzési koltség elszamolasa.

Nem felhasznalas aranyos az értékcsokkenési leiras elszamolasa (munkacsomaggal érintett honapok, osztott
hasznalat).

Fogybeszkoz esetében nem alatamasztott a projekten belil torténd felhasznalas.

Legjobb érték-ar arany biztositasa nem alatamasztott (ajanlatkérés, piacfelmérés hianya).
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Elszamolas — gyakori hibak II.

A projekt vezetésének alvallalkozasba adasa.

Be nem tervezett tevékenységgel kapcsolatos koltség elszamolasa (projektadminisztracios munkatars, szolgaltatas
esete).

Egyébként szokasosan kozvetett koltségként elszamolt koltségek kozvetlen koltségként torténd elszamolasa (pl.
postakoltség, telefon).

A kozvetlen koltségeket koltségfelosztasi kulcesal osztottak a kilonbozé tevékenységekre — ettdl kozvetett

koltséggé valnak.
A beszamoléban feltintetett adatok ellentmondanak a konyvelt tételeknek.
Sajat intézmény1 szabalyok vagy kézbeszerzési el6irasok figyelmen kiviil hagyasa.

Elszamolasi hataridé tallépésére nem kértek hatarid6é hosszabbitast.
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Raadas: gyakori kérdések I.

H2020 tamogatas nem mindsiil allami tamogatasnak.

A kutatashoz, fejlesztéshez és innovacidhoz nydjtott allami timogatasok keretrendszerérdl sz6l6 2014/C 198/01. bizottsagi
kozlemény 9. pontja: Az Unid intézményet, ugynokségei, kozos vallalkozasai és mas szervet altal kézpontilag kezelt olyan unios
tinanszirozas, amely sem kozvetleniil, sem kézvetve nem tartozik tagallami ellenérzés ala, nem mindsil allami tamogatasnak.

Beszerzési szabalyok
Egyéb kozvetlen koltség és alvallalkozoi koltség esetén
,,Best value for money” igazolasa

60.000 EUR érték felett a tamogatd a munkaprogramban vagy a kiirasban el6irhat tovabbi elszamolhatosagi feltételt (pl.
beérkezett ajanlatok minimum darabszama, kézzététel az EU Hivatalos Lapjaban)

A kozbeszerzési torvény (2015. évi CXLIIL tv.) figyelembe vétele csak a sajat jogon ajanlatkérének mindstls szervezet (Id. Kbt.
5. § (1) bekezdése) esetében kotelezd.

Legjobb ar-érték arany biztositasa

Nem jelent minden esetben versenyeztetésen alapuld kivalasztasi eljarast. Amennyiben az alacsony értékhatarra tekintettel a
kedvezményezett belsé eljarasrendje nem irja el6 harom ajanlat bekérését, mas modon szitkséges alatamasztani a legjobb ar-érték
arany érvényestlését (pl. weben kozzétett arajanlatok 6sszehasonlitasa).
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Raadas: gyakori kérdések II.

Projektkoordinacio kiszervezése
Nem megengedett a kovetkez6 feladatok kiszervezése:

A 42. cikk (2) bekezdésének b) pontjaban felsorolt koordinatori feladatok (pl. a megval6sitas nyomon kovetése, a Bizottsaggal
torténd kapcesolattartas, a partnerektél dokumentumok bekérése és azok ellenérzése, vallalt produktumok benyujtasa, a timogatas
utalasanak lebonyolitasa, utalasi jelentés elkészitése).

Tovabbi koordinacios feladatok kiszervezése nem tiltott, azonban alaposan mérlegelni sziikséges annak indokoltsagat (a
gazdasagossag elvének ellentmond, ha a kedvezményezett tanacsadé céget szerzédtet, holott rendelkezik sajat er6forrassal a
koordinacios feladatok ellatasara).

Az altalanos gyakorlat szerint a projektkoordinaciés WP kizardlag a koordinatorhoz rendelt és nem haladja meg a PM 6sszegének
7-8%o-at.

Kkv eszkoz esetén fazis 1. nyertes mikortol nydjthat be palyamiivet fazis 2-re?

Azutan, hogy a beszamolasi id6szak elteltével a kedvezményezett benyujtotta a beszamolot.
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Raadas: gyakori kérdések III.

H2020 statuszban bekovetkezett valtozas

Amennyiben részvételi feltétel az adott H2020 statusz megléte (pl. kkv eszkoz esetén kkv statusz) és a statusz még a tamogatast
szerz6dés alairasa el6tt szlinik meg — az adott vallalkozas nem vehet részt a projektben vagy a tamogatd nem irja ala a
szerzOdést.

Amennyiben részvételi feltétel az adott H2020 statusz megléte és a statusz a tamogatasi szerz6dés alairasat kvetéen szinik meg
kkv statusz megsziinése — nincs hatasa

for profitbdl nonprofitta valik — amennyiben a jogi, pénztgyi, technikai helyzetében, szervezetében vagy tulajdonosi
szerkezetben bekovetkezett valtozas megkérddjelezi a tamogatast megitélé korabbi dontést, a tamogaté megszintetheti
kedvezményezetti statuszat.

A tamogatasi intenzitas szempontjabél a tamogatasi szerz6dés alairasakori H2020 statusz a mérvad6 — a projekt teljes
id6tartamaban fennmarad, fiiggetleniil az id6kézben bekovetkezett valtozastol.
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Koszonom a megtiszteld figyelmiiket!

dr. Hollosi Krisztina
Nemzeti Kutatasi, Fejlesztési és Innovacios Hivatal
krisztina.hollosi@nkfih.gov.hu
www.nkfih.gcov.hu

http://www.h2020.gov.hu/
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