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Az ERA Talents konstrukció céljai

• Kutatók, innovátorok és más K+I tehetségek interszektorális képzésének és 
mobilitásának támogatása, a fókuszban a widening országokkal

• Tudásátadás és a foglalkoztathatóság javítása, interszektorális értelemben (is)

• Kiegyensúlyozottabb „agyáramlás” (földrajzi és ágazati értelemben)

Szakpolitikai háttér:

• ERA Policy Agenda 2022-2024: ERA Action 4: a 
fentiekhez szükséges strukturális átalakításokat 
támogatja

• Pathways to a more balanced talent circulation

• Intersectoral mobility

https://commission.europa.eu/system/files/2021-11/ec_rtd_era-policy-agenda-2021.pdf
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/ec09bd95-00c2-11ed-b94a-01aa75ed71a1/language-en/format-PDF/source-search
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/d4a669f9-00c0-11ed-b94a-01aa75ed71a1/language-en/format-PDF/source-search


ERA Talents: támogatható tevékenységek

Támogatható tevékenységek a kutatók, innovátorok és más K+I tehetségek 
képzéséhez és LLL lehetőségeihez kapcsolódóan:

• a non-academic szektor igényei szerinti készségek és képességek (pl. vállalkozói 
készségek, digitális eszközök használata, tudásvalorizáció, IPR, greening of  
society) fejlesztése (képzés), ami hozzájárul az életpályák szektorok közötti jobb 
átjárhatóságához; 

• a partnerszervezetek K+I támogatási 
kapacitásának felépítésére irányuló képzés, az 
academic és a non-academic szektorban: K+I 
tevékenységeket és kapacitásokat támogató 
adminisztratív, menedzsment és technikai 
munkatársak (data stewards, kutatási menedzserek, 
adminisztrátorok, kutinfra operátorok, knowledge
valorisation officers)

ÉS/VAGY



ERA Talents: secondment (1)

• kutatók, innovátorok, egyéb K+I tehetségek, bármilyen életpályaszakaszban

• academic és non-academic szektor között, VAGY non-academic partnerek között; academic
partnerek között CSAK NEM KUTATÓK cseréje lehetséges (ernyőszervezetek és 
országos/regionális társulások [associations] is lehetnek partnerek a konzorciumban);

• legalább 1 widening országbeli résztvevő kötelező;

• nemzetközi mobilitás (azonos widening országon belül: ha a helyi innovációs ökoszisztémát 
erősíti);

• csak egymástól független jogi személyek között;

• több tartózkodásra is megosztható, egy vagy több 
résztvevő szervezet között;

• ugyanaz a munkatárs max. 24 hónapot tölthet 
secondmenten.



ERA Talents: secondment (2)

• A projektjavaslatban meg kell adni, hogy kb. hány munkatárs számára biztosít 
mobilitási lehetőséget.

• A csereprogramban résztvevő munkatársak számára személyes életpálya-fejlesztési 
tervet kell kidolgozni, ami adott esetben tartalmaz egy visszatérési tervet (return plan) 
is (különösen, ha a küldő szervezet widening országbeli). (Nem kötelező.) 

• „The return plan should define the support package after the secondments are ended.”: It means training 
and support for reintegration. Personal costs cannot be included.

• Az életpálya-kilátásokat javító és azokat 
fenntarthatóbbá tevő megközelítés az 
értékelésnél előnyt jelent.

• Gender equality objectives!



ERA Talents: finanszírozás

• keretösszeg: 40 millió EUR; támogatási összeg/projekt: 1–3 millió EUR;

• támogatott projektek tervezett száma: 20;

• projektek futamideje: max. 4 év;

• az uniós támogatás min. 70%-a widening országbeli kedvezményezetteknek;

• a támogatás a résztvevő szervezetek és a csereprogramban résztvevő munkatársak költségeit 
fedezi, pl.: 

• adminisztratív költségek

• képzési költségek

• utazási és megélhetési költségek

• seconded munkatársak bére

• disszeminációs, kommunikációs és 
tudásvalorizációval kapcsolatos költségek



ERA Talents: widening dimenzió
„Widening” országok:

• EU13: Bulgária, Horvátország, Csehország, Ciprus, Észtország, Magyarország, Lettország, Litvánia, Málta, 
Lengyelország, Románia, Szlovákia, Szlovénia
+ Portugália és Görögország

• EU legkülső régiók (9; pl. Kanári-szigetek, Francia Guyana, Azori-szigetek)

• Horizont Európa társult országok 

Widening fókusz:

• a projektkoordinátor csak widening országbeli lehet;

• a költségvetés min. 70%-ának widening országbeli partnernél kell 
hasznosulnia;

• minden secondment esetén: min. 1 widening országbeli munkatárs

• widening országból secondment esetén: visszatérési terv (nem kötelező)

• ex-aequo: földrajzi diverzitás 



29%

71%

ERA Talents 2022

Below-threshold
proposals

• Támogatott projektek 
tervezett száma: 12

• Benyújtott projektjavaslatok 
száma: 16

• Elbírált pályázatok száma: 
14

• Minimumponthatárt elért 
(= támogatott) pályázatok 
száma: 10



HORIZON-WIDERA-2022-TALENTS-03-01 nyertes projektek



HORIZON-WIDERA-2022-TALENTS-03-01 nyertes projektek



ERA Policy Agenda: 20 actions along 4 priority areas



ERA Talents 2024 – online infonap !

• A Technology Centre Prague az Európai Bizottsággal együttműködésben 
2024. június 25-én, 09:00 – 13:00 óra között online infonapot szervez 
“ERA Talents Information and Experience Sharing Event” címmel. 

• További információ és regisztráció az esemény weboldalán.

• A regisztráció során az érdeklődők előzetesen írásban feltehetik az 
Európai Bizottság szakértőinek szóló kérdéseiket.

https://www.horizontevropa.cz/en/he-programme-structure/widening-participation-strengthening-era/widening-participation-spreading-excellence/information/yiifnews/2571/international-online-infoday-on-era-talents


Fő alapelvek:

• Innovatív kutatási 
projekt megvalósítása

• Karrierfejlesztés és 
képzés

• Bottom-up
megközelítés

• Nemzetközi és/vagy 
interszektorális
mobilitás

• Interdiszciplináris 
kutatás



Call name
Launch

date
Deadline

Budget 

(EUR million)

MSCA-DN-2024 29 May 2024 27 Nov 2024 608.60

MSCA-PF-2024 23 Apr 2024 11 Sep 2024 417.18

MSCA-SE-2024 19 Sep 2024 05 Feb 2025 99.47

MSCA-Cofund-2024 23 Apr 2024 26 Sep 2024 104.80

2024. évi felhívások: pályázati naptár



2025. évi felhívások: pályázati naptár

Call name
Launch

date
Deadline

Budget 

(EUR million)

MSCA-DN-2025 28 May 2025 25 Nov 2025 458.66

MSCA-PF-2025 09 Apr 2025 10 Sep 2025 274.63

MSCA-SE-2025 27 Mar 2025 08 Oct 2025 82.76

MSCA-Cofund-2025 23 Jan 2025 24 Jun 2025 101.82



MSCA SE: Staff Exchanges

• Cél: K+I projektek megvalósításának támogatása egyetemek, kutatási 
infrastruktúrák, vállalkozások és más társadalmi-gazdasági szereplők közötti 
nemzetközi, interszektorális és interdiszciplináris partnerségeken belüli 
kutatócsere (munkatárscsere) révén. 

• Konzorciumi pályázat:
• min. 3 intézmény, kül. MS/AC, min. 1 MS 

(javasolt: 6-10 partner + lehetséges társult partner(ek))

• ≥ 1 más szektorbeli, vagy ≥ 1 TC

• komplementaritás 

• Staff: ≥ 1 hónapja K+I munkakörben dolgozó 
kutatók, vagy K+I támogató tevékenységet végző
adminisztratív, vezetőségi vagy technikai 
munkatársak 



MSCA SE: Staff Exchanges

• Kutatócsere: másik országba; kizárólag különböző szektorok 
között, az interdiszciplináris esetek kivételével, ahol ≤ 1/3

• Projekt futamideje: ≤ 48 hónap

• Secondment: 
• összesen: ≤ 360 emberhónap 

• időtartam: 1-12 hónap

• több tartózkodásra is megosztható 

• Partnerek bevonása 

• associated partners: Letter of  Commitment (LoC)
nem szükséges



MSCA SE: Staff Exchanges

Contributions for seconded staff

members – EUR/month

Institutional contributions –

EUR/month

Top-up Allowance

(utazás, szállás, megélhetés)

Special needs

allowance

Research, training and 

networking

contribution (RTN)

Management 

and indirect

contribution

SE 2710

(2300)

Requested unit

x

(1/number of  

months)

1300

(1000)

1000

(650)



HORIZON-MSCA-2022-SE-01-01 nyertes projektek



HORIZON-MSCA-2022-SE-01-01 nyertes projektek



MSCA SE: Staff Exchanges 2023 - results

Scientific

panel

Funding

threshold

Success

rate

CHE 86,4 31,82%

ECO 81,00 45,45%

ENG 87,00 32,05%

ENV 81,60 31,25%

LIF 81,00 32,35%

MAT 75,20 28,57%

PHY 86,80 45,45%

SOC 80,00 32,35%



Hasznos linkek

• ERA Talents felhívás (open):
HORIZON-WIDERA-2024-TALENTS-03-01

• WIDERA Work Programme 2023-2025

• European Research Area ERA Policy Agenda 2022-2024

• Pathways to a more balanced talent circulation

• Intersectoral mobility

• MSCA Staff Exchanges felhívás (forthcoming): 
HORIZON-MSCA-2024-SE-01-01

• MSCA Work Programme 2023-2025

https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/topic-details/horizon-widera-2024-talents-03-01?order=DESC&pageNumber=1&pageSize=50&sortBy=relevance&keywords=ERA Talents&isExactMatch=true&status=31094501,31094502&frameworkProgramme=43108390
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/horizon/wp-call/2023-2024/wp-11-widening-participation-and-strengthening-the-european-research-area_horizon-2023-2024_en.pdf
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/topic-details/horizon-widera-2024-talents-03-01?order=DESC&pageNumber=1&pageSize=50&sortBy=relevance&keywords=ERA Talents&isExactMatch=true&status=31094501,31094502&frameworkProgramme=43108390
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/ec09bd95-00c2-11ed-b94a-01aa75ed71a1/language-en/format-PDF/source-search
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/d4a669f9-00c0-11ed-b94a-01aa75ed71a1/language-en/format-PDF/source-search
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/topic-details/horizon-msca-2024-se-01-01
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/horizon/wp-call/2023-2024/wp-2-msca-actions_horizon-2023-2024_en.pdf


Köszönöm a figyelmet!

beatrix.borza@nkfih.gov.hu


