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Az MSCA program
a Horizont Eurdpa keretprogramban

Pillar 1 Pillar 2 Pillar 3

Excellent Science Global Challenges and Innovative Europe
European Industrial

Competitiveness

Health
European Research Council Culture, Creativity and Inclusive European Innovation Council

Society

Civil Security for Society . .
Digital, Industry and Space European innovation
Climate, Energy and Mobility ecosystems

Food, Bioeconomy, Natural

Resources, Agriculture and _ _
Environment European Institute of Innovation

and Technology
Research Infrastructures
Joint Research Centre

Marie Sklodowska-Curie Actions

Clusters

Widening Participation and Strengthening the European Research Area

Widening participation and spreading excellence Reforming and Enhancing the European R&l system
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Az aktualis munkaprogram (Work Programme, WP)
f6bb modositasai

A munkaprogram id6beli kibévitése: 2023-24. helyett 2023-2025.
A palyazati naptar modositasa

Egoyes konstrukciok feltételeinek valtozasa, illetve pontositasa
Unit contributions felulvizsgalata: emelt 0sszegek

Country Correction Coefficients (CCC; orszagszorzok) valtozasa

Mobilitasi szabaly: Country of the main activity: the country where the researcher is

physically based when carrying out the main activity and the country of the institution
for which the main activity is performed (e.g., employer)

Modositott munkaprogram
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https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/horizon/wp-call/2023-2024/wp-2-msca-actions_horizon-2023-2024_en.pdf

2024. évi felhivasok: palyazati naptar

Marie g

Sktodowska-Curie

Actions IESTA] SCA-DN-2024 29 May 2024 27 Nov 2024 608.60
\ - ﬁ SREREEE ViSCA-PF-2024 23 Apr 2024 11 Sep 2024 417.18

| MSCA-SE-2024 19 Sep 2024 05 Feb 2025 99.47

MSCA-Cofund-2024 23 Apr 2024 26 Sep 2024 104.80

O

L/ call calendar

Marie Sktodowska-Curie Actions
Developing talents, advancing research
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2025. évi felhivasok: palyazati naptar

Launch Budget
1 Deadli
(EUR million)

MSCA-DN-2025 28 May 2025 25 Nov 2025 458.66 m
MSCA-PF-2025 09 Apr 2025 10 Sep 2025 274.63 z
MSCA-SE-2025 27 Mar 2025 08 Oct 2025 82.76 D
MSCA-Cofund-2025 23 Jan 2025 24 Jun 2025 101.82 F

MARIE CURIE
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MSCA PF: posztdoktori 6sztondijak

PhD-val rendelkez6 kutatdok

karriertejlesztése, tovabbképzése, kompetenciaik szélesitése
nemzetkozi / interszektoralis / interdiszciplinaris mobilitason keresztil

Egyéni kutatéi mobilitasi palyazat

Innovativ kutatasi projekt megvaldsitasa
barmely K+I teruleten
Eurépan belil vagy kivil

2 tipus:
European Fellowships: 12-24 honap, MS/AC fogadé intézmény
Global Fellowships: 12-24 kimen6 szakasz (Letter of Commitment)
+ 12 ho visszatérési szakasz

Part-time:
= 50% (kiv. et. okbol)

GF kimend szakaszban csak személyes/csaladi okbodl lehetséges
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MSCA PF: posztdoktori 6sztondijak

Fo6 szereplok:
a kutat6: PhD-t max. 8 éve megszerzett, barmely tertleten végzett kutatasi tevékenység
a palyazo = a fogado intézmény;
a témavezetd (supervisor): a fogado intézmény vezetd kutatodja: a kutato integralasa, mentoralasa,
tamogatasa a kutatasban, képzésben és karrierfejlesztésben
(a kutatdt secondment/ non-academic placement soran fogadd tarsult partnerek)

Mobilitasi szabaly: a beadast hataridé el6tti 36 honapban
< 12 hoénap a fogadé intézmény orszagaban
Opcionalis:

secondment (max. 1/3)

non-academic placement: +6 ho

Ujrabeadasi korlatozas:
a kovetkez6 évben 70% alatt nem lehet Ujra beadni
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MSCA PF: posztdoktori 6sztondijak

Contributions for the recruited researcher Institutional unit
EUR/month contributions
EUR/month

Living Mobility ~ Family Long term  Special Research, training Management

allowance* allowance allowance leave needs and networking  and indirect
allowance  allowance contribution contribution

(RTN)
5990 710 6700 Requested 100 650
(5080)  (600) (5680) unt

x % covered >
by the (1/number

beneficiary off woilis)

*Country correction coefficient
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MSCA DN: Doctoral Networks

Konzorciumi palyazat (min. 3 intézmény, kil. MS/AC, min. 1 MS)
Min. 1, doktori fokozat odaitélésére jogosult partner/tarsult partner

Cél: nemzetkozi, interszektoralis és multi- vagy interdiszciplinaris
egylttmiikodés el6mozditasa a doktori képzésben

Eurépaban. Magasan képzett doktorjeloltek

képzése, és a vallalkozoi szellem, a kreativitas és

az innovacio osztonzése Europaban és azon tul.

Doktori hallgatok felvétele nyilt palyazat alapjan
(partnerenként min. 1 PhD hallgato)

Mobilitasi szabaly

Ujrabeadasi korlatozas:
a kovetkez6 évben 80% alatt nem lehet Gjra beadni, ha a
partnerek = 70%-a azonos
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MSCA DN: Doctoral Networks

Futamid6: max. 48 honap (DN-JD: max. 60 honap)
Kutatok felvétele: 3-36 honapra (DN-JD: 3-48 ho)
Max. 540 emberhénap

3 modozat:

Regular DN: a fenti célok megvalositasa doktori
programba felvett PhD hallgatokkal megvaldsitott

k6z6s kutatasi projekt révén; secondment: = 1/3

Industrial Doctorates (DN-ID): = 50% non-academic
szektorban; secondment: nincs korlatozva

Joint Doctorates (DN-]D): = 1 MS elismert k6z0s,
kett6s, vagy tobbes fokozatot eredményez6 képzés

Part-time: = 50% (kiv. eii. okbol)
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MSCA DN: Doctoral Networks

Contributions for the recruited researcher Institutional unit costs
EUR/month — EUR/month

Living Mobility ~ Family Long term  Special Research, Management
allowance* allowance allowance leave needs training and and indirect

allowance  allowance  networking costs

costs (RTN)
4000 710 4720 Requested 1600 1200

(3400) (600 (4000) o

x % covered
by the (1 / number

of months)

beneficiary

*Country correction coetficient
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MSCA Country correction coefficients (CCC)

Country Code @ CCC
EU Member States

AT 109,7%
BE 100%
BG 64,7%
CY 81,9%
CZ 94.1%
DE 101,2%
DK 132,8%
EE 92,7%
EL 86,8%

ES 95,6%%
FI 118%
FR 118,1%
HR 80,1%
HU* 76,7%
IE 136,4%
IT 95,3%
LT 86,6%
LU 100%
(*72%)

LV 83,8%
MT 92,4%
NL 111,6%
PL 74.1%
PT 93,7%
RO 70,7%
SE 125%
SI 87,7%
SK 80,9%
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MSCA SE: Staff Exchanges

Cél: K+1 projektek megvalositasanak tamogatasa egyetemek, kutatasi
infrastrukturak, vallalkozasok és mas tarsadalmi-gazdasagi szereplok kozotti
nemzetkozi, interszektoralis és interdiszciplinaris partnerségeken belili
kutatocsere (munkatarscsere) révén.

Konzorciumi palyazat:
min. 3 intézmény, kil. MS/AC, min. 1 MS
(javasolt: 6-10 partner + lehetséges tarsult partner(ek))
= 1 mas szektorbeli, vagy = 1 TC
komplementaritas

Staff: = 1 honapja K+1 munkakorben dolgozo
kutatok, vagy K+1I tamogato tevekenységet végzo
admmlsztratlv vezetOségl vagy technikai
munkatarsak

=,
LI
=
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MSCA SE: Staff Exchanges

Kutatdcsere: masik orszagba; kizarolag kilonbo6z6 szektorok
kozott, az interdiszciplinaris esetek kivételével, ahol < 1/3

Projekt futamideje: < 48 honap

Secondment:
osszesen: = 360 emberhonap
id6tartam: 1-12 honap

tobb tartdzkodasra 1s megoszthato

Partnerek bevonasa

associated partners: Letter of Commitment (L.oC)
nem szitkséges
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MSCA SE: Staff Exchanges

Contributions for seconded staff Institutional contributions —
members — EUR/month EUR/month

Top-up Allowance Special needs Research, training and ~ Management
(utazas, szallas, megélhetés) allowance networking and indirect

contribution (RTN) contribution

2710 Requested unit 1300 1000
(2300) }(‘1 PR (1000) (650)

months)
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MSCA COFUND

Uj vagy mar 1étez6, regionalis, nemzeti vagy nemzetkozi doktori vagy
posztdoktori 6sztondijprogramok tarsfinanszirozasa, az MSCA bevalt
gyakorlatainak terjesztése céljabol

Barmilyen kutatasi teriiletre irényulhat ha
nemzeti/regionalis RIS3 strateglan alapul,
iranyulhat 1 tudomanyteruletre 1s

1 palyazé (MS/AC)

Partnerek bevonasa (a projekt kozben is lehetséges)
implementing partners: Letter of Commitment (LLoC)
associated partners: nem sziikséges LLoC

Projektenkénti tamogatas: = EUR 10 millio

foans

e
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MSCA COFUND

* Mobilitasi szabaly
* Projektek futamideje: = 60 honap

* Felvett kutatdok szama: = 3

* Oszténdijas id6szak: > 3 honap

* Part-time:
* 2 50% (kiv. eii. okbol)
* szakmait ok: csak PD esetén elfogadhato
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MSCA COFUND

2 tipus:
doktori 6sztondijprogram
kotelez6 elemek:
nyilt toborzas: a palyazo kutatok sajat projektjikkel palyazhatnak vagy felkinalt
projektek kozul valaszthatnak

karrierfejlesztési terv: a témavezetovel kozosen:
kutatasi és transzferabilis, valamint open science-hez
kapcsolodo, innovacios és vallalkozot készségek
fejlesztése

hangsulyos tovabbi értékelési szempontok:

témavezetés, mentoralas és életpalya-tanacsadas
mindsége

agazatkozi és interdiszciplinaris elemek,
interszektoralis egytttmikodés
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MSCA COFUND

posztdoktori 6sztondijprogram

kotelezO elemek:

nyilt toborzas: a palyazo kutatok sajat projektjikkel palyazhatnak,
megvalaszthatjak a fogadd intézményt

karrierfejlesztési terv: a témavezetdvel kozosen:

kutatasi és transzferabilis, valamint open science-hez

kapcsolodo, innovacids és vallalkozot készségek

fejlesztése

hangsulyos tovabbi értékelési szempontok:

témavezetés, mentoralas és életpalya-tanacsadas
minosége

agazatkozi és interdiszciplinaris elemek,
interszektoralis egytttmukodés
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MSCA COFUND

Contributions for recruited researchers and institutional
contributions — EUR/month

COFUND Allowance Long-term leave Special needs
allowance allowance

COFUND Doctoral 3300 3300 x % covered by Requested unit
Programmes (2800) the beneficiary X

(2800) (1/number of

Postdoctoral 4700 4700 x % covered by months)
Programmes (3980) the beneficiary
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Ko6szonom a figyelmet!

beatrix.borza@nkfih.gov.hu
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