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Az MSCA program: az EU doktori oktatasi és posztdoktori
képzési referenciaprogramja

Els6dleges célok:

v' Magasan képzett kutatoi human eréforras v A kutaték felruhdzadsa a munkaerépiacon, és az
|étrehozasa, amely képes észlelni és megbirkozni innovaciohoz és ahhoz sziikséges készségekkel,
a felmeruld kihivasokkal, tudomanyos hogy a tudast és otleteket a gazdasag és a
bizonyitékokat kommunikalni a szakpolitikai tarsadalom szamara hasznos termékekké és
dontéshozok és a nagykozonseég felé, és képes szolgaltatasokka alakitsa.

diszciplinakon ativel6en gondolkodni.

v" Kivald doktori képzési programok kidolgozasa, v Az Eurdpai Unid globalis vonzerejének novelése
amelyek novelik az azokban résztvevd a tehetségek szamara.
intézmények globalis vonzerejét és lathatdsagat.
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Az MSCA program:
az EU doktori és posztdoktori oktatasi és képzési referenciaprogramja

Alapelvek:

v’ Kivalé kutatdk tamogatasa v’ Kivalé munkakériilmények és alkalmazasi
feltételek

v A kutatdk orszadgokon ativeld, interszektoralis és | v' A nyilt tudomany és a felel8s K+| tdmogatdasa
interdiszciplinaris mobilitasanak tamogatasa.

v Nyitottsag a kutatds és innovacié minden v’ Hatékony témavezetés és karriertanacsadas
teriulete irant (bottom-up)

v’ Hozzdjarulas az eurdpai z6ld megallapodashoz
(Green Deal): MSCA Green Charter

NEMZETI KUTATASI, FEJLESZTESI
ES INNOVACIOS HIVATAL




Ki vehet részt




M S CA European
* gk

Developing talents, advancing research Commission

Marie Sktodowska-Curie

Actions

Doctoral Networks - DN
Postdoctoral Fellowships - PF
Staff Exchanges - SE

Co-funding of regional, national
and international programmes - COFUND

MSCA and Citizens



MSCA DN — Doctoral Networks

Cél: nemzetkozi, interszektoralis és multi-/interdiszciplinaris egyuttmdikodés
kozos K+| projekt megvalositasa révén doktori képzés keretében

Moddozatok:

* Standard (DN): képzés az akadémiai ES/VAGY nem akadémiai szektorban

* Industrial (DN-ID): képzés az akadémiai ES a nem akadémiai szektorban (=50%),
kdz0Os témavezetés

* Joint (DN-JD): kozos/kett6s/tobbes oklevelet adé (joint/double/multiple
doctoral degree) képzés, kozos kivalasztas és témavezetés

megjelenés:
2023.0530.  julemsi

o o * Projektmeéret: 6sszesen max. 540 PM (emberhdnap) (2023-tdl egységesen!)
benydjtasi hatarido: . pyqiekt hossza: DN, DN-ID: max. 48 hénap; DN-JD: max. 60 hénap
2023.11.28. + Kutatok felvétele: DN, DN-ID: 3 — 36 hénapra; DN-ID: 3 — 48 hénapra

) * Secondment: barhol (!); DN: <1/3; DN-ID, DN-JD: nincs korlatozas
keretosszeg:  Palyazé: konzorcium; > 3 intézmény,
434,8 millio € kiilonboz6 MS/AC-bSl, ebbdl = 1 MS.
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MSCA DN — Doctoral Networks - palyazok CMSCA'NET .

 Egyetemek, kutatdintézetek és kutatasi infrastrukturak, vallalkozasok (KKV-k is), €s mas
gazdasagi-tarsadalmi szerepl6k KONZORCIUMA.

Palyazok

e Kedvezményezettek: > 3 intézmény, kilonb6z6 MS/AC-bdl, ebb6l > 1 MS. Tarsult
partnerek (AP): barmennyi, barmilyen (akar harmadik) orszaghol.

| Beneficiaries | Associated Partners

Minden kedvezményezettnek Academic/Non-academic o o
legalabb 1 doktori hallgatét fel kell '
vennie. Signatories of the Grant o7 o
Oket vagy a sajat létesitményeiben Agr?ement
kell fogadnia és biztositania szamukra Recruitment of of o
, , , researchers
a témavezetést, vagy kapcsolt tarsult — :
' 2nél kell ezt biztositania Training and/or hosting of
partnerenel kel € : seconded researchers 4 4
Participation in
Supervisory Board 4 4

Directly claim costs
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MSCA DN — Doctoral Networks — kutatok / egyéb szabalyok

* Doktori fokozattal még nem rendelkez6k.

* Minden kutatdonak be kell iratkoznia doktori programra (MS/AC) (DN-JD: > 2)

 Barmilyen allampolgarsagu lehet.

* Mobilitasi szabaly: a kutato a felvétel id6pontjat kozvetlenlil megel6z6 36 hdnapban
nem tartdzkodhatott életvitelszerlien / nem végezhette f6 tevékenységét abban az
orszagban, ahova felvételt nyer.

* A teljes tamogatasi 6sszeg < 40%-a kerlilhet egyazon orszag kedvezményezettjeihez.
(Nem a PM szamit!) (Orszagszorzé!)

 Ujrabenyuijtasi korlatozas: < 80% eredmény esetén a kdvetkezé évben nem nyujthatd be
Egyeb Ujra a palyazat.

FELENWIS (. Finanszirozasi mechanizmus:

e 1PM =1 egység (unit)

* Tamogatasi intenzitas: 100%

e Kulénbozd koltsegkategodriak NEMZETI KUTATASI, FEJLESZTESI
Es INNOVACIOS HIVATAL




MSCA DN — Doctoral Networks — koltsegkategoriak

Contributions for recruited researchers

Per person-month

Long-term
leave
allowance

(if applicable)

Special
needs
allowance

(if applicable)

Family
allowance

(if applicable)

Living

Mobility
allowance

allowance

EUR 4 000 Requested
- unit’
EUR 3 400 EUR 600 EUR 660 % covered X
by the (1/number of
beneficiary months)

Living allowance: country correction coefficient (orszagszorzo) !

Institutional unit
contributions

Per person-month

Research,
training and
networking
contribution

Management
and indirect
contribution

EUR 1 600 EUR 1 200

NEMZETI KUTATASI, FEJLESZTESI
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MSCA DN — Doctoral Networks — koltségkategoriak részletezése CIVIS CANET .

Contributions for recruited researchers Institutional unit

contributions
Per person-month

Basic, gross amount
paid to the researcher in
monthly installments.

Per person-month .. . .
Additional costs in connection

with the action:
- personnel costs for project

- ntr rrection Long-term Special
Cou t v o ectio Living Mobility amily leave noeds tt!:?r?i:ag";:,d Management dinati
COEffICIent Of the allowance allowance allowanca allowance allowance ngtworking gggtir?t?:lile:r: ma nagement/coor Inatlonl

(if applicable)

contribution

country in which the S R - indirect costs

researcher will be
recruited is applied.

EUR 4 000 Requested
- unit!

EUR 3 400 EUR 600 EUR 660 % covered x EUR1600  EUR1200
by the (1/number of
beneficiary months)
Mobility allowance: private mobility related costs. l _ costs for participation in conferences,

Family allowance: family obligations of the researcher are - trips related to work on the action,

revised during the implementation of the project! L - training, language courses, seminars, lab
N

material, books, library records, publication

Long-term leave allowance: personal costs incurred by the beneficiary in costs),
case of researchers’ leave (maternity, paternity, parental, sick or special - research expenses,
leave) during the project life time. il - visa-related fees and travel expenses,
- additional costs for secondment
Special needs allowance: additional costs for special needs items or services for (travel and accommodation)

researchers with disabilities. T




MSCA DN — Doctoral Networks — kutatok toborzasa

PhD hallgatok toborzasa:
e European Charter for Researchers EURAXESS JOBS honlap:
e Code of Conduct for the Recruitement of Researchers https://euraxess.ec.europa.eu/jobs

EURAXESS

JOBS & CAREER PARTNERING INFORMATION NATIONAL EURAXESS LOGIN /
FUNDING DEVELOPMENT &ASSISTANCE PORTALS WORLDWIDE REGISTER

a ne¢

A
= R

FUNDING & WORKING CAREER
HOSTING OFFERS ENVIRONMENT DEVELOPMENT

Search for jobs and post your offer!

Roan
i

Take advantage of EURAXESS and find your job in research. EURAXESS
lists thousands of vacancies and fellowships from more than 40 European
countries and other regions in the world.

Find talented and experienced staff at the click of a button

NEMZETI KUTATASI, FEJLESZTESI
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https://euraxess.ec.europa.eu/jobs

MSCA DN — Doctoral Networks — benyujtas / értékelés

Benyujtas

Benyujtas: online, a Funding & Tenders portalon (FTOP).

Part A: adminisztrativ rész, kitoltése online fellleten.

Part B: narrativ rész: letolthet6 a FTOP portalrél. (Mindig a legujabbat hasznalnil)

A 8 tudomanyterilet szerinti kategoria (scientific panel: CHE, SOC, ECO, ENG, ENV, LIF,
MAT, PHY) egyikére kell benyujtani. MSCA Keywords!

3 értékelési szempont szerint: Excellence (50%), Impact (30%), Implementation (20%).

Elvi finanszirozhatdsagi kiiszob: 70%.

Finanszirozas megosztasa az egyes kategoriak kozott: a benyujtott palyazatok szamaval
aranyosan. A 8 kategoriara egy keretdsszeg van.

A DN, DN-ID és DN-JD szintén kozos keretdsszegen osztozik
(nincs elkilonitett forras az egyes mddozatok tamogatasara).

NEMZETI KUTATASI, FEJLESZTESI
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MSCA DN

— Doctoral Networks — statisztikak: nyertes palyazatok

MSCA-DN-2022: Cum ulative perdentage of proposals above threshold, with a given score or higher (with funding range marked in green)

Number of eligible proposals 123 9 314 88 236 18 71 83 942
Panel DN DN-ID DN-JD  [Total Cut off score for funding g5 95.8 95.2 a5 932 a5 93.8 934
CHE 14 3 2 19 :‘:‘.m' CHE ECO ENG ENV LIF MAT PHY soc Grand Total
ECO 0 1 0 1 L T,
99 2.02%
ENG 38 8 4 50 98 4.78%
a7 764%
ENV 13 0 1 14 = 1136%
95 14 23%
LIE 15 1 3 10 94 11.11% 21.34% 2273% 17 04%
93 11.11% 2484% 92 73% T11% 19.72% 20.70%
MAT 1 0 1 9 92 23 58% 11 11% 2866% 2841% 22 88% 16 67% 23 94% 18.07% 24 84%
91 27 64% 11.11% 3248% 3068% 2627% 22.22% 29 58% 19.28% 28.34%
PHY 10 1 0 11 20 32.52% 1.11% 3631% 31.82% 30.08% 27.78% 33.80% 25.30% 22.27%
89 36.59% T1.11% 3790% 32.05% 34.32% 33.33% 45 .07% 27 71% 35.67%
SOC 12 0 1 13 88 40.65% 11.11% 41.08% 36.36% 38.56% 33.33% 47 89% 28.92% 38.96%
87 43 09% 11 11% 4395% 4432% 4322% 33 33% 50.70% 3133% 4257%
Total 123 14 12 149 86 52 85% 22 22% 4809% 48 86% 4619% 44 44% 56.34% 33 73% 47 35%
85 58.54% 33.33% 5064% 48.86% 49.58% 55 56% 59.15% 36.14% 5053%
84 2 60% 33 33% 52 55% 51 14% 5424% 55 56% B197% 36 14% 53 29%
Success Rate 15.4% 19.2% 16.0% 15.8% 83 67 48% 33.33% 5637% 5341% 5678% 55 56% 70 42% 37 35% 56.79%
82 71 54% 33 33% 6019% 55 68% 5932% 55 56% 73.24% 4217% 60.08%
81 77 24% 34 44% 6242% 60.23% 63 14% 55 56% 74 65% 43 .37% 63 27%
80 80 49% 24 44% 67 20% 64 77% 6441% 6111% B160% 46 99% 66 99%
79 82.11% 55 56% 67 83% 6501% 6568% 56.67% 83.10% 5181% 68.58%
78 83 74% 55 56% 6975% 6932% 8822% 86 67% 83 10% 5420% 70 59%
77 85 37% 55 56% 71 66% 72.73% 69.02% 77.78% 85.92% 55 42% 7272%
76 85 37% 55 56% 7389% 76.14% 7500% 77 78% 85 92% 55 42% 75 05%
75 86.18% 55 56% 7611% 7614% 78239% 77 78% 91 56% 56 63% 77 28%
74 89.43% 55 56% 7707% 78.41% 8263% 83.33% 91.55% 59.04% 79.62%
73 90.24% 55 56% B057% 80.68% 84.75% 83.33% 92.96% 62.65% 82.06%
72 91 06% 55 56% 82 80% 82 95% 8517% 88 89% 92 96% 63 67% 83 86%
71 9187% 55 56% 8376% 8523% 86.44% 88 89% 92 96% 71.08% 85.03%
NEMZETI KUTATASL, FE]LESZTESI 70 95 12% 55 56% 8567% 87.50% 87 71% 88 89% 97 18% 7229% 87 05%
ES INNOVACIOS HIVATAL <70 4.88% 24 24% 14.33% 12.50% 12.29% 111% 282% 2771% 12.95%




MSCA PF — Postdoctoral Fellowships

Cél: a kivalésag tamogatasa innovativ kutatasi projekt megvaldsitasa révén; doktori
fokozattal rendelkez6 kutatdk karrierfejlesztése, készségfejlesztése, nemzetkozi /
interszektoralis / interdiszciplinaris egyéni mobilitas keretében.

Mddozatok:

* European Fellowships: MS/AC fogadd intézmény; barmilyen allampolgarsagu kutato

* Global Fellowships: 2 fogadd intézmény: 1 MS/AC + 1 TC; MS/AC allampolgar, vagy
MS/AC-ben huzamos tartdézkodasi engedéllyel rendelkezd

megjelenés:

2023.04.12. .

Jellemz6k:
Palyazo: a fogadd intézmény

et e * Projekt hossza: EF: 12-24 hénap, GF: 12-24 hdonap + 12 hdnap
benyujtasi hatarido: . . ,
2023.09.13 . Nem kotelezd elemek: secondment, non-academic placement

T e Ujrabenyujtasi korlatozas: 70% alatt nem lehet ujra beadni a kovetkez6 évben

keretdsszeg: * Mobilitasi szabaly: a kutatd a benyujtasi hatarid6t idépontjat kozvetlendul
260.47 millié € megel6z6 36 hédnapban nem tartézkodhatott életvitelszer(ien /
’ nem végezhette f6 tevékenységét a célorszagban. @

(EF: 221,4, GF: 39,07)

NEMZETI KUTATASI, FEJLESZTESI
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MSCA PF — Postdoctoral Fellowships — 6 szerepl6k

Fogado
intézmény
(host)

Téma-
vezeto
(supervisor)

Tarsult
partner

Doktori fokozattal rendelkezik.

Doktori fokozatat < 8 éve szerezte meg.

Barmely tudomanyterileten végezhet kutatast.

Benyujtja a palyazatot és megkoti a szerz6dést az EU-val.

Alkalmazza a kutatot (alapesetben teljes munkaidében).

Biztositja a kutatd képzését és fejlesztését.

A kutato integralasa, mentoraldasa, tamogatasa a kutatasban, képzésben és

karrierfejlesztésben.

Karrierfejlesztési terv kidolgozasa a kutatoval kozosen.

A kutatdt a secondment, ill. a non-academic placement
sordn fogado szervezet(ek).

NEMZETI KUTATASI, FEJLESZTESI
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MSCA PF — Postdoctoral Fellowships — EF / GF jellemzéi

European Fellowships (EF) | Global Fellowships (GF)

12-24 honap e 12-24 hé kimend szakasz (nem tarsult
e eurdpai fogadod harmadik orszagban) + 12 hoé kotelez6
intézmény visszatérési szakasz (EU vagy tarsult orszag)
* barmilyen * 2 fogadd intézmény: eurdpai + 3. orszagbeli
allampolgarsagu kutatd e eurdpai vagy EU-ban huzamos tartézkodasi
palyazhat engedéllyel rendelkez6 palyazo kutato
Secondment * nem kotelez6

* masik intézményhez (barmely orszag)

* nem akadémiai el6nyben!

e Osztondijas id6szak max. * kimend id6szak max. 1/3-a
1/3-a

WY B To: 1o [0l [ ° ,non-academic” intézménynél

placement * +6 honap (EU/tarsult) a projekt végén




MSCA PF — Postdoctoral Fellowships — Secondment / Non-academic placement

Secondment(s) Non-academic placement
e Avildg barmely orszagdban e EU tagallam (MS) vagy tarsult orszag (AC)
* Barmely szektorbeli fogadd intézmény  CSAK non-academic fogadd intézmény
(academic vagy non-academic)
 EF: Az 6sztondijas id6szak alatt barmikor A ,rendes” 6sztondijas id6szak (vagyis 12, 24,
* GF: A kimend szakaszban barmikor 36 hdénap) utan +6 honap
* Az Osztondij id6tartamanak < 1/3-a; tobb « <6 hdnap, csak egyben

részletben is lehet

 Nem szikséges , letter of commitment” (a Nem szlikséges , letter of commitment” (a
masodlagos fogadd intézmény / associated masodlagos fogadd intézmény / associated
partner részérdl) partner részérdl)



MSCA PF — Postdoctoral Fellowships — koltségkategoriak

Institutional unit
contributions

Contributions for recruited researchers

Per person-month
- Per person-month

Research,
training and
networking
contribution

Family Long-term Special

Living Mobility T e leave needs
allowance allowance allowance allowance
(if applicable)

Management

and indirect
contribution

(if applicable) @ (if applicable)

EUR 5 680 Requested
- unit’
EUR 5 080 EUR 600 EUR 660 % covered X EUR 1 000 EUR 650
by the (1/number of
beneficiary months)

Living allowance: country correction coefficient (orszagszorzd) !

NEMZETI KUTATASI, FEJLESZTESI
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MSCA PF — Postdoctoral Fellowships — koltségkategoriak részletezése@IS CANET .

Contributions for recruited researchers

Per person-month

F il
/ Living Mobility .

allowance
allowance allowance

Basic, gross amount paid to the (if applicable)

researcher in monthly

installments.

- Country correction
coefficient of the country in
which the researcher will be EUR 5 080 EUR 600 EUR 660
recruited is applied.

- outgoing GF phase includes
CCCin TC and return phase
EU/AC l

Mobility allowance: private mobility related costs.

Family allowance: family obligations of the researcher are revised during the
implementation of the project!

Long-term
leave
allowance

(if applicable)

EUR 5 680

X

% covered
by the
beneficiary

A

4

Special
needs
allowance

(if applicable)

Requested
unit!

X

(1/number of
months)

Long-term leave allowance: personal costs incurred by the beneficiary in case of researchers’ leave
(maternity, paternity, parental, sick or special leave) during the project life time.

\ 4

Institutional unit
contributions

Per person-month

Research,
training and
networking
contribution

Management
and indirect
contribution

* Legal, financial and

administrative costs of a

* Preparation of the reports and

other documents, etc.

* Participation in conferences, trips related to the project,
training, language courses, seminars, lab material, books,
library records, publication costs

* Costs for research expenses

* Costs for visa-related fees and travel expenses

* Costs arising from secondments (e.g. travel costs,
accommodation costs for optional secondments)

Special needs allowance: additional costs for special needs items or services for researchers with disabilities.

20




MSCA PF — Postdoctoral Fellowships — benyujtas / értékelés

Benyujtas: online, a Funding & Tenders portalon (FTOP).

 Part A: adminisztrativ rész, kitoltése online feltleten.

Benyujtas g Part B: narrativ rész: letolthet6 a FTOP portalrél. (Mindig a legujabbat hasznalnil)

A 8tudomanyterilet szerinti kategodria (scientific panel: CHE, SOC, ECO, ENG, ENV, LIF,
MAT, PHY) egyikére kell benyujtani. MSCA Keywords!

e 3 értékelési szempont szerint: Excellence (50%), Impact (30%), Implementation (20%).

* Elvifinanszirozhatdsagi kiiszob: 70%.

Ertekeles * Finanszirozas megosztasa az egyes kategoriak kozott: a benyujtott palyazatok szamaval
aranyosan. A 8 kategoriara egy keretosszeg van.

* Seal of Excellence: > 85% értékelés(i, nem finanszirozott palyazatoknak.

NEMZETI KUTATASI, FEJLESZTESI
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MSCA PF — Postdoctoral Fellowhips — statisztikak: nyertes palyazatok

Action Eligible

proposals
PF-EF 6233 1093
Grand total 6909 1235

Success rate EF

CHE 17,61%
ECO 18,35%
ENG 16,90%
ENV 17,37%
LIF 17,70%
MAT 18,12%
PHY 18,01%
sOC 17, 45%
Grand Total 17,54%

I
) L

NEMZETI KUTATASI, FEJLESZTESI
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MECA-PE-2022: Cumulative percentage of proposals abeve threshald, with a glven seore or higher [Tunding range marked in green)

MumLET o 108 911 (== 157 1= 733 1367 42 11 B2 ah w03 b b 57 285
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or __Q_E;ﬂ'!'&__?_ 6% _4A¥G E_ _5.92-'&__________.__5_52_5&__1;___4_?.7_55__ CET%. 0 1190% | 000 | 1EZME . 9% 1 TIve . 000% | aS1% | TR
85 JBaMe o AB% [ TOM o B2 | 073% | 942% . Ti% Jdaost | 000% [ 2439 . 182% | 165% - 80 | 80TW | 11.58%
a5 BETG: « 642% GED: o 110E8% 14 54% 1087% + 095% 21.483% 0.00% 20 FT% 765 ; 1350% 9 0oe 10.53% 15055
B4 _ij-i_.9_1315______1_2._%_1-_15._5_2_1&_. _J6AT | 1304% ¢ 3100 __?_"_‘:'3_"13____@M____3_2_9‘;5_“"2____2_2_-:!'?%__5__1:3:%__'__5'@!&___-!‘Em____lll-ﬂﬁﬁ__
[ 1476 | 10 0% % | 164T% 20100 16T | 16T 71 £1% 0% a2 B ITOR + 1740% o0 21 05% 22 11%
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ERA Fellowshlps

p ‘ \[ﬁ »2Widening” orszagok:
\ d EU13:BG, EE, CY, CZ, HR, HU, LT, LV, MT, PL, RO, S|, SK
‘ + EL & PT
‘ \ EU legktls6 régiok (9; pl. Kanari-szigetek, Francia Guyana, Azori-

' Y é szigetek)

Horizont Eurdpa tarsult orszagok (Associated Countries, AC)

&

megjelenes: 0 Az MSCA Postdoctoral Fellowship (EF) leképezése — azonos
S\ Ao e artalom, felépités, és hataridd; nincs kilon benyujtas!

2023.04.12 tartal falénités és hataridd: nincs kildn benviitas)
benyUjtdsi hatarid: d DE: csak ,widening” orszagba iranyulhat: a widening
2023.09.13. orszagbeli fogaddintézmény a kutatdval egyitt nydjtja be a

) palyazatot, az intézmény koti meg a tamogatasi szerz6dést.
keretdsszeg:
8 millid € 3 Barmilyen allampolgarsagu kutaté fogadasa.

NEMZETI KUTATASI, FEJLESZTESI
ES INNOVACIOS HIVATAL



ERA Fellowships

 Csak az MSCA Postdoctoral Fellowships (EF)
Balyazatot kell benyujtani, nincs kilon

enyujtas.
Teriiletek | Min. Min. Y .
: pontszam___| pontszam temateriletenként; az ertékelést kdvetben a
Chemistry (CHE) 88,2 91,8 megfelelonek értékelt, de az MSCA-bdl nem
Social Sciences and 88,2 89,4 finanszirozhat6 palyazatokat egy listan

Humanities (SOC) osszesitik, €s az ezen a listan szerepl6

e Eélyézatok az értékelési rangsor szerint
Economic Sciences (ECO) 88,2 92,4 aphatnak tdmogatast az ERA Fellowships
Information Science and 89,2 92,6 keretebdl.

Engineering (ENG) . ﬁ benyujtaskor tile keIIhjelc'ilni, hogy a pérl]yézé
: éri-e az ERA Fellowships tamogatast, ha az
GEnv'r.mment and 87,8 33,6 MSCA PF keretébdl nem kapna tamogatast.
eosciences (ENV)
e i * A két 6sztondij kozott a kiilonbség, hogy az
Life S LIF o) ; T
o c'e?ces( ) 87,8 272 ERA Fellowship altal tamogatott palyazgk az
Mathematics (MAT) (89,2 92,4 6sztondij lezarultaval nem vélnak a Marie
Physics (PHY) 88,0 93,0 Curie Alumni Association tagjaiva.

NEMZETI KUTATASI, FEJLESZTESI
ES INNOVACIOS HIVATAL



MSCA SE — Staff Exchanges

Cél: K+1 projektek megvaldsitasanak tamogatasa nemzetkozi, interszektoralis és
interdiszciplinaris partnerségeken beluli munkatarscsere révén.

Jellemz6k:

» Palyazé: > 3 orszagbdl (ebbdl > 2 MS/AC); DE: javasolt méret: 6-10 partner +
lehetséges tarslt partner(ek); > 1 mas szektorbeli VAGY TC-beli; komplementaritas!

* Projekt hossza: <48 honap

* Finanszirozas: < 36 emberhdnap

* Kutatocserék (secondments) idotartama: 1-12 honap; tobb tartozkodasra is

megjelenés:

megoszthato
2023.10.05. » Staff: > 1 hénapja a kiild6 intézménynél alkalmazasban allé kutaték/ menedzserek
S /technikusok
benydjtasi hatarido: Interdiszciplinaritas: eltérd ,science panels” VAGY ,,MSCA level 1 keywords”;
2024.02.28.  MS/AC viszonylatban: csak interszektoradlis, vagy lehet < 1/3 interdiszciplinaris
» MS/AC — TC kozott: lehet szektoron belli
keretosszeg: e Ertékelés:
78,5 millié € * Excellence (50%), Impact (30%), Implementation (20%) \
* 8tudomanyteruletbe sorolva NEMZETI KUTATASI, FEJLESZTESI

Es INNOVACIOS HIVATAL



MSCA SE — Staff Exchanges — 6 célok (MSCA'NET .

International, inter-sectoral and interdisciplinary mobility of
R&l staff through secondments

Strengthen the

Interaction ~ Knowledge transfer and good practice between

between academ.'c - participating organisations of the consortium
and non-academic

sector, and
between Europe Collaboration between the academic and non-academic

and Third sectors (including SMES)

Countries /

Cooperation across the globe

21N
'./lﬂA.A"l\‘
poololoog
|||||||||| Tl
i)

IIIIIIIIII

.

NEMZETI KUTATASI, FEJLESZTESI
ES INNOVACIOS HIVATAL



MSCA SE — Staff Exchanges — kutatocsere kombinaciok

"HOSTING"
(receiving seconded staff members)

Academic organisation Non-academic organisation Associated Partners Associated Partners
in MS/AC (1) in MS/AC (2) eligible for funding non-eligible for funding

Academic organisation

in MS/AC (1)
“SENDING"
(sending staff Non-academic organisation
members in MS/AC (2)

from organization)
Associated Partners*
eligible for funding

Associated Partners
non-eligible for funding

1/3: azonos szektorbeli, interdiszciplinaris kutatdcsere
(forras: MSCA SE Guide for Applicants)

NEMZETI KUTATASI, FEJLESZTESI
ES INNOVACIOS HIVATAL



MSCA SE — Staff Exchanges — koltségkategoriak

Contributions for seconded

staff members Institutional unit contributions

Per person-month

Per person-month

Special needs Research, Management

Tﬂp'up allowance training and R
allowance and indirect

ki e
(if applicable) ;;mtwrﬁ:u,:;:}gn contribution

Requested unit!

EUR 2 300 X EUR 1 300 EUR 1 000
(1/number of

months)

NEMZETI KUTATASI, FEJLESZTESI
ES INNOVACIOS HIVATAL



MSCA SE — Staff Exchanges — koltségkategoriak részletezése

Contributions for seconded
staff members

Institutional unit contributions

Pa rtlc!pat.lng R Per person-month
organlsatlons are
expected to - S Special needs [l  Research, W management
continue paying allowance ; and indirect
allowance i . networking contribution
the salary of the (if applicable) contribution
staff d:rmg the ST T
namen
SEHR I E EUR 2 300 2 EUR 1 300 EUR 1 000
(1/number of
months)
Top-up allowance: travel, Research, training Management
accommodation and and networking and indirect
subsistence costs. contribution: contribution:
| training, transfer of beneficiary’s
- - knowledge, additional costs
Speaal negds aIIowancg. additional costs for . networking activities
special needs items or services for researchers with
disabilities. and research
expenses 29




MSCA SE — Staff Exchanges — benyujtas / értékelés

Benyujtas: online, a Funding & Tenders portalon (FTOP).

 Part A: adminisztrativ rész, kitoltése online feltleten.

Benyujtas g Part B: narrativ rész: letolthet6 a FTOP portalrél. (Mindig a legujabbat hasznalnil)

A 8tudomanyterilet szerinti kategodria (scientific panel: CHE, SOC, ECO, ENG, ENV, LIF,
MAT, PHY) egyikére kell benyujtani. MSCA Keywords!

e 3 értékelési szempont szerint: Excellence (50%), Impact (30%), Implementation (20%).

* Elvifinanszirozhatdsagi kiiszob: 70%.

* Finanszirozas megosztasa az egyes kategoriak kozott: a benyujtott palyazatok szamaval
aranyosan. A 8 kategoriara egy keretosszeg van.

NEMZETI KUTATASI, FEJLESZTESI
ES INNOVACIOS HIVATAL



MSCA SE — Staff Exchanges — 2021. évi eredmények

MSCA SE
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MSCA COFUND

Cél: uj vagy meglévé regionalis, nemzeti és nemzetkozi, doktori vagy posztdoktori

megjelenés:

2023.10.10.

benyujtasi hataridd:

2024.02.08.

keretdsszeg:

96,57 millié €

(0sztondij)programok tarsfinanszirozasa

Modozatok:

* Doctoral: PhD hallgatoknak
 Postdoctoral: doktori fokozattal rendelkez6knek

Jellemz6k:
* Projekt hossza: 36-60 honap
* Kutatok felvétele: > 3 kutatd; > 3 hénap/kutatéd
 Secondment: <1/3
* Tamogatas: < 10 millié eurd/projekt
» Palyazo: 1 palyazo intézmény (MS/AC)
* Partnerek bevonasa

NEMZETI KUTATASI, FEJLESZTESI
ES INNOVACIOS HIVATAL



EU COFUND Contribution (mscaneT @)

Max 10 M€ per beneficiary Contributions for recruited researchers and institutional
per call contributions

Per person-month

Special needs
allowance

The EU contribution can be Longlil-term leave
dallowance
used to support any cost COFUND allowance

if applicable
items of the programme: (if app )

(if applicable)

EUR 2 800

* remuneration costs Requested unit'
. ) . Doctoral EUR 2 800 X x
* mobility costs, rogrammes % n;:mglga the (t/number of months)
e family costs,
o EUR 3 980

 research, training and Postdoctoral CUR 3 980 . ““"““;“" T

networking costs, Programmes coveredbythe (1/number of months)
* management and indirect

Minimum remuneration applies:
COStS EUR 2 800 for Doctoral researcher, EUR 3 980 for Postdoctoral researcher

European
The information in this presentation is preliminary and subject to the adoption of the work programme - Commission



MSCA COFUND
2021. évi eredmények

HORIZON-MSCA-2021-COFUND-01 : Cumulative percentage of proposals above
threshold, with a given score or higher (funding range marked in green)

Programme

Doctoral and Postdocoral Programmes

(Single Ranking)
Number of Eligible Proposals 115 Proposals
Cut-off score for fun{:ling“t 92,4
Score Equal to or Above

100 0,00%

99 0,87%

98 3,48%

97 5,22%

96 6,09%

95 9.57%

94 13,04%
93 19.13%
92 23,4B%
91 28,70%
90

32,17%

'l/.A A-.A‘
booBIood

(LTI
[

(LTI}

(LTI}
Qe
I}
-
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Horizontalis kérdések:

Gender Equality Plan

https://ec.europa.eu/info/research-and-innovation/strategy/strategy-2020-2024/democracy-and-citizens-rights/gender-equality-research-and-
innovation en#tgender-equality-plans-as-an-eligibility-criterion-in-horizon-europe

Open Science:
Horizon Europe Programme Guide: https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/horizon/guidance/programme-
guide horizon en.pdf

Annotated Model Grant Agreement (Art.17): https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-
2027/common/guidance/aga en.pdf

MSCA Green Charter

https://ec.europa.eu/research/mariecurieactions/green-charter

Guidance to identify and address ethical issues: https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-
2027/common/guidance/how-to-complete-your-ethics-self-assessment en.pdf

Security Appraisal Procedure :

https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/common/guidance/how-to-handle-security-sensitive-projects en.pdf
https://www.dzs.cz/sites/default/files/2021-05/HE Security%20Appraisal EE LT Webinar 21.5.21.pdf



https://ec.europa.eu/info/research-and-innovation/strategy/strategy-2020-2024/democracy-and-citizens-rights/gender-equality-research-and-innovation_en#gender-equality-plans-as-an-eligibility-criterion-in-horizon-europe
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/horizon/guidance/programme-guide_horizon_en.pdf
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/common/guidance/aga_en.pdf
https://ec.europa.eu/research/mariecurieactions/green-charter
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/common/guidance/how-to-complete-your-ethics-self-assessment_en.pdf
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/common/guidance/how-to-handle-security-sensitive-projects_en.pdf
https://www.dzs.cz/sites/default/files/2021-05/HE_Security Appraisal_EE_LT_Webinar_21.5.21.pdf

Hasznos linkek:

Az MSCA 2023-2024 munkaprogram: https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-
2027/horizon/wp-call/2023-2024/wp-2-msca-actions horizon-2023-2024 en.pdf

Palyazasi utmutaté (tovabbi hasznos linkekkel, koztiik a PF 8 év FTE szdmoldtabla): https://rea.ec.europa.eu/funding-
and-grants/horizon-europe-marie-sklodowska-curie-actions/horizon-europe-msca-how-apply enttecl-inpage-293
MSCA PF 2023-as felhivas: https://ec.europa.eu/info/funding-
tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/topic-details/horizon-msca-2023-pf-01-01

ERA Fellowships 2023-as felhivas: https://ec.europa.eu/info/funding-
tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/topic-details/horizon-widera-2023-talents-02-01

MSCA PF 2023 Guide for applicants: https://rea.ec.europa.eu/system/files/2023-

04/Guide%20for%20applicants MSCA%20PF%202023.pdf

MSCA Guidelines on supervision: https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/bb02d56e-9b3c-11eb-
b85c-01laa75ed71al/language-en/format-PDF/source-search

MSCA Key words: https://rea.ec.europa.eu/system/files/2021-10/MSCA%20Keywords.pdf

Transferable skills: http://eurodoc.net/skills-report-2018.pdf

Updates on the association of third countries to Horizon Europe: https://ec.europa.eu/info/news/updates-association-
third-countries-horizon-

europe en#:~:text=As%20per%2022%20September%202021,%2C%20Georgia%2C%20Moldova%20and%20Ukraine
MSCA PF Hanfdbook 2023: https://msca-net.eu/2023/06/20/handbook-for-msca-postdoctoral-fellowships/

A modellvalté egyetemek Horizont Europa programban torténo részvételét tamogato kormanyzati 6ner6 alap:
https://nkfih.gov.hu/hivatalrol/hivatal-hirei/kormanyzati-onero-alap-garantalja
https://nkfih.gov.hu/hivatalrol/hivatal-hirei/kotelezettsegvallalo

e


https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/horizon/wp-call/2023-2024/wp-2-msca-actions_horizon-2023-2024_en.pdf
https://rea.ec.europa.eu/funding-and-grants/horizon-europe-marie-sklodowska-curie-actions/horizon-europe-msca-how-apply_en#ecl-inpage-293
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/topic-details/horizon-msca-2023-pf-01-01
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/topic-details/horizon-widera-2023-talents-02-01
https://rea.ec.europa.eu/system/files/2023-04/Guide for applicants_MSCA PF 2023.pdf
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/bb02d56e-9b3c-11eb-b85c-01aa75ed71a1/language-en/format-PDF/source-search
https://rea.ec.europa.eu/system/files/2021-10/MSCA Keywords.pdf
http://eurodoc.net/skills-report-2018.pdf
https://ec.europa.eu/info/news/updates-association-third-countries-horizon-europe_en#:~:text=As%20per%2022%20September%202021,%2C%20Georgia%2C%20Moldova%20and%20Ukraine
https://msca-net.eu/2023/06/20/handbook-for-msca-postdoctoral-fellowships/
https://nkfih.gov.hu/hivatalrol/hivatal-hirei/kormanyzati-onero-alap-garantalja
https://nkfih.gov.hu/hivatalrol/hivatal-hirei/kotelezettsegvallalo

K6sz6ndm a figyelmet!

Borza Beatrix
beatrix.borza@nkfih.gov.hu
+36 (1) 7956 014

+36 (30) 3757 927

https://horizonteuropa.nkfih.gov.hu
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