
Marie Skłodowska-Curie Actions
MSCA Choose Europe for Science 2025

Borza Beatrix

MSCA NCP

2025. október 17.



Widening Participation and Strengthening the European Research Area

Reforming and Enhancing the European R&I systemWidening participation and spreading excellence

Pillar 1
Excellent Science

European Research Council

Marie Skłodowska-Curie Actions

Research Infrastructures

Pillar 3
Innovative Europe

European Innovation Council

European innovation 

ecosystems

European Institute of Innovation 

and Technology

Pillar 2
Global Challenges and 

European Industrial 

Competitiveness

• Health

• Culture, Creativity and Inclusive 

Society 

• Civil Security for Society

• Digital, Industry and Space

• Climate, Energy and Mobility

• Food, Bioeconomy, Natural 

Resources, Agriculture and 

Environment

Joint Research Centre

C
lu

s
te

rs

Az MSCA program 
a Horizont Európa keretprogramban



MSCA Choose Europe for Science (CES) 2025

HORIZON-MSCA-2025-COFUND-02-01 

Pályázási ütemterv:

• 2025. október 1.: a pályázati felhívás megnyílása

• 2025. december 3.: pályázatbenyújtási határidő

• 2026. április: pályázók értesítése

• 2026. május-augusztus: támogatási szerződés aláírása

• 2026 nyara: első projektek megkezdése

• 2026 második fele: első álláshelyek meghirdetése 
az Euraxess-en



MSCA CES: HORIZON-MSCA-2025-COFUND-02-01 

Minden pályázati dokumentum megtalálható a pályázati felhívásnál: 

• MSCA Work Programme

• Pályázati űrlap (a kitöltéshez mindig a 
kitöltőfelületen elérhetőt kell használni!)

• Guide for Applicants

• Értékelési űrlap

• Online útmutató a benyújtáshoz

• …

https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/topic-details/HORIZON-MSCA-2025-COFUND-02-01?order=DESC&pageNumber=1&pageSize=50&sortBy=startDate&isExactMatch=true&status=31094501,31094502,31094503&frameworkProgramme=43108390&callIdentifier=HORIZON-MSCA-2025-COFUND-02
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/horizon/wp-call/2023-2024/wp-2-msca-actions_horizon-2023-2024_en.pdf
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/horizon/temp-form/af/af_he-msca-cofund-ce_en.pdf
https://circabc.europa.eu/ui/group/abbe6d4b-2c06-480f-83c0-a24e137b99b2/library/a9d12df4-1fe1-44ae-b1c9-92ae607c870a/details
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/horizon/temp-form/ef/ef_he-cofund_en.pdf
https://webgate.ec.europa.eu/funding-tenders-opportunities/display/OM/Online+Manual


MSCA CES – fő jellemzők

• A pilot felhívás célja: az európai kutatói életpálya vonzerejének növelése 
hosszabb távú és kiváló munkakörülményeket biztosító kutatói álláshelyek 
biztosításával a legkiválóbb kutatók számára.
Az intézmény szempontjából a vonzerő, láthatóság és hírnév, valamint a 
K+I és oktatási kapacitások megerősítése.

• Intézményi pályázat: mono-beneficiary (nem konzorciális)

• Pályázó: MS/AC országbeli önálló jogi személy. 

• A pályázatban egy olyan programot kell felvázolni, ami doktori fokozattal 
rendelkező kutatóknak nyújt kiváló kutatási és tudományos lehetőséget, 
esetlegesen vezetői tevékenységekkel párosítva. 



MSCA CES – finanszírozás, futamidő
• Támogatási keretösszeg: EUR 22,5 millió

• Kedvezményezettenkénti támogatás: ≤ EUR 3,5 millió

• Finanszírozási forma: Unit Grant

• Társfinanszírozási feltételek

• 1. szakasz (24 vagy 36 hónap): az EU-finanszírozás a kutatónak minimálisan fizetendő 
(szuperbruttó) bér összegével egyenlő (EUR 6.700 /hó)

• 2. szakasz (24 hónap): a kedvezményezett finanszírozza.
A 2. szakaszban fizetett kutatói bérnek nemzeti 
viszonylatban vonzónak és versenyképesnek kell lennie.

• Projekt futamideje

• 60 hónap: 12 hó (kiválasztás) + 24 hó (EU fin.) +24 hó (pályázó fin.); VAGY

• 72 hónap: 12 hó (kiválasztás) + 36 hó (EU fin.) + 24 hó (pályázó finanszírozza)

• Ösztöndíjas időszak: 48 VAGY 60 hónap



MSCA CES – kutatók

• Felvett kutatók száma: min. 3

• Kiválasztási eljárás: nyílt, érdemeken alapuló és átlátható nemzetközi szakértői 
értékelés, az Európai Kutatói Chartával összhangban. A leendő témavezető nem 
vonható be a kiválasztásba.

• Mobilitási szabály: a kutató a szerződtetését közvetlenül 
megelőző 36 hónapban nem tartózkodhatott/nem folytathatta 
fő tevékenységét (munka, tanulmányok stb.) a kedvezményezett 
országában több mint 12 hónapig.

• A pályázónál határozatlan idejű szerződéssel foglalkoztatott (permanently 
employed) kutatók nem vehetők fel, határozott idejű szerződéssel (temporarily 
employed) foglalkoztatottak igen, HA eleget tesznek a mobilitási szabálynak.

• Ha a projekttevékenységek meghatározó részének megvalósítása nem MS/AC 
országban történik, a kutató csak MS/AC országbeli lehet.



MSCA CES – résztvevők 

Pályázó/kedvezményezett:

• MS/AC országbeli önálló jogi személy (monobeneficiary action)

• saját maga szerződteti és fogadja be a kutatót

Társult partnerek:

• saját forrással (pénzbeli vagy in-kind) is részt vehetnek

• academic vagy non-academic szektorbeliek is lehetnek

• a projektben képzés nyújtásával vagy a kutató(k) secondment-re való 
fogadásával vesznek részt

• nem alkalmazhatnak kutatót a projekt keretében

• a project officer előzetes jóváhagyásával a projekt folyamán is 
hozzáadhatók a projekthez



MSCA CES – folyamat 

  A CES folyamata:

EC finanszírozza a CES programot

MS /AC szervezet pályázik a Choose Europe 

for Science (CES) pilot felhívásra

MS /AC szervezet (kedvezményezett) 

meghirdeti az álláshelyeket az

EURAXESS portálon

A kedvezményezett szerződteti a kutatókat



MSCA CES – összegek 

Contributions –  EUR / person-month

Choose Europe for 

Science Allowance 

Long-term leave allowance

(if  applicable)

Special needs allowance

(if  applicable)

MSCA 

CES

6700

for the duration of  

the 1st phase (24 or 

36 months) 

6700 x % covered by the 

beneficiary

Requested unit x

(1/number of  months)



MSCA CES – értékelési szempontok
Excellence (50%)  (min. 3/5 pont!) Impact (30%) Implementation (20%)

Quality of  the selection / recruitment process for the 

researchers (transparency, composition and 

organisation of  selection committees, evaluation 

criteria, equal opportunities, the gender dimension 

and other diversity aspects)

Contribution to addressing local human resource 

needs, to advancing regional/national specialisation 

strategies, and to strengthening European research, 

innovation and teaching capacity 

Quality, credibility and effectiveness of  the 

recruitment plan, assessment of  risks and 

appropriateness of  the effort assigned towards 

offering concrete career prospects for recruited 

researchers 

Quality and attractiveness of  the appointment 

conditions, including inclusive working conditions, 

quality and attractiveness of  the research environment 

and the resources, training and career development 

opportunities provided, and remuneration offered in 

the second phase of  the fellowship 

Strengthening human resources good practices at 

institutional, regional, national, or international 

level, in particular through aligning the practices of  

participating organisations with the principles set 

out by the EU for human resources development in 

research and innovation 

Quality and capacity of  the recruiting institutions, 

including hosting arrangements and institutional 

procedures’ alignment with the European Charter for 

Researchers (institutions with the HRS4R label are 

exempted from providing further justification for this 

criterion) and the Agreement on Reforming Research 

Assessment 

Quality and attractiveness of  the concrete long-term 

career prospects that extend beyond the duration of  

the fellowship 

Quality and ambition of  the research, innovation 

and/or academic objectives of  the recruitment 

programme 



MSCA CES – Excellence
Excellence (50%) (min. 3/5 pont!)
Quality of  the selection / recruitment process for the researchers (transparency, 

composition and organisation of  selection committees, evaluation criteria, equal opportunities, 

the gender dimension and other diversity aspects)

Quality and attractiveness of  the appointment conditions, including inclusive working 

conditions, quality and attractiveness of  the research environment and the resources, training 

and career development opportunities provided, and remuneration offered in the second phase 

of  the fellowship 

Quality and attractiveness of  the concrete long-term career prospects that extend beyond 

the duration of  the fellowship 

Quality and ambition of  the research, innovation and/or academic objectives of  the 

recruitment programme 



MSCA CES – Impact
Impact (30%)

Contribution to addressing local human resource needs, to advancing regional/national 

specialisation strategies, and to strengthening European research, innovation and teaching 

capacity 

Strengthening human resources good practices at institutional, regional, national, or 

international level, in particular through aligning the practices of  participating organisations 

with the principles set out by the EU for human resources development in research and 

innovation 



MSCA CES – Implementation
Implementation (20%)

Quality, credibility and effectiveness of  the recruitment plan, assessment of  risks and 

appropriateness of  the effort assigned towards offering concrete career prospects for recruited 

researchers 

Quality and capacity of  the recruiting institutions, including hosting arrangements and 

institutional procedures’ alignment with the European Charter for Researchers (institutions with 

the HRS4R label are exempted from providing further justification for this criterion) and the 

Agreement on Reforming Research Assessment 



MSCA CES – értékelési folyamat



Köszönöm a figyelmet!

ncp@nkfih.gov.hu


	1. dia: Marie Skłodowska-Curie Actions  MSCA Choose Europe for Science 2025
	2. dia: Az MSCA program  a Horizont Európa keretprogramban
	3. dia: MSCA Choose Europe for Science (CES) 2025
	4. dia: MSCA CES: HORIZON-MSCA-2025-COFUND-02-01 
	5. dia: MSCA CES – fő jellemzők
	6. dia: MSCA CES – finanszírozás, futamidő
	7. dia: MSCA CES – kutatók
	8. dia: MSCA CES – résztvevők 
	9. dia: MSCA CES – folyamat 
	10. dia: MSCA CES – összegek 
	11. dia: MSCA CES – értékelési szempontok
	12. dia: MSCA CES – Excellence
	13. dia: MSCA CES – Impact
	14. dia: MSCA CES – Implementation
	15. dia: MSCA CES – értékelési folyamat
	16. dia

