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KIINDULOPONT ES STRATEGIAI ALAPOK

Az ELTE intézményi adottsagai

» Kozel 4.400 munkavallalé, 33.0000 hallgato

» Kiemelt kutato- és tudomanyegyetemi kivalosag

» 9 Kkar - valtozatos tudomanyteriileti portfolio hagyomanyosan eltéré nemi dsszetétellel (human vs STEM)

» Heterogén tapasztalatok, igények és lehetdségek a nemi egyenldség megteremtése terén > komoly koordinacios igeny

Stratégiai cél az ELTE-n

* Azintézményi miikddés mindsége

» Teljes intézményi elkotelezettség

* Intézményfejlesztési Terv (2021-2024)
» NET céljai szerinti miikodés

Maddszertani alapvetés

» Célok, elvek, keretek meghatarozasa

» Kutatasi és tudomanyos alapokon valé NET elokészités
* Rovid-, kozép- és hosszi tavi intézkedési tervek

* Fenntarthato struktira és modszertan
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ELVI KERETRENDSZER

Alapelvek

* Részvételiség

* Méltanyossag

»  Egyiittmiikodés

» Hitelesség

* llleszkedés a hazai és EU direktivakhoz

Jogi és szakpolitikai keretrendszer azonositasa
*  Nemzetkozi és eurdpai keretek

» Hazai szabalyozasi és szakpolitikai keretek

»  Egyetemi szabalyozasi keretrendszerbe illesztés

Az esélyegyenldséget, csaladbarat miikodést tamogaté intézményi szabalyzatok és struktirak az ELTE-n
» Esélyegyenldségi Terv (frissitve: 2021. 1. félév, feliilvizsgalat a NET-tel 6sszhangban: 2022. 2. félév)

» Egyetemi Esélyegyenldségi Bizottsag

 Etikai Kadex, etikai bizottsagi rendszer

* Egyetemi Ombudsman (2019-t6l)

» Csaladbarat intézkedések és infrastrukturalis fejlesztések, szolgaltatasi portfolio
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AZ ELTE NET KIDOLGOZASANAK LEPESEI (attekintés)

1.fazis — NET KERETTERV 2. fazis — NET INTEZKEDESI TERV
tervezés — kialakitas — jévahagyas vizsgalatok — kialakitas — jovahagyas
2021. februar-junius 2021. szeptember-2022. junius

TELJES KORU IMPLEMENTACIO
MONITORING
2022. 6sztdl
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A NET Keretterv kidolgozasa (a megvalosult 1. Fazis)

@) ELT

Rektori vezetés (altalanos rektorhelyettes) eléterjesztése

Folyamatos (tobbponti) teljes egyetemvezetdi (rektori, kari, tamogatai) jovahagyas és tamogatas

NET Munkacsoport megalakulasa (Esélyegyenldségi Bizottsagon beliil, koordinacio: Egyetemi Stratégiai Iroda)
Adat- és informaciogyiijtés és elemzés (,nemi egyenléségi audit” - 2018-2020/21, rendelkezésre allé adatok
alapjan)

nemi aranyok vizsgalata a munkavallaloi csoportokban (oktatok/kutatok és oktatast/kutatast tamogato munkatarsak), a
vezetoi struktiraban, képviseleti szervekben és testiiletekben, munkavallaloi elismerések terén

nemi aranyok vizsgalata a hallgatok kdrében, hallgatoi képviseletekben

fogyatékossaggal él6 munkavallalok , specidlis sziikségleti hallgatok nemi egyenloségi adatai

nemi egyenloségi vonatkozasd etikai iigyek, 2016-2021 felmérés

csaladbarat intézkedések és infrastruktira

»+Audit” eredményei mentén intézményspecifikus indito intézkedések meghatarozasa (1-2-3 éves iddtartam)
NET Keretterv , Egyetemvezetdi Ertekezlet” altali elfogadasa
Rektori alairas, elfogadas és publikalas
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NET Intézkedési Terv (2. Fazis, folyamatban)

» Intézményi szervezeti hattér kialakitasa (felelosok), érzékenyités, széles kori konzultaciok
» Az 1.fazisra épiil6 tovabbi felmérések és adatgyiijtés
» Konkrét beavatkozasi pontok és modszerek meghatarozasa

« Mas intézmények altal adaptalhato vizsgalati és adatfeltarasi, folyamattervezési, monitoring gyakorlat
kidolgozasa (Tarsadalmi Innovacios Nemzeti Laboratorium)
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KOTELEZO ELEMEK (Az Eurdpai Bizottsag ajanlasai szerint)

PUBLIKUS DOKUMENTUM
e https://www.elte.hu/nemiegyenloseg
» egyetemvezetoi elkotelezettség

DEDIKALT EROFORRASOK
» Nemi Egyenldségi Munkacsoport és tematikus almunkacsoportjai, Esélyegyenldségi és Nemi Egyenl6ségi Referens, Kari

felelésok, szinergiak megteremtése a meglévo szervezeti egységekkel pl. SHUTI, HR, stb.
» Egyetemen beliili forrasok, belfoldi és nemzetkozi palyazati lehetoségek becsatornazasa

ADATGYUJTES ES MONITORING
* Nemi egyenldségi szemponti adatgyiijtési rendszer felallitasa, kvalitativ és kvantitativ adatok

«  Eves jelentések és NET feliilvizsgalata 2 évente

TRENINGEK ES KAPACITASEPITES

» pl. egyetemi szintii nemi egyenldség érzékenyito tréningek

» pl. vezetdveé valast segité mentorprogram nok részére

* pl. GYES-r6l, GYED-rdl visszatéré6 munkatarsak tamogatasa, orientalasa
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AZ ELTE NET TEMATIKUS INTEZKEDESI TERULETE

1. Azegyetem szervezet- és intézményrendszerét érintd intézkedések
»  pl. dedikalt struktirak létrehozasa/ megerdsitése

2. Szervezeti kultira fejlesztése és a szegregacio felszamolasa
*  pl. nemi egyenldségi szemponti lemorzsolodas-vizsgalat

3. Munka-maganélet egyensiilyat megteremto intézkedések
*  pl. gyermekvallalasbal (GYES-rdl, GYED-rol) visszatéré munkatarsak tajékoztatasa, tamogatasa

4. Kiizdelem a szexizmus és a nemi alapi erdszak illetve zaklatas ellen
» pl. az aldozatokat tamogato rendszerek kialakitasa/ megerdsitése

5. Nemi egyenldségi dimenzio a kutatasban, oktatasban és innovacioban
*  pl. nemek egyenldoségének tamogatasa az egyetemi innovacio teriiletén

6. Infrastruktira, szolgaltatasok nemi egyenldoség-kozponti fejlesztése
«  pl. gyermekes munkavallalok és hallgatok szolgaltatasainak tovabbfejlesztése
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Koszonom a figyelmet!
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