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BME FIEK Horizon Europe 
támogatási portfóliójának elemei

Az ötlettől a pályázat 
beadásáig

▪ Megfelelő pályázati 
forma és felhívás 
kiválasztása

▪ Felhívás értelmezése

▪ Partnerkeresés

▪ Pályázati koncepció 
kialakítása

▪ Pályázat átnézése

▪ Pályázat írása

Tájékoztatás

▪ horizon.bme.hu + 
Teams

▪ Kutatói konzultációk

▪ Kari, tanszéki 
tájékoztatók

▪ Rendszeres vezetői 
tájékoztatók

▪ Meghívások (pl. 
Doktorandusz 
Szövetség, EELISA)

Képzés

Nemzetközi 
láthatóság növelése

Egyetemi szervezet 
felkészítése HE-
követelményekre

Munkaprogramok 
alakításában való 
részvétel támogatása
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BME Gender Equality Plan jelenlegi helyzete

GEP tervezete elkészült, jelenleg draft formátum, Szenátus 2021. 
decemberi ülése elé kerül
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Kiindulás

▪ Vezetői támogatás és szándék

▪ Rektori program

▪ A BME Esélyegyenlőségi Terve 
11/2021. (07.24.) számú Rektori és 
Kancellári közös Utasítás 

▪ Intézményi Fejlesztési Terv 2021-25.

▪ Horizon Europe követelmények

▪ Kutatói érdeklődés, igény
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Hogyan menedzseltük a GEP előkészítését?

Operatív Csoport (kis létszámú) – koordinálja az 
előkészületeket és elkészíti a szövegtervezetet

Tagok: FIEK Horizon Europe, Pályázati és 
Projektigazgatóság (Kancellária), Tudományos 
Igazgatóság (Rektori Kabinet) képviseletében

Közreműködés, csapatmunka: más egyetemi 
egységek

Operatív vezetői támogatás: Tudományos és 
Innovációs Rektorhelyettes

Vezetői támogatás, tájékoztatás: Rektor, Kancellár
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GEP Operatív Csoport feladatai

▪ Egyeztetés, tájékoztatás

▪ Európai Bizottság követelményeinek 
ismerete, figyelemmel kísérése, 
alkalmazása

▪ Külföldi és magyar jógyakorlatok 
azonosítása, gyűjtése, szintetizálása 
(GEP-minták, NATE – Lányok Napja, 
CESAER, EELISA, EELISA INNOCORE)

▪ Egyetemi jógyakorlatok 

▪ Adatgyűjtés megtervezése, adatok 
gyűjtése

▪ Szövegtervezet elkészítése
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Milyen adatot gyűjtöttünk?

▪ Proportion of women among employees

▪ Female and male ratio among employees

▪ Female and male ratio according to academic positions

▪ Proportion of women among academic staff by faculties

▪ Parents raising children

▪ Employees working atypical way

▪ Employees coming back from maternity/paternity leave

▪ Gender ration in the management (Senate, Rectorate/Chancellery, 
Faculty Level)

ADATGYŰJTÉSI, -MONITOROZÁSI KÖTELEZETTSÉG NEVESÍTVE A GEP-BEN



BME GEP-tervezet bemutatása | Schenk Borbála | NKFIH GEP-Infonap 2021.12.09.

Milyen tájékoztató 
anyagokat használtunk fel?
▪ Recommendations of the European Institute of Gender Equality 

(EIGE Toolkits), the European Commission (Horizon Europe 
General Annexes, Horizon Europe guidance on gender equality 
plans September 27, 2021.), NKFIH tájékoztató anyag 2021. július 
14.

▪ CESAER Taskforce of Diversity and Inclusion, EELISA, EELISA 
InnoCore

▪ GEAR, EQUAL-IST Toolboxes

▪ Minták: Alma Mater Studiorum University Di Bologna, Universita 
degli Studi Mediterranea de Reggio di Calabria, Cracow 
University of Technology, University of Warsaw, University of 
Bergen, University of Helsinki

▪ Webinarok (pl. Neth_ER, GE Academy, WBC-RRI, European 
Commission, NKFIH)
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Hogyan épül fel a BME GEP?

Key Intervention Areas

Objectives

Activities
Actors involved

Activities:
▪ Megérteni

▪ Támogatni

▪ Hirdetni

▪ Létrehozni

▪ Beszélgetést 
kezdeményezni, 
témává tenni

▪ Leképezni a 
szervezetben

▪ Kommunikálni

▪ Vezetői 
elkötelezettséget 
kifejezni

▪ Megelőzni

▪ Megszünteni

▪ Hivatali utat 
biztosítani

▪ Elérhetővé tenni

▪ Figyelembe venni

▪ Megosztani
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Key intervention 
Areas and Objectives
(tervezet)
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Példák
(tervezet)
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Ki vesz részt a GEP 
végrehajtásában?

Mindenki
egyetemi értékrend része

élő dokumentum
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Hogyan működik a GEP?

Key Intervention Areas

Objectives

Activities
Action Plan (éves)

Gender Equality Advisor

Adatgyűjtés

Egyetemi közösség 
véleményének 
becsatornázása

Actors involved
Indikátorok, Célszámok

Tudományos Bizottság + GEA
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Gondolatok
1. Alapos tájékozódás fontos, de a lényeg, hogy a GEP a 

saját intézményre legyen szabva

2. Feltehetően sok jó gyakorlat létezik már az 
intézményben, ezeket összegyűjteni, promotálni

3. GEP releváns és megvalósítható legyen

4. GEP élő dokumentum legyen

5. Csapatmunka – különböző nézőpontok, inspirációk 
mind a GEP készítése, mind a megvalósítás közben
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https://lanyoknapja.vik.bme.hu/

lanyoknapja.vik.bme.hu
szerkesztő: Dallos Györgyi, BME VIK

lanyoknapja.vik.bme.hu
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