
 
 

A GEP kötelező elemei, betekintés az NKFI 
Hivatal GEP-jének előkészítésébe 
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Emlékeztető 
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Mit értünk 
„public body” 

alatt? 





Rules for Legal Entity Validation, LEAR Appointment 
and Financial Capacity Assessment 

https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/common/guidance/rules-lev-lear-fca_en.pdf
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/common/guidance/rules-lev-lear-fca_en.pdf
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Mi a GEP? 







http://en.rownowazni.uw.edu.pl/wp-content/uploads/2021/04/GEP-ENG_-FIN.pdf
http://en.rownowazni.uw.edu.pl/wp-content/uploads/2021/04/GEP-ENG_-FIN.pdf
http://en.rownowazni.uw.edu.pl/wp-content/uploads/2021/04/GEP-ENG_-FIN.pdf
http://en.rownowazni.uw.edu.pl/wp-content/uploads/2021/04/GEP-ENG_-FIN.pdf
http://en.rownowazni.uw.edu.pl/wp-content/uploads/2021/04/GEP-ENG_-FIN.pdf
http://en.rownowazni.uw.edu.pl/wp-content/uploads/2021/04/GEP-ENG_-FIN.pdf
http://en.rownowazni.uw.edu.pl/wp-content/uploads/2021/04/GEP-ENG_-FIN.pdf
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A hatékony 
GEP  



Az egyenlőtlenség 
feltárása, 

helyzetjelentés 

A korrekciót célzó 
célok és 

intézkedések 
meghatározása 

A cselekvési terv 
végrehajtása 

Az előrehaladás 
mérése 

Értékelés 
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(Tanulási és 
elköteleződési) 

folyamat 
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Kötelező 
elemek 
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Nyilvános 
dokumentum 
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Nyilvánosság = 
számonkérhe-

tőség, 
elköteleződés 
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Dedikált 
erőforrás 
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Adatgyűjtés és 
monitoring 
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Lehetséges 
adatgyűjtés 1. 
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Lehetséges 
adatgyűjtés 2. 
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Lehetséges 
adatgyűjtés 3. 
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Nem 
számszerűsíthető 
kérdésekre példa 
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Minta: fókusz 
csoport 
kérdőív 

https://www.sage-growingequality.eu/web/assets/media/tools/primar y_data_collection_tools.pdf
https://www.sage-growingequality.eu/web/assets/media/tools/primar y_data_collection_tools.pdf
https://www.sage-growingequality.eu/web/assets/media/tools/primar y_data_collection_tools.pdf
https://www.sage-growingequality.eu/web/assets/media/tools/primar y_data_collection_tools.pdf
https://www.sage-growingequality.eu/web/assets/media/tools/primar y_data_collection_tools.pdf
https://www.sage-growingequality.eu/web/assets/media/tools/primar y_data_collection_tools.pdf
https://www.sage-growingequality.eu/web/assets/media/tools/primar y_data_collection_tools.pdf
https://www.sage-growingequality.eu/web/assets/media/tools/primar y_data_collection_tools.pdf
https://www.sage-growingequality.eu/web/assets/media/tools/primar y_data_collection_tools.pdf
https://www.sage-growingequality.eu/web/assets/media/tools/primar y_data_collection_tools.pdf
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Minta: 
személyes 

interjú 

https://www.sage-growingequality.eu/web/assets/media/tools/primary_data_collection_tools.pdf
https://www.sage-growingequality.eu/web/assets/media/tools/primary_data_collection_tools.pdf
https://www.sage-growingequality.eu/web/assets/media/tools/primary_data_collection_tools.pdf
https://www.sage-growingequality.eu/web/assets/media/tools/primary_data_collection_tools.pdf
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Képzés és 
kapacitásépítés 
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Köszönöm megtisztelő figyelmüket! 
 

http://www.nkfih.gov.hu/
http://www.h2020.gov.hu/
mailto:krisztina.hollosi@nkfih.gov.hu

