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Finanszirozasi feltétel - ha a potencialis kedvezmenyezett
fels6oktatasi intézmény, kutatointézet vagy kozjogi jogalany
(public body).

Jovére vagy azt kovetben benyujtandd palyazati felhivasok.
Onbevallds - palyazatban kérddiv, a GAP alatt megerdsités.




les for Legal Entity Validation, LEAR Appointment
d Financial Capacity Assessment

= kOzjog altal szabalyozott;

= kozjogi jogalanykeént létrehozott vagy a nemzeti jog altal
ekként elismert.

Minisztériumok, hatosagok, onkormanyzati szervek, tovabbi
koltségvetési szervek (pl. mizeumok, kérhazak, nemzeti parkok
stb.).



https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/common/guidance/rules-lev-lear-fca_en.pdf
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/common/guidance/rules-lev-lear-fca_en.pdf

She Figures 2021
(EU 27)- —_—

[ ]
PhD women graduates 48.1 % 46.2 %
PhD women graduates
Information and Communication 224 % 10.6 %
Technologies
Women Researchers 32.8 % 30.5 %
Women in grade A positions 26.2 % 21.6 %
Women Heads of institutions 23.6 % 17.2 9%
in HES

24.1 %
Women board leaders 245 % (7129)
Women board members 31.1 % 29.3 %

Forras: Gender Equality Plan Training, 2021.11.23. - Mina Stareva eléadasa




Supporting the development of women’s
academic careers

Description: this activity is aimed at supporting

m Szervezeti atalakitas eszkoze: those Whoge careers slow down for systemic
reasons. It is aimed at combating the

nemek kozotti phenomenon of women stopping or giving up at

A KA A (+ 4 certain stages of their academic careers
esewegyenloseg elomozditasa (defence of the doctoral dissertation, promotion

aZz intézményi folyamatokban, to the position of assistant lecturer, the award
strukturakban és a szervezeti of the habilitation (doktor habilitowany degree)

kulturaban.

- s . . 7 ACTIVITIES INDICATORS
St rate g I a I d O k U m e n t U m e S Launching a research and development programme Launching the first edition
for young women research and teaching employees — of the programme for at
4 M mentoring (see description): limiting the phenomenon least 10 persons, estab-
C S e e Ve S I te rV. of 'losing’' women during the process of their academic lishing a programme board
career development. prepared to promote the
idea of women's career de-

Moare detailed analysis of needs of young women em- velopment in research and

= Intézmenyre szabott célok es o e e
konkrét, merhetd e o S g

Supperting a group of young wornen research employ-

i n t é Z k e d é S e k ees in the development of their scientific and teaching
.

careers, in cooperation with men and women mentors.

Promation of the idea of young talent development
in the area of research and teaching at UW.

RESPONSIBLE PERSON(S)

Chief Equality Specialist at UW

Representative of the Rector in charge of HR Management Development
Human Resources Office.

Forras: http://en.rownowazni.uw.edu.pl/wp-
content/uploads/2021/04/GEP-ENG_-FIN.pdf
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= Kidolgozasaban/fejlesztésében az egész szervezet részt
vesz (részvételiség elve).

= |lleszkedik az adott intézmény fejlesztési célkitizéseibe és
az intézmény munkatarsainak (és diakjainak) nemek kozotti
esélyegyenldséggel kapcsolatos kihivasaira ad valaszt.

= ElOnyok: tehetségek teljes potencialjanak kiaknazasa,
attraktiv munkakornyezet, atfogobb, a felhasznaldk
sokféleségét figyelembe vevd kutatas.




Az egyenl6tlenség
feltarasa,
helyzetjelentés

A korrekciot célzo
célok és
intézkedések
meghatarozasa

Az elorehaladas A cselekvési terv

mérése

végrehajtasa




= Nyilvanos dokumentum
= Dedikalt er6forras.
= AdatgyUjtés és monitoring

= Kepzés és kapacitasepites




= Hivatalos intézményi dokumentum
= A legfébb dontéshozd személy/szerv altal alairt
= (Kuls6) honlapon kdzzétett

= Erofeszitések, hogy tartalmat megismertessék az
érintettekkel




Intézmenyi prioritassa emeli a nemek kozotti
esélyegyenloséeget

CélkitUzések, bazisindikatorok és célindikatorok
Intézkedések (mit? mikorra? ki a felel4s?)
A megvaldsitast tamogatd eréforrasok.

Helyzetfelmérés, eldrehaladas




|dedlis esetben 6nalld pozicié vagy csoport a(z akar kilsé)
szakertelem biztositasaval

Jo gyakorlat: koordinacid felsévezetéhoz telepitése
(intézményfejlesztésért felelds terilet)

Folyamat motorja, népszerusitdje, kapcsolattartgja,
nyomonkovetdje. Megfelel6 mandatummal rendelkezik a
feladat megvaldsitasara, élvezi a felsévezetés tamogatasat,
szervezetbe beagyazott.

Dedikalt id6 a nemek kozotti egyensuly elémozditasaban
kdzremikodé egyéb szerepléknek is (pl. munkacsoportok)




= Nemek szerint aggregalt adatok
= Elemzeés: intézményi er0sségek es gyengesegek

= Eves beszamolas, az elorehaladas, az eredmények és az
elakadasok rendszeres figyelemmel kisérése indikatorok
segitsegevel




Milyen karrierlépcsok leteznek és hogyan alakul ezekben a
nemek kozotti megoszlas? Mutatkozik-e egyenldtlenség az
elérehaladassal?

Az egyes poziciokban eltoltott atlagos idotartam
tekintetében van-e kulonbség a nék és a férfiak kozott?

Hogyan alakul @ megoszlas az intézményi kulcspoziciokban?

Milyen a nemek aranya a kutatocsoport-vezetdk kozott?




Milyen a nemek aranya a kulonboz0 testiletekben és ezen
belUl @ magasabb presztizsU tudomanyos testuletekben?
(pl. Szenatus, Tudomanyos Tanacs, Egyetemi Habilitacios
Bizottsag, Egyetemi Doktori Tanacs, Kitintetési Bizottsag)

Az ugyanazon pozicidkhoz kapcsolodo beradatok
mutatnak-e kulonbséget nemek szerinti megoszlasban?

Hogyan alakul a nemek kozotti megoszlas a par napot
meghalado kikuldetések esetén?

Milyen a nemek kozotti megoszlas a publikaciok esetén?




= Milyen a nemek kozotti megoszlas a rendezvenyek el0adoi
kozott?

= Milyen a nemek kozotti megoszlas a kilepo kollegak koreben?
Atlagosan mennyi id6t toltottek az intézményben?

= Atlagosan mennyi idot toltenek a kollégak szUloi
szabadsagon? A szUl6i szabadsagoz kovetben mennyien
tértek vissza és mennyien nem?

=  Hogyan alakul nemek szerint a munkabdl valo tavollét
id6tartama és tipusa?

=  Hogyan alakul a képzéssel toltott 6rak szama nemek szerinti

megoszlasban?




= Milyen batoritast kapott?

= Milyen el6itéleteket tapasztalt?

= Milyen akadalyok nehezitik a fejlédéset?
= Milyen segitségre lenne sziUksege?

= Megbecsultnek érzi-e magat?

= Elkotelezettnek érzi-e magat?

= Tulterheltnek érzik-e magat?

" Hogyan latja az elémenetelét?

= Tamogatonak érzi-e munkahelyét?

= Tapasztalt-e zaklatast és kapott-e segitséget az
intézménytol?

=  Hogyan érintette a pandémias helyzetbdl adodo eletmaod és

munkamad valtozas? @




Gender Equality Focus Group Topics and Questions

A possible structure for a focus group on gender equality in academia would be to select 5 questions
from the following list (adapting them as appropriate to the context):

1. How do you think the experience of being an academic/research staff member at this
institution is different for women than it is for men?

2. Why, do you think, are there so few women in senior positions?

3. Does gender make any difference in access to resources at this institution, for example
in relation to salary, teaching loads, committee assignments, lab space, access to clerical
or other support, institutional research funds, sabbatical or other leaves?

4. Do you think gender makes any difference in everyday interaction among
academic/research staff, or between academic/research staff and administrators?

5. Have you experienced, or known others to experience, bulling or harassment in this
institution?

6. Do current flexible working arrangements meet the needs of staff?

7. Does the experience of work-life balance differ for men and women academic/research
staff? Do women and men face different issues in balancing work and personal/family
demands?

8. Do you think the issues facing women change across the academic career - as they
move from early career to full professor?

9. What barriers exist in relation to getting promotion at this institution? Are there any
differences in how these affect men and women?

10. What other issues have you identified, or would you like to explore under the broad
umbrella of gender equality?

There are no firm rules as to the gender mix of focus group participants. Generally in a gender
equality study, the norm would be to invite all genders unless the topic dictated otherwise e.g.
experience of returning to academe, after maternity leave; measures that might induce fathers to
avail of paternity/parental leave.

Forras: https://www.sage-growingequality.eu/web/assets/media/tools/primar
y_data_collection_tools.pdf
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Sample Interview Protocol: Women in Academia and Research

These questions are adapted from the Interview Protocol (2006) developed and employed by
WISELI, University of Wisconsin-Madison, under the research project In-Depth Interviews with
Women Faculty and Staff in STEM, available online at: http://wiseli.engr.wisc.edu/interviews.php

1. Tell me how you got to where you are today in your current position at [institution]. Start as
early as you like.
2. Let's talk about your department/unit/lab:

a. Briefly describe it to me (how large? Diversity of gender, race, age, etc.?)

b. Whatis the working environment like?

c. Do you have, or have you had, a leadership role? Would you like to have one in the
future?

d. Are there initiatives that could be implemented to improve your experience of the
working environment? (e.g. leadership training, professional development
workshops, unconscious bias training for staff in management roles)

3. Work-Life Balance

a. Describe your commitments and interests outside of work.

b. How do these commitments affect your work?

c.

4. Career Development

a. How has your career evolved during your time at [institution]?

b. Do you feel that your work has been supported and recognized?

c. Ifso, how?

d. Are there ways in which you feel you have not been supported?

5. Gender

a. Inyour view, did gender affect your early career aspirations, experiences or plans?

b. Does it affect your current experience of working?

c. Whatis it like to be a woman working in your field in this institution?

d. How, if at all, do you think gender might play a role in your future career?

e. Have you observed any differences between the career choices or paths of women
and men in your department/unit?

6. Are there any additional comments you would like to make?

Forras és tovabbi részletes kérdések: https://www.sage-
growingequality.eu/web/assets/media/tools/primary_data_collection_tools.pdf
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Folyamatos és hosszutavu folyamat

lgényli a teljes szervezet elkdtelezédését (vezetés és
munkavallalok)

Szemléletformalas. Sztereotipidk, el6itéletek kezelése.

A helyzetelemzés soran feltart esélyegyenldséqi
kihivasokra reflektal.

Lehetséges formai: GEP jelent6ségére iranyulo
figyelemfelhivas a szervezeten belul, elérehaladas
kommunikacioja, tapasztalatok kozos ertelmezése, nem
tudatos sztereotipiakra fokuszald tréning, nemre vonatkozo
elemzések KFI tartalmakba és tananyagba valo beépitéset
szolgalo tréning.




Koszonom megtisztelo figyelmiiket!

dr. Hollosi Krisztina
krisztina.hollosi@)nkfih.gov.hu

Nemzeti Kutatasi, Fejlesztési és Innovaciés Hivatal
www.nkfih.gov.hu

http://www.h2020.gov.hu/



http://www.nkfih.gov.hu/
http://www.h2020.gov.hu/
mailto:krisztina.hollosi@nkfih.gov.hu

