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Az elozo resz tartalmabol..

Beszamolasi id6szakonként,
személyenként

Horizont Eurdpa projektre
Horizont Eurdpa projektre [  elszamolt napok szama /

/ ! ) _ Napi rata / Daily rate
elszamolt személyi koltség I Day-equivalents worked in P / Y

the action

Elvi maximum: Tényleges elszamolhatd

.{(215/12) beszamolasi személyi kéltség a

id6szak hdnapszama} beszamolasi id6szak soran
*

Maximalisan elszamolhato
napok szama

FTE ardny / working time
factor




Munkaido-nyilvantartas rendszere




Alapkeplet

Beszamolasi id6szakonként,

Horizont Eurdpa projektre 1]
elszamolt személyi kdltség [

személyenként

Horizont Eurdpa projektre
elszamolt napok szama /

Napi rata / Daily rate
Day-equivalents worked in P / y

the action

Elvi maximum: Tényleges elszamolhaté

{(215/12) * beszamolasi személyi koltség a

id6szak honapszama} beszamolasi idészak soran
3

Maximalisan elszamolhato
napok szama

FTE ardny / working time
factor




Horizont Europa projektek munkaido -
nyilvantartasanak alapdokumentuma

EU GRANTS DECLARATION OF DAYS
WORKED ON A PROJECT

Azonosito informaciok:
i P roj e kt Participant name:
e Személy e Type ofporsonnet - e

Project acronym: Project number:

Days workedin =~ Work Packages Name, date and signature of the

Napok havi nyilvantartasa
* Egesz, illetve tort napok dokumentalasa Mo S | ey | Dot e

> egyseges eljarasrend ooy
* Projektrésztvevd és felettesének o
aléllrésa Signature: e Name: &

* Munkacsomag hozzarendeles

1 day = number of hours that a ful-time employee of the participant has to work in a standard day (e.g. 8 hours).



https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/common/temp-form/report/time-declaration_en.docx

Munkanap - munkaorak aranyanak
meghatarozasa

* Meghatarozott atvaltasi arany ->

* Az atlagos munkadrak szama, amelyet egy szemelynek munkanaponkent
a szerzodes szerint le kell dolgoznia

* A kedvezmenyezett szokasos koltség-elszamolasi gyakorlata alapjan éves
produktiv oraszam meghatarozasa



Atvaltdsi szabaly (6rardl napra)

A személy altal a projekten dolgozott 6rak szama a beszamolasi idészakban

Egy napnak megfeleld munkaora szam (day-equivalent




Szamoljunk I.




Az atlagos munkadrak szama, amelyet egy szemelynek munkanaponkent a

szerzodes szerint le kell dolgoznia
* Teljes allas (1 FTE - full-time)
* A szerz6dés 35 munkadrat hataroz meg a munkavallalénak heti szinten -
35/5 nap = 7 6ra = 1 munkanap
* Amennyiben a személy a beszamolasi id6szak alatt 350 orat dolgozik -
350 6ra / 7 =50 munkanap szamolhatd el
 Részmunkaid6 (x<1 FTE - part-time)
* Ha a személy 40%-ban van foglalkoztatva és heti 15 érat kell dolgoznia -
Teljes allasban 37,5 6rat kellene dolgoznia hetente » 5-tel osztva=7,5 éra=1nap

* Amennyiben a személy a beszamolasi id6szak alatt 350 orat dolgozik -
350 6ra /7,5 = 46,66 ~ 46,5 munkanap szamolhato el

A kedvezmeényezett szokasos koltség-elszamolasi gyakorlata alapjan eves
produktiv oraszam meghatarozasa
A kettd kdzUl a magasabb (a teljes munkaidSben foglalkoztatott alkalmazott éves

produktiv orainak szama VAGY a teljes munkaidoben foglalkoztatott munkavallalo
szokasos éves munkaorainak 90 %-a) / 215



Elvi maximum lejelentheto napok szama

(215/12) » Masfél év (18 honap esetén) =
: (215/12)*18=322.5

* Amely honapokban a munkavallalo
a projekthez kotheto beszamolasi
idOszak alatt a kedvezmenyezett

FTE ardny / working time factor munkavallaldja volt

* 1 FTE - full-time; x<1 FTE - part-
time (0,4; 0,7)

beszamolasi idoszak honapszama

*



Kettos limit (capping) elve

Eves szinten a  maximum
lejelenthetd napok szama az EU
és Euratom projektek esetén
nem haladhatja meg a 215-6t.

(1 év = maximum 215 nap)

Beszamolasi idoszak limit: a
lejelentendd napok szama a
beszamolasi iIdoszakonkeénti
maximalisan lejelenthetd napok
szamanal nem lehet tobb.

{18  honapos  beszamolasi
iIdOszak = maximum 322,5 nap
(1,5*215)}



Szamoljunk II.




Beszamolasi id6szak: 2021. januar 1. - 2022. junius 30. (18 hdonap)

Teljes allas
Maximum napok szama: {(215/12)*18}*1 (FTE) = 322,5 nap

Részmunkaidé (pl. 0,8 FTE)
Maximum napok szama: {(215/12)*18}*0,8 (FTE) = 258 nap

Uj munkavallalé (pl. 0,3 FTE és 2022. januar 1-én kezd)

Maximum napok szama: {(215/12)*6}*0,3 (FTE) = 32,25%32
nap




Beszamolasi idészak: 2021. januar 1. - 2022. junius 30. (18 honap)

Modosulo szerzodes esetén

gp}). %%1) januar 1. -2021. december 31. 1 FTE, majd 2022. januar 1. - junius 30.

Maximum napok szama:
{(215/12)*12}*1 (FTE)
+
{(215/12)*6}*0,6 (FTE) = 215+64,5 =279,5 nap
Szulési szabadsaq esetén

(pl., FTE; 2021. januar 1. -2021. junius 30. kdzott szilési szabadsag)
Maximum napok szama:

{(215/12)*18}*1 (FTE)

{(215/12)*6}*1 (FTE) = 215 nap



Sajat munkavallalon kivili személyek kaltsegeinek

elszamolasa




Szerzb6deéssel foglalkoztatott Kirendelt munkavallald

maganszemélyek (Persons seconded by a third party against

(Self employed persons working under a direct payment A.3)
contract A.2)

* A projektbe bevont személy egy harmadik fél

* A kedvezményezett szerzédéssel foglalkoztatja a EuénkavalllaIOJa, f[atk'ts harmadik el kolcsonad a
maganszemélyt, amely nem egy cOVEZMENYEZELLIEK.
munkaszerzddés > A kirendelt munkatarsat tovabbra is a harmadik fél
' foglalkozatja és fizeti ki, viszont a kedvezményezettnek
* Szerzddés létrejohet dolgozik;
> A kedvezményezett/kapcsolt  jogalany és  a » A kedvezményezett iranyitja és feligyeli a munkajat;
maganszemeély; » Alapesetben a kirendelt munkatars a kedvezményezett
> A kedvezményezett/kapcsolt jogalany és olyan jogalany szs:khelyen dolgozik (kivéve, ha a szerz6dés mast ir
kozott, mely teljes mértékben a maganszemély eld).
tulajdona eés a maganszemély az  egyetlen . . fora : .
foglalkoztatott (pl. egyéni vallalkozas). UJDONSAG A kedvezmenyezett teriti a kirendelt munkatars

koltségeit (against payment).
e CélszerG mindent a megallapodasban lefektetni.

e Szemeélyzet kirendelése a

kedvezményezettek/kapcsolt jogalany kézott
megengedett.



Specialis esetek

Hallgatok, PhD hallgatok és egyeb kutatok koltségei 6sztondij, gyakorlat és
hasonlo megallapodasok esetén
* Elfogadhatd, amennyiben a megallapodas munka-orientalt (nem képzés-orientalt)

* PhD megallapodasok automatikusan munka-orientaltak, de a képzéseken t6ltott ido nem
elszamolhato

Oszténdijak
* Elszamolhatd, amennyiben teljesitik a 6.1 és 6.2.A.2 cikk feltételeit

« Osszhangban a nemzeti szabalyozassal (addk, jarulékok);

» A feladatok kiosztasa is dsszhangban van a kedvezményezett orszaganak jogszabalyi
kdrnyezetével;

* A hallgatoé rendelkezik a megfeleld szaktudassal a feladatok ellatasara.

Tandij elengedeése

* A tandij elszamolhatd szemelyi koltségkent, amennyiben a hallgato szerzodeése
tartalmazza a felszamitott tandijat a javadalmazasa részeként.

e A 6. cikk szerint beazonosithato.



Kozos szabalyok a szerzodessel
foglalkoztatott maganszemeélyek es a kirendelt
munkatarsak eseteben

Munkakorolmeények Eredmények

* A kedvezmenyezett » Alapvet6en az elvégzett munka

munkavallaloihoz hasonlo eredménye a kedvezményezetté.
korulmenyek.

- Kilonssen figyelni kel * Kiveteles esetben: amennyiben az

0\ - eredmény a szemeélyé marad, a
»Munkaszervezés és ellendrzés; g
> Jelenléti kévetelmények: kedvezményezettnek meg kell

> Javadalmazas munkaidé alapon, szereznie a jogot a szemelytol az
mintsem feladatteljesités alapon. eredmeények hasznalatahoz.



Elszamolhato szemelyi kdltsegek az A.2 es
A.3 esetben

Elszamolhato:
* Bér és jarulékai
Nem elszamolhato:

» Koltségek, melyek szignifikansan eltérnek a hasonlo feladatot ellatd sajat munkavallald
koltsegeitdl

* A szerz6désben meghatarozott koltségelemek, melyeket nem lehet elszamolni a TSZ
alapjan

Specialis esetek

Személyzet kirendelése a kedvezményezettek/kapcsolt jogalany kézétt - a munkaltatoja szamolja el a
koltséget (nem akihez ki lett rendelve).

Mas orszagba torténd kirendelés esetén - elszamolhatdé a megndvekedett koltség, ha ez a
kedvezményezett bevett gyakorlata.



Amennyiben a kondiciok nem felelnek meg a
szemelyi koltsegek elszamolhatosagi
feltételeinek az A.2 és A.3 esetben

Szolgaltatasok beszerzése (6. 2. C.3 cikk) :

* Amennyiben a szerzddés alapjan végrehajtando feladatok nem nevesitett
projektfeladatok , de szikségesek a projekt végrehajtasahoz (nem ,action task”).

Alvallalkozé altal megvaldsitott feladat (6.2.B cikk):
« Amennyiben nevesitett projektfeladat (,action task”).

Pl.: a szerzodeses munkatars a feladatait maga szervezi



Mit tartalmazzon a szerzodes?
(megfeleles a nap alapu elszamolasnak)

A szerzodes:

© tartalmazza a napi ratat
© tartalmazza az 6radijat (*8)

© tartalmazza a munka elvégzésének dijat és a
napokat/drakat

@® tartalmazza a munka elvégzésének dijat, de nem
tartalmazza a napokat/orakat (osztd a 215
aranyositott része)



Mit tartalmazzon a szerzodes?
(megfeleles a nap alapu elszamolasnak)

A szerzodes tartalmazza a munka elvégzesenek dijat, de nem tartalmazza a
napokat/orakat (oszté a 215 aranyositott része)

Példa: 6 honapos szerzodés, havi 2000 € kifizetéssel, egyeb dokumentaciobol
derdl ki, hogy 60 napot dolgozott az idoszak alatt.

Napi rata: (fél)éves személyi koltség / 215 aranyos része
6*2000 € / (215%(6/12)
12 000 € [ 107,5nap = 111,63 €/nap

Kifizetett 12 000 € vs. Elszamolhato 607111,63 € = 6 69/,8 €



Amennyiben a kirendelt munkatars napi rataja
magasabb, mint amit alapvetoen kapna a
munkaltatojanal

Nem szamolhato el személyi kéltséqg soron!

Helyette:

Szolgaltatasok beszerzése (6. 2. C.3 cikk]) :

* Amennyiben a szerzddés alapjan végrehajtando feladatok nem nevesitett projektfeladatok
, de szikségesek a projekt végrehajtasahoz (nem ,action task”).

Alvallalkozo altal megvalositott feladat (6.2.B cikk):
« Amennyiben nevesitett projektfeladat (,action task”).

Magyarazat: a kedvezményezett a kildo szervezetnek a sajat koltség + profitot
fizetne.



KKV tulajdonos, aki nem részesul

fizetésben
(SME owners A.4)

A kedvezményezett vagy kapcsolt jogalany KKV.

A szemely, aki a projekten dolgozik
tulajdonosa/tarstulajdonosa a KKV-nak (%-os
aranytél fuggetlen), nem munkavallaldja.

A KKV tulajdonos javadalmazasa az alabbiak
szerint torténik:

> Szerzddés, ami nem munkaszerzédés (,service
contract”)

» Profit visszaosztas
» Minden mas mddszer, ami nem munkaszerzddés

Nem alkalmazhat6 ez az opcid

» Amennyiben a KKV-t a személy egy masik KKV-n
keresztUl tulajdonolja;

> A tulajdonos részesil fizetésben (kivéve, ha ez csak
kizarélag a menedzsment tevékenységre korlatozodik).

Természetes személy
kedvezményezettek

(Beneficiaries who are natural persons A.4)

* A kedvezményezett egy természetes személy,
aki a sajat nevében irta ala a tamogatasi
szerzodest.

* A természetes személy nem részesul fizetésben.



Napi rata kiszamitasa

5 080 € (MSCA Postdoc

Egységkoltség (unit cost) B Jiving allowance)/18 nap Orszag-specifikus szorzo

I =282,22€/nap (HU: 72%)
4 . " 4 . Y4 V4 4
Szemelyil koltseg kiszamitasa
Horizont Eurdpa projektre
Horizont Eurdpa projektre T elszamolt napok szama / 203,1984 €/nap

elszamolt személyi kbltség [ Day-equivalents worked in
the action

Kettos limit (capping) elvenek betartasa! 26 @




Személyi koltsegek elszamolasa




n003qvdw (EXTERNAL) 7

Project Periodic Report
Man agement

236417 (236417 OLD - G..) HORIZON-.. | Beneficiary 1: AST GmbH Financial
Legal Name: AST ADVANCED SPACE TECHNOLOGIES GMBH | tatement

PIC: 973276467 Status: VALIDATED
Legal Address: ZEPPELINSTRASSE 9B , 28816 , STUHR ‘F

Period Mo: 1 Duration (months): 18
Germany

Reporting Period : [14 Aug 2020 - 13 Feb 2022

Financial Statement m
Financial Statement for period 4 Aug 2020 - 13 Feb 2022) A

Eligible costs:
Category a Form of Funding Total Amount
wEligible costs (per budget category)
v Direct costs
¥ A, Personnel costs
w(atl) A.1 Employees (or equivalent), A.2 Natural persons under direct contract, A.3 Seconded actual 50.00 € E
persons
v (a2) A.1 Employees (or equivalent), A.2 Natural persons under direct contract, A.3 Seconded unit (usual accounting practices) 0.00 € i
persons
¥ (a3) A.4 SME owners and natural person beneficiaries unit 0.00 € E
SME owner/Matural person costs
¥E. Subcontracting costs
w (b} Subcontracting actual 0.00 € i
wC. Purchase costs
w(c1) C.1 Travel and subsistence actual 10.00 € i
w(c2) C.2 Equipment actual 5.00 € A
w (c3) C.3 Other goods, works and services actual 5.00 € i
¥D. Other cost categories
w(d2) D.2 Internally invoiced goods and services unit {usual accounting practices) 15.00 € i
(d3) D.3 Transnational access to research infrastructure unit costs unit 0.00 €
(d4) D.4 Virtual access to research infrastructure unit costs unit 0.00 €

¥ Indirect costs
¥E. Indirect costs
(e) E. Indirect costs (25% * (a1 + a2 + a3 + cl + ¢ + c3)) flat-rate 17.50 € @
(f) Total costs (al +aZ2 +al+b+cl+c2+c3+d2+d3+d4+e) 102.50 €




A.1 Employees (or equivalent), A.Z Matural persons under direct contract, A.3 Seconded persons A.1 Employees (or equivalent), A.2 Natural persons under direct contract, A.3 Seconded persons

Persons/ma

Persons/month per WP

Work Packa; [| = Waork Packages |wpq 4 o Add

. -

P‘P& sons/month per WP added yet. No ‘Persons/month per WP added yet.

Use of in kind contribution from third party Use of in kind contribution from third party

One line per third party. In-kind contribution free-of-charge only. One line per third party. In-kind contribution free-of-charee anly.

Double-check consistency with the information on in-kind contributions in Technical Report (Part B) - activities & work packages. Double-check consistency with the information on in-kind contributions in Technical Report (Part B) - activities & work packages.

o Add e Add
No “Use of in kind centribution from third party” added yet. Mo “Use of in kind contribution from third party’ added yet.

= Confirm & Cancel

= Confirm & Cancel

a5 (or equivalent), A.2 Hatural persons under direct nded persons

Personsimonth per WP

Persons/month per WP Work Packages |

‘Work Packages |

Associated Work Package Person Menths | Actions
Associated Work Package Person Months  Acticns
WP 10.000 %
WPZ 2.00 ®

oloo] =

Use of in kind contribution from third party

One line per third party. in-kind contribution free-of-charge only.

Use of in kind contribution from third party

Double-check consistency with the information on in-kind contributions in Technical Report (Part B) - activities & work packages.

One line per third party. In-kind contribution free-of-charge only.
Double-check consistency with the information on in-kind contributions in Technical Report (Part B) - activities & work packages. . - n l
Third Party Hame Foreseen in Annex 12 Explanation =,
(if not in Annex 1) (EUR)
Mo ‘Use of in kind contribution from third party” added yet. ULE I: 0.00 ®
) TOTAL 0.00
= g
& Confirm i Cancel Ho

= Confirm & Cancel

3




Hasznos informaciok




W

W

W

w

w

Horizont Eurdpa Program

Programstruktira - pillérek

Cross-cutting elemek

Misszidk

Partnerségek

Pdlydzds

» Aktudlis felhivisok

» Kutatdknak

» Wallalkozoknak

“ Hogyan pélydzzunk

-

A pélydzés folyamata

w

Projekt tipusok

w

Elzzémclhato kaltségek

g

Funding and Tenders Portal

w

Horizont Eurdpa regisztracio

w

Alapvetd dokumentumaok és hasznos
linkek

» NCPercek elfaddsok
» Szolgaliatésck

» Jelentkezzen értékeldnek

NCPercek - amit soha nem mertél megkérdezni a Horizont Eurépa szabalyairél

A Memzeti Kutatasi, Fejlesztési és Innovacios Hivetal az Express Innovation Agency kozremukddésével webingrium sorozatot szervez.
Awebindrium sorozat célja, hogy 3 részvételi és elszémoldsi szabilyokat jal elkaldnithetd egyséaekre bontva, ayakorlati példdkon kereszill modulonkent f2jts€k Ki a Horizont Eurdpa jogi &5 pénzlgyi szakértdi.
Az MCPercek végigkdvetésével g résztvevik megismerkednek a Horizont Eurdpa kerstprogrambal finanszirczott projektek részvételi, elszamolhatosagi szabalyaival, valamint az elektronikus palydzat- £s projektmenedzsmenttel.
Az eldadas sorozat elsd 4t alkalma az alébbi témakat jarja kardl:
= Awebinarium sorozat bemutatass; & Horizont Eurdpa palyszatok jogi és pénzlgyi keretrendszersrdl dlialancsan
2022 marcius 8.
« Konzorciumok dsszetetele es harmadik felek
2022 marcius 22
» Funding & Tenders portal
2022 aprilis 5.
« Koltsggekrdl dltaldban
2022, &prilis 26
» Személyi koltségek elszémolasa

]

2022 . majus 3

NCPercek |. - Bevezetés; A Horizont Eurdpa palyazatok jogi és pénzigyi keretrendszererdl altalanosan

NCPercek Il. - Konzorciumok dsszetétele és harmadik felek

NCPercek lll. - Funding and Tenders Portal

NCPercek IV. - Kbltsegekrdl altalaban

NCPercek V. - Szemeélyi kdltségek elszamolasa 1.

https://www.horizonteuropa.nkfih.gov.hu/palyazas/hogyan-palyazzunk/ncpercek-eloadasok



https://www.horizonteuropa.nkfih.gov.hu/palyazas/hogyan-palyazzunk/ncpercek-eloadasok

Europai Bizottsag

Y 4
altal rendeZEtt Lump Sum Funding in Horizon Europe: How does it work? How to write

esemenyek Siorosair
2022. majus 19.

https://ec.europa.eu/research/participants/docs/h2020-funding-
quide/other/event220519.htm

EU Missions info days
2022. majus 17-18.

https://ec.europa.eu/info/research-and-innovation/events/upcoming-
events/horizon-europe-info-days/eu-missions_en



https://ec.europa.eu/research/participants/docs/h2020-funding-guide/other/event220519.htm
https://ec.europa.eu/info/research-and-innovation/events/upcoming-events/horizon-europe-info-days/eu-missions_en

Az NKFI Hivatal altal |
Horizont Eurdpa - Marie Sktodowska-Curie Program (MSCA) - 2022-es

rendezett felhivasok/ MarieSktodowska-Curie Program Posztdoktori Osztondij - 2022
z 2022. majus 18.
esemenyek AN
Regisztracio:

https://www.horizonteuropa.nkfih.gov.hu/hivatalrol/hivatal-rendezvenyei/marie-
sklodowska-curie-program-2022?folderID=13465&objectParentFolderld=19798

Horizont Eurdpa - Marie Sktodowska-Curie Program (MSCA) - Doktori Halézatok
2022

2022. majus 26.

Regisztracio:

https://nkfih.gov.hu/hivatalrol/hivatal-rendezvenyei/marie-sklodowska-curie-program-

doktori-halozatok



https://www.horizonteuropa.nkfih.gov.hu/hivatalrol/hivatal-rendezvenyei/marie-sklodowska-curie-program-2022?folderID=13465&objectParentFolderId=19798
https://nkfih.gov.hu/hivatalrol/hivatal-rendezvenyei/marie-sklodowska-curie-program-doktori-halozatok

NCPercek VII.
Dologi és alvallalkozoi A B C. Purchase costs \k D. Other cost

Sltcé £ £ Personnel Subcontract categones
koltségek elszamolasa o
C.1 c.2 C3 DX
Participant Couniry Trawel | Equpm Other [specific cost
name (al) (&) and et€ | goods,
subsiste works
noees fc2) and
Senices
fe1) 2 3
N e | ALVALLALKOZO @
Participant 1 Subcontractor @ @
I I

PIACI ALAPON EGYEB
SZOLGALTATAST NYUJTO
SZERVEZET




Koszonom megtisztelo figyelmiket!

Kapli Balazs Istvan

balazs.kapli@nkfih.gov.hu
+36303/52818

Nemzeti Kutatasi, Fejlesztési és Innovaciés Hivatal

www.hkfih.gov.hu
http://www.h2020.gov.hu/



http://www.nkfih.gov.hu/
http://www.h2020.gov.hu/
mailto:balazs.kapli@nkfih.gov.hu

