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H2020 projektekre a H2020 program, a Horizont Eurdpa
projektekre a Horizont Europa program szabalyait kell
alkalmazni.

Projektek csoportositasa elszamolasi mod szerint:

= Tételes koltségelszamolasu projekt (actual costs
grants).

= Atalanyalapu projektek (lump sum grants).
= Egységalapu projektek (unit costs grants).

“THE EU RESEARCH & INNOVATION PROGRAMME



https://ec.europa.eu/research/participants/data/ref/h2020/grants_manual/amga/h2020-amga_en.pdf
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/common/guidance/aga_en.pdf

Személyi koltsegek elszamolasa

= Dontoen sajat munkavallalokkal megvalositott tevekenysegek.
= Projekten toltott idével aranyos (WP-k PM vallalasa).

» Programra meghatarozott kalkulacios képlet(ek) (nem FTE %).

!:Obb " = Napibeér alapu szamitas, beszamolasi idoszakonkent meghatarozott napi
jellemzm rata (a pontos 6sszeg a beszamolasi id6szak végén allapithaté meg)

= Havi nyilatkozat a projekten t6lt6tt napok szamardl (egész vagy fél
nap) VAGY tovabbra is timesheet + atvaltas

= Projekt idotartama alatti emelésekkel korultekintoen kell banni.
= Csak bizonyos megbizasi szerzodesek felelnek meg.
= A napidij az utazasi koltség része.

= Természetesen érvenyesulnitk kell az altalanos elszamolasi
szabalyoknak és a munkajogi rendelkezéseknek is.




= Szemeélyi koltségek alkategoriai.

= Napi rata szamitas opcidi (fészabaly és kivételek képletei).
= Mi kerilhet a szamitasi alapba? Hogyan aranyositunk?

= Mit értink ,project-based remuneration” alatt?

= Mindez hogyan néz ki, ha konkrét szamokat veszunk alapul?
(gyakorlati kalkulaciés példak)




Majus 16.

= A sajat munkavallaldn kivil ki szamolhaté még el a személyi
kdltség soron és hogyan?

= Személyi koltségek tervezése a palyazatban.
= Munkaid0-nyilvantartas, atvaltas orardl napra.
= Személyi koltségek elszamolasa a beszamoldban.







= Sajat munkavallalo.
= Kirendelt munkavallald (seconded staff).
= Kkv tulajdonos.

= Egyéb foglalkoztatott (natural persons working under a direct
contract).







Kire vonatkozik?

= Munkaszerzédéssel vagy kinevezési okirattal foglalkoztatott
ES

= 3 projektre rendelése alatamasztott (pl. megfeleld
idényilvantartas, belsd szabalyozas/utasitas).

Kire nem vonatkozik?
= Egyéb alkategoriak (Id. el6z6 dia).
= Munkaer0-kolcsonzo altal kikdzvetitett szemely.




*

Fbszabaly vagy kivétel?

|donyilvantartas,
nyilatkozat
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I
Elszamolhatd személyi koltség

Mq_)‘dmélisan elszamolhat6 napok szama

ldonyilvantartas,
nyilatkozat

L.




* Elszamolhatd személyi koltség

Maximalisan elszamolhato napok szama

Elszamolhato bérelemek:

Alapbér (régi versus Uj munkatars, hatarozatlan versus
hatarozott ideji szerz6dés).

Cafeteria, iskolakezdési tamogatas, tomegkozlekedesi
bérlethozzajarulas stb.

Valtoz6 6sszeqU bérelemek feltételekkel:
* objektiv szempontrendszer (min. belsd szabalyzat),
* nem csak unios forras esetében alkalmazott,
e tovabbi feltételek a projektbdnuszra (Id. késébb).

Ado és jarulék (szuperbrutto!)

.



* Elszamolhatd személyi koltség

Maximalisan elszamolhato napok szama

Nem elszamolhato bérelemek:
e Tarsadalombiztositas altal fedezett rész.
Osztalék.

Ertékesitési célértékhez vagy forrasbevonashoz kotott
teljesitménybeér.

Az el6z6 dian feltintetett feltételeknek meg nem felel6 bonusz
(arbitrary bonus).

A projektkoltségvetés maradvanyatol fuggévé tett bdnusz.
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Berjegyzék
nélda 2.

Janudr | Februar | Marcius| Aprilis | Majus | Jinus | Jalius Aug. Szept Okt. Nov. Dec. | Osszesen

Széchenyi Pihend Vendéglatds Bérenk 00| 10000( 10000| 10000/ 10000/ 10000| 10000( 10000 10000| 10000/ 10000/ 10000 120 000
5300}Jubileumi jutalom 500 000 900 000
45752|Tobbletfeladat elldtdsanak dijazésa 100 000 100 000
45769|Iskolarendszer( képzés aatvallalt koltsége 200 000 200 000
45684 |Deviza napidij - dllomanyban lévé m ] 10 000 10 000
45719|Védbeszkdz - adomentes 10 000 10 000
A68|KTSG térités sajat gépj munkaba jaras 1000/ 1000/ 1000f 1000f 1000] 1000/ 1000f 1000 1000 1000 1000 12 000
etei keresetkiegészités (EU) 5000 5000

7300 : 154 11000| 211 000f 21000 21000{ 16000| 911000| 111000/ 11000/ 11000 11000{ 11000] 11000| 1357 000
73003|Brutto jaran sen 11000| 211 000f 21000 21000( 16000| 911000| 111000/ 11000f 11000 11000{ 11000] 11000| 1357 000
81105|Nem rendszeres juttatds adoelblege 0| 30000 1050 0 750] 135000 15000 0 0 0 0 0| 181800
83113|TB jarulék 0| 37000f 1295 0 925| 166 500| 18 500 0 0 0 0 0| 224220
74105|Nem rendszeres adoalap 0| 200 000f 7000 0| 5000 900 000| 100 000 0 0 0 0 0| 1212 000
74320|TB jarulék alap 0| 200 000f 7000 0] 5000 0| 100 000 0 0 0 0 0| 312000
74321|Nem rendszeres jovedelem tarsadalon 0 0 0 0 0| 900 000 0 0 0 0 0 0| 900000
73078|Osszes jogszabaly dltal meghatérozot 0| 67000 2345 0 1675| 301500| 33500 0 0 0 0 0| 406020
73079|Nett6 jarandosag sszesen 11000| 144 000| 18655 21000 14325| 609500 77500/ 11000/ 11000 11000( 11000| 11000| 950980
Kifizetett jaranddsag 11000| 144000 18655 21000( 14325| 609500 77500/ 11000/ 11000 11000 11000 11000| 950980
73293|0sszes fizetendd szochd 0] 31000 1085 0 775( 139 500| 15500 0 0 0 0 0| 187860
73100|Béren kiviili juttatasokat terhel6 ado 1500 1500 1500 1500 1500 1500 1500 1500 1500 1500 1500 1500 18 000




Elszamolhatd személyi koltség
2, Maximalisan elszamolhatd napok szama

= Abszolut plafon:12 havi beszamolasi idészak esetében 215 nap.
= Korrekcio:
v’ Beszamolasi idészak hossza.

v Adott munkavallalo kedvezményezett szervezetnél vald
foglalkoztatasanak kezdete.

v" Részmunkaidé.

= | evonhato a szUl6i szabadsag, azonban egyéb tartos tavollét
nem.




Elszamolhatd személyi kdltség
2 Maximalisan elszamolhato napok szama

Kerekités: egész
vagy fél értékre.




1. Elszamolhats személyi koltség
2 _Maximalisan elszamolhat6 napok szama

Napirata
szamitas egy
konkret
peldan
keresztul







Projektalapu bérezési rendszer: a projektre tekintettel adott
bérkiegészités
= Jj/mddositott szerzédés magasabb érabérrel vagy plusz

bérelem (pl. keresetkiegészités) a projektmunka indulasatal
vagy a projekt alatt.

= Nem annak van jelentésége, hogy projektbdl finanszirozott-e a
szemelyi koltseg.

= Nem tartozik ide: tulmunka vagy magasabb heti draszam
miatti béremelkedés, altalanos (inflaciokdvetd) béremelés




Napi rata
szamitas a
project-
based
remuneration
szerint

Eltéro napi rata szamitas lépései:
= HE napi rata (action rate) kiszamitasa

= Nemzeti projekt napi rata megallapitasa (national project
daily rate)

= A kett0 kozUl az alacsonyabb veheto figyelembe napi

rataként.

Projektre
elszamolt napok x
szama

f Osszehasonlitas alapjan!

|dényilvantartas,
nyilatkozat




_ Kiindulas: amit a HE projektre ténylegesen kifizettek:
Csak a HE projektre kifizetett

0sszegresz veheto figyelembe! -

Elszamolhatd alapbér + adott HE projektre fizetett bérkiegészités
Projektre elszamolt napok szama

HE napi rata *
(a Ct | 0 n ra t E) ldényilvantartas,

nyilatkozat

= Eltérések a fOszabaly szerinti napi rata szamitastol:

v’ Figyelembe vehet6 barmilyen, a projekthez kotédden fizetett

i

bérkiegészités (automatikusan nem jelent elszamolhatdsagot!)

v Maximalisan elszamolhat6 napok helyett projektre elszamolt
napok szama




Nemze* oI

o1 <<ect daily
rate)

Kiindulas: amit nemzeti projektben fizetnének (vagy amennyit az
adott kutaténak ténylegesen kifizettek):

Objektiv szabalyzat szerinti teoretikus személyi koltség
Maximalisan elszamolhato napok szama

VAGY OBJEKTIV SZABALYZAT HIANYABAN:

Teljes személyi koltség minusz a kdzvetlen unios projektek szemelyi koltsege

215 minusz a kdzvetlen unids projektekre elszamolt napok szama

(0j munkavallaléra is gondoltak)

i






Elszamolhat6 személyi koltség

Maximalisan elszamolhatd napok szama

Foszabaly

Alaphelyzet: HE projekt beszamolasi id6szaka 2022.03. - 2023.08. (18
hénap, 28 nap/év szabadsaggal ténylegesen 340 munkanap). A kutatd

teljes munkaidOben dolgozik, maximalis elszamolhatd személyi koltsége
700.000 Ft/h6. A HE projekten 276 napot dolgozott.

Intézmény teljes személyi kdltsége: 18 x 700.000 = 12.600.000 Ft
Maximalisan elszamolhaté napok szama: 215/12 x 18 = 322,5 nap
Napi rata: 12.600.000/322,5 = 39.070 Ft

Projektre elszamolt napok szama: 276 nap

Beszamolasi idoszakra elszamolhatd személyi koltség: 39.070 x 276 =
10.783.320 Ft.

(FTE arany: 81%, mig a képlet szerinti arany: 85,6%)



Teoretikus személyi kdltség

Maximalisan elszamolhat6 napok szama

Szabalyzatban
rogzitett
projektbonusz

HE napi rata maximuma

Alaphelyzet: HE projekt beszamolasi id6szaka 2022.03. - 2023.08. (18
hénap, 28 nap/év szabadsaggal ténylegesen 340 munkanap). A kutaté

teljes munkaid6ben dolgozik, személyi kdltsége 700.000 Ft/hd alapbér,
amely 15.000 Ft/nap 6sszeggel ndvekszik, ha projekten dolgozik. A HE
projekten 276 napot dolgozott.

Intézmény teljes személyi koltsége: 18 x 700.000 + 276 x 15.000 =
12.600.000 + 4.140.000 = 16.740.000 Ft

Teoretikus személyi koltség: 18 x 700.000 + 322,5 x 15.000 =
12.600.000 + 4.837.500 = 17.437.500 Ft

Hazai projekt napi rata: 17.437.500/322,5 = 54.070 Ft

Beszamolasi idészakra elszamolhatd személyi koltség: 54.070 x 276 =
14.923.320 Ft (4.140.000 + 10.783.320), ha nincs levonds az
alapbérbadl!



Teljes év személyi kdltség (minusz)

215 (minusz)

Referenciaév
atlagbere

Alaphelyzet: HE projekt beszamolasi id6szaka 2022.03. - 2023.08. (18
hénap, 28 nap/év szabadsaggal ténylegesen 340 munkanap). A kutaté
teljes munkaid6ben dolgozik, személyi kdltsége 700.000 Ft/hd alapbér,
a referenciaévben havi 300.000 Ft/hd bérkiegészitést kapott hazai
projekt kozremiUkodés miatt. A HE projekten 276 napot dolgozott.

Referenciaév személyi koltsége: 12 x 1.000.000 = 12.000.000 Ft
Hazai projekt napi rata: 12.000.000/215 = 55.814 Ft

HE napi rata maximuma

Ebbol a maximalis napi projektbdnusz rész:

12 x 300.000 / 215 = 16.744 Ft T T T —

adataibdl kell kiindulni.






Intézmenyi szintU napi rata:

= Ha az analitikus nyilvantartas része az atlag személyi kdltség
Szamitas.

= Korrekcios kotelezettség (el nem szamolhatd elemek, kettés
finanszirozas tilalma).

= |[ndexalas csak objektiv és alatamaszthatdo maodon.

= Konzekvens alkalmazas finanszirozasi forrastol fUggetlendl
(dokumentalt gyakorlat és modszertan!).




Koszonom megtisztelo figyelmiiket!

dr. Hollosi Krisztina
krisztina.hollosi@)nkfih.gov.hu

Nemzeti Kutatasi, Fejlesztési és Innovaciés Hivatal
www.nkfih.gov.hu

http://www.h2020.gov.hu/



http://www.nkfih.gov.hu/
http://www.h2020.gov.hu/
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