
 
 

Személyi költségek elszámolása I. 
Saját munkavállaló 
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Alapvetés 

https://ec.europa.eu/research/participants/data/ref/h2020/grants_manual/amga/h2020-amga_en.pdf
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/common/guidance/aga_en.pdf
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Főbb 
jellemzői 
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Személyi költségek elszámolása 
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Miről lesz 
szó most? 
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Miről lesz szó 
legközelebb? 
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KI SZÁMOLHATÓ EL SZEMÉLYI KÖLTSÉG SORON? 
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Személyi 
költségek 
alkategóriái 
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
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SAJÁT MUNKAVÁLLALÓ 
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Saját 
munkavállaló 
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Alapképlet 
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Napi ráta 
számítás 
opciói 



12 

FŐSZABÁLY SZERINTI NAPI RÁTA SZÁMÍTÁS 
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Főszabály 
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Bérjegyzék 
példa 1. 
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Bérjegyzék 
példa 2. 
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Maximálisan 
elszámolható 
napok száma 
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Maximálisan 
elszámolható 
napok száma 

18 hónapos beszámolási időszakot (2022. április 
1–től 2023. szeptember 30-ig) alapul véve: 
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Napi ráta 
számítás egy 
konkrét 
példán 
keresztül 
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PROJECT-BASED REMUNERATION 
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Mit értünk 
alatta? 


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
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Napi ráta 
számítás a 
project-
based 
remuneration 
szerint 
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HE napi ráta 
(action rate) 
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Nemzeti napi 
projekt ráta 
(national 
project daily 
rate) 
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KALKULÁCIÓS PÉLDÁK 
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Főszabály 
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Szabályzatban 
rögzített 
projektbónusz 

 

 

HE napi ráta maximuma 
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Referenciaév 
átlagbére 

 

 

HE napi ráta maximuma 

Mindig egy adott kutató 
adataiból kell kiindulni. 
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INTÉZMÉNYI EGYSÉGKÖLTSÉG 
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Mikor és 
hogyan? 
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
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Köszönöm megtisztelő figyelmüket! 
 

http://www.nkfih.gov.hu/
http://www.h2020.gov.hu/
mailto:krisztina.hollosi@nkfih.gov.hu
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