GENDER EQUALITY PLAN (GEP)

0 javasolt tematikus terulet

Szanto Szilvia, NCP szakért6
2021.12.09. NKFIH Horizont Eurépa - GEP workshop
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Bemutatkozas

1. Express Innovation Agency
2. NKFIH tamogato alakulat
3. ,Gender expert” in progress
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A munka és a maganélet egyensulya, valamint a szervezeti kultura.
Nemek kozotti egyensuly a vezetésben és a dontéshozatalban.

Nemek kozotti esélyegyenléség a munkaeré-felvétel és a szakmai
elomenetel soran.

A nemre \{opatkozé elemzesek kutatasi és oktatasi tartalmakba
vald beeépitese.

A nemi alapu eroszak, tobbek kozott a szexualis zaklatas
megakadalyozasara es kezelésere iranyulo intéezkedések.




1.
Munka és maganélet egyensulya, szervezeti kultlira @

,Munkahelyen tégy ugy,
mintha nem lenne csaladod,

Otthon tégy ugy, mintha
nem lenne munkahelyed”

- egyik sem szégyen!



Munka és maganélet egyensulya, szervezeti kultura @

Fiatal szil6k tdmogatasa

Apa szabadsag, tappénz, GYED

Rugalmas munkaidd, home office, bizalom a kolléga felé
Gyermek felUgyelet / intézményi ovi, bolcsi /szinidei taborok
Reintegracié tamogatasa szinet (pl szilési szab) utan
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2.
Nemek kozti egyensuly a vezetésben és dontéshozatalban
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Nemek kozti egyensuly a vezetésben és
dontéshozatalban

Mentor programok juniorindknak

Trening a noknek, hogyan kezeljek a megkulonboztetest,
legyen onbizalmuk palyazni vezet0 poziciora

Trening a vezetoi modszerekrol, vezeto-tipusokrol, nemtol
fuggetlendl

Dontéshozatali rendszerek ,gendertelenitése”, objektiv
Kriteriumok alapjan

Dress-kod... (tul sok / tul kevés / magas sarku)
Kvota..?




3.
Nemek kozti esélyegyenloség a munkaero-felvétel és a
szakmaielomenetel soran
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Nemek kozti esélyegyenloség a munkaero-felvétel @
és a szakmai elomenetel soran

1. Csdkkenteni a tehetségek elszivargasat
tehetséggondozas, megtartas, palyan tartani

2. Objektjv teljesitmeény alapu ertékelés a felvétel és elémenetel
soran (nem munka é6ra pl

Egyenlo fizetések
Afterwork vs csaladi programok
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4.
A nemre vonatkozod elemzések kutatasi és oktatasi @
tartalmakba valo beépitese




A nemre vonatkozo elemzések kutatasi és oktatasi @
tartalmakba valo beépitése

Nemi aspektus bevonasa a kutatdsi/oktatasi tartalomba
Eredmény nemtdl fUggo eltéro felhasznalasanak vizsgalata

Vagy bemutatni, hogy a nemi aspektus miért nem relevans az
adott témaban

N NS

éldak
Kozlekedés rendezés - nok tobbsége jar k6zosseqgi kbzlekedéssel, gyalog

Haztartasi szemet, Zero yy(aste viz/energia hasznalat csokkentést,
menedzsment - nok a célkozohse

Crash test - férfiakra méretezve
. E()J,/%%yszer ejsztek - gender aspect fontos lenne (suly, hormonélis, stb
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9.
A nemialapul eroszak, tobbek kozott a szexualis zaklatas @
megakadalyozasara és kezelésére iranyulo intézkedesek




A nemi alapu eroszak, tobbek kozt a szexualis zaklatas @
megakadalyozasara és kezelésére iranyulo intézkedesek

1. Tréning mindenkinek (néknek is) a helytelen és helyes
viselkedésrél (x viselkedés nem helyes, helyette y megfeleld),
kezdve onnan, hogy mieért problema...

2. % felelo forum es rendszer kialakitasa a jelentkezo
problémak bejelentésére, kezelésére (akar anonim, stb)

Verbalis bantalmazas felvilagositas
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Intézményi GEP
Egyéni specificitasok (bazis, méret, profil, célok, forrasok)

DE kozos pontok i |s modszerek indikatorok, akcidk, vezeteés
érzékenyités, forras szerzés, Sth

,€gy cipdben evezink”
Tapasztalat megosztas és egyuttgondolkozas
KOz0sseq épités
Adatbazis épités - GEP felel6sok levlista, illetve szakértdi pool
Twinning: Gender and social, economic and cultural empowerment
HORIZON CL2-2022-TRANSFORMATIONS-01
Planned opening date: 20 January 2022
Deadline date: 20 April 2022 17:00:00 Brussels time

https://ec.europa.eu/info/funding-
'enders/opportunjties/portai/screen/opportunities/topic-
Oetails/horizon-widera- —era-01-8T
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https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/topic-details/horizon-widera-2022-era-01-81

Intézmeényi GEP 2 @

Jo GEP: elkotelezett vezetdség

* https.//www.maastrichtuniversity.nl/events/what%E2%80%99s-
gender-equality-horizon-europe

e (CEU | Resistances at CEU

Collecting, accessing and processing personal data for
assessment/monitoring (particularly salary data but not only) [GDPR]

* Incorporating of a gender dimension in curricula [academic freedom]

Making sexual harassment complaint mechanisms more accessible to
victims [false accusations, the rights of the accused, “witch-hunt’]

Affirmative action in recruitment/promotion [meritocracy, excellence,
‘reverse discrimination’]

Quotas in (elected) governing bodies [representativity, multiple grounds
of inequality]

.. [lack of time, lack of human resources, lack of financial resources,
COVID & lockdown, other institutional priorities]


https://www.maastrichtuniversity.nl/events/what%E2%80%99s-gender-equality-horizon-europe

Intézményi GEP 3

Indikatorok: intézmény fuggo, a céloktal is...

ELTE kérdoiv
EU adatok

She Figures 2021

PhD women graduates

PhD women graduates

Information and Communication
Technologies

Women Researchers

Women in grade A positions

Women Heads of institutions
in HES

Women board leaders

Women board members

46.2 %

10.6 %

30.5 %

21.6 %

17.2%

24.1%
(7/29)

29.3 %




Intézmeényi GEP 4

Forrasok:
» GEPs Training - Hungary - 23 November
* Bizottsag egyéni és kozds/egy csatornas kérdések

Guidance

Extensive knowledge and support on GEPs is
already available

+ Horizon Europe guidance on gender equality plans
+ The GEAR tool

+ GE Academy

« ACT

+  GENDERACTION

*  GRANteD

+ CASPER

. European
= Commission




Koszonom a figyelmet!

Nemzeti Kutatasi, Fejlesztesi és Innovacios Hivatal
www.nkfih.gov.hu
http://www.h2020.gov.hu/



http://www.nkfih.gov.hu/
http://www.h2020.gov.hu/

