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Bevezetés

A kutatas-fejlesztésr6l és a technoldgiai innovaciordl sz6ld torvényhez
kapcsoldodo intézkedések kidolgozasat eldird 2286/2004. (XI. 17.) Korm.
hatarozat kiillonboz6 feladatokat hatdroz meg. A feladatok kozott szerepel egy
olyan kormany-elfterjesztés elkészitése, amely a szellemi alkotdsok
hasznositasa érdekében a kutatohelyeken foglalkoztatott koz-alkalmazottaknak a
vallalkozasokndl, valamint a vallalkozasok alkalmazottainak a koltségvetési
kutatohelyeken ideiglenes jelleggel végzett kutatdsi tevékenységét 0sztonzd
rendelkezéseket, valamint a feladat megvaldsitasat célzo programot tartalmazza.

Ehhez igazodva a tanulmény célja olyan tébb éven at rendszerszertien miikodo,
az Crintett szervezetek tevékenységét atfogd komplex 4llami tamogatasi
programokra, valamint hozzakapcsolddd jogszabalyi modositasokra vonatkozo
ajanlasok kialakitasa, amelyek hosszabb tavon eldsegithetik a kormanyhatarozat
elézOekben jelzett céljainak elérését

Kiindulasunk az a megallapitas (lasd példaul az Allami Szamvevészék 2004. évi
jelentését az Orszaggylilésnek a kdzponti koltségvetésbol K+F célokra forditott
pénzeszk6zok hasznosulasdnak ellendrzésérdl), mely szerint a hazai K+F
szektor versenyképességének egyik legnagyobb akadalya, hogy évtizedek ota
kinalat-orientalt kutatds folyik az orszagban: nincs elegendd erd a kutatéasi
eredmények atvételére, megvaldsitasara és értékesitésére kiilonosen a kis- képes
vallalkozasoknal. A kutatok, ideiglenes helyvaltoztatdsa az akadémiai és a
vallalkozasok kutatd helyei kozott, a tudds hordozoja, €s a gazdasagi
hasznositasanak eldsegitése révén, fontos tényezd lehet a versenyképesség
eldsegitésében.

Mikd6zben kutatoink az alapkutatas teriiletén nemzetkozileg is elismert sikereket
érnek el, pozicidik figyelemre méltdak, addig az elméleti kutatasi eredmények
hazai gyakorlati hasznositasa terén mas orszdgokhoz képest komoly lemaradas
tapasztalhato. Ezt szemlélteti a kovetkezd grafikon is.



Az Eurdpai Szabadalmi Hivatalhoz benytjtott szabadalmi kérvények szama
(1 milli6 lakosra szamitva)
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Forras: European Innovation Scoreboard 2003, Technical Paper No 1, Indicators and Definitions, 21. old.
(Idézve: Balogh Tamas: Kézirat.)
Jegyzetek: Az orszagokat az EU-ban hasznalt szokasos rovidités jelzi, az egyes orszagok teljesitményét
pedig a kovetkezo jelolés:

Magas arany (legaldbb 20%-kal az EU-15 atlaga folott)

Atlagos arany
= Alacsony arany (legalabb 20%-kal az EU-15 atlaga alatt)

A kutatdk ideiglenes mobilizacidja nem véletleniil keriilt szinte az egész vilagon
az innovacids folyamatok homlokterébe. Nem mellékes ugyanis, hogy az
elméleti kutatdsok sikerei milyen gyorsan €s hatékonyan valnak miik6do tokeéve,
egyben az adott orszag gazdasagi fejlodésének mozgatderejéve.

Nemzetkozi tapasztalatok

W

A tudomany és a gyakorlat kozott keletkezett szakadék felszamolasara™ az
elméleti €s a gyakorlati szférak kiilonalldsanak megsziintetésére az elmult két
évtized folyaman egyre ndvekvd figyelmet szentelt az Eurdpai Unio. A legtobb
unios tagallamban a kutatasok nagy hanyadat az egyetemek ¢€s a kutatdintézetek
végzik, ugyanakkor azok eredményeinek gazdasagi hasznosuldsa érdekében,
novelni kell a vallalatok szerepvallalasat a kutatdsi tevékenységben és az
eredmények tarsadalmi-gazdasdgi hasznositasdban. Az egyes szektorok

' Az EU vizsgalatok a bajok okanak az ugynevezett eurdpai paradoxont jelolték meg. Megallapitottak,
hogy Eurépaban a K + F vilagszinvonalu, igy igen sok élvonalbeli publikacié szulletik kitind kutatok
tollabdl, a szinvonalas tudomanyos teljesitmény azonban nem tikr6z6dik a gazdasagi innovaciok
létrejottének és terjedésének jellemzbiben, példaul a szabadalmi statisztikakban.
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egylttmikodésének egyik eszkéze a kutatok szektorok kozti atmeneti
mobilitasa.

Az akadémiai (egyetem, kutatointézet) €s az lzleti szféra kozotti kutatodi
mobilitds az unio tagorszagaiban sem elégséges. E folyamat aranyait is csak
né¢hany orszagban mérik fel.

Kutatok mozgasa a tudomdny és az ipar kozott
(éves atlagban, az adott szektor kutatdinak 0sszességéhez viszonyitva (%)

Felsooktatasbol az %lla’mi . Iparbdl felséoktatasba,
) arba kutatointézetekbol lutatdintézetbe
Orszag par az iparba
Erték Id6szak Erték Id6szak Erték Id6szak
Belgium 3 1995-1996 5 1995-1996 0,4 1995-1996
Németorszag 5 1997-1999 3 1997-1999 n.a. -
Finnorszag 3,5 1994-1995 4 1994-1995 0,4 1994-1995
Svédorszag 4 1994-1995 15 1994-1995 0,6 1994-1995

Forras: Polt et al. (2001)

Az unid tagorszagainak kormanyai kiilonb6z6é programokkal segitik a kutatok
ideiglenes helyvaltoztatasat. Ezek a programok egyfeldl tobbcéluak (segitik a
tudastranszfert, a képzést, a kutatdsi eredmények hasznositasat stb.), masfeldl
nem elszigetelt tamogatast jelentenek: részei az innovaciot segitd teljes
eszkozrendszernek. Az utobbi években foként a kis- és kozépvallalatokra
koncentrdlnak, ebben a korben jarulnak hozzd leginkdbb az innovacios
képességek noveléséhez. Az anyagi tamogatas ritkdn jelent 100 szazalékos
allami részvételt az egyes programokban. Jellemzdéen 30-40 szazalékkal maga a
vallalat is hozzdjarul az ) munkaerd koltségeinek fedezéséhez. Az egy kutatora
juto 0sszeg, informacioink szerint, havi ezerdtszaz — tizezer eurd kozott van. Az
alacsonyabb  Osszegbdl  kiilfoldi, els6ésorban  kelet-europai  kutatok
foglalkoztatasat segitik, pl. Németorszagban. Magasabb 0sszegben belfoldi
kutatok, illetve az Oket ideiglenesen elengedd szervezetek (egyetem,
kutatointézet, KKV) részesiilnek. Az egy kutatora juté koltségben a
kompenzacio is benne van.

Jelenleg Europaban sokféle program létezik, és ezek mas €s mas szereploket,
allami és magén szervezeteket érintenek. A mobilitas f6 irdnya az egyetemekrol
indul és az iparba tart. Ugyanakkor vannak ,.forditott” programok is, amikor
éppenséggel az lizleti vilagbol kivannak megnyerni szakembereket a
tudomanyos intézmények szamara. A két alapforma: az egyén mozgasa, illetve a
szervezetek egylttmiikodése




Néhany eurodpai orszag mobilitasi programja

Orszag Politikai prioritas Intézkedések
Ausztria A kutatoi 1étszam novelése, a - impulzus projektek
felsdoktatasban - fiatal kutat6i programok
Részvevok szamanak novelése. A
kiilf61don dolgozd
kutatok hazatérésének 6sztonzése,
kiilfoldiek
foglalkoztatasa
Belgium n.a. n.a.
Ciprus Gorogorszag-Ciprus kozotti
egyiittmiikodés programja
Dania Altalénos fejlesztési stratégia része - ipari kutatoi program
- ipari innovator program
- nagy, kiilonb6zo
diszciplindkat képviseld
kutatécsoportok kdzotti
egyiittmiikodési
programok
- poszt-doktori,
innovacios programok
Egyesiilt A tudomdny és az ipar kozotti kapcsolatok - TCS, Faraday, CASE
Kiralysag részeként kezelik a mobilitast programok
Finnorszag A human toke fontossaganak - magasan képzett ipari
elismeréséhez kapcsolodik szakemberek meghivasa
egyetemekre,
professzori kinevezéssel
- ipari szakemberek
részmunkaidds
foglalkoztatasa a
fels6oktatasban
- disszertacio készités és
gyakorlat vallalatoknal
Franciaorszag | A mobilitds kormanyzati prioritasnak - Osztonzés kutatoi  és

szamit

fejlesztoi karrierre
miiszakiak megnyerése
innovativ projektekhez
doktorjeloltek
Osztonzése arra,
részt
vallalatok
projektjeiben
poszt-doktorok
tamogatasa, hogy KKV-
nal dolgozzanak
miszaki kutatdi

diploma adomanyozasa

hogy
vegyenek

innovativ
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- Fiatalok és Innovacio c.

program
Gorogorszag |Fontos a hatarokon tali mobilitds, a - kutatok tdmogatasanak
fiatalok kiilfoldon torténd képzése ¢€s a programja
kiilfoldon  dolgozé  kutatokkal — vald - program a kiilfoldrdl
kapcsolat visszatérd kutatok
tdmogatasara
Hollandia A mobilitds nem szamit prioritasnak — a| Tudastranszfer tamogatasa
technoldgia- ¢és tudastranszfer részeként| KKV-k felé
segitik
irorszég Jelenleg nem szerepel a prioritasok kozott, | Fuzié program
bar van igény ujabb programokra
Izrael Nem szamit prioritasnak
Luxemburg |J elenleg nem foglalkoznak vele Kutatoképzési programok
Németorsza |Foként az IT szektorban nagy a magasan - Kelet-németorszagi
g képzett  szakemberek  iranti  igény. KKV-k felé torténd
Prioritast ¢lvez a KKV-k fel¢ iranyuld mobilitas 0sztonzése
mobilitas. A politikusok inkabb az oktatast - Prolnno program
tekintik kulcskérdésnek, mint a mobilitast. - Regionalis szintii,
Ez utobbi inkdbb a bevandorlasi politika innovacids asszisztens
részeként all az érdeklédés homlokterében program, tobb
tartomanyban
Norvégia Statisztikék szerint magas a diplomasok | KKV kompetencia program
mobilitasi ratdja és szamos teriileten hiany
van képzett emberekbdl. Kiilfoldrol is
probalnak munkaerdt toborozni
Portugalia |Egyre fontosabba valik a mobilitas Integralt program diplomasok
¢s doktori fokozattal
rendelkezOk vallalatnal és
technolédgiai kozpontokban
torténd foglalkoztatasara
Spanyolorszag | Fontos kérdésnek szamit a mobilitas - IDE program
- Ramon y Cajal Program
Svédorszag Cél a novekvo mobilitas - kompetencia kézpontok

program

- 1 fels6oktatasi
intézmények

- liaison irodak az
ujabban alapitott
felsdoktatasi
intézményekben a
vallalati (KKV)
egyiittmiikodés
segitésére

Forras: European Trend Chart on Innovation, 2001

Az Eurdpai Unid fontosabb mobilitasi akcior a Marie Curie akciok, mely a
human eréforrasok €és a mobilitds (HRM) programja, koltségvetése 1,58 milliard
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eurd, 12 darab kiilonb6z6 alprogrambol 4ll, amelyek keretében kutatok jutnak
finanszirozott képzési €s mas karrierfejlesztési lehetdségekhez. Az egyes akciok
a kutatoi karrier kiilonb6z6 szakaszaira épiilnek .

A fogado intézmények szdmdara meghirdetett Marie Curie akcidk koziil a Marie
Curie fogadoi 6sztondij a tudastranszfer eldsegitésére (Host Fellowships for the
Transfer of Knowledge — ToK) lehetdvé teszi eurdpai intézmények (egyetemek,
kutato-intézetek, vallalkozasok, stb.) tAmogatasat a tudéstranszfer eldsegitése €s
1) kutatasi kapacitasok kompetencidk kialakitdsanak érdekében. A tdmogatott
projektek lehetdséget biztositanak tapasztalt kutatok kolcsonds cseréjére; a
kutatok tudasanak tovabbfejlesztésére azzal, hogy eltérd munkakornyezetbe
integraljdk Oket; vagy 10j tudds megszerzésére, majd hasznositdsara akkor,
amikor a kutato visszatér az anyaintézményébe.

A Marie Curie Akciokon beliil az Ipar-akadémia stratégiai partnerseég 1étrejottét
eldsegitd akcio (Marie Curie Industry-Academia Strategic Partnership Scheme —
TOK-IAP) célja tartos ¢és  stratégiai  partnerség Iétrehozasa az
egyetemi/kutatointézeti szféra (akadémia) és a vallalkozasok vilaga, els6sorban
a KKV-k, kozott ugy, hogy kotelezden megvalosul a kutatok szektorok kozti
atmeneti mobilitdsa. Az egyik fél kutatojdnak a madsik partnernél torténd
tartozkoddsahoz a Kozdsség legfeljebb 2 évre biztosit tdmogatast. Az
anyaintézménynek szerzddésben kell koteleznie az akcidban részt vev kutatodjat
arra, hogy legaldbb egy évre visszatér, hogy a megszerzett tudast ott
tovabbfejlessze, kiilonben az akcid sordn szdmara folyositott tamogatast vissza
kell fizetnie. A cserének minden esetben interszektoridlis jelleglinek kell lennie.

Sok orszagban mitkddnek un. bréker szervezetek, amelyek segitenek a kutatoi
munkaerd kozvetitésében. Alkalmasak arra, hogy nyilvantartsak egyfeldl a
kutatokat vard cégeket, masfeldl a vallalati munkahelyet keresd kutatokat
(illetve az Oket ideiglenesen elengedd kutatohelyeket). J6 modszernek tlinik,
hogy a vallalatok bejelentkezzenek az ilyen szervezeteknél.

A kovetkezokben ismertetett hazai program-ajanlasokat az FEurdpai Unio
human-programjainak és tagorszagok nemzeti programjainak modszereit és
miitkodesiik tapasztalatait figyelembe véve dolgoztuk ki.

Hazai tapasztalatok

A vallalkozasok 80%-4nal nincs a kutatas-fejlesztéssel foallasban foglalkozd
alkalmazott és minddssze 5%-uknal van 6 vagy annal tobb kutato-fejleszto.
Ezek alapjan joggal elvarhaté lenne egy mobilitasra, kutatdi kapacitasbOvitésre
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valo igény, ezzel szemben csak kis hanyaduk, 5-6%-uk jelezte, hogy
munkaerdhidny gondjai lennének.

A multinacionalis, vagy kiilfoldi nagy-vallalatoknal foként az alkalmazott
kutatasok ¢€s a kisérleti fejlesztések talalhatéak meg, elsdésorban technoldgiai
transzferek alkalmazoi. A szervezett kutatasi egylittmiikodés, kutatasvasarlas a
sajat fejlesztésekhez képest kisebb volumenti.

KKV-k tobbségénél a sokoldalu innovacios torekvések 4llnak a stratégia
kozéppontjaban, de a sajat kutatds, szabadalomvasarlas, a technologia és tudas
transzfer iranti elkotelezettség sajnos kisebb a kivanatosnal. Elsésorban
jellemzdek rajuk az els6- és masodik generdcids innovacidés folyamatok A
kisebb szamban el6forduld, harmadik generdcids innovacios folyamatokat (a
vallalatok valamilyen specidlis tudads birtokdban jottek 1étre és sokat koziiliik
korabban tudoményos kutatd, vagy fejlesztéi munkakorben dolgozdok
alapitottak.

A felsdoktatasi, akadémiai elérehaladasnak, karriernek nem feltétele az ipari,
vallalati gyakorlat, tapasztalat. Ma a felsOoktatasi intézményekben foallasu
oktato-kutatoként foglalkoztatottak 5-7%-a rendelkezik csak ipari tapasztalattal
¢s azok is az iddsebbek korébdl keriilnek ki. A személyi allomany atlag ¢letkora
50 év felett van, a vezetd oktatdi eléri a 60 évet. Csaknem teljesen hidnyzik a
mar kelld szakmai tapasztalattal rendelkezd 35-40 éves korosztaly. Hianyzik az
eredményes kutatdbmunkénak, az innovativ 1égkor, a vallalkozd egyetem
kialakuldsanak. Az 1990-es évek elején fellazult, gyakorlatilag csaknem
megszlint ipari kapcsolatok miatt, az utobbi években megjelend és néhany
vallalatokkal kozosen elnyert palyazat ellenére sok esetben az intézmények
szamara nem ismertek az ipari elvarasai, problémai, és a vallalatok el6tt az
egyetemi kutatohelyek eredményei, képességei €s lehetdségei. A mobilitds az
ipari €s az egyetemi, de az egyetemi-egyetemi és az egyéb allami kutatohelyek
kozott is mara mar megszint. Részben a kozalkalmazotti jogviszony, az
oktatasi-kutatdsi projektekbdl vald kiszorulas, elért poziciok elvesztésétdl valo
félelem, masrészt a két szféra egymastol valdo elszakadasa, az eltérd
kovetelmények teljesithetdsége és az eltéré munkamddszer mentalitds miatt.

Mindez alatamasztja az ideiglenes mobilitds 4llami tdmogatisanak
szlikségességét
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Ajanlasok allami programok bevezetésére

Ennek érdekében tartjuk szilikségesnek a kovetkezOkben vazolt programok
inditasat, amelyek megvaldsitasara Kutatasi €és Technoldgiai Innovacids Alap,
pénziigyi kerete jelenthet forrast. Emellett a munkaad6i €s a munkavallaloi
jarulékokbol miikodtetett Munkaerdpiaci  Alap (MPA) foglalkoztatasi
alaprészének a Foglalkoztataspolitikai €s Munkaiigyi Minisztérium altal
miukddtetett kozponti felndttképzési, illetve munkahelyteremté beruhazasi célu
keretei, tovabba a megyei/f0varosi munkaiigyi kozpontok altal mitkddtetett
decentralizalt kerete valamint az Oktatdsi Minisztérium altal miikodtetett
szakképzési alaprésze is szamitasba vehetd forrasként.

A tdmogatasi programok kialakitisa sordn szem el6tt kell tartani, hogy:

» valamennyi érdekelt fél Osztonozve legyen a kutatok ideiglenes
mozgésaban,

» a kutatok ideiglenes helyvaltoztatisa szellemi termék gazdasagi
hasznositasara irdnyuljon, innovacio orientalt legyen és ne okozzon egyik
szféraban sem kutatdi kapacitashianyt.

» a palyazok kozott altalaban elonyben kell részesiteni a KKV tamogatasat, és
az elmaradott teriileteken palyazokat

» differencialt feltételeket aszerint, hogy az ideiglenes munkavégzésre
palyazoénak 2, 3, 5, 10 évi gyakorlata van

1. Program: a koziiletnél dolgozo kutatok ideiglenes alkalmazdsa az iizleti
szféraban

A program miikodése:

A harom fél (vallalkozds, koltségvetési kutatohely ¢és kutatd) szoros
egylittmiikodésével mikodtetett program keretében az aldbbi két alternativa
szerint célszerli a tAmogatast nyujtani:

A./ Alternativa: Az elméleti kutatd, mikozben megtartja kozalkalmazotti
statuszat, eldmenetelét és illetményét, amelyet a koltségvetési kutatohely,
mint ,,f6” munkaltatoja fizet ki szdmadra, 6 honaptol akar 1,5 évig terjedd
idétartamtl gyakorlati kutatoir munkat végez egy vallalkozasnal, amely a
kutatonak a vele hatarozott idére megkotdtt munkaszerzOdés alapjan
munkabért fizet. Mindkét munkaltaté a felmeriild plusz koltségeihez
igényelheti az dllami tamogatast.

B./ Alternativa: A kutatd a koltségvetési kutatohelytdl, mint eredeti
munkahelyétdl fizetés nélkiili szabadsagot igényel és kap 6 honaptol akar
1,5 évig terjedd iddtartamra, amely alatt hatarozott idejli munkaviszonyt
l1étesit a programban résztvevd vallalkozéassal. A vallalat fizeti a kutatot,
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majd a tdmogatds keretében visszakapja az ezzel jard koltségei jelentOs
részet.

Mindkét esetben 1ényeges, hogy a kutat6 - azon tilmenden, hogy fontos szamara
a siker, az elismertség €s a karrier - a kutatasi eredmény gyakorlati hasznabdl
valo részesedéssel anyagilag is Osztondzve legyen az ideiglenes
helyvaltoztatasra.

Alanyi és targyi feltételek:

A tamogatandé szervezetek alanyi kore az egyetemek, akadémiai kutatdintézetek (dontés esetén ide
sorolhatok az intézmények Onallo koltségvetéssel rendelkezo részlegei is) és vallalkozasok, mig a
veégso kedvezményezettek a diplomaval rendelkezd, legaldbb 2 (vagy 3) éve egyetemeknél, akadémiai
kutatointézetekben kozalkalmazotti statuszban foglalkoztatott kutatok.

A tamogatas feltételei:

* a programban résztvevo koltségvetési kutatohelynél kozalkalmazotti statuszban 1évo kutatod
hatarozott idejli alkalmazasa munkaviszony, vagy megbizasi jogviszony keretében a partner-
vallalkozas részérol,

* a koltségvetési kutatohely vezetdjének hozzajarulasa a vallalkozassal vald ideiglenes
munkaviszony létesitésé¢hez, tovabba az elébb emlitett 2. sz. alternativa esetében a fizetés
nélkiili szabadsag engedélyezése,

* atamogatasi idoszak alatti foglalkoztatasi kdtelezettség vallalasa a vallalkozas altal,

* egylittmiikddési megallapodas a koltségvetési ¢és a vallalati kutatohelyet miikodtetd
szervezetek kozott, amelynek tobbek kozott ki kell térnie

0 a kutatasi eredmények kozos hasznositdsara, annak hasznabol valo részesedésre, az
iizleti titkok megtartasra, a kutat6 statuszara, javadalmazasara stb.,

0 a kutatdsi eredmény hasznositasabol a kutatot megilletd részesedés formajara,
mértékére,

* a kutatd szandéknyilatkozata a feladat vallalasardl, amely kés6bb a munka- vagy megbizasi
szerz0dés megkotésének alapjat képezi,

* a kutatd nyilatkozata, hogy az ideiglenes munkavégzés utani visszatérését kdvetd 1 évig nem
kezdeményezi a kozalkalmazotti munkaviszonydnak rendes megsziintetését,

* miutdn szamolni kell azzal, hogy a kutatok az ideiglenes tartézkodasuk kézben tovabbra is
szeretnének oktatni az egyetemen (pl. az elméleti ismeretek szinten tartasa vagy a jovedelem
kiegészitése miatt), ezért a munkaszerzodésben arrél is rendelkezni kell, hogy ez a szellemi
tevékenység a vallalatnal végzett kutatdoi munka mellett végezhet6-e, maximum milyen
idotartamban (pl. heti 4 oraban), jar-e ez valamilyen haszonnal a vallalat szdmara, mint
ahogyan arrdl is, hogy a vallalati kutatas soran elért eredményeket hogyan hasznositjak,

» a vallalkozas vezetdjének nyilatkozata a munkaviszony keretében vald alkalmazasra, tovabba
a munkavégzési ideje alatti vallalaton kiviili kutatoi és egyéb tevékenység (egyetemi
eléadasok megtartdsa, tudomanyos cikkek irasa, hazai és nemzetkoézi konferencidkon valo
részvétel stb.) tudomasulvételére vonatkozoan,

* a koltségvetési intézmény vezetdjének nyilatkozata, hogy az ideiglenes munkavégzést
kovetden a kutatdja visszatérhet eredeti munkakorébe, beosztasaba és javadalmazaséba,

* az intézmény vezetdjének nyilatkozata, hogy a kutatd visszatérése utan legalabb 1 évig nem
kezdeményezi a miikodési okbol a kdzalkalmazotti munkaviszony részérdl torténd rendes
felmondasat.

Tamogatas formaja, mértéke:
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Az egyik javaslat szerint a kutatd az ideiglenes vallalati munkavégzésének ideje alatt megkapja az
egyetemi, kutatdintézeti fizetését, hiszen a vallalati kutatas az egyetem, kutatointézet szamadra is
haszonnal jar, profitalhat a vallalatnal végzett kutatasbol. A masik javaslat szerint a kutato a vallalati
munkavégzés ideje alatt a kutatointézettdl fizetés nélkiili szabadsagot kap. Ahhoz azonban, hogy
0sztonzd legyen az ideiglenes vallalati kutatdomunka a kutatd szamara, a vallalatnal mindenképpen
plusz-fizetést célszerii kapnia. A kutatdintézet és a vallalat koltségeit az allami tdmogatas keretében -
annak érdekében, hogy szintén érdekeltek legyenek a konstrukcioban - részlegesen meg kell tériteni.
Mindez Osszhangban van mas orszagok ideiglenes kutatdbi munkavégzést Osztonzé tamogatasi
programjaival, ahol szintén a kutatok helyvaltoztatdsaval kapcsolatos koltségek keriilnek részben
megtéritésre a programban résztvevok szamara.

Figyelembe véve a kutatok korében tapasztalhatdo hazai jovedelmi viszonyokat, az ideiglenes
munkavégzésnek az alabbi konkrét timogatasi dsszegekkel lehet 6sztonzést adni:

» a vallalkozas szamara legfeljebb 1,5 évig a ténylegesen kifizetett havi munkabér + jarulékai
(nyugdijbiztositasi-, egészségbiztositasi-, munkaaddi jarulék, egészségiigyi hozzajarulas)
egyiittes Osszege 80 %-anak megtéritése, maximum a mindenkori havi minimalbér 3,5-
szeresét alapul véve, tovabba legfeljebb 50.000 Ft/f6/h6 Osszeg erejéig a kifizetésre keriild
utazasi, szallas és étkezési koltségek megtéritése,

* a koltségvetési intézmény szadmara legfeljebb 1,5 évig a helyettesités miatt ténylegesen
kifizetett havi megbizasi dij vagy illetmény + jarulékai (nyugdijbiztositasi-,
egészségbiztositasi-, munkaadoi jarulék, egészségligyi hozzdjarulas) egyiittes 6sszege 80 %o-
anak megtéritése, maximum a mindenkori havi minimalbér 3,5-szeresét alapul véve. (A B.
Alternativa esetében — amikor a kutatd fizetés nélkiili szabadsaga ideje alatt dolgozik a
vallalkozasnal — ezt a timogatas nem indokolt nytjtani.)

Természetesen ezek a bértamogatasi mértékek olyan maximumot jelentenek, amelyek legalabb napi 8
oras munkaidében torténd foglalkoztatast feltételeznek. Az érintett felek ennél alacsonyabb bérezési
feltételekben, illetve részmunkaidds foglalkoztatisban is megegyezhetnek, igazodva az adott
munkahelyhez, illetve a kutatd gyakorlati tapasztalatdhoz vagy éppen a konkrét kutatasi projekt
muszaki tartalmahoz. A részmunkaidds foglalkoztatas azonban nem lehet kevesebb, mint heti 30 ora.
Tekintettel arra, hogy a kutatasi projekteknek bizonyos atfutasi ideje van, a vallalatnal valé ideiglenes
munkavégzés esetében a tamogatasi id6tartamot minimum 6 hénapban, de legfeljebb 1,5 éves
id6tartamban célszerli meghatarozni.

A tamogatast vissza nem téritendd formaban célszerli biztositani. Az elszamolhatd koltségek korét a
szamviteli torvényben definialt kategoéridk szerinti személyi jellegli kiadasok (bér, bérjellegl
juttatasok, bérek kozterhei stb.), valamint a helykozi utazasi, szallas, étkezési és esetleg a csaladdal
egylitt vald helyvaltoztatds esetén az egyszeri koltozkodési koltségek jelenthetik.

A program meghirdetése és lebonyolitdsa az eddig miikodtetett K+F-es programokhoz hasonldéan
torténhet

Az elbiralas soran célszerli az alabbi projekteket elényben részesiteni:

* konkrét talalmany(ok) hasznositasanak vallalasa,

» korabbi k6zos K+F projekt folytatasa,

* a Nemzeti Fejlesztési Tervben szerepld célteriileteken vald kozos
munkavégzes,

e KKV statusz,

* Regiondlis Egyetemi Tudaskozpont (RET) altal megvaldsitott
foglalkoztatas,

» aprojekt hatranyos helyzetli régioban valosul meg,

* 30 év alatti fiatal, illetve 50 év feletti kutatok bevonasa a projektbe,
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* celbocsatasban érintett kutatd tovabbfoglalkoztatasara kertil sor,

* a projekt keretében megvalosuld technologiai fejlesztés termelésboviilést
eredményez, 1j munkahelyeket teremt,

» a vallalkozas nyilatkozatban vallalja, hogy 1,5 év kotelezd foglalkoztatas
utdn — szakmai alkalmassag és program keretében egyiittmiikdd felek
konszenzusa esetén - hajlandd véglegesen is tovabbfoglalkoztatni a
kutatot.

II.  Program: Villalkozdsokban  dolgozo  kutatok  egyetemeknél,
kutatdintézetekben valo ideiglenes munkaveégzésének osztonzése

A véllalkozasok a mindenkori piaci igényekhez igazoddan folyamatosan
boviilni, fejlédni akarnak, Gjabb piacokat szeretnének meghoditani, azonban
mindehhez az 1) elméleti ismeretek, a legfejlettebb technikak, a legfrissebb
tudomanyos eredmények megszerzése nélkiilozhetetlen. A vallalati gyakorlati
kutatdsok egy bizonyos id6 elteltével besziikithetik a cégek profiljat, egy-egy
konkrét szakteriiletre koncentralédnak, és a vallalati menedzsment nem latja a
profilvaltashoz sziikséges elméleti hatteret, ami motivalhatja az egyetemek ¢és a
kutatointézetek felé valo kozeledésiiket.

Ennek ellenére ez a kutatoi aramlasi irdny nemzetkozi viszonylatban is kevésbé
jellemz6. Egy-két kivételtdl (pl. Finnorszag) eltekintve a korméanyok nem
mikddtetnek ilyen tipusu tamogatasi programokat. A folyamat keretében a
vallalkozasok innovacidés miihelyeiben, laboratériumaiban dolgozo, foképp
gyakorlati kutatassal, kisérleti (termék) fejlesztéssel foglalkozd kutatok
megismerhetik az elméleti kutatdsok legujabb eredményeit, befolyasolhatjak az
elméleti kutatdsok irdnyat, iizleti szellemet tudnak bevinni a versenyszfératol
elszigetelten tevékenykedd tudosok gondolkodéasaba. Az ilyen egylittmiikodések
soran a kutatointézetek, egyetemek megismerhetik a vallalati igényeket, az
tizleti folyamatokat, ami késObb nagyobb esélyt adhat a kordbbi elméleti kutatési
eredmények gyakorlati alkalmazdsdnak. Nemcsak a két kiilonb6zd szféraban
dolgoz6 kutatdk, hanem az egylittmiikodésben résztvevo szervezetek kozott is
tartds szakmai kapcsolatok alakulhatnak ki.

Ebben a kutatdi mozgasiranyban az egyiittmiikodo felek érdeke az elézdekben

emlitett ellentétes irdnyd mozgasnal megfogalmazott eldnyokon kiviil az
alabbiak lehetnek:

Egyetem, kutatéintézet:
* U kutatasi megbizasokat szerezhet a vallalkozéasoktol,
» kiils6 forrdsok vonhatdk be az intézmény finanszirozasaba,
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a vallalati kutat6 gyakorlati tapasztalataival kiegészitheti az egyetemen
folyo elméleti képzés tananyagat, illetve befolyasolhatja az akadémiai
a szorosabb kapcsolat lehetévé teszi az egyetemi képzés keretében
elkészitendd szakdolgozatok és doktori disszertaciok kozos feliigyeletét,
az adott gazdasagi agazat igényei figyelembe vehetok az egyetemi
oktatasban,

tizleti szellem alakulhat ki a koltségvetési intézményben.

Vallalkozas:

elméletileg felkésziilten visszakapja a kutatdjat, aki kedvezd hatassal lehet
a vallalati kutatomiihelyben dolgozo6 tobbi munkatarsra,

megismerheti a hazai és a nemzetk6zi 0 elméleti kutatasi eredményeket,
eljarasokat, amelyeket késébb jol tud hasznositani a gyakorlati kutatasok
soran,

uj tzleti profilok bevezetését tudja elméletileg megalapozni,

ko6z0os kutatasi projektek révén ndvelheti a vallalkozas tobb 1dbon allasat,
kapcsolatokra tud szert tenni az egyetemekkel, kutatointézetekkel.

Gyakorlati kutato:

elméleti tapasztalatokat szerez,

keresete magasabb az eddiginél,

kiegészitheti a PhD megszerzéséhez sziikséges ismereteit,

bekapcsolodhat a hazai és nemzetkdzi konferencidk munk4jaba,

a megszerzett U elméleti ismeretek kedvezd iranyban befolyasolhatjak a
gyakorlati kutatas teriileteit,

munkaviszonya valtozatlanul megmarad a véllalatnal, ahové4 garantaltan
visszatérhet.

A program miikodése:

Az érintett harom fél (vallalkozéds, koltségvetési kutatohely, kutato)
egyiittmiitkodése alapjan a gyakorlati kutaté — mikozben a vallalati beosztasat,
jovedelmét megtartja — 6 honaptol akar 1,5 évig terjedd 1d0szakban elméleti
kutato1 munkat végez egy egyetemen, vagy az akadémiai kutatointézetben. A
résztvevok ezzel kapcsolatban felmeriilé koltségeit az allam részben vagy
egészben megtériti.

Alanyi és targyi feltételek:

A tamogatando szervezetek alanyi kore az egyetemek, akadémiai kutatointézetek (dontés esetén
ide sorolhatdk az intézmények Onallo koltségvetéssel rendelkezd részlegei is), és vallalkozasok,
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mig a végs6 kedvezményezettek a diplomaval rendelkezd, legalabb 2 (vagy 3 éve) a vallalkozasnal
foglalkoztatott gyakorlati kutatok.

A tamogatas feltételei:

* a gyakorlati kutato alkalmazasa megbizasi jogviszony keretében,

* atamogatasi idétartam alatti foglalkoztatasi kotelezettség,

o cgyiittm(ikodési megallapodas a koltségvetési és a vallalati kutatohelyet miikodtetd
szervezetek kozott, amelynek tobbek kozott ki kell térnie

1. a kutatasi eredmények kozos hasznositasara, annak hasznabol vald részesedésre, az
iizleti titkok megtartasra, a kutat6 statuszara, javadalmazasara stb.,

2. a kutatasi eredmény hasznositdsabol a kutatét megilleté részesedés formadjara,
mértékére,

* akutatd szandéknyilatkozata a feladat vallalasarol,

» a kutato nyilatkozata, hogy a vallalkozashoz valo visszatérése utan 1 évig nem kezdeményezi
a rendes felmondasat,

* az intézet, intézmény vezetdjének nyilatkozata a kiils6 megbizasi jogviszony keretében valod
alkalmazasra,

* a vallalat vezet6jének nyilatkozata az intézeti munkavégzési ideje alatti egyéb tevékenység
(egyetemi el6adasok megtartdsa, tudomanyos cikkek irdsa, hazai ¢és nemzetkozi
konferenciakon vald részvétel stb.) tudomasulvételére, amely nem haladhatja meg a heti 4
orat,

* avallalat vezet6jének hozzajaruldsa a kutatdintézetben vald6 munkavégzéshez

* a vallalat vezet6jének nyilatkozata, hogy az ideiglenes munkavégzést kovetéen a kutatdja
visszatérhet eredeti munkakorébe, beosztasdba €s javadalmazasaba,

* a vallalat vezetdjének nyilatkozata, hogy a kutatd visszatérése utan legalabb 1 évig nem
kezdeményezi miikodési okbol, a részérdl torténod rendes felmondast.

A tamogatandé projektekkel szembeni szakmai elvarasok:

* az adott tudomanyagon beliil a palydzat keretében meghatarozott altalanos szakmai célok
elérése,

* a tervezett kutatasi projekt részletes kidolgozasa, a kutatas céljanak és tartalmanak el6zetes
meghatarozasa,

* azideiglenesen felvételre keriild kutatd szdmara meghatarozasra keriilé kutatasi (rész) feladat
kidolgozasa ¢€s bemutatasa,

* atervezett kutatasi projekt kozos kivitelezésének feltételei, koriilményei,

* a projekt negyedéves vagy féléves szakaszokra bontidsa a végrehajtds folyamatos nyomon
kovetése, a szakaszos finanszirozas érdekében,

* cldleg megjeldlése, amennyiben arra a palyazo igényt tart,

* a projekt 1,5 éves tdmogatasi iddszakat kovetd legalabb 3 évig tartdé Onjarova valasanak
szakmai és finanszirozasi terve.

Tamogatas formaja, mértéke:

A kutaté az ideiglenes kutatdintézeti munkavégzésének ideje alatt megtarthatja a vallalkozasnal
kapott fizetését, hiszen a cég munkatarsanak elméleti kutatasaibol a vallalkozas is profitalhat.
Ahhoz azonban, hogy 6sztonz6 legyen az ideiglenes elméleti kutatobmunka a kutatd szamadra is, a
kutatointézettdl megbizasi szerz6dés alapjan plusz-jovedelemre kell szert tennie. Annak
érdekében, hogy a vallalkozasok és a kutatdintézetek szamara egyarant Osztonzé legyen a
konstrukcio, célszerli az ideiglenes alkalmazassal jar6 kiadasokat jelentds részét megtériteni az
allam részerol.

Az el6z6 programnal leirt érvek miatt a kutatéintézetnél vald ideiglenes munkavégzés esetében is
célszerli a tamogatdsi id6tartamot minimum 6 hoénapban, de legfeljebb 1,5 éves id6tartamban
meghatarozni.
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Figyelembe véve a fenticket, a vallalati kutatok koltségvetési kutatdhelyen vald ideiglenes

munkavégzését az alabbi konkrét tdmogatasi osszegekkel lehetséges 6sztonozni:

» akoltségvetési intézmény szamara legfeljebb 1,5 évig a ténylegesen kifizetett havi megbizasi
dij vagy illetmény + jarulékai (nyugdijbiztositasi-, egészségbiztositasi-, munkaadoi jarulék,
egészségiigyi hozzajarulas) egyiittes 0sszege 80 %-anak megtéritése, maximum a mindenkori
havi minimalbér 3,5-szeresét alapul véve, tovabba maximum 100.000 Ft/f6/ho Osszeggel az
intézet dologi kiadasaihoz vald hozzajaruldas, amely hozzdjarulast az intézet altal az
ideiglenesen alkalmazott vallalati kutatd utazési, szallds €s étkezési, valamint a hazai és
nemzetko6zi konferencidkon valo kikﬁldetéséﬁek koltségeihez,

* a vallalkozas szamara legfeljebb 1,5 évig a helyettesités miatt kifizetett tényleges havi
munkabér + jarulékai (nyugdijbiztositasi-, egészségbiztositasi-, munkaadoi jarulék,
egészségiigyi hozzajarulas) egyiittes 0sszege 80 %-anak megtéritése, maximum a mindenkori
havi minimalbér 3,5-szeresét alapul véve, tovabba legfeljebb 50.000 Ft/f6/hé Gsszeg erejéig a
kifizetésre keriil6 utazasi, szallas és étkezesi koltségek megtéritése,

A bértamogatasi mértékek olyan maximumot jelentenek ennél a programnal is, amelyek legalabb
napi 8 6ras munkaidében torténd foglalkoztatast feltételeznek. A részmunkaidds foglalkoztatas
azonban itt sem lehet kevesebb, mint heti 30 6ra. A tamogatas formaja ebben az esetben is
végleges legyen, illetve az elszdmolhato koltségek szintén a szamviteli térvény definidlja. Mas,
elézéekben mar emlitett palyazattal, allami tdmogatassal valdo parhuzamossdg ugyancsak
megengedheto.

Eldnyben részesitési szempontok:
* konkrét talalméany(ok) hasznositasdnak vallalasa,
» korabbi kozos K+F projekt folytatasa,
e a Nemzeti Fejlesztési Tervben szerepld célteriileteken vald kozos
munkavégzeés,
» RET altal megvaldsitott foglalkoztatas,
e akiildo vallalkozas KKV statusza,
* aprojekt hatranyos helyzetli régidban valosul meg,
* 30 év alatti fiatal, illetve 50 év feletti kutatok bevonasanak aranya.

II1. Program: Gyakornok kutatok ideiglenes, majd végleges alkalmazasanak
tamogatdsa

Olyan keresztirdnyl ,,szendvics-programot” jelent, amelynek keretében
lehetéség van 1 évet eloszor vallalatnal vagy koltségvetési kutatdintézetnél
ideiglenesen gyakornokként dolgoznia a fiatal kutatonak, majd azt kovetden
keriilhet szintén ideiglenesen Ujabb 1 évig a masik kutatoi szférdba, és a két
1ddszakot kovetden valamelyik szféraban nyilhat lehetdség a hatarozatlan idejii
alkalmazasara, vallalati gyakorlat esetében kutatdintézetnél, mig kutatointézeti
gyakorlat esetében vallalkozasnal. A vallalati, illetve kutatointézeti gyakorlat

? Meg lehetne fontolni, hogy a tamogatasi idOtartam esetleges 6 honapra vald lerdviditésével a vallalkozast arra
0sztondzziik, hogy a koltségvetési kutatointézethez bekeriild kutatd helyettesitésével jaré koltségeket
fokozatosan sajat maga finanszirozza, hiszen az intézeti kapcsolat kiépiilése, illetve az ott foly6d allandosult
kutatasi tevékenység elobb-utobb hasznot hoz szamara.
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megszerzésén kiviil a program eldnye lehet, hogy a diploméval rendelkezd, €s
nem kutatasi teriileten elhelyezkedett fiatalokat visszahozza a kutatasi szféraba
ugy, hogy miel6tt alkalmazzak dket az adott vallalkozasok vagy koltségvetési
kutatointézetek, eldtte a masik teriileten gyakorlatot tudnak szerezni.

Alanyi és targyi feltételek:

A program a vallalkozasoknal vagy a koltségvetési kutatointézeteknél folyo kutatasban kiegészitd
kutatoi feladatokat ellatdo gyakornoki foglalkoztatast jelent azok szamara, akik 2 éven beliil szerezték
meg a diplomajukat, azonban sem vallalkozasnal, sem pedig koltségvetési kutatdintézetnél egyaltalan
nem, vagy legalabb is rovid ideig dolgoztak kutatdéi munkakorben.

A program keretében az érintett harom félnek, azaz a gyakornokot ideiglenesen alkalmazo
szervezetnek, a végzett gyakornokot a gyakorlati id6 utan hatarozatlan ideig alkalmazo szervezetnek,
valamint a gyakornok diplomas fiatalnak szorosan egyiitt kell mikddnie. A gyakornokot legalabb 6
honapig, de legfeljebb 1 évig kell a vallalkozasnak vagy a kutatodintézetnek, majd a gyakorlati id6
letelte utan a masik szervezetnek ideiglenesen, majd amikor alkalmas, akkor hatarozatlan ideig
alkalmazni. A résztvevok ezzel kapcsolatban felmeriilé koltségeit az allam részben vagy egészben - de
az felnd6tt kutatok ideiglenes munkavégzéséhez képest nagyobb mértékben - megtériti.

Tamogatas formaja, mértéke:

A program esetében a tdmogatds id6tartamat minimum 2 x 6 hénapban és maximum 2 x 1 évben
célszerti meghatarozni.

Az ideiglenes gyakornoki, majd a végleges foglalkoztatast az alabbi konkrét tamogatasi 9sszegekkel
lehet 6sztondzni:

* akoltségvetési intézmény szamadra legfeljebb 1 évig a ténylegesen kifizetett havi megbizasi dij
+ jarulékai (nyugdijbiztositasi, egészségbiztositasi, munkaadoi jarulékok, egészségiigyi
hozzéjarulas) egyiittes Osszege 90 %-anak megtéritése, maximum a mindenkori havi
minimalbér 3,5-szeresét alapul véve, tovabba maximum 50.000 Ft/f6/ho 6sszeggel az intézet
dologi kiadasaihoz valé hozzajarulas, amely hozzajarulast az intézet altal az ideiglenesen
alkalmazott gyakornok kutatd utazasi, szallas és étkezési, valamint a hazai és a nemzetkozi
konferenciakon valo kikiildetésének koltségeihez,

* a vallalkozds szamdra legfeljebb 1 évig a ténylegesen kifizetett havi megbizasi dij vagy
munkabér + jarulékai (nyugdijbiztositasi, egészségbiztositdsi, munkaaddi jarulékok,
egészségligyi hozzajarulas) egylittes dsszege 90 %-anak megtéritése, maximum a mindenkori
havi minimalbér 3,5-szeresét alapul véve.

1V. Program: Innovdcios magan-broker szervezetek létrejottének, valamint
szolgaltatasaik igénybeveételének tamogatasa

A magénszektorban tomegesen alakulhatnak ki olyan iizleti alapon, 6nfenntartd
moédon miikodd, innovacids folyamatot segité kozvetitd szervezetek,
magantandcsadok, kutato-kozvetitOk, amelyek altaldban néhany {0s
kisvallalkozasok. Ezeknek a szervezddéseknek a funkcidja az érintett harom fél
(vallalkozés, koltségvetési kutatohely, kutatd) kozotti kapcsolattartds, a
gyakorlatban hasznosithatd elméleti kutatdsi eredmények feltdrdsa az
egyetemeken, akadémiai kutatdintézetekben, és ,,eladisa” a vallalatok részére,
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tovabba az elméleti kutatasi eredményeket kidolgozo6 kutatok vallalatoknal vald
ideiglenes munkavégzésének szervezése, a vallalkozasok szakemberigényének
felderitése, a kutatok kozvetitése, az ezzel kapcsolatos tanacsaddi és PR
tevékenység. Motivacidjuk a két szféra kozotti folyamatos kapcsolattartas,
kozvetités segitségével a konkrét kutatasi eredmények tiizleti céli hasznositésa,
¢s az ebbdl szarmazd nyereség egy részének megszerzese.

A brokerszervezetek egyben olyan munkaerd kozvetitéssel foglalkozo
vallalkozdsok 1s, amelyek kapcsolatot tartanak a kutatokkal, a
foglalkoztatojukkal, valamint az ket keresd vallalkozasokkal annak érdekében,
hogy az 1idedlis partneriiket mieldbb megtaldljdk. Szolgaltatasaikért
természetesen a piaci viszonyoknak megfelel6 dijat kérnek az tigyfeleiktdl. Ezek
a szervezeteknek olyan informacidés adatbankot kell miikddtetnie, ahova a
vallalatok, koltségvetési kutatdintézetek, egyetemek, de a helyvaltoztatds irant
motivalt kutaték is bejelentkezhetnek, és amely adatbazis folyamatosan
frissitésre kertil.

A tdmogatasi program cé€lja az ilyen szervezetek elindulasanak, illetve a miik6do
szervezetek tovabbfejlodésének tamogatdsa, valamint a szolgaltatasaik
igénybevételének 6sztonzese.

Azz allami tdmogatés tekintetében eldnyben részesiilnek (esetleg csak erre a
kore kell szlikiteni a programot), amelyek:
» elektronikus adatbazissal rendelkeznek, vagy alakitanak ki a vallalati
innovacios igényekrdl és a kutatok innovalhaté eredményeirdl,
» naprakész nyilvantartast vezetnek,
» kozvetitési tevékenységet végeznek a kutatdhelyek (koltségvetési,
vallalati, non.profit)megkeresésére/megrendelésére az igénylok részére
rendelkezésre bocsat a megfeleld adatokat.

A program miikodése:

A két elembdl all6 program keretében a brokercégek egyrészt

* akdzponti és a hozza kapcsolodo halozati irodahelyiségek kialakitdsanak,
a sziikséges targyi eszkoz beszerzéseknek, valamint az alkalmazott broker
munkatarsak képzésének részbeni tdmogatdsara palyazhatnak egy

kifejezetten e célra kiirt palyazati program keretében, masrészt
* szintén kiilon palydzati program keretében, a vallalkozéasok, koltségvetési
kutatointézetek ¢€s kutatok szadmara (tovabbiakban: kedvezményezett
ugyfelek) végzett szolgaltatdsaikat érintéen, meghatirozott idétartamig

(pl. 3 év)

1. alternativa: a szolgaltatdsaikat igénybevevd kedvezményezett
tgyfelek a brokercégek altal kidllitott szdmla szerint kifizetett dij
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50 %-at a palydzati program keretében az innovacios alapbol
tamogatasként visszaigényelhetik, vagy

2. alternativa: olyan mértékii mikoédési célu tdmogatast vehetnek
igénybe a brokercégek az innovacidés alapbol, amelynek
segitségével az emlitett 50 %-os dijkedvezményt a szolgaltatast
1gényl6 kedvezményezett tigyfeleknek biztositani tudjak.

A tamogatds feltételei a beruhdzadsi tamogatdsok esetében: a beruhazasi
tdmogatasok nyujtasara vonatkozo6 altalanos szabalyoknak vald megfelelés (sajat
forrds, meg nem kezdett beruhdzds, fedezet biztositdsa, eredményes
gazdalkodas, 60 napon tuli lejart koztartozas-mentesség, egy projekt csak egy
alkalommal tdmogathato stb.)

Tamogatas formaja, mértéke:

Beruhazasi tdmogatas esetén a kutatas-fejlesztés allami tamogatasarol szolo 96/C 45/06 bizottsagi
kozlemény vagy a nemzeti regionalis tdmogatasokrdl szolo 98 C 74/06 bizottsagi iranymutatas,
képzési tamogatas esetén a képzés tamogatasarol szold 68/2001/EK bizottsagi rendelet szerinti
maximalis tAmogatasi intenzitasi %-os mértékek.

A szolgaltatasi dijkedvezmények visszatéritését jelentd normativ tamogatas a vallalkozasokat érintéen
a de minimis szabaly ala tartozik, mig a kutatd személyekre, valamint a koltségvetési kutatohelyekre
vonatkozdan a tAmogatasi maximumnak nincs jelentOsége, hiszen ebben az esetben nem versenyszféra
felé iranyulo tamogatasrol van szo.

A szolgaltatasi dijak normativ jellegli, egyedi kérelem alapjan, szamlanként ellenérzéssel torténd
visszaigényelhetdsége rendkiviil leterhelné a tdmogatast nytjtd szervezetet, csak ugy, mint a broker
céget (lasd Fazekas résztanulmanyat). Célszerlibb alacsonyabb dijak (a piaci dijak 50-70 %-at)
meghatdrozni szerzOdésben és a broker cégnek ennek figyelembevételével miikodési (altalanos
iizletviteli) tamogatast nyujtani.

Felmerult olyan iavaslgt 1s, hogy felvél}alhatiék ezt a feladatot a most felall
Regionalis Innovacidos Ugynokségek (RIU) is.

V. Jelenleg mitkodo K+F programok lehetséges modositasa

Az eldébbiekben vazolt uj programok mellett célszerli a jelenleg miikodd, K+F-es
tamogatasi programok v korrekcidja annak érdekében, hogy a jovOben a
kutatohelyeken foglalkoztatott kozalkalmazottaknak a vallalkozasoknal,
valamint a vallalkozdsok alkalmazottainak a koltségvetési kutatdhelyeken
végzett kutatasi tevékenységét is 0sztonozzek.

Az NKTH altal 2004-ben meghirdetett, 2005. januar 31-én lejart — varhatoéan ez
évben Ujra inditasra keriil6 — ,RET-2004” cimii palyazati program javasolt
korrekcioja:
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e a palyazat tovabbi céljai kozé fel kell venni a kutatohelyeken
foglalkoztatott kozalkalmazottaknak a vallalkozasoknal, valamint a
vallalkozasok alkalmazottainak a koltségvetési kutatdhelyeken végzett
kutatési tevékenységének 0sztonzését,

* atamogatasi jogcimeket javasolom kibdviteni az ideiglenesen alkalmazott
vallalati kutatd6 munkabéréhez ¢és munkaadoét terheld kozterheihez
nyUjtando foglalkoztatasi tAmogatéssal,

* a tamogatasi mértékek kozé be kell épiteni a jelen tanulmany 3/II.
pontjdban szerepld program keretében igényelhetd bér- és kozterhei
tamogatas lehetdségét,

* a tamogatasi intenzitdsnal hivatkozni kell arra, hogy a véllalati kutato
ideiglenes alkalmazasat az Europai Kozosséget 1étrehozd Szerzddés 87. és
88. cikkének a foglalkoztatasra nyujtott allami tamogatisra torténd
alkalmazasarol szolo 2204/2002/EK bizottsagi rendelettel 6sszhangban
lehet tamogatni,
besorolni,

* a 10.1. pontban szerepld tdamogathatd tevékenységek kozé az alabbi két
ujabb szempontot kell elhelyezni:

0 vallalati kutatok egyetemi, kutatdintézeti alkalmazasa ideiglenesen,

0 innovacids brokertevékenység keretében nyujtott szolgaltatas.

* a 12.1. pontban felsorolt prioritasok kozott fel kell tiintetni az aldbbi két
szempontot is:

0 KKYV statuszi partner(ek),

0 hatranyos helyzetli térségében miikkodé REK, illetve ha nem ott
mikodik, a palyaz6 REK altal ilyen térségben miikodtetett
program/alprogram, vagy onnan bevont vallalkozas(ok),

* a12.2. pontban szerepld értékelési szempontok kozott, a harmadik francia
bekezdés alatt, vagy lehetdség szerint 0 francia bekezdéséként fel kell
tiintetni, hogy hany f6 bevonasdval, milyen ideiglenes idétartamra és
milyen kutatéasi teriileten valosul meg a kutatohelyeken foglalkoztatott
kozalkalmazottaknak a vallalkozasoknal, illetve a vallalkozasok
alkalmazottainak a koltségvetési kutatohelyeken torténé munkavégzése.

A Jedlik Anyos Program (NKFP) esetében:
a palyazat tovabbi céljai kozé fel kell venni a kutatohelyeken foglalkoztatott
kozalkalmazottaknak a vallalkozasoknal, valamint a vallalkozasok
alkalmazottainak a  koltségvetési  kutatdhelyeken végzett kutatasi
tevékenységének 6sztonzését,

Asboth Oszkar Program esetében:
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a palyazat céljai kozé fel kell venni a kutatohelyeken foglalkoztatott
kozalkalmazottaknak a vallalkozasoknal, wvalamint a vallalkozasok
alkalmazottainak a  koltségvetési kutatohelyeken végzett kutatési
tevékenységének 0sztonzését

VI. Mas kapcsolhato tamogatdsi forrasok

A nem kifejezetten K+F céllal meghirdetett, azonban masodlagos célként az
innovacios folyamatok segitését is felvallalé mas palyazati forrdsok lehetséges
korrekcidjat is figyelembe kell venni a kutatdk két szféra kozotti ideiglenes
helyvaltoztatasdnak 6sztonzésekor.

A Tertilet- és Régio-fejlesztési Céleldiranyzatbdl (TRFC) a régiok 2004. évben a
tdmogathatd tevékenyseégek kozott szerepeltették az alabbi célok tAmogatasat
* az innovacid térbeli terjedését szolgald fejlesztések (kutatd helyek és
innovacios kozpontok korszeriisitése, miiszaki fejlesztése, stb.), valamint
e a vallalkozéva valast segité beruhazasok (ipari park létesités &s
szolgaltatas fejlesztés, inkubatorhazak l1étesitése).
A 2005-ben meghirdetett palyazatoknal a K+F-es célok azonban mar nem
jelentek meg a tdmogatasi lehetdségek kozott. Célszeri lenne tehat ezeket
visszaemelni a TRFC-s palyazatok jovObeni kiirdsakor, és kiilon alcélként meg
kellene jeleniteni a kutatok ideiglenes helyvaltoztatidsanak 0Osztonzését az
egyetemek, koltségvetési kutatohelyek és vallalkozasok kozott.

Kedvezményes kamatozasu fejlesztési hitelek biztositasa:

A kutatéi ideiglenes helyvaltoztatasat 6szton6z0 tényezdket célszerti figyelembe
venni a Kormany altal 2005. jinius 1-t6l inditasra keriil6 ,,Sikeres
Magyarorszagért” Vallalkozasfejlesztési Hitelprogram keretében a technologiai
fejlesztésekhez, wvallalati innovaciohoz igénybe vehetd kedvezményes
kamatozast beruhazasi hitelek feltételeinek kialakitasakor is.

A Kutatasi és Technologiai Alapba befizetendo jarulékbol nyujtando
kedvezmény

A kozalkalmazotti kutatoknak a vallalatnal, a wvallalati kutatoknak a
kozalkalmazotti szféraban valo ideiglenes mobilitasat célszerti a 2003. évi XC.
torvény (a Kutatasi és Technoldgiai Innovacios Alaprol) jarulék-befizetési
feltételeinek modositasaval is 0sztondzni, az aldbbi kiegészitések szerint:

»(3) A jarulék éves bruttd 6sszegébdl - e torvényben meghatarozott korben és
mértékig - levonhatd a gazdasagi tarsasag sajat tevékenységi korében végzett
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kutatasfejlesztési tevékenység kozvetlen koltsége, ezen beliil a kozalkalmazotti
szférabol ideiglenesen alkalmazott kutatora esé koltség kétszerese, valamint a
koltségvetési gazdalkodasi rendszerben miikodé és a kozhasznu szervezetekrdl
szolo 1997. évi CLVI. torvény 2. § (1) bekezdésében meghatarozott
szervezetektdl megrendelt kutatasi-fejlesztési tevékenység koltsége. A levonhatd
koltségeket mind a sajat szervezetben végzett, mind a véasarolt kutatas-fejlesztés
esetében csokkenteni kell a levondsnal figyelembe vett koltségek fedezetéiil
szolgalo, az dllamhdaztartas valamely alrendszerébdl nyjtott tdimogatassal.

8. § f) kutato-fejleszté munkahelyek 1étrehozasara, a kutatds és a technologiai
innovacid emberi eréforrdsainak fejlesztésére, a kutatdi utdnpodtlas és képzés
tdmogatasara; a kutatok-fejleszték hazai ¢€s nemzetkdzi mobilitdsanak, a
kézalkalmazotti  kutatoknak a  vdllalatnal ideiglenes  alkalmazasanak,
tapasztalatcseréjének, valamint az elismert hazatéré kutatok magyarorszagi
szakmai beilleszkedésének tdmogatasara;

Tarsasagi adokedvezménnyel 6sztonzés

A kozszférdban dolgozo kutatoknak a vallalkozasoknal ideiglenes
foglalkoztatasa és a vallalkozasoknal dolgozé kutatdknak a kozszféraban valo
ideiglenes  foglalkoztatasa  adokedvezményekkel is  Osztondzheté a
kovetkezdképpen:

Az 1996. évi a tarsasagi adorol és az osztalék adorol sz61o
LXXXI. Torvény alabbi modositasa szerint:

7 § (1) az addzés el6tti eredményt csokkenti:

t) a (17)-(18) bekezdésben foglaltakra is figyelemmel az alapkutatds, az
alkalmazott kutatas vagy a kisérleti fejlesztés kozvetlen koltsége _beleértve a
kézszféraban dolgozo kutatoknak a vallakozasokndl ideiglenes foglalkoztatasi
koltségenek kétszeresét (ide nem értve a belfoldi illetdségli ad6zotol, a kiilfoldi
vallalkozé belfoldi telephelyétdl vagy a személyi jovedelemadorol szolo torvény
szerinti egyeéni vallalkoz6tol kozvetleniil vagy kozvetve igénybe vett kutatasi és
kisérleti fejlesztési szolgaltatas ellenértéke alapjan elszamolt koltséget) a
felmeriilés adoévében, vagy - az addz6 valasztasa szerint, ha a koltséget kisérleti
fejlesztés aktivalt értékeként (szellemi termékként) alloményba veszi - az
értékcsokkenés  elszdmolasanak  adoévében  legfeljebb az  elszamolt
értékcsOkkenés 0Osszegéig;, az adoz6 nem csokkentheti az adozas eldtti
eredményt az emlitett koltségbdl (raforditasbol) a fejlesztés céljara vagy a
tevékenység koltségei (raforditasai) ellentételezésére a mérlegkészités napjaig az
adohatosagtol igényelt, vagy az adoévben - visszafizetési kotelezettség nélkiil -
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kapott tdAmogatés, juttatds Osszegével, illetve - ha €l a valasztasi lehetdséggel - a
tamogatds, juttatas alapjan az adoévi adozas elotti eredménye javara elszamolt
bevétellel,

VIII. Jelenleg alkalmazott munkaerdé-piaci eszkozrendszer kiegészitésének
lehetdségei

A munka-erfpiaci eszkozrendszer alapvetéen a regisztralt munkanélkiiliek
munkaba helyezésének az 0sztonzését szolgalja, illetve a potencialis
munkanélkiiliek (prevencio) tamogatasat teszi lehetdvé. A tdmogatasok forrasa
minden esetben a Munkaerdpiaci Alap. Az aktiv eszk6z0s tdmogatasok nagy
része bér-alapu formacid kivétel a képzések tamogatdsa valamint a beruhdzas
tamogatas. A foglalkoztatasi timogatasok dontd tobbségét a 6/1996. (VII. 16.)
MUM rendelet szabilyozza. A munkahelyteremtés tamogatdsa kivételével
valamennyi foglalkoztatdsi tdmogatdsa a megyei munkaligyi kozpontok
decentralizalt keretébdl miikodik.

Munkahelyteremtés tamogatasa

Vissza nem térintendd tékejuttatdsrél van szo (beruhazas tamogatés), amely
munkahelybévitéssel jar. Uj technologia bevezetéséhez sziikséges targyi
eszkdzOk ¢és inmateridlis javak beszerzéséhez adhatdé amennyiben tartds
foglalkoztatds bdvitést hajtanak végre. A tdmogatas csak beruhdzassal
egybekdtott munkahelyteremtéssel egyiitt adhatd. A tdmogatésra palyazatot kell
benyujtani. A beruhazassal 1étrehozott kapacitast 5 évig fenn kell tartani. 25 %-
Munkatigyi Miniszter dont.

A tamogatas mértéke: 800.000 Ft alapmérték, + 200.000 Ft hatranyos térség
szerint, + 200.000 Ft, ha regisztralt munkanélkiili alkalmazasa torténik, és +
100.000 Ft roma szarmazasu foglalkoztatasa esetén

A tamogatasban koltségvetési szerv nem részesiilhet, azonban a kutatasi
tertilettel kivételt kellene tenni.

Javaslat:

Konkrét fejlesztési elképzelések esetén 1j technologia és inmaterialis javak
beszerzésekor a diplomasok foglalkoztatdsa sok esetben kézen fekvd lenne
* a diplomésok alkalmazasa esetén +200.000 Ft-tal lehessen bdviteni a
800.000 Ft-os tamogatasi alaposszeget,
» palyakezdd foglalkoztatisa esetén tovabbi +200.000 Ft-tal lehessen
bdviteni az alapdsszeget, mivel a foglalkoztataspolitika kiemelt céljai
kozott szerepel a palyakezd6 fiatalok elhelyezkedési tamogatésa.
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Munkatapasztalat szerzés tAmogatasa

A tdmogatas célja:
A szakképzett vagy szakképzetlen palyakezdd munkanélkiiliek munkatapasztalat
szerzés céljabol torténd foglalkoztatasa.

Munkatapasztalat szerzés tamogatasara az a palyakezdé munkanélkiili jogosult,
aki:
o 25. illetéleg felséfoku végzettségli személy estén 30. €letévét még nem
toltotte be,
* amunkaviszony létesitéséhez sziikséges feltételekkel rendelkezik,
* amunkaligyi kozpont altal nyilvantartott munkanelkiili,
* munkanélkiili jaradékra a tanulmdnyainak befejezését kdvetden nem
szerzett jogosultsagot.

A tadmogatas olyan palyakezdd munkanélkiili foglalkoztatdsahoz nyujthato, aki a
nyilvantartasba vételtdl szamitott legalabb 90 napig a munkaiigyi kdzponttal
egylittmiikodott.

A tdmogatés ideje: maximum 1 év.

A tamogatas mértéke, formaja:

A tamogatist a pdlyakezdé munkanélkiili részére jar6 munkabérének
(illetménynek) 50-100 széazalékaig terjedd mértékben kell megallapitani. A
tamogatas felsd hatara a palyakezdd munkanélkiili szakképzettségéhez, illetve
annak hianyahoz igazodik.
Ha a munkatapasztalat szerzés tdmogatasara a palyakezdé munkanélkiili részére
jar6 munkabér (illetmény) 100 szazalékdig terjedé mértékben keriil sor, a
Munkaiigyi Tandcs dontése alapjan a timogatéas Osszege havonta nem haladhatja
meg a kotelezd legkisebb munkabér

» szakképzetlen palyakezdd esetében — masfélszeresét,

» kozépfoku szakképzettségii palyakezdo esetén — kétszeresének 90 %o-at

» felséfokt szakképzettségli palyakezdd esetén — két és félszeresének a 85

%o-at.

Ha a foglalkoztato egyesiilet, alapitvany, kozalapitvany, koztestiilet, kisebbseégi
onkormanyzat vagy kozhasznu tarsasag, a palyakezdd részére jar6 munkabért
terhel6 tdrsadalombiztositdsi jarulék és munkaadoi jarulék is atvallalhatd, ha a
foglalkoztatds nem vallalkozési tevékenység keretében torténik.
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Hatranya, hogy:

* meg kell varni a minimum 3 hénapos regisztralt munkanélkiili 1d6t

» vallalkozasi szféraban csak a munkabér tamogathaté

* a megyei munkaiigyi tandcsok minden ¢év elején hatdrozzak meg a
tdmogathatd szakmak korét.

Javaslat:
* Diplomasok esetében, amennyiben kutatasi teriileten helyezkednek el
alanyi jogon jarjon a tdmogatas
* A vallalkozoi szféraban amennyiben kutatoi tevékenységet folytat akkor a
teljes bérkoltség legyen tamogathat6

IX. Javaslat uj aktiv foglalkoztataspolitikai eszkozok alkalmazdsdra

Diplomasok munkatapasztalat szerzésének a tamogatasa

Az eldzOekben taglalt normal munkatapasztalat szerzési tamogatastol az
alapvetd eltérés abban mutatkozik, hogy ennél az eszk6znél nem csak a
palyakezdd fiatalok tamogatasa valosulhat meg.

Tamogatasra az a munkanélkiili jogosult, aki:
* a munkaiigyi nyilvantartasban szerepel (nincs meghatarozva mennyi ideje
igy gyorsitja az elhelyezkedést)
* nem toltotte be a 35. életévét
* egyetemi diploméaval rendelkezik
e KKV-ndl kivan elhelyezkedni

A tamogatas ideje maximum 1 év. A tdmogatéds formaja: bértdmogatas, amely a
bér és jarulékainak atvallaldsara szolgal. A tamogatas mértéke: a munkabér és
jarulékai egyiittes Osszegének 75- 100%-a, hatranyos helyzetl térségben torténd
foglalkoztatas esetén 100%. A tamogatas felsé hatara a mindenkori minimalbér
0sszegének 3 szorosa plusz jarulékai.

PhD fokozat eléréséhez munkatapasztalat szerzés tAmogatasa

A normdl munkatapasztalat szerzési tdmogatastol az alapvetd eltérés abban
mutatkozik, hogy ennél az eszk6znél csak azoknak a timogatasa valosulhat meg,
akik a haroméves doktori iskola elvégzése utan a disszertacidjuk elkészitéséhez
gyakorlati ismeretek megszerzését kivanjak igénybe venni.
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Tamogatasra az a munkanélkiili jogosult, aki:
* a munkaiigyi nyilvantartasban szerepel (nincs meghatarozva mennyi ideje
igy gyorsitja az elhelyezkedést)
* nem toltotte be a 35. életévét
* egyetemi diplomaval rendelkezik
* aPhD iskolat egy évnél nem régebben fejezte be
e KKV-ndl kivan elhelyezkedni
» vallalja, hogy a timogatasi idészak végére a disszertacidja elkésziil
» adisszertacio témdja szorosan kapcsolodik a vallalat tevékenységéhez
* adisszertacid egy példanyat a foglalkoztatd szabadon felhasznalhatja

A tdmogatas ideje maximum 1 év, amely plusz 1 évvel meghosszabbithat6. A
tamogatds formdja: bértdmogatas, amely a bér és jarulékainak atvallaldsara
szolgal. A tdmogatis mértéke: a munkabér €s jarulékai egyiittes 6sszegének 75-
100%-a, hatranyos helyzetli térségben torténd foglalkoztatas esetén 100%. A
tamogatas felsé hatdra a mindenkori minimalbér 6sszegének 3 szorosa plusz
jarulékai.

X. Javaslat wj munkaerédpiaci programok bevezetésére

A munkaerdpiaci programok alkalmazasa sok esetben sokkal hatékonyabb tud
lenni, mint az aktiv eszkozos tamogatasi rendszer. A programok lehetOséget

o yey

egyszerlibbé¢ teszik az eljarast.

Lanc program

A program célja:

Eldsegiteni a kutatok kis és kozép vallalathoz torténd aramléasat konkrét kutatas
vagy fejlesztés kidolgozasa céljabol, illetve segiti a diplomdsok elhelyezkedését
egyetemi vagy kutatdintézeti teriileten.

A program leirésa:

A KKV konkrét feladat elvégzésével biz meg egyetemi vagy kutatdintézetnél
dolgozd kutatédt teljes munkaidds vagy részmunkaidds foglalkoztatas keretén
beliil. A programban részt vevo két (cég) intézmény egymassal megallapodast
kot a munkavégzésre. Az egyetem vagy kutatointézet a kutatd helyére
ideiglenesen alkalmaz diplomdst részmunkaidds vagy teljes munkaidds
foglalkoztatas keretén beliil.

Tamogatdas alanyai:




28

A kutatot befogado kis és kozép vallalatok, illetve fels6foku oktatasi intézetek és kutatointézetek, akik
diplomas foglalkoztatasat vallaljak.
Tamogatas formaja:

Vissza nem téritend6 bértamogatas, amely a munkabér és az azokat terheld jarulékokra terjed ki.

Tamogatas mértéke:

Az 0j belépd diplomast foglalkoztatd egyetem vagy kutatdintézet esetében a munkabér és jarulékai
egyiittes 0sszegének 100%-a. A tdmogatas felsé hatara a mindenkori minimalbér 6sszegének 3 szorosa
plusz jarulékai.

A kutatot foglalkoztatd KKV esetében pedig a munkabér és jarulékai egylittes Osszegének 75%-a. A
tamogatas felso hatara a mindenkori minimalbér 6sszegének 4 szerese plusz jarulékai.

A tdmogatés ideje: 1 év
Tamogatas kifizetése: utdlagosan, bérjegyzék alapjan

A tamogatas eredménye:

A KKV-nal tapasztalatcserén résztvevd kutatd a tamogatasi idészak végére a
KKV-nal hasznosithatd konkrét eljarast, technologiat dolgoz ki vagy 0j termék
bevezetését esetleg egyéb szellemi termék megalkotdsat végzi el (marketing
stratégia stb.), illetve diplomads ideiglenes munkaba helyezése munkatapasztalat
céljabol Kutatdintézetnél, amely megkonnyiti késdbbi végleges munkaba
helyezését. Egyuttal a KKV-knal 0j kutatohelyek kertilnek kialakitasra.

Vendégprofesszori program

A program célja, leirasa:

El6 kivanja segiteni a KKV-nal dolgozo kutatok, diplomésok ideiglenes
tapasztalat szerzését fels6fokt oktatasi intézményben. A programban részt vevo
két (cég) intézmény egymassal megallapodast kot a munkavégzésre. Ezaltal a
vallalkozasoknél dolgoz6 szakemberek nem csak a legujabb ismeretekre tesznek
szert az oktatasra vald felkésziilésiik révén, hanem kapcsolataik is kibdviilnek,
¢s az egyetemi eldadasokba beépiil a vallalati gyakorlat, szemlélet.

A KKV a kutatd, vendégprofesszor helyére ideiglenesen alkalmaz palyakezdd
diplomast részmunkaidds vagy teljes munkaidds foglalkoztatds keretén beliil
ezaltal a palyakezdd fiatal vallalati gyakorlatra tesz szert, amely nagy mértékben
megkonnyiti a késdbbi végleges elhelyezkedését.

Tamogatas alanyai:

A fels6foku oktatasi intézetek, amelyek vendégprofesszor foglalkoztatdsat vallaljak illetve a
palyakezd6 diplomast foglalkoztato kis és kozép vallalatok.

Téamogatas formdja:

Vissza nem téritendd bértamogatas, amely a munkabér és az azokat terhel0 jarulékokra terjed ki.
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Tamogatas mértéke:

A palyakezdot foglalkoztatdo KKV esetében a munkabér és jarulékai egyiittes dsszegének 75%-a. A
tamogatas felsé hatara a mindenkori minimalbér 6sszegének 3 szorosa plusz jarulékai.

A kutatot, vendégprofesszort foglalkoztatd egyetem esetében pedig a munkabér és jarulékai egytittes
Osszegének 100%-a. A tamogatas felsé hatdra a mindenkori minimalbér 0sszegének 4 szerese plusz
jarulékai.

A tamogatas ideje: 1 év, amely plusz 1 évvel meghosszabbithato.
Téamogatas kifizetése: utdlagosan, bérjegyzEek alapjan

A tamogatas eredménye:

A tamogatasi iddszak befejezésével a palyakezdd fiatal szakmai gyakorlatot
szerez, ¢s ez megkonnyiti a munkavallaldsat a vendégprofesszor pedig
ismereteinek bovitését kiépitett szakmai kapcsolatait a tovabbi munkdja soran
tudja kamatoztatni.

Vallalatnal dolgozé kutatok Kkutatointézeti munkatapasztalat szerzési
programja

A program célja:

El6 kivanja segiteni a Kis és Kozép Vallalatnal dolgozé kutatok ideiglenes
tapasztalat szerzését kutatointézetekben (lehet egyetemi is), illetve segiti
diplomasok elhelyezkedését KK'V-knal.

A program leirasa:

A KKV-nal dolgozé kutaté (diplomds) konkrét feladat elvégzése céljabol
kutatdintézeti vagy egyetemi kutatdhelyen keriil ideiglenesen foglalkoztatasra. A
foglalkoztatds formaja lehet teljes munkaidds, illetve részmunkaidds is. A
programban részt vevé két (cég) intézmény egymassal megallapodast kot a
munkavégzésre. A KKV az ideiglenesen tavol 1évé munkatérsa helyére alkalmaz
diplomast részmunkaidds vagy teljes munkaidds foglalkoztatas keretén beliil,
ezaltal az 0j belépd vallalati kutatdhelyi tapasztalatok birtokéba kertil, amely a
késébbiekben nagymértékben megkonnyiti a végleges elhelyezkedését.

A tamogatas alanyai:

A kutatot befogadd kutatointézetek (lehet egyetemi is), illetve a Kis- és Kozép Vallalkozasok, akik
ujbelépd diplomas ideiglenes foglalkoztatasat vallaljak.

A tamogatas forméja:
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Vissza nem térintend6é bértamogatas, amely a munkabér és az azokat terheld jarulékokra is kiterjed
illetve dologi koltségtérités a kutatokat befogado intézmények részére.

A tdmogatas mértéke:

A kutatot foglalkoztato kutatdintézet (egyetem) esetében a munkabér és jarulékai egylittes 6sszegének
100%-a. A tamogatés felsé hatara a mindenkori minimalbér 0sszegének 4 szerese plusz jarulékai. A
kutatointézet (egyetem) dologi koltségtérités cimén havonta 100 e.Ft vissza nem téritend6 tamogatasra
is jogosult.

Az 10j belépd diplomast foglalkoztatd KKV esetében a munkabér és jarulékai egyiittes dsszegének
75%-a. A tdmogatés felsd hatdra a mindenkori minimalbér 6sszegének 3 szorosa plusz jarulékai.

A tamogatas ideje: 1 év.

A tamogatas kifizetése: utdlagosan, bérjegyzek alapjan a dologi koltségekkel egyiitt.

A tamogatas eredménvye:

A kutatointézetnél tapasztalatcserén résztvevd kutaté a tdmogatdsi iddszak
végére a KKV-nal hasznosithato konkrét eljarast, technologiat dolgoz ki vagy 1;j
termék bevezetését esetleg egyéb szellemi termék megalkotdsat végzi el
(marketing stratégia stb.), illetve diplomas ideiglenes munkéaba helyezése
munkatapasztalat céljabol KKV-nal.

Vallalati kutatoi gyakorlatszerzési program

A program célja:

El6 kivanja segiteni a Kutatdintézetekben dolgozo kutatok ideiglenes tapasztalat
szerzését KKV-nal tigy, hogy olyan munkahelyek kialakitasat is tamogatja, ahol
elméleti kutatok foglalkoztatasara nyilik lehetdség, illetve segiti diplomasok
elhelyezkedését kutatdintézetekben.

A program leirdsa:

A kutatointézetnél dolgozoé kutato (diplomas) konkrét feladat elvégzése céljabol
KKV-nal 1év6 kutatohelyen keriil ideiglenesen foglalkoztatasra. A foglalkoztatas
formaja lehet teljes munkaidds, illetve részmunkaidds is. A KKV vallalja, hogy
a beruhazas tdmogatassal létrehozott kutatohelyen (helyeken) legaldbb 3 éven
keresztlil biztositja az elméleti kutatok fogadasat (a 2-3. évben csak
bértamogatds nyujthatd). A programban részt vevd két (cég) intézmény
egymassal megallapodast kot a munkavégzésre. A kutatointézet az ideiglenesen
tavol 1évé munkatarsa helyére alkalmaz diplomast részmunkaidds vagy teljes
munkaidds foglalkoztatas keretén beliil, ezaltal az O belépd kutatdintézeti
tapasztalatok Dbirtokaba keriill, amely a késébbiekben nagymértékben
megkonnyiti a végleges elhelyezkedését.
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A tamogatas alanyai:

A kutatot befogadd Kis és Kozép Vallalkozasok, illetve a kutatointézetek, akik ujbelépd diplomas
ideiglenes foglalkoztatasat vallaljak.

A tamogatas formaja:

Vissza nem térintend6é bértamogatas, amely a munkabér és az azokat terheld jarulékokra is kiterjed
illetve kutatohelyek kialakitasara beruhazas tamogatas.
A beruhazas tamogatas
* akutatok foglalkoztatasahoz sziikséges eszk6zok, berendezések, gépek beszerzésére
* szamitogépek és szoftverek beszerzése
* laboratériumi berendezések beszerzésére
iranyul.

A tamogatas mértéke:

A kutatot foglalkoztatd KKV esetében a munkabér és jarulékai egyiittes Osszegének 50%-a. A
tamogatas felsé hatara a mindenkori minimalbér 6sszegének 4 szerese plusz jarulékai. A KKV vissza
nem téritend6 beruhazds tamogatasra is jogosult, amely gyakorlatszerzésen 1év6 kutatonként
maximum 1 millié Ft, de legfeljebb az Gsszes beszerzett targyi eszkdz nettd értékének 80%-a (20%
onerd). Az egy palyazo altal igényelt beruhazas tdmogatas nem haladhatja meg az 5 millié Ft-t. Az 0j
belépd diplomast foglalkoztaté kutatdintézet esetében a munkabér és jarulékai egyiittes Osszegének
100%-a. A tamogatas fels6é hatara a mindenkori minimalbér 6sszegének 3 szorosa, plusz jarulékai.

A tamogatas ideje: 1 + 2 év.
A tamogatas kifizetése: utdlagosan, bérjegyzék alapjan, a beruhdzasok pedig szamla ellenében.

A tamogatas eredménvye:

A kutatointézetnél tapasztalatcserén résztvevd kutaté a tdmogatdsi iddszak
végére a KKV-ndl hasznosithatd konkrét eljarast, technologiat dolgoz ki vagy uj
termék bevezetését, esetleg egyéb szellemi termék Iétrehozasat végzi el
(marketing stratégia stb.), illetve diplomdas ideiglenes munkéba helyezése
munkatapasztalat céljabol KKV-nal.

XI. Az osztonzes varhato hatasai

A megvalosuld kutatdéi mobilitds hozzajarul a gazdasag technologiai innovacion
alapulo versenyképességének javitdsahoz. Az akadémiai szféra kutatoi
megismerkedhetnek a piaci gondolkoddsmodddal és lehetdségekkel, pontos képet
kaphatnak a vallalati szféra elvarasairol és problémair6l. A vallalati szféra
kutatoi megismerkedhet az akadémia szféra kutatdsi lehetdségeivel és
eredményeivel.

Budapest, 2005. majus



