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TRANSFORMATIONS-05-2018
Cities as a platform for citizen-driven innovation Specific Challenge

Public institutions in Europe are increasingly challenged ...

SCOpE: Proposals should capture successful innovative practices...
In particular, they should take stock ... Proposals should also asses ...
The Commission considers that a platform bringing together hubs,
incubators, co-creation spaces etc. and requesting a contribution of
EUR 1 million would allow this specific challenge to be addressed
appropriately.

Expected Impact: The action will enhance ... It will allow for ...

Type of Action: Coordination and support action
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ALTALANOSSAGBAN

Idoben alljunk neki: Mar a palyazat tervezésekor tudjuk: sok
id6t és komoly energiat kell befektetni az eldkeszitéshez

,»AS submitted” Az értekeld csak a palyazatban szerepld
informaciokra tamaszkodhat. Benyujtas utan nincs lehetdség a
palyazonak valtoztatast kérni/javasolni, hianypaétolni
Terjedelem maximum: plusz oldalak ,nincsenek”
Szemléltetés: Nyugodtan hasznaljunk tablazatokat,
diagramokat (kutatasi hipotézist6l a menedzsment rendszer
bemutatasaiqg)

Ertékelési szempontok lefedettsége: térjiink ki minden
pontra es alpontra
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1. EXCELLENCE - KIVALOSAG

1.1. Clarity and pertinence of the objectives

1.2. Soundness of the concept, and credibility of the proposed methodology

1.3. Quality of the proposed coordination and/or support measures (CSA)

1.3. Extent that proposed work is beyond the state of the art, and demonstrates innovation potential (RIA/IA)

1.4 Appropriate consideration of interdisciplinary approaches and, where relevant, use of stakeholder knowledge and
gender dimension in research and innovation content (RIA/IA)

« SCOPE: A felhivas szerint. SzOvegezéshez a kiiras
megfogalmazasait hasznaljuk

« Kutatasi/ innovacios palyazat (RIA/IA) esetében a legujabb
ismeretek/ a csucstechnoldgia, state-of-the-art (SOA)
bemutatasa alapozza meg az innovacionk sulyat és a palyazat
megalapozottsagat

« Gender dimenzié — altalaban nem kotelez6, de pontszam-
egyenl6seg esetéen donto lehet
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2. IMPACT - HATAS

2.1. The extent to which the outputs of the project would contribute to each of the expected impacts mentioned in the
work programme under the relevant topic

2.2. Any substantial impacts not mentioned in the WP, that would enhance innovation capacity; create new market
opportunities, strengthen competitiveness and growth of companies, address issues related to climate change or the
environment, or bring other important benefits for society (RIA/IA)

2.3/ 2.2. Quality of proposed measures to:

- exploit and disseminate the project results (including IPR), and to manage research data where relevant

- communicate the project activities to different target audiences

« EXPECTED IMPACT: A felhivas szerint, a kiiras
megfogalmazasait hasznaljuk
* Fobb teljesitménymutatdékat hasznaljunk (Key Performance
Indicators/ KPI)
« Kommunikacioé onallé értékelési alpont: nem csupan egy
weboldalt, egy konferenciat és szakért6i talalkozokat jelent.
« Tudomanyos publikaciok, eredmények hasznositasa
* PR és marketing
* IPR - szellemi- és tulajdonjogok, adatvédelem rendezése
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3. IMPLEMENTATION — MEGVALOSITAS

3.1. Quality and effectiveness of the work plan, including extent to which resources assigned in work packages are in
line with objectives and deliverables

3.2. Appropriateness of management structures and procedures, including risk and innovation management

3.3. Complementarity of the participants and extent to which the consortium as a whole brings together expertise

3.4. Appropriateness of allocation of tasks, ensuring that all participants have a valid role and adequate resources in the
project to fulfil that role

« Konzisztencia: Az egész anyag legyen kovetkezetes,
tartalmaban (pl. WP a kutatasi tervre épul), és a szamokban is

« Kockazatok és kezelésuk: ne hanyagoljuk el, legyen
végiggondolva

« Egyedul nem megy: fontos a konzorcium 0sszetétele és a
tagok kozotti feladatmegosztas

 Alvallalkozék: kulon kell feltuntetni és megindokolni — ne
keruljon hozzajuk a kiiras szerint kulcsfontossagu feladat

« Koltségvetés: legyen realis, kiegyensulyozott, indokolt, kulon
figyelemmel a menedzsment é€s a koordinator koltségeire
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A palyazatok pontozasarol  "hors

Mindharom kritérium 0-5 pontig kerul értékelésre, adhato 0,5 pont
e Az 6sszpontszdm maximum 15 (kivéve ha van sulyozas)
* Minden kritériumra és 0sszpontszamra hatar/ ,threshold” (3, 4, 10)

The proposal fails to address the criterion or cannot be assessed
due to missing or incomplete information.

Poor. The criterion is inadequately addressed, or there are serious
inherent weaknesses.

Fair. The proposal broadly addresses the criterion, but there are
significant weaknesses.

Good. The proposal addresses the criterion well, but a number of
shortcomings are present.

Very Good. The proposal addresses the criterion very well, but a
small number of shartcomings are present.

Excellent. The proposal successfully addresses all relevant aspects
of the criterion. Any shortcomings are minor.

f1 880810 -8
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* Nyerés realitasa: legyunk tisztaban azzal, hogy mindig
ero0s mezonyben indulunk.

 Aj6 nem elég, csak a szinte tokéletes

* Ne adjuk fel konnyen: a ,majdnem nyertem” (12-13
pont) mar oriasi eredmeny

 Ha nem nyerunk és ujra indulunk, alaposan nézzuk meg
a korabban kapott visszajelzést, a pontozas indoklasat
(ha nem kaptuk meg, kerjuk el)

Tovabbi informacio:
https://ec.europa.eu/research/participants/docs/h2020-
funding-quide/grants/from-evaluation-to-grant-
signature/evaluation-of-proposals en.htm
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Koszonom szépen a figyelmet!
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