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Iktatoszam: NKFIH-02067-1/2026.

ALTALANOS SZERZODESI FELTETELEK

az NKFI Hivatal altal a KFItv. szerinti szakértGi feladatok ellatasara kotott
szerz6désekhez

Az Altalanos Szerz8dési Feltételek hatalya, elézmények, a megbizasi szerz8dés célja

A jelen Altalanos Szerzédési Feltételek (a tovabbiakban: ASZF) alkalmazasaban megbiz6 a:
Nemzeti Kutatasi, Fejlesztési és Innovacios Hivatal
székhely: 1077 Budapest, Kéthly Anna tér 1.
képviseli: Kiss Adam Istvan, elnok
allamhaztartasi egyedi azonosit6: 831004
ado6szam: 15831000-2-42
szamlavezet$, bankszamlaszam: Magyar Allamkinestar, 10032000-00334820-00000000
(a tovabbiakban: NKFI Hivatal vagy Megbizo).

Megbiz6 a Nemzeti Kutatasi, Fejlesztési és Innovacidés Hivatalrdl, valamint a Nemzeti
Kutatasi, Fejlesztési és Innovacios Alap kezel6 szervének kijelolésérdl szolé 344/2019.
(XII.23.) Kormanyrendelet (a tovabbiakban: Kormanyrendelet) 2. §-a alapjan a Nemzeti
Kutatasi, Fejlesztési és Innovaciés Alap (a tovabbiakban: NKFI Alap) kezel6 szerveként
kerult kijelolésre.

Jelen ASZF alkalmazasira a tudomanyos kutatasrol, fejlesztésrdl és innovaciorol szolo 2014.
évi LXXVI. torvény (a tovabbiakban: KFItv.) altal el6irt szakértSi feladatok ellatasara, az
azokban valé szélesk6ri szakmai részvétel biztositisa és az NKFI Hivatal altal kezelt
palyazatokkal 6sszefiige6 értékelési folyamatok transzparenciaja érdekében kertl sor.

A KFItv. 27. § (1) és (2) bekezdésének rendelkezése alapjan az NKFI Alapbol palyazat atjan
elnyert kozfinanszirozasi tamogatas felhasznalasardl és a kutatomunka el6rehaladasardl a
kedvezményezettnek a palyazati kiirasban szerepld idStartamra figyelemmel, a tamogatasi
szerz6désben el6irt titem szerint be kell szamolnia a Megbizonak, amely — szakérti vélemény
valamint a Kutatasi Kivalosagi Tanacs véleménye alapjan — dont a beszamol6 elfogadasarol
¢és ennek megfeleléen a kézfinanszirozasi timogatas tovabbi folyositasarol, sziikség esetén a
tamogatasi szerz6dés modositasardl vagy megszintetésérdl. A kutatas tamogatasi szerz&dés
szerinti befejezésekor — a kedvezményezett altal készitett beszamol6 alapjan — a tevékenység
eredményességét és a kozfinanszirozasa tamogatas felhasznalasat szakért6k értékelik. Jelen
1.4. pont rendelkezései iranyadoak a KFItv. 22/A. §-a szerinti timogatdi okirat kibocsatasa
utjan létrejott tamogatasi jogviszonyok vonatkozasaban is.

A KFlItv. 10/D. §, 25. §, 27. §, 29. § és 29/B § alapjan a Megbiz6 a kutatas-fejlesztési és az
innovaciés programok és palyazatok koncepcidjanak kialakitisahoz, a programok és
palyazatok, valamint a beszamolok értékeléséhez a KFItv. szerinti szaktertleti testiiletet és
annak tevékenységét tamogato, a testilet javaslatainak figyelembevételével hatarozott idére
felkért szakértSi csoportokat vagy mas elnevezést értékeld testiileteket hoz létre.
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A KFItv. 10/D. §, 25. § (2) bekezdése, 29. § és 29/B. § alapjan — amennyiben a palyazati
kifrds masképp nem rendelkezik — az NKFI Alapbdl finanszirozott kutatasi, fejlesztési és
innovacios palyazatokat formailag az NKFI Hivatal ellenérzi, tartalmilag az NKFI Hivatal
vagy a tudomanypolitika koordinaciojért felelés miniszter altal felkért javaslattevé testiiletek
— ideértve a 29/B. § (2) bekezdésében meghatirozott programiranyitasi rendszer szerinti
testtileteket is — értékelik. A javaslattevé testtlet javaslata alapjan a Megbiz6 éltal megbizott
szakért6i csoportok, illetve mas elnevezést értékeld testiletek a palyazatokat a vonatkozé
palyazati kiiras kivalasztasi kritériumainak valé megfeleléség szempontjabol egyenként
értékelik és rangsoroljak. A javaslattev testiiletek tevékenységének tamogatasara — a testilet
javaslata alapjan — az NKFI Hivatal altal megbizott szakértéi csoportok, illetve mas
elnevezést értékeld testileteket mikodhetnek kozre. Az értékelésben — az NKFI Hivatal
elnoke, a javaslattevé testilet vagy a szakértéi csoport, illetve mas elnevezést értékels
testileteket felkérése alapjan — kozremikodhetnek tovabba a palyazok szamara nem
megismerhetS személyazonossagu szakérték (a tovabbiakban: anonim szakérték). A KFItv.
25. § (3) bekezdése alapjan, egy adott palyazati felhivas rendelkezhet gy, hogy a palyazatok
az el6z6ekto] eltéré rendben keriilnek értékelésre, ideértve azt az esetet is, hogy a palyazati
felhivasra benyujtott palyazatok értékelésében kozremtikodé szakért6k nevérdl az NKFI
Hivatal a palyazati dontést kévetSen tdjékoztatja a palyazokat, illetve kedvezményezetteket.
Az NKFI Hivatal a Kormanyrendelet 5. § (1) bekezdés e) és f) pontja alapjan ellatja tovabba
az operativ programok innovaciéval Osszefiiged célkitizéseit szolgald koltségvetési
tamogatasokkal kapcsolatos, a szakpolitikai felel6s hataskorébe tartozo azon feladatokat,
amelyeket a tudomanypolitika koordinaciéjaért felelés miniszter, mint szakpolitikai felelGs
raruhaz.

Az NKFI Hivatal a KFItv. 36. § (1) bekezdése alapjan ellatja a kutatas-fejlesztési tevékenység
mindsitésével kapcsolatos szakértéi feladatokat, melynek keretében kérelemre mindsiti a
projektet abbdl a szempontbdl, hogy a projekt tartalmat képezé tevékenységek, illetve, a
projektcsoportot abbdl a szempontbdl, hogy a kérelmezé altal a projektcsoportba sorolt
projektek a KFItv. 3. §-a szerinti kutatas-fejlesztési tevékenységnek tekinthet6k-e. Az NKFI
Hivatal ezen tevékenysége korében meghatarozza tovabba a projekt alapkutatasi, alkalmazott
kutatasi vagy kisérleti fejlesztési tevékenységeinek aranyat, illetve kérelemre a projektet piaci
hasznosithatésagi szempontbodl is mindsiti. A szakértSi vélemény kialakitasaban, amennyiben
a szakért6i vélemény kialakitasahoz kilonleges szakismeretre van sziikség, az NKFI Hivatal

/////

A KFlItv. 22/B. §-a alapjan az NKFI Hivatal elntke altal kiadott, a Nemzeti Kutatasi,
Fejlesztési és Innovacids Hivatal altal makodtetett testiiletekre és foglalkoztatott szakértékre
vonatkozé szabalyokrdl szolé elndki utasitas (a tovabbiakban: Elnoki utasitds) iranyadd
barmely jelen ASZF hatalya ala tartozé megbizas tekintetében, amely utasitas elérhetd az
NKFI Hivatal weboldalan (https://nkfih.gov.hu/hivatalrol/kuldetes-

kozfeladatok/szakertoi-szerzodesek).

A koézfinanszirozasu tamogatasok ellenérzésével, rangsorolasaval és értékelésével Osszefliiged
egyes személylgyi kérdések rendezésérdl szolo 1942/2015. (XII. 15.) Korm. hatrozat (a
tovabbiakban: Kormanyhatarozat) 1.2. pontja alapjan a kozszféraban alkalmazando
nyugdijpolitikai elvekrdl sz6l6 1700/2012. (XII. 29.) Korm. hatirozat hatilya ald tartozo
szaktertleti kollégiumok, az Innovacios Testilet és a szakért6i csoportok tagjai esetében
legfeljebb harom évre; a szakérték esetében legfeljebb az NKFI Hivatalnal tortént szakérti
regisztracié id6tartamara létesitheté megbizasi jogviszony.
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1.10. Az NKFI Hivatal a Kormanyhatarozat 1.1. pontja alapjan — erre vonatkozo kilon engedély
nélkil is — jogosult a KFItv. szerinti szakértSi testilet tagjaként eljard, a kozszféraban
alkalmazandé nyugdijpolitikai elvekrdl sz6l6 1700/2012. (XII. 29.) Korm. hatarozat hatalya
ala tartoz6 személlyel is megbizasi szerzédést kotni.

1.11. A megbizasi szerz6dés elfogadasaval a Megbizott vallalja, hogy a megbizasi szerz6dés és —
amennyiben relevans — az NKFI Hivatal vagy a tudomanypolitika koordinaciojért felelés
miniszter felkérése (a tovabbiakban: Felkérés) alapjan a jelen ASZF szerint kibocsatott és a
Megbizott altal visszaigazolt eseti megrendel6ében (a tovabbiakban: Eseti Megrendel6) foglalt
feladatokat szakért6i feladatkorben ellatja.

1.12. A Megbizott feladatai a megbizasi szerz6dés rendelkezései, illetve — amennyiben relevans —
a Felkérés vagy az Eseti Megrendel6 alapjan az alabbi feladatokra terjedhet ki:

2)

b)

g
h)
i)

)
k)

az NKFI Alapbdl meghirdetett palyazati kiirasokra benyujtott kutatas, fejlesztési és
innovaciés palyazatok értékelése, a KFItv. 25. § (2)-(3) bekezdése, a 29. § (2)-(3)
bekezdése és a 29/B. § (2)-(4) bekezdése szerinti szakértsi feladatok ellatasa;

az NKFI Alapbol meghirdetett palyazati kiirasokra benyujtott kutatas-fejlesztési és
innovacios palyazatok értékelése a KFItv. 25. § (2) bekezdése, a 29. § (2) bekezdése és
a 29/B. § (2)-(3) bekezdése szerint szakértéi csopott, illetve mas elnevezést értékels
testiilet tagjaként/elnckeként;

az NKFI Alapbdl tamogatott kutatasi, fejlesztési és innovacios projektek megvalodsitasa
soran Megbizohoz benyujtott szakmai beszamolok szakértdi értékelése és a projektek
szakmai megvaldsitasanak helyszinen torténé ellenérzése;

A Megbizéhoz benydjtott kutatasi, fejlesztési és innovacios szakpolitikai vélemény
iranti kérelmek értékelése a Nemzeti Kutatasi, Fejlesztési és Innovaciés Hivatal
kutatasi, fejlesztési és innovacidés  szakpolitikai véleménye  kialakitasanak
eljarasrendjérol szolo elndki utasitas szerinti szakértdi feladatkdrben;

a d) alpont szerinti pozitiv szakpolitikai vélemény alapjan nyertes projektek szakmai
beszamoloinak értékelése;

a d) alpont szerinti palyazatokkal dsszefiiggésben a Megbizéhoz benyujtott kutatasi,
fejlesztési és innovacios szakpolitikai vélemény iranti kérelmek értékelésére létrehozott
testiilet vagy testiiletek munkajaban torténd részvétel;

a KFItv. szerinti javaslattevé testiletek munkédjaban elnokként, tarselnokként vagy
tagként val6 részvétel,

a KFItv. 29/B. § (2) bekezdésében meghatirozott programiranyitasi rendszer szerinti
testiiletek munkajaban elnckként, tarselnkként vagy tagként valo részvétel;

a nyomonkd&vetési szakértSi feladatok ellatasa;

a technoldgiai menedzseri feladatok ellatasa;

a KFItv. szerinti kutatas-fejlesztési tevékenység mindsitésével Osszefiiggd szakértoi
feladatok ellatasa.

1.13. Megbizott feladatai elvégzése ellenében Megbizé a 4. pont szerint megbizasi dijat fizet a
Megbizottnak.

1.14. A jelen ASZF, illetve az Eseti Megrendel6 szerinti szakértéi értékelésben torténd
koézremtkodés részletes szabalyait az Elnoki utasitds és az NKFI Hivatal elndke altal
jovahagyott eljarasrendek, tigyrendek hatarozzak meg,.
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2. A Megbizott jogai és kotelezettségei

2.1.

2.2

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

Megbizott feladatait partatlan és részrehajlasmentes médon, a Megbizé altal rendelkezésére
bocsatott értékelési szempontok alapjan, legjobb szakmai tudasanak megfelel6en végzi és —
amennyiben Megbiz6 igy rendelkezik — errdl értékels lapot allit ki.

Megbizott koteles a feladatai teljesitése soran hianytalan, ellentmondasmentes és — az
értékelés szempontrendszere szerint — értelmezhetd értékelést, illetve szakvéleményt adni.

Az 1.12. pont a)-k) szerinti feladatok ellatasa soran Megbizott koteles szakmai
tevékenységével elésegiteni a tamogatasok optimalis felhasznalasat az innovativ, kutatas-
fejlesztési tartalmu palyamuavek kivalasztasaban valé kozremikdédésével, tovabba erre
vonatkozé megbizas esetén figyelemmel kisérni a timogatott projektek tarsadalmi és
gazdasagi hasznosulasat, a felhasznalas stratégiai céljainak megvaldsulasat.

A Megbiz6 és Megbizott k6zotti dokumentumok megosztasa elektronikus tton, online
felileten keresztil torténik, amely felilet(ek)rol, azok elérhet6ségérél Megbizo a Felkérésben,
az HBseti Megrendel6ben vagy kapcsolattartdja utjan, e-mailben tajékoztatja Megbizottat.
Megbizott kételes ezen feliletre regisztralni és szakértdi feladatait ezen elektronikus felileten
keresztiil, a Megbiz6 altal meghatarozott szempontrendszer szerint, az erre meghatarozott
hataridére teljesiteni, illetéleg a Megbiz6 erre iranyuld, minéségbiztositasi célokon alapuld
kérelme esetén a Megbiz6 altal megadott hatarid6re hianypotlast késziteni. Az 1.12. pont a)-
k) szerinti feladatok ellatasa soran, Megbizo erre iranyulo utasitasa esetén koteles tovabba az
értékelt timogatasi kérelmet, illetve beszamolot meghatarozott testiiletek el6tt is bemutatni,
és a bemutatas soran feltett kérdésekre legjobb tudomasa szerint valaszolni.

Megbizott koteles a szerzédéses feladatai megkezdése el6tt a dokumentumok megosztasara
szolgalo, 2.4. pont szerinti online felilleten vagy a Megbizé altal meghatarozott egyéb médon
Osszeférhetetlenségi  nyilatkozatot  tenni. Az Osszeférhetetlenséget  megalapozo
korilményeket és az 6sszeférhetetlenségre vonatkozé nyilatkozatot az 1. és 2. sz. Mellékletek
tartalmazzak. Megbizott tudomasul veszi, hogy ezen nyilatkozat hianyaban megbizasi dijra
nem jogosult.

A Megbizott kételes tovabba haladéktalanul jelezni Megbizé felé, amennyiben a 2.5. pont
szerinti nyilatkozattételt kovetéen valik 6sszeférhetetlenné vagy jut tudomasara, hogy
feladatai teljesitésével Osszefuiggésben 6sszeférhetetlensége all fenn.

Az 1.12. pont i) pontja szerinti Nyomonkévetési szakért6i feladatok ellatasa keretében
Megbizott

a) koteles a Megbizé altal meghatarozott szempontrendszer szerint a tamogatott projekt
el6rehaladasanak vizsgalatara és értékelésére — amennyiben a felhivas masképp nem
rendelkezik — a megvaldsitasi idSszak soran fél éves, mig a fenntartasi id6szak soran
éves rendszerességgel az értékelt projektre vonatkozé timogatasi szerzédés vagy
tamogatoi okirat szerinti itemezésben;

b) az a) alpont szerinti feladatok teljesitésével Osszefiiggésben koteles a projekt
megvalositasanak helyén helyszini latogatast tenni és errél beszamolot késziteni a
Megbiz6 részére, a Megbizo erre iranyuld, mindségbiztositasi célokon alapuld kérelme
esetén a Megbiz6 altal megadott hataridére hianypoétlast késziteni;

c) a b) alpont szerinti beszamoléjaban jogosult indokolt javaslatot tenni a projekt
leallitasara vonatkozoan;

d) koteles tovabba a megvaldsitasi és fenntartasi id6szak alatt a timogatott projekthez
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kapcsol6do szerz6désmodositasi kérelmek vizsgalatara, majd ennek alapjan javaslat
megfogalmazasara a szerz6désmodositasi kérelem elfogadhatdésagara vonatkozdan;

e) koteles a Megbizo altal rendelkezésére bocsatott, az értékelt projektre vonatkozé egyéb
dokumentumokat szakmai szempontbdl értékelni.

Az 1.12. pont j) pontja szerinti Technologiai menedzseri feladatok ellatasa keretében
Megbizott a szakteriiletén kézremtikodik
a) a szakért6k képzésében, a képzési anyagok kialakitisaban, véleményezésében;
b) a szakért6k tevékenységének Megbizé altal meghatarozott szempontrendszer szerinti
értékelésében;
c) aszakért6k tamogatasi kérelemhez rendelésében;
d) az értékelési rendszer mindségbiztositasaban, egységes szemléletl értékelési rendszer
kialakitasaban.

Megbizott koteles részt venni a szerz6dés szerinti feladatok szakszert ellatasanak biztositasa
érdekében a Megbizo altal szervezett felkészitéseken és — sziikség esetén —a 2.4. pont szerinti
online feliilet hasznalatat el6segité oktatasokon.

Az 1.12. pont a)-j) szerinti feladatok ellatasa soran, az adott palyazat lezarasat kévetden,
Megbiz6 erre iranyuld felkérése esetén, Megbizott kételes irasos visszajelzést késziteni a
Megbiz6 részére, amelyben el6adja az értékelés soran altala tapasztaltakat, tovabba véleményt
nyilvanit az adott palyazati felhivas feltételrendszerére vonatkozoéan.

Megbizott felel minden olyan karért, amely a jelen ASZF-ben, a megbizasi szerzédésben, a
Felkérésben, az Eseti Megrendel6ben vagy jogszabalyban meghatarozott kotelezettségének
megszegésébdl ered.

Megbizott kijelenti, hogy rendelkezik a tevékenysége folytatisahoz szikséges Osszes
eszkozzel, tovabba mindazon szakmai tapasztalattal, amely a tevékenység megfelel$ szintt
ellatasahoz sziikséges.

A Megbizott felel azért, hogy tevékenysége végzése soran betartja a tevékenységére — és a
teljesitéssel Osszefliggésben a Megbizéra — iranyad6 jogszabalyokat, hatosagi és egyéb
el6irasokat, etikai normakat.

Megbizott kotelezettséget vallal arra, hogy a palyazo(k), kedvezményezett(ek) és kérelmezé (k)
jogszabalyban biztositott (igy kilondsen személyiségi, szerzoi, ipar-jogvédelmi) jogait nem
sérti meg.

Megbizott kotelezettséget vallal arra, hogy nem készit és nem tart meg masolatot a
feladataival 6sszefliggésben altala megismert és/vagy birtokaba kertlt irasbeli (ideértve az
elektronikusan megkapott) adatokrol és ilyen tevékenységhez nem nyujt segitséget
jogosulatlan  harmadik személynek, ideértve az eljarasban érdekelt palyazokat,
kedvezményezetteket és kérelmezdket is.

A jogviszony megszinése vagy megszintetése esetén Megbizott koteles atadni — elektronikus
dokumentum esetén megsemmisiteni — a szerz6dés teljesitésével Gsszefiiggésben birtokaba
kerilt, illetéleg az altala készitett és a teljesitéshez felhasznalt valamennyi iratot, nem koteles
azonban kiadni sajat feljegyzéseit, az altala készitett tervezeteket. Az elektronikus
dokumentumok megsemmisitésérél a Megbizott nyilatkozik (amely nyilatkozattétel
megtorténhet e-mail utjan is), a papir alapu iratok atadasarol jegyzokonyvet kell késziteni.
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Megbizott vallalja, hogy Megbiz6 rendszeréhez torténd csatlakozasra hasznalni kivant
minden szamitogép megfelel az alapvetd biztonsagi kovetelményeknek, azaz biztositja mind
a hardvert, mind a szoftvert a virusok, adatlopasok, karokozasok ellen. Megbizott vallalja,
hogy a jelen pont szerinti szamitégépen a megbizasi jogviszony idGtartama alatt a
virusdefinicios adatbazis barmely id6pontban nem lesz 2 napnal régebbi.

Megbizott tudomasul veszi és elfogadja, hogy amennyiben tavoli kapcsolaton keresztiili
munkavégzés engedélyezett, és a tavoli kapcsolatot kezdeményezé szamitégépen Megbizd
rendszere karos kod jelenlétét észleli, abban az esetben Megbizé rendszere a kapcsolatot
azonnal megszakitja. Tavoli kapcsolat ujboli 1étesitése csak abban az esetben engedélyezett,
ha Megbizott jegyz6konyvvel igazolja, hogy a kapcsolatot kezdeményez6 gépet a karos
kodtol megtisztitottak.

Megbizott tudomasul veszi, hogy Megbizé Megbizott szitkségtelen zavarasa nélkil barmikor
ellenérizheti, hogy feladatai teljesitése soran nem sérilt-e Megbizott informacié vagy
adatbiztonsaga, tovabba — a megallapodas targyat érinté tertleten — koteles alavetni magat
Megbiz6 altal szervezett auditoknak. Megbizott nem mentesil a szerzédésszegés
jogkovetkezményei aldl, ha Megbizé az ellendrzést elmulasztotta vagy nem megfeleléen
végezte el.

Megbizott feladatait személyesen koteles ellatni. A személyes feladatellatasi kotelezettségbdl
kévetkezben a Megbizott jelen ASZF 1.12. pontjaban meghatarozott feladatait nem
ruhazhatja at mas személyre, és annak teljesitéséhez masik termeszétes vagy jogi személyt,
tovabba jogi személyiséggel nem rendelkez6 gazdasagi tarsasagot kézremikodoként nem
vehet igénybe. A Megbizott a jelen ASZF-ben meghatarozott feladatai ellatasdhoz
mesterséges intelligencia-rendszert (a tovabbiakban: MI) a személyes szakért6i tevékenységet
helyettesité médon nem vehet igénybe. A szakért6i feladatok ellatasa soran megengedett MI-
hasznalat részletszabalyait az NKFI Hivatal weboldalan elérhet6 dtmutat tartalmazza
(https://nkfih.gov.hu/hivatalrol/kuldetes-kozfeladatok/szakertoi-szerzodesek).

3. A Megbiz6 jogai és kotelezettségei

3.1.

3.2

3.3.

3.4.

A Megbizott feladatainak szerzédésszerd teljesitése esetén Megbizo koteles Megbizott
részére a megbizasi szerz6désben meghatarozott dij, jelen ASZF szerinti rendben t6rténd
megfizetésére.

A Megbiz6 koteles Megbizott rendelkezésére bocsatani minden olyan dokumentumot, tényt,
adatot, informaciot, amely Megbizott feladatai ellatasahoz sziikséges, igy kilondsen az
értékelési feladat elvégzéséhez sziikséges értékelési szempontokat.

A Megbizé biztositja a feladat ellatisahoz szikséges alkalmazottainak elérhet6ségét az
el6zetesen egyeztetett idé6pontokban.

Megbizott tudomasul veszi, hogy Megbizo6 jogosult az egyes értékelési feladatok teljesitésével
Osszefuggésben a kapcsolattartasra és a feladat teljesitésére vonatkozoan a tértivevényes
levéltSl vagy e-mailtdl eltéré kapcesolattartasi modot is — igy kulondsen az értékelésekhez
szitkséges dokumentumok megosztasara, illetve az értékelés Megbizo részére torténd
tovabbitasara létrehozott 2.4. pont szerinti online feliletet — meghatarozni, amelynek
alkalmazasara Megbizott koteles.
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Megbiz6 vallalja, hogy — szikség szerint kézremikods igénybevételével — gondoskodik a
dokumentumok megosztasara szolgalo, 2.4. pont szerinti online feliiletet mkodtetésérdl.

Megbiz6 vezetéjének atruhazott hataskérében a Megbizo illetékes elndkhelyettese az
operativ iranyitoja a Megbiz6 jogszabalyban meghatarozott palyazatokkal és tamogatasokkal
kapcsolatos feladatai végrehajtasanak, aki e korben iranyitja a szakteriiletéhez tartozé
felhivasokkal, valamint timogatasokkal kapcsolatos adminisztrativ feladatokat, igy kiillonésen
koordinalja a palyazati felhivasok el6készitését és kozzétételét, a szakért6k felkérését, a
palyazatok értékelését, a tamogatasi szerz6dések megkotését, tamogatdi okiratok kiadasat,
valamint a nyertes palyazatok nyomon kovetését és ellenérzését. Az elnOkhelyettest e
feladatai ellatasa korében az illetékes féosztalyvezetd segiti. Mindezekre tekintettel, az
illetékes elndkhelyettes és féosztalyvezetd feladatkorikben eljarva — Megbizo belsé
szabalyzatai, illetve eljarasrendjei szerint — a Megbizottat feladat ellatasara kérhetik fel, illetve
a feladatok ellatasat ellenérizhetik. E kérben

a) az NKFI Alap innovacids alaprésze tekintetében illetékes elnokhelyettes a vallalati
innovaciés elnokhelyettes;

b) az NKFI Alap kutatasi alaprésze tekintetében illetékes elnékhelyettes a nemzetkozi és
tudomanyos elnékhelyettes;

c) az NKFI Alap missziok alaprésze tekintetében illetékes elndkhelyettes a tudomanyos
és nemzetkozi elnékhelyettes;

d) az NKFI Hivatal altal kezelt egyéb felhivasok, valamint kézremtkodésével értékelt
egyéb tamogatasi kérelmek, illetve beszamoldk esetén az NKFI Hivatal elncke altal
erre kijelolt elnokhelyettes.

Az illetékes féosztalyvezeté az NKFI Hivatal SZMSZ-ében meghatarozott hataskor és
illetékesség szerinti rendben jogosult eljarni.

Megbiz6 vezetjének atruhazott hataskérében az NKFI Hivatal vallalati innovacios
elnokhelyettese az operativ iranyitdja a Megbiz6 jogszabalyban meghatarozott kutatas-
fejlesztési tevékenységek mindsitésével kapcsolatos feladatai végrehajtasanak, aki e kérben
iranyitja a szakteriletéhez tartozé kérelmekkel kapcsolatos adminisztrativ feladatokat, igy
kilénosen koordinalja a mindsitési eljarasok lefolytatasat, a szakért6k felkérését, a szakérti
tevékenység megszervezését, valamint a mindsitési eljarast lezaré dontés meghozatalat. Az
elnokhelyettest e feladatai ellatasa korében az illetékes féosztalyvezetd segiti. Mindezekre
tekintettel, az illetékes elnékhelyettes és téosztalyvezets feladatkorikben eljarva — Megbizo
belsS szabalyzatai, illetve eljarasrendjei szerint — a Megbizottat feladat ellatasara kérhetik fel,
lletve a feladatok ellatasat ellendrizhetik. Az illetékes fosztalyvezeté az NKFI Hivatal
SZMSZ-ében meghatarozott hataskor és illetékesség szerinti rendben jogosult eljarni.

Dijazas, fizetési feltételek

Megbizott a feladatai teljesitése esetén a megbizasi szerz6désben, a Felkérésben vagy az Eseti
Megrendel6ben — az Elnoki utasitas rendelkezéseivel Osszhangban — meghatarozott
megbizasi dijra jogosult, amennyiben azt jogszabaly vagy kormanyhatarozat az adott személy
vonatkozasaban nem zarja ki.

Megbizott tudomasul veszi és elfogadja, hogy amennyiben az Elnoki utasitasban foglalt
dijazas a megbizas id6beli hatalyara is kiterjedd hatallyal csékken vagy névekszik, a megbizasi
dij Gsszege a moédositasnak megfeleléen Megbizé egyoldalu tijékoztaté nyilatkozataval
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moédosul. Megbizo ezen nyilatkozatat az Elnoki utasitas médositasat kévetd 15 napon belil
koteles megkiildeni Megbizott részére.

A szakért6i feladatok ellatisara vonatkozd kotelezettségvallalas lehet a konkrét
feladatellatasra vonatkozé Felkérés vagy Eseti Megrendels, vagy — amennyiben a konkrét
feladatellatas abban kertil meghatarozasra — a megbizasi szerz6dés. A megbizasi szerzédés
id6beli hatalya alatt Felkérés vagy Eseti Megrendelé alapjan Megbiz6 altal a megbizasi
szerz6dés szerinti feladatokra kifizethetd 6sszes megbizasi dij mértékét a megbizasi szerzédés
hatarozza meg (keretosszeg). Megbiz6 a keretdsszeg kimeritésére nem kételes, Megbizott
semmiféle igénnyel nem élhet azon az alapon, hogy a szerz6dés megsziinésekor a szerzédés
id6tartama alatt kapott feladatok, teljesitett szolgaltatasok ellenértéke nem éri el a megbizasi
szerz6désben meghatarozott keretsszeget. A megbizasi szerz6désben meghatarozott
keretGsszeg kimeriilését kovetéen Megbizott tovabbi eseti megrendelést dijazas ellenében
nem fogadhat el. Megbizott tudomasul veszi, hogy amennyiben feladatai ellitasa soran a
keretosszeget kimeriti, megbizasi dijra akkor sem jogosult, ha feladatait a Megbizasi
szerz6désben, az Eseti Megrendel6ben vagy a Felkérésben foglaltak szerint teljesiti. Az ebbdl
eredd karért Megbizé nem tehet6 feleléssé.

Megbizott tudomasul veszi, hogy a megbizasi szerz6dés erre iranyulé rendelkezése hianyaban
a megbizasi dfj Megbizottnak a feladat ellatisaval kapcsolatban felmeriilt minden koltségét,
kiadasat magaban foglalja, amelyre tekintettel feladatai teljesitésével kapcsolatban Megbizott
Megbiz6 részérél a megbizasi dijon felil tovabbi juttatasra, vagy szolgaltatasra (példaul
utazasi, lakhatasi vagy mas, a feladatellatasa soran felmertlt koltség megtéritésére) nem
tarthat igényt, illetve tovabbi kévetelést a Megbizoval szemben nem érvényesithet.

Az 1.12. pont b), g) és h) alpontjai szerinti feladatok tekintetében, amennyiben Megbizott
tisztsége kérelemre vagy Megbiz6 egyoldalt intézkedése alapjan hivatalbol felfiiggesztésre
keril, a felfuggesztés bejelentésének, illetve kozlésének napjatdl a Megbizott megbizasi dijra
kizarélag akkor jogosult, ha err6l a Megbizé és a Megbizott kilon megallapodasban
kifejezetten rendelkeznek.

Amennyiben a megbizasi dij a megbizasi szerzédésben meghatarozott idészakonként kertl
kifizetésre és a jogviszony a meghatarozott id6szak letelte el6tt szinik meg — a Megbizasi
szerz6dés vagy jelen ASZF eltérd rendelkezése hidnyaban — Megbizott a megbizasi dij
aranyos részére jogosult.

Megbizott tudomasul veszi, hogy a megbizasi szerz6dés erre iranyuld kifejezett rendelkezése
esetén részestlhet dijazasban amennyiben a feladat teljesitésekor az NKFI Hivatallal
kormanytisztvisel6i jogviszonyban all.

Megbiz6 a személyi j6vedelemadé elbleg megallapitasakor a 10.1 pontban leirtak szerint jar
el.

A teljesités igazolasa

Megbizott teljesitése akkor tekinthetS szerzédésszertinek, ha Megbizott konkrét feladatait
Megbiz6 altal az adott feladatra kijelolt hataridében maradéktalanul, a Megbiz6 altal
meghatarozott tartalmi és formai kévetelményeknek megteleléen teljesiti.

Amennyiben Megbiz6 a teljesitést elfogadja, ugy a feladat (ok) teljesitésétél az allamhaztartasi
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el6irasok szerinti, belsé hasznalatra készil teljesitésigazolast allit ki. Amennyiben a teljesitést
Megbiz6 nem fogadja el, errél Megbizé képvisel6je haladéktalanul tajékoztatja Megbizottat.

Megbizott részére a megbizasi dij kifizetése a teljesitésigazolas alapjan térténik. Megbizo arra
vallal kotelezettséget, hogy a megbizasi dijat a feladatok teljesitését kévetd 90 napon belil
utalja at a Megbizott altal megjelolt bankszamlara.

A kulfoldi adéilletéségli Megbizott részére, az adoilletéségére tekintettel a megbizasi djj
kifizetésére a hazai adminisztracios kotelezettségek miatt mindaddig nem kertilhet sor, amig
a hazai adé és tarsadalombiztositasi azonositd adatokat az illetékes hatdsagok nem
biztositjak. Ennek tgyintézési hatarideje az illetékes szervek leterheltségétdl fiigg, arra
Megbizonak befolyasa nincs. Mindezekre tekintettel Megbiz6 arra vallal kotelezettséget, hogy
a kulfoldi adoilletéségli Megbizott részére a megbizasi dfjat az ado és tarsadalombiztositasi
igazolasok kiadasat kéveté 30 napon beldl teljesiti.

6. A szerz6dés iddbeli hatalya, megsziinése

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

A megbizasi szerz6dés idébeli hatalya a megbizasi szerz6désben meghatarozottak szerint
alakul.

A megbizasi szerz6dés megszinik:

a)  az abban rogzitett, meghatarozott id6 leteltével,

b)  aMegbizé és a Megbizott k6z6s megegyezésével,

¢)  az ASZF 6.3-6.6. és a 7.2. pontjaiban foglalt esetekben;

d)  Megbizo jogutdd nélkili megsziinése esetén;

e)  Megbizott halalaval;

f) az 1.12. pont d)-f) és k) alpontjai szerinti feladatok tekintetében, amennyiben
Megbizott a ra iranyadd Oregségi nyugdijkorhatart betdlti vagy az Oregségi teljes
nyugdijhoz szitkséges szolgalati id6t megszerezte és erre tekintettel nyugellatasban
részesil;

g)  a Polgari Torvénykonyvedl szolé 2013. évi V. térvényben (a tovabbiakban: Ptk.)
meghatarozott mas esetekben.

A Megbizasi szerzédést Megbiz6 azonnali hatallyal vagy hataridé tdzésével barmikor
felmondhatja, valamint Megbizottat tisztségébdl indokolas nélkil visszahivhatja, a visszahivas
esetén a Megbizasi szerz6dés automatikusan, kiilon intézkedés nélkil megszinik.

Megbizott a Megbizasi szerz6dést legalabb 30 napos felmondasi id6vel mondhatja fel,
tovabba tisztségérdl legalabb 30 napos hatarid6vel indokolas nélkil barmikor lemondhat, a
tisztségrél torténd lemondas esetén, a hataridé elteltével a Megbizasi szerz6dés
automatikusan, kilon intézkedés nélkiil megszinik. Megbizott felmondasi, illetve lemondasi
1d6 kikotése esetén koteles a részére meghatarozott, folyamatban 1évé feladatok teljesitésére
és Megbizo6 részére torténd atadasara.

A Megbizasi szerz6dés megszinik abban az esetben is, ha Megbizott Megbiz6 4.2. pont
szerinti egyoldalu tajékoztato nyilatkozata kézhezvételét kévetd 15 napon beldl arrdl értesiti
Megbizot, hogy a szakért6i dij modositasara tekintettel a Megbizasi szerzédést fel kivanja
mondani. Ebben az esetben a Megbizasi szerz6dés hatilya Megbizott nyilatkozatanak
kézhezvételét kbvet6 napon sziinik meg, annak megszinéséig Megbizottat a 4.2. pont szerinti
egyoldalu tajékoztatd nyilatkozatot megel6z6en érvényes megbizasi dij illeti meg.
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Amennyiben Megbizott — neki felrbhatéan — szerzédéses kotelezettségét nem vagy nem a
Megbizasi szerz6dés, az ASZF vagy az eseti megrendeld szerint teljesiti, Megbiz6 a Megbizasi
szerz6dést egyoldala nyilatkozataval a j6vére nézve barmikor megsziintetheti (felmondas) és
a felmondason tdlmenden kovetelheti a neki okozott kar megtéritését.

A megbizasi jogviszony megsziinésének esetén a Megbizé és a Megbizott a legrovidebb idén
belil, de legkésébb a jogviszony megszinésének, illetve megszintetésének beallta napjat
koveté 15 munkanapon belil a 4-5. pont szerinti rendben kélcséndsen elszamolnak
egymassal ¢és kiallitjak a 2.16. pont szerinti jegyzékonyvet, illetve — elektronikus
dokumentumok esetén — Megbizott nyilatkozik a 2.16. pont szerinti.

Titoktartas

Szerz6d6 Felek — a 2.15. pont rendelkezéseire is figyelemmel — a teljesités soran, vagy egyéb
moédon tudomasukra jutott minden informaciot és adatot kotelesek bizalmasan kezelni és
megOrizni, ezeket a masik fél el6zetes, {rasbeli hozzajarulasa hianyaban egyik fél sem hozhatja
nyilvanossagra, vagy — a jogszabalyban arra feljogositott személyek és szervek kivételével —
harmadik személy tudomasara. Megbizé és Megbizott a feladataik teljesitése soran
birtokukba keriilt informacidkat kizarélag a Megbizasi szerzédésben meghatarozott
feladatok teljesitése érdekében hasznalhatjak fel.

Szerz6d6 Felek r6gzitik, hogy a titoktartasi rendelkezések egyik fél altali megszegése esetén
a masik fél jogosult a Megbizasi szerz6dést azonnali hatallyal felmondani.

Megbizott tudomasul veszi, hogy az informaciés Onrendelkezési jogrol és az
informaciészabadsagrol szolo 2011. évi CXII. t6rvény (a tovabbiakban: Infotv.) 27. §-ara
figyelemmel tzleti titok cimen nem tagadhatja meg a tajékoztatast a jelen megallapodas
lényeges tartalmardl. A Megbizott jelen ASZF alairasaval tudomasul veszi, hogy nem mindsiil
tzleti titoknak az az adat, amelynek megismerését, vagy nyilvanossagra hozatalat jogszabaly
kozérdekbdl elrendeli.

Megbiz6 és Megbizott kijelentik, hogy tudomassal birnak az Allami Szamvevészéknek az
Allami SzamvevSszékrdl sz616 2011. évi LXVL. térvény szerinti, valamint a Kormanyzati
Ellen6rzési Hivatalnak az allamhaztartasrél szolé 2011, évi CXCV. torvény szerinti
ellen6rzési jogosultsagarol.

Megbizott tudomasul veszi, hogy a titoktartasi kotelezettsége nem terjed ki azon adatokra,
amelyek ataddsat vagy nyilvanossagra hozatalat jogszabaly, birosag vagy hatésag rendelkezése
irja el6 a részére.

A jelen 7. pontban rogzitett titoktartasra vonatkozo rendelkezések a Megbizasi szerzdés
megszinése utan is kotik a Szerz6d6 Feleket.

A Megbizasi szerz6dés elallas vagy felmondas utjan valé megszintetése, tovabba megszinése

nem zarja ki a titoktartasi kotelezettség megszegésére iranyado egyéb polgari vagy biintetSjogi
szankciok érvényesitését.
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Vitas kérdések rendezése

Felek kotelesek megtenni mindent annak érdekében, hogy kozvetlen targyalasok utjan
rendezzenek minden olyan nézeteltérést vagy vitat, amely kézottiik a megbizasi jogviszony
keretében vagy azzal kapcsolatosan felmerilt. Amennyiben az ilyen jellegt targyalasok 90
napon belil sem vezetnek eredményre, barmely fél jogosult eljarast inditani a vita birésagi
uton valé rendezése érdekében.

Minden, a Megbizasi szerz6dés megkotése utan felmertild, a feladatok teljesitését akadalyozo
koralményrol Felek kolesonosen kotelesek egymast tajékoztatni.

Megbizott nyilatkozatai

Megbizott a Ptk. 2:48. §-a és az informacioés onrendelkezési jogrol és az Infotv. 5.§ (1)
bekezdés b) pontja alapjan, kifejezetten hozzajarul ahhoz, hogy a Megbizott javaslattevé
testiiletben vald tagsaga esetén Megbizd, mint adatkezels, nyilvanosan elérhetd internetes
oldalan (www.nkfih.gov.hu), a nevét kozzétegye, valamint a rola készult fényképfelvételt és
révid szakmai bemutatkozast feltoltse. Az adatkezelés célja a nyilvanossag tajékoztatasa, a
szakértoi testiiletek mikodésének biztositasa.

Megbizott a Ptk. 2:48. §-a és az Infotv. 5.§ (1) bekezdés b) pontja alapjan hozzajarul tovabba
ahhoz, hogy testiileti Gilésen val6 részvétele esetén a testiilet tilésein hangfelvétel késziiljon.
Megbiz6 vallalja, hogy a hangfelvételt bizalmasan kezeli, és azt — a jogszabalyban
meghatarozott kotelezé adatszolgaltatas esetein kiviil — harmadik személy részére nem adja
ki. Az adatkezelés célja az Uléstd] készuls emlékeztets/jegyz6konyv megirdsa és az Ulésen
elhangzottak igazolasa.

Megbizott kijelenti, hogy az NKFI Hivatal honlapjan kozzétett adatkezelési tajékoztatoit
(https://nkfih.gov.hu/hivatalrol/kuldetes-kozfeladatok/szakertoi-szerzodesek) megismerte
és annak tartalmat tudomasul veszi (az NKFI Hivatal altalanos adatkezelési tdjékoztatdja,
valamint az NKFI Hivatal versenypalyazati értékelési rendszerének szakért6i adatbazisara
vonatkozé adatkezelési tajékoztatd). A jelen nyilatkozatban nem szereplé kérdésekben,
kalonos tekintettel az adatkezeléssel kapcsolatos érintetti jogokra, a vonatkozo
jogszabalyokban és az adatkezelési tajékoztatoban foglaltak az iranyaddk. Az adatkezelés
jogalapja a Megbizott 6nkéntes hozzajarulasa, amely Megbiz6, mint adatkezeld tajékoztatasan
alapul.

Megbiz6, mint adatkezel6 vallalja, hogy a megadott személyes adatokat a jelen alcimben
meghatarozott céltol eltérs célra nem hasznalja, illetve nem hasznalhatja fel. Minden olyan
esetben, ha a személyes adatokat Megbizé az eredeti céltdl eltéré célra kivanja felhasznalni,
err6l tajékoztatni koteles Megbizottat és az eltéré felhasznalashoz koételes beszerezni
Megbizott elézetes, kifejezett hozzajarulasat, lehet6séget biztositva arra, hogy az eltéré
felhasznalast Megbizott belatasa szerint megtilthassa.

Az ASZF jelen 9.1. és 9.2. pontja szerinti hozzajarulas barmikor visszavonhat6. A
hozzajarulas visszavonasa esetén Megbiz6 vallalja, hogy minden ésszert intézkedést megtesz
az érintett személyes adatok honlaprdl torténé eltavolitasara és Megbizott ,,elfeledtetéshez
val6 joganak” érvényesitése érdekében. Ezzel osszefliggésben Megbizott tudomasul veszi,
hogy az adatkezelés korlatozasa csak az erre vonatkozé nyilatkozat megtételét kovetd
id&szakra koti Megbizot.
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Kulfoldi illetéségi Megbizott tudomasul veszi, hogy a megbizasi dij kifizetésekor személyi
jovedelemado-elbleg csak abban az esetben nem kertl levonasra, ha Megbizott a személyi
jovedelemadordl szolé 1995. évi CXVIIL torvény (tovabbiakban: Szja. tv.) 7. melléklet 6.
pontja szerinti rendelkezéseknek megfelel6 addévenkénti illetéségigazolassal igazolja
Magyarorszagon kivili adougyi illetéségét. Illetéségigazolasnak a Megbizd képviselGje
részére tOrténé atadasa vagy postal dton torténé eljuttatisa hianyaban a személyi
jovedelemado-elbleg levonasa az Szja tv.-nek megfelel6en torténik.

Megbizott adotigyi illetésége tekintetében Megbizé a szerz6déskotés soran megadott adatok
alapjan jar el, amelyre tekintettel Megbizott tudomasul veszi, hogy amennyiben a
szerz6déskotéskor lakcimként és/vagy értesitési cimként nem magyarorszagi lakcimet adott
meg ugy Megbiz6 a megbizasi dij tekintetében a nem magyarorszagi adougyi illetéségtiekre
vonatkozo szabalyok szerint jar el (lasd 5.4. pont).

10. Egyéb rendelkezések

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

Megbiz6 tajékoztatja a magyarorszagi adougyi illet6ségi Megbizottat, hogy amennyiben nem
tesz eltérd nyilatkozatot, a Megbizé az addeldleg alapja megallapitasanal az Szja. tv. 47. § (2)
bekezdés a) pont aa) alpontja szerinti 10 %-os koltséghanyadot veszi figyelembe.

Megbizott tudomasul veszi, hogy az NKFI Hivatal az értékel6i szakvéleményét/
szakvéleményeit, illetve szakértéi megallapitasait a személye azonositasara alkalmas adatok
kozlése nélkul a pélyazoval/ kedvezményezettel/kérelmezdvel jogosult ismertetni, azokat
dontése soran korlatozas nélkil jogosult felhasznalni.

Az 1.12. pont a), ¢)-e), 1), és j) alpontjai szerinti feladatok tekintetében Megbizott tudomasul
veszi és egyuttal hozzajarul ahhoz, hogy a 10.2. ponttdl eltéréen, amennyiben a palyazati
felhivas gy rendelkezik, akkor a KFItv. 25. § (3) bekezdése alapjan az NKFI Hivatal az
érékeldi  szakvéleményét/szakvéleményeit a személye azonositisira alkalmas adatok
kozlésével a palyazdval/kedvezményezettel ismertesse.

Megbizott tudomasul veszi, hogy a Kormanyhatarozat 1.3. pontja értelmében a Megbizo
képvisel6je a Megbizoval a Kormanyhatarozat 1.1-1.2. pontja szerint megbizasi jogviszonyt
1étesitett személyekrdl, a megbizas id6tartamarol, tovabba arrdl, hogy az adott személy mely
testiilet tagjaként, tarselnckeként, elndkeként illetve anonim szakért6ként latja-e el a
feladatait, folyamatosan tajékoztatja a Miniszterelnokséget vezeté minisztert.

Megbizott tudomasul veszi, hogy a tevékenysége ellatasahoz sziikséges személyes adatait
(név, sztletési név, anyja neve, sziletési hely, sziletési id6, lakéhely, addéazonosito jel, TA]
szam, bankszamlaszam, e-mail cim) a Megbiz6 a szerzédéses feladatai teljesitésével
Osszefuggésben (GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pontja), az ahhoz sziikséges mértékben
jogosult kezelni a Megbizé mindenkor hatalyos — és a Megbizott altal megismert és az NKFI
Hivatal honlapjan elérhet6 — ,Nemzeti Kutatasi, Fejlesztési és Innovaciés Hivatal
Adatkezelési tajékoztatdja” elnevezés adatkezelési tajékoztatd szerint. Az adatkezelés
id6tartama — a megbizasi szerzédésekre iranyado selejtezési id6 alapjan — a megbizasi
jogviszony megszinésétdl szamitott 50 év.

Megbizott tudomasul veszi, hogy amennyiben a megbizasi szerz6dés szerint a részére
kifizethet6 teljes megbizasi dij (keretosszeg) eléri a brutté o6tmillié forintot, akkor az
informécids onrendelkezési jogrdl és az Infotv. 37/C. §-dban és 1. mellékletében foglaltak
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alapjan Megbiz6 a szerz6dés megnevezését (tipusat), targyat, a Megbizott nevét, a szerz6dés
értékét, teljesitésének kezdé idépontjat, hatarozott idére kotott szerzédés esetében annak
idépontjat, valamint az emlitett adatok valtozasait szerz6dés 1étrejottét kévets hatvan napon
belil kozzéteszi a Kozponti Informaciés Kézadat-nyilvantartasban.

10.7 Megbizé és Megbizott a megbizast - a megbizasi dijra vonatkozé 4.2. pont szerinti
nyilatkozattétellel torténé modositas esetét kivéve - kizarolag irasban, k6z6s megegyezéssel
modosithatja.

10.8. A Megbizott a Megbizasi szerz6dés bevezetd részében feltuntetett adataiban, és a Megbizasi
szerez6dés keretében tett nyilatkozataiban bekévetkezé valtozasrdl a valtozastdl szamitott
15 napon belil tajékoztatja a Megbizot.

. A A4 z . Digitalisan alirta: Kiss Adam Istvan
Kiss Adam IStvan piumsuas100607643 10200
Kiss Adam Istvan
elnok
Mellékletek:

1. sz. Melléklet: Tajékoztatod 6sszeférhetetlenséget megalapozé helyzetrdl
2. sz. Melléklet: Osszeférhetetlenségi nyilatkozat
3. sz. Melléklet: Koltségtérités feltételei
4. sz. Melléklet: Koltségtérités igénybejelentés
5. sz. Melléklet: Inaktiv id6szak szamitasa és az inaktivitas kovetkezményei
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1. sz. Melléklet
TAJEKOZTATO OSSZEFERHETETLENSEGET MEGALAPOZO HELYZETROL

A megbizasi szerz6désben meghatarozott feladatok ellatasaval Osszefiiggésben — a
partatlansag kovetelményére tekintettel — Osszeférhetetlenséget eredményez az adott
palyazéval/kérelmezével /kedvezményezettel/ projekttel kapcsolatban, ha a Megbizott:

a) a palyazoval/kérelmezével/kedvezményezettel munkaviszonyban, kozszolgalati,
kozalkalmazotti vagy kormanyzati szolgalati jogviszonyban vagy munkavégzésre
iranyul6 egyéb jogviszonyban all;

b) a palyazéval/kérelmezével/kedvezményezettel szakmai projektben egytitt dolgozik;
¢) akérelem/projekt dokumentumainak el6készitésében vagy kidolgozasaban részt vett;

d) a Ptk. 81. § (1) bekezdés 2. pontja alapjan a palyaz6/kérelmezs/kedvezményezett
hozzatartozéjanak mindsil, tovabba a Ptk. 8:1. § (1) bekezdés 2. pontja szerint
hozzatartozéja  vagy élettarsa  a  palyazéval/kérelmezével/kedvezményezettel
munkaviszonyban, koézszolgalati, koézalkalmazotti vagy kormanyzati szolgalati
jogviszonyban, tovabba munkavégzésre iranyuldé egyéb jogviszonyban all vagy a
palyazéval/kérelmezével/kedvezményezettel  szakmai  koézos — projekten  egylitt
dolgozik, vagy a kérelmez6 altal benyujtott dokumentumok el6készitésében vagy
kidolgozasaban részt vett;

e) vagy hozzatartozéja a kérelemmel/palyazattal/projekttel érintett szervezetben
kozvetlen vagy kézvetett tulajdoni részesedéssel rendelkezik vagy annak tagja, vezetd
tisztségvisel§je, konyvvizsgaldja, feliigyeld bizottsagi tagja;

f) vagy hozzatartozéja a  kérelemmel/pélyazattal/projekttel  érintett  gazdasagi
tarsasagnak, alapitvanynak, egyesiletnek, egyhazi jogi személynek vezetd
tisztségvisel6je, vagy alapitvany kezel szervének, szervezetének tagja, tisztségvisel6je,
lletve egyesiiletnek, egyhazi jogi személynek tgyintéz6 vagy képviseleti szervének
tagja;

g) tekintetében olyan egyéb korilmény all fenn, amely akadalyozza vagy gatolja a
szerz6déses feladatainak partatlan és befolyasolas mentes teljesitését.
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2. sz. Melléklet

OSSZEFERHETETLENSEGI NYILATKOZAT

A vonatkoz6 jogszabalyok szerinti felel6sségem tudataban kijelentem, hogy nem vagyok
érdekelt a  megbizasi szerz6dés szerinti feladataimmal ~ Gsszefiiged
palyazéval/kérelmezével /kedvezményezettel/ projekettel.

Ennek keretében nyilatkozom, hogy a megbizasi szerzédés szerinti feladataimmal
Osszefliged palyazé/kérelmezé/kedvezményezett/projekt tekintetében:

a) nincs olyan palydzé/kérelmezd/kedvezményezett, akivel munkaviszonyban,
kozszolgalati, kozalkalmazotti vagy kormanyzati szolgalati jogviszonyban vagy
munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyban allok;

b) nincs olyan palydz6/kérelmez6/kedvezményezett akivel (amellyel) szakmai k6z6s
projekten dolgozom vagy aki (amely) — a megbizasi szerz6dés szerinti feladataimmal
érintett kérelemmel/projekttel kapcesolatos — dokumentumainak el6készitésében vagy
kidolgozasaban részt vettem;

¢) nincs olyan palyaz6/kérelmezs/kedvezményezett, aki a Ptk. 8:1. § (1) bekezdés 2.
pontja alapjan hozzatartozém, tovabba a Ptk. 8:1. § (1) bekezdés 2. pontja szerinti
hozzatartozém nem 4ll a palyazoval/kérelmezével/kedvezményezettel vagy annak
tulajdonosaval munkaviszonyban, kozszolgalati, kézalkalmazotti vagy kormanyzati
szolgalati jogviszonyban, tovabba munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyban és a
palyazéval/kérelmezével/kedvezményezettel nem dolgozik szakmai kéz6s projekten,
valamint nem vett részt a palyazé/kérelmezd/kedvezményezett altal a megbizasi
szerzOdés  szerint  feladataimmal érintett  kérelemmel/projekttel  kapcsolatos
dokumentumok el6készitésében vagy kidolgozasaban;

d) nincs olyan palyazé/kérelmezd/kedvezményezett gazdilkodo szervezet, amelyben én
vagy hozzatartozém kozvetlen vagy kozvetett tulajdoni részesedéssel rendelkezem
vagy amelynek tagja, vezetd tisztségvisel6je, konyvvizsgaloja, feligyel6 bizottsagi tagja
vagyok;

e) nincs olyan palyaz6/kérelmez6/kedvezményezett gazdasagi tarsasag, alapitvany,
egyesiilet, egyhazi jogi személy, amelynek vezetd tisztségviselje, palyazé alapitvany,
amely kezel6 szervének, szervezetének tagja, tisztségvisel§je, palyazé egyestlet,
egyhazi jogi személy, amely tUgyintéz6 vagy képviseleti szervének tagja vagyok vagy
hozzatartozém tagja;

f) velem kapcsolatosan olyan egyéb korilmény nem all fenn, amely akadalyozna vagy
gatolna a szerz&déses feladataim partatlan és befolyasolas mentes teljesitését.

Palyazati felhivas(ok) megnevezése:
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Az alabbi palyamivek/beszamoldk vonatkozasaban 6sszeférhetetlenségemet jelentem be:

Kelt: covvvvviiiiiiii.

alairas
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3. sz. Melléklet

KOLTSEGTERITES FELTETELEI

A nem magyarorszagi allando tartézkodasi hellyel rendelkez8 Megbizott' részére a
megbizas teljesitése érdekében, személyes jelenlétet kivané munkafolyamatokhoz sziikséges
utazasokat Megbizé szervezi meg, az NKFI Hivatal utazasszervezéssel foglalkoz6 munkatarsa
kozremikodésével.

Amennyiben ennek feltételei fennallnak, az utazassal kapcsolatosan felmertlt koltségeket
Megbiz6 kizarolag a jelen melléklet szerint, az NKFI Hivatal elnokének kiilon rendelkezésében
foglaltakkal 6sszhangban téritheti meg.

Amennyiben Megbizott a megbizas teljesitése érdekében, személyes jelenlétet kivand
munkafolyamatokhoz sziikséges utazashoz sajat (vagy hozzatartozoja) tulajdonaban allé személy-
gépjarmuvet kivan igénybe venni, Megbizott az ezzel kapcsolatban felmertlt koltségeket az NKFI
Hivatal elnékének kiillon —rendelkezésében®  foglaltak szetint, az ott meghatirozott
formanyomtatvanyok hidnytalan kitéltése esetén tériti meg a hatalyos jogszabalyban meghatarozott
mérték szerint’.

Az egyéb kozforgalmu személyszallitasra szolgalé kozlekedési eszkozzel torténd utazas,
valamint a — legfeljebb a személyes jelenlétet kivané munkafolyamatokhoz kapcsolédé napoknal
egeyel tobb éjszakara szolo — szallasfoglalas esetén Megbizott kizardlag abban az esetben
intézkedhet sajat maga az utazas megszervezésérdl és az utazashoz sziikséges jegyek beszerzésérol,
valamint a szallasfoglalasrél ha

a) a Megbizott altali beszerzést objektiv, masként el nem harithat6 ok indokolja és

b) a beszerzés a koézpontositott (koz)beszerzési rendszer keretében nem valdsithaté meg,
tovabba

¢) a Megbiz6 szervezetére iranyadd beszerzési és kozbeszerzési jogszabalyok arra lehet&séget
biztositanak és

d) az NKFI Hivatal gazdasagi elnokhelyettese a beszerzést a Megbizott kérelmére el6zetesen,
irasban engedélyezi.

Megbizé csak a kozforgalmu személyszallitasra szolgalé kozlekedési eszkoz
igénybevételével Osszefiiggésben felmeriilt és kizardlag az elézetesen jovahagyott
koltségeket tériti meg, az NKFI Hivatal nevére és cimére kiallitott szamla alapjan.’

Megbiz6 csak a Megbizott alland6 tartézkodasi helye és Budapest k6z6tt biztositja az
utazas megszervezését, illetve — ennek feltételei esetén — az utazassal kapcsolatosan
felmerilt koltségek utdlagos megtéritését.

! Megbizott allando tartézkodasi helye a Megbizottnak a megbizasi szerz6dés bevezetd részében megjeldlt
lakohelye.

2 Az NKFI Hivatal elnokének kiilon rendelkezésérél a szerz6dés szerinti kapcsolattartd ad tdjékoztatast a
Megbizott részére

3 A formanyomtatvanyokat az erre irdnyulo igény esetén a szerzddés szerinti kapcsolattarto juttatja el Megbizott
részére.

4 Megbizé az igénybe vett kozlekedési eszkdzre — elsésorban annak komfortfokozatira vonatkozoan — tovébbi
feltételeket hatarozhat meg, amelyeket felek az el6zetes jovahagyas soran egyeztetnek.
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Az allandé tartdzkodasi helytdl eltérd teleptilésrél Budapestre valé utazast Megbizé csak akkor
szervezi meg, illetve a koltségeit csak akkor tériti meg, ha ez killéndsen indokolt, elsésorban abban
az esetben, ha az allando tartdzkodasi helytdl eltérd telepiilésre Megbizott halaszthatatlan hivatali
elfoglaltsaga okan utazott és jelen megbizas szerinti feladat teljesitése okan Budapestre utazas ezen
teleptilésrdl kozvetlendl térténik.

Megbizé6 a nem magyarorszagi allandé tartézkodasi hellyel rendelkezé Megbizott részére
legfeljebb személyes jelenlétet kivaindé munkafolyamatokhoz kapcsol6édé napoknal eggyel tobb
¢éjszakara szallast biztosit. A szallasfoglalast minden esetben Megbiz6 intézi. Megbizott
tudomasul veszi, hogy a megbizasi szerz6dés alapjan nem jogosult a megbizas teljesitése
érdekében, személyes jelenlétet kivané munkafolyamatokhoz sziikséges szallasfoglalasrol
sajat hataskoérben intézkedni, Megbizd a Megbizott altal szervezett szallasfoglalassal
kapcsolatos kéltségeket nem tériti meg.

A Budapesttél eltéré magyarorszagi alland6 tartozkodasi hellyel rendelkez8 Megbizott®
részére a megbizas teljesitése érdekében, személyes jelenlétet kivané munkafolyamatokhoz
szitkséges utazas koltségeit — a fiiggetleniil az utazas soran igénybe vett kozlekedési eszkoztol —
Megbiz6 az alabbiakban meghatarozott feltételek teljestilése esetén a lenti tablazatban foglalt
atalanydij alapjan tériti meg.

Az atalanydij folyositasa érdekében Megbizott a megbizasi szerzédés alafrasaval egyidejileg
nyilatkozik az utazasi koltség megtéritésére vonatkozo igényérdl, valamint tartézkodasi helyérol,
amely nyilatkozatot a megbizasi szerz6déshez csatolni kell. Nyilatkozat hianyaban Megbizott
részére utazassal Osszefliged koltség nem téritheté meg, az atalanydij nem folydsithato.

Megbizott részére jaro koltségatalany a szakmailag illetékes szervezeti egység teljesitésigazolasa
alapjan, a megbizasi dijjal egyidejileg, de kiillon gazdasagi eseményként (utalvanyrendelet alapjan)
keril szamfejtésre személyi j6vedelemado és jarulékkoteles jovedelemként.

Tavolsag az allando lakéhely

vagy bejelentett tartézkodasi hely Koltségatalany (bruttd) Osszege Ft-ban
¢s az NKFI Hivatal telephelye k6zott

100 km-ig 7 660

150 km-ig 8 660

200 km-ig 11 465

250 km-ig 13 900

Budapesti allandé lakcimmel vagy tartézkodasi hellyel rendelkez6 megbizottak utazasi
koltségatalanyra nem jogosultak.

3 Kiildn nyilatkozat szerinti tartdzkodasi hely.
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4. sz. Melléklet

KOLTSEGTERITES IGENYBEJELENTES

Koltségtérités igénybejelentés /Nyilatkozat

Alulirott (szilletett: , szuletési hely, idé6:
, . év hé . nap.) nyilatkozom, hogy az NKFIH-................. /20...... iktatészamu

megbizasi szerz6désben foglalt feladataim ellatasaval Osszefliggésben felmerilt utazdsaimmal
kapcsolatos koltségek megtéritésére — az NKFI Hivatal altal elrendelt ideiglenes kulfoldi és belféldi
kiktldetések, valamint egyéb hivatalos utazasok rendjérdl szo6l6 szabalyzat szerint — igényt tartok.

Egyidejileg a vonatkozé jogszabalyok szerinti felel6sségem tudataban kijelentem, hogy allando
lakcimem/bejelentett tartézkodasi helyem: ...l , amely ........ kilométer’
tavolsagra talalhaté az NKFI Hivatal székhelyétdl.

Amennyiben alland6 lakcimemben vagy tartézkodasi helyemben a megbizasi szerz6dés idébeni
hatalya alatt valtozas 4all be, arrél 5 munkanapon beltl az NKFI Hivatalt 4j nyilatkozat kiallitasaval
értesitem.

Kelt: ot

Megbizott sajatkez( alairasa

A tavolsag megallapitasat az NKFI Hivatal altal meghatarozott médon igazolni kell.
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5. sz. Melléklet

INAKTIV IDOSZAK SZAMITASA ES AZ INAKTIVITAS KOVETKEZMENYEI
Ko6z06s szabalyok (inaktiv id6szak meghatarozasa)

Az inaktiv id6szak kezd6 id6pontja az a nap, amikor a Megbizé képviseletében a kutatas-fejlesztési
palyazatokkal Osszefliggd feladatokért felel6s szervezeti egység vezetje a Megbizottat legalabb 3,
legfeljebb 10 naptari napos hataridé tazésével (postai killdemény vagy a Megbizott altal megadott
e-mail cimre kuldott elektronikus levél utjan, vagy személyesen, mindkét £él altal alairt Gsszefoglald
jegyz6konyvben) felhivija a megbizas teljesitésére és a Megbizott a kitlzott hataridén belil

a) a teljesitést megtagadia,

b) a felhivasra egyaltalan nem jelez vissza, vagy

c) a felhivasra nem a jelen szerz6désben, a KFItv-ben vagy az Elnoki utasitasban foglalt

szakmai tartalommal jelez vissza

azzal, hogy a hatarid6 személyes megbeszélés idépontjatdl, postai kiildemény esetén annak igazolt
kézhezvételétdl, e-mail esetén annak elkilldése napjatdl kezdédik.

Szakért6i csoport tagjaira és elnokére vonatkozoé szabalyok

Megbizott a szakért6i csoport tagsaggal Gsszefiiged feladatok ellatasaért jar6é idéaranyos dijazas
felére (tehat az éves dij 25 %-ara) jogosult, ha az inaktiv id6szak az érintett teljesitési id6szakban
eléri a 45, de nem haladja meg a 135 naptari napot.

Megbizott az adott idGszakra nézve nem részesiilhet dfjazasban ha az érintett id6szakban az inaktiv
id6szak hossza meghaladja a 135 naptari napot.

Szakteriileti kollégium tagjaira és elndkére vonatkozo szabalyok

Megbizott amennyiben a kollégium éves tiléseinek
a) legalabb 30, de legfeljebb 50%-an nem vett részt, akkor a tiszteletdfja 2
b) legalabb 51, de legfeljebb 70%-an nem vett részt, akkor a tiszteletdija 3
c) 71%-an nem vett részt, akkor a tiszteletdija 6

hoénapra vetitett aranyos részére nem jogosult.

Megbizott nem részestilhet a targyévben tiszteletdijban, amennyiben a kollégium munkajaban 30
naptari napot meghaladéan érdemben nem vesz részt (inaktiv id6szak).
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