A kultuaraért és innovacioért felelos miniszter
1/2026. (1. 22.) KIM utasitasa

a Nemzeti Kutatasi, Fejlesztési és Innovacios Hivatal Szervezeti és
Miikodési Szabalyzatarol

A kozponti allamigazgatasi szervekrdl, valamint a Kormany tagjai €s az allamtitkdrok
jogéllasarol szo6ld 2010. évi XLII. torvény 2. § (1) bekezdés d) pontjaban, valamint a
korményzati igazgatasrol szolo 2018. évi CXXV. torvény 36. § (3) bekezdésében
meghatarozott hataskéromben eljarva, tekintettel a jogalkotasrol szolo 2010. évi CXXX.
torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjara, a kovetkezd utasitast adom ki:

1. § A Nemzeti Kutatasi, Fejlesztési és Innovacios Hivatal Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatat (a tovabbiakban: SZMSZ) az 1. mellékletben foglaltak szerint hatdirozom meg.

2. § Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon 1ép hatalyba.

3. § Hatalyat veszti a Nemzeti Kutatasi, Fejlesztési és Innovacios Hivatal Szervezeti és
Miikodési Szabalyzatarol szold 1/2025. (I1. 27.) KIM utasitas.

Dr. Hanko Balazs Zoltan s. k.,
kultaraért és innovaciodért felelds
miniszter



1. melléklet a 1/2026. (1. 22.) KIM utasitashoz

A Nemzeti Kutatasi, Fejlesztési és Innovdacios Hivatal Szervezeti és Miikodési
Szabdlyzata

I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A Nemzeti Kutatasi, Fejlesztési és Innovacios Hivatal jogallasa és
alapadatai

1. § A Nemzeti Kutatasi, Fejlesztési és Innovacios Hivatal (a tovabbiakban: NKFI Hivatal) a
tudomanyos kutatasrol, fejlesztésrdl és innovaciordl szolo 2014. évi LXXVI. torvény (a
tovabbiakban: KFItv.) rendelkezéseire figyelemmel, a Nemzeti Kutatasi, Fejlesztési és
Innovaciés Hivatalrol, valamint a Nemzeti Kutatasi, Fejlesztési és Innovacios Alap kezeld
szervének kijelolésérdl szolo 344/2019. (XII. 23.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm.
rendelet) 5. §-a szerinti feladatok ellatasaért felelds, kdzponti hivatalként mikodd kdzponti
koltségvetési szerv.

. § (1) Az NKFI Hivatal alapadatai a kovetkezok:

. megnevezése: Nemzeti Kutatasi, Fejlesztési és Innovacids Hivatal,

. roviditése: NKFI Hivatal,

. angol nyelvii megnevezése: National Research, Development and Innovation Office,
. sz€khelye: 1077 Budapest, Kéthly Anna tér 1.,

. postacime: 1438 Budapest, Pf. 438,

. alapitdja: Kormany,

. alapitasanak datuma: 2015. januar 1.,

. atalakitasara, megsziintetésére jogosult szerv: Kormany,

9. iranyit6 szerv neve: Kulturalis és Innovacidos Minisztérium,

10. iranyit6 szerv cime: 1054 Budapest, Szemere utca 6.,

11. irdnyitdi jogkor gyakorldja: a tudoménypolitika koordinacidjéért felelds miniszter,

12. alapitasarol rendelkezd jogszabaly: a tudomanyos kutatasrol, fejlesztésrol és innovaciorol
sz0l16 2014. évi LXXVI. térvény,

13. az NKFI Hivatal hatalyos, egységes szerkezetbe foglalt alapitd okiratanak szama: 11/613-
2/2022/PKF,

14. a hatélyos, egységes szerkezetbe foglalt alapito okirat kelte: 2022. jalius 27.,

15. 16 tevékenysége allamhéztartdsi szakagazati besorolasa: 841114 Alapkutatashoz nytjtott
korményzati szolgaltatas,

16. alaptevékenysége kormanyzati funkci6 szerinti besorolasa:

a) 011320 Nemzetkozi szervezetekben valo részvétel,

b) 013330 Palyazat- és tamogataskezelés, ellendrzés,

¢) 014010 Altalanos K+F politika,

d) 014020 Biotechnologiai alapkutatas,

e) 014030 Természettudomanyi, miiszaki alapkutatés,

f) 014040 Tarsadalomtudoményi, human alapkutatas,

) 015010 Altalanos kozszolgaltatasokkal kapcsolatos alkalmazott kutatas és fejlesztés,
h) 041130 Szellemi tulajdon és innovacio igazgatasa,

1) 049020 K+F tevékenységekhez kapcsolodd innovacio,

j) 082044 Konyvtari szolgaltatasok,

17. szamlavezetdje: Magyar Allamkincstar,

18. eldiranyzat-felhasznalasi keretszdmla szama: 10032000-00334820-00000000,

19. torzskonyvi azonosité szam (PIR): 831004,
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20. ad6szam: 15831000-2-42,

21. KSH statisztikai szamjel: 15831000-8411-312-01.

(2) Az NKFI Hivatal vallalkozasi tevékenységet nem végez.

3. § (1) Az NKFI Hivatal

a) tulajdonosi jogokat gyakorol a Nemzeti Innovacios Ugyndkség Nonprofit Zartkdriien
Miikddd Részvénytarsasagban (a tovabbiakban: NIU Zrt.), valamint

b) ellatja az Eurdpai Rontgen-szabadelektronlézer Létesitmény GmbH (European XFEL
GmbH) tarsasagban valo tagsaggal osszefliggd feladatokat.

(2) Az NKFI Hivatal részérdl a tulajdonosi jogokat az NKFI Hivatal elnoke vagy az altala
kijelolt szakmai felsdvezetd, illetve szakmai vezetd gyakorolja.

4. § (1) Az NKFI Hivatal a Korm. rendeletben meghatarozott kozfeladatokat végzi
alaptevékenységként.

(2) Az NKFI Hivatal a Korm. rendelet 2. §-a szerinti kijelolés alapjan ellatja a Nemzeti
Kutatési, Fejlesztési és Innovacios Alap (a tovabbiakban: NKFI Alap) kezeld szervi feladatait,
amely feladatai ellatasa soran — a Korm. rendelet 5/A. §-ara figyelemmel — egyiittmiikddik a
NIU Zrt.-vel.

(3) Az NKFI Hivatal ellatja

a) a Nemzeti Tudoménypolitikai Tanacs (a tovabbiakban: NTT)

b) a Kutatasi Kivaldsagi Tandcs, valamint (a tovabbiakban: KKT)

mukodésével kapcsolatos titkarsagi feladatokat.

2. Hivatali szervezet

5. § (1) Az NKFI Hivatal 6nallo6 szervezeti egységei a féosztalyok.

(2) Nem 0nallo szervezeti egység az osztaly. Az osztalyt osztalyvezetd vagy kozvetleniil a
foosztalyvezetd vezeti.

(3) Az NKFI Hivatal elnoke, elndkhelyettese munkacsoportot hozhat létre. A munkacsoport
az NKFI Hivatal mikodéséhez, feladataihoz kapcsolodd, jol elkiilonithetd feladatcsoport
ellatasara létrejott munkaszervezet, amely feladatainak ellatasat indokolt esetben kiils6 személy
vagy testiilet is segitheti. A munkacsoport felallitdsakor meg kell hatdrozni a munkacsoport
altal ellatand6 feladatcsoportot, azt, hogy a munkacsoport hatarozott vagy hatdrozatlan
id6tartamra jott 1étre, vezetdjét és tagjait, valamint azt, hogy a munkacsoport mely szakmai
felsOvezetd vagy szakmai vezetd irdnyitdsa alatt végzi tevékenységét. A munkacsoport tagjai
feladataikat az allashelyi feladataikon feliil kotelesek elvégezni.

(4) A hivatali célok megvaldsitasanak érdekében az NKFI Hivatal elnoke — az NKFI Alap
Kutatasi Alaprésze tekintetében a tudomanyos tarselnok egyetértésével — a 32. § (1) bekezdés
b) pontja szerinti elndki utasitissal kiilsé szakértokbdl allo tanacsado testiiletet hozhat 1étre
meghatdrozva a testiilet tagjainak szamat és dijazasat, a testiilet feladatait és a testiilet
miikodését segitd szervezeti egységet. A tanacsado testiiletben az NKFI Hivatal munkatarsai a
testiilet 1étrehozasarol rendelkez6 elndki utasitas szerint vehetnek részt.

6. § (1) Az NKFI Hivatal szervezeti felépitését az 1. fiiggelék tartalmazza.

(2) Az NKFTI Hivatal szervezeti egységeinek feladatait a 2. fliggelék tartalmazza.

(3) Az NKFI Hivatal szervezeti egységeinek a felsoroldsat a 3. fiiggelék tartalmazza.

(4) A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jaro allashelyeket a 4. fliggelék tartalmazza.

7. § Az NKFI Hivatal szakmai feladatainak ellatdsdban a KFItv.-ben meghatarozott testiiletek
¢s szakértok mikodnek kozre.

8. § (1) Az NKFI Hivatal munkatarsai felett a munkaltatdi jogokat — jogszabalyban
meghatarozott és az atruhazott munkaltatoi jogkorok kivételével — az NKFI Hivatal elndke
gyakorolja.



(2) A munkaltatoi jogok gyakorlasanak rendjét — ideértve az atruhazott munkaltatoi jogokat
is — az NKFI Hivatal kozszolgalati szabalyzata tartalmazza.

9. § Az NKFI Hivatal feladatainak ellatasa érdekében az elndk sajat hataskdrben rendelkezik
az dallashelyallomany szervezeti egységek kozotti megoszlasdnak meghatarozasarol és
szervezeten beliili dtcsoportositasarol.

II. ANEMZETI KUTATASI, FEJLESZTESI ES INNOVACIOS HIVATAL
VEZETOI, MEGBIZOTT TISZTSEGVISELOJE ES BEOSZTOTT
MUNKATARSAI

3. Az elnok

10. § (1) Az NKFI Hivatal egyszemélyi felelds vezetdje az elnok.
(2) Az NKFI Hivatal elndke
1. felelés az NKFI Alap éves programstratégidja

crer

crer

crer

meghatarozott célok és feladatok magas szinvonali megvaldsitasaért,

4. innovacios ligyekben ellatja a tudomanypolitika koordinacidjaért felelés miniszter altal

raruhdzott képviseleti €s egyéb feladatokat,
KFI stratégia) megalkotasaval és megvaldsitasaval osszefliggo feladatok ellatasaban, a kutatas-
fejlesztés és az innovacié szabalyozasaval, valamint az NKFI Hivatal tevékenységével
kapcsolatban — a tudomanypolitika koordinacidjaért felelds miniszter utjdn — eldterjesztést,
javaslatot tesz a Kormany részére,

6. meghatarozza az NKFI Hivatal altalanos célkitlizéseit, kiemelt céljait,

7. jogszabalyban meghatarozott mértékben rendelkezik az NKFI Hivatal koltségvetési szerv
eldiranyzata felett,

8. gondoskodik az NKFI Hivatal és az NKFI Alap fejezetek koltségvetési javaslata és
beszamoloja tervezetének az iranyitod szerv részére torténd megkiildésérol,

9. felelés a feladatai ellatasahoz az NKFI Hivatal kezelésébe, haszndlataba adott vagyon
rendeltetésszerti miikodtetéséért,

10. felelds az NKFI Hivatal és az NKFI Alap gazdalkod4saban a szakmai hatékonysag és a
gazdasagossdg  kovetelményeinek  érvényesitéséért, a  tervezési,  beszamolasi,
informacioszolgaltatasi kotelezettség teljesitéséért, annak teljességéért és hitelességéért, a
gazdalkodasi lehetdségek ¢és kotelezettségek 0sszhangjaért,

11. felkéri az NKFI Alap Innovacids Alaprésze és Missziok Alaprésze tekintetében a KFItv.
szerinti értékeld testiiletek elndkeit, tarselnokeit és tagjait,

12. az NKFI Alap Kutatasi Alaprésze tekintetében a tudoményos tarselnok egyetértésével
normativ utasitasban hataroz az NKFI Alapbol meghirdetett palydzatok és finanszirozott
tdmogatasok kezelésének eljarasrendjérol,

13. a KFI program- és projektértékelés soran megfogalmazott javaslatok figyelembevételével
— az NKFI Alap Kutatasi alaprésze tekintetében a tarselnok egyetértésével — dont a sziikséges
intézkedésekrol,

14. iranyitja az NKFI Hivatal hivatali szervezetét,

15. gondoskodik az NKFI Hivatal éves munkatervének elokészitésérdl és az iranyitast ellatd
miniszter részéré torténd felterjesztésrél, valamint jovahagyja a munkatervi feladatok
megvaldsulasardl sz616 beszamolot,



16. felel6s az NKFI Hivatal SZMSZ-ének elokészitéséért és az iranyitast ellatdo miniszterhez
torténd eldterjesztéséért, jovahagyja az altala irdnyitott szervezeti egységek és a kutatas-
fejlesztési, valamint innovacios szakmai feladatokban kozremiikodo testiiletek tigyrendjét,

17. felelds a belsé kontrollrendszer kialakitasaért, miikodtetéséért és fejlesztéséért,

18. biztositja a belsd ellendrzés mitkddeési feltételeit,

19. gondoskodik az integritas iranyitasi rendszer kialakitasarol és miikodtetésérol,

20. az NKFI Hivatal kormanytisztvisel6i és munkavallaloi (a tovabbiakban egyiitt:
munkatars) felett teljeskortien gyakorolja mindazon munkaltatoi jogokat, amelyeket jogszabaly
nem utal mas szerv vagy személy hataskorébe, és amelyek gyakorldsat az NKFI Hivatal mas
vezetdjére nem ruhdzott at,

21. feladat- és hatdskorében a mindsitett adat védelmérdl szolé 2009. évi CLV. torvény
szerinti atruhazott jogkdrben mindsitod jogkorrel rendelkezik,

22. a feladat ellatasat tiamogato szervezeti egységek meghatarozasaval egyidejiileg kijeldli az
elektronikus informacids rendszer biztonsagaért felelds személyt, az integritas tanacsadot, az
adatvédelmi tisztviseldt, a biztonsagi vezetdt és az esélyegyenldségi referenst, iranyitja €s
felligyeli munkajukat,

23. elbterjesztést tesz allami kitiintetésekre, szakmai dijakat adomanyoz, a kiemelkedd
munkat végzé munkatarsakat elnoki dicséretben és egyéb elismerésben részesitheti,

24. dont és intézkedik azokban az iigyekben, amelyeket jogszabaly kifejezetten a
koltségvetési szerv vezetdjének személyes hataskorébe utal, vagy amelyeket jogszabaly alapjan
az NKFI Hivatal elndke egyébként a sajat hataskorébe vonhat,

25. meghatarozza az NKFI Hivatal tulajdonosi joggyakorlasa ald tartozd gazdasagi
tarsasagokkal 0sszefiiggd hivatali ligyintézés eljarasrendjét,

26. kialakitja és rendszerezi a koltségvetési szerv folyamatait, irasban kijeloli a folyamatok
miikodésében részt vevld szervezeti egységeket, valamint a folyamatgazdak személyét
(folyamatgazda kijeldlése),

27. felelés a koltségvetési szerv ellendrzési nyomvonalanak elkészitéséért és folyamatos
aktualizalasaért

28. normativ utasitdsban hatdroz a szervezeti integritast sértd események kezelésének
eljarasrendjérdl, valamint az integralt kockéazatkezelés eljarasrendjérdl.

29. kétévente részt vesz a belsd kontrollrendszer témakdrében az allamhaztartasért felels
miniszter altal meghatarozott tovabbképzésen (a tovabbképzésen vald részvételre irasban — a
koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje vagy bels ellendrzési vezetdje kivételével — a
koltségvetési szerv valamely vezetd allasi munkatarsat, a belsdé kontroll feleldst vagy az
integritas tanacsadot jelolheti ki,

30. meghatarozza az iratkezelés szervezeti rendjét, az iratkezelésre, valamint az azzal
Osszefliggd tevékenységekre vonatkoz6 feladat- és hataskoroket, tovabba kijeloli az iratkezelés
feligyeletét ellatd vezetot,

31. koteles olyan szabalyzatokat kiadni, amelyek biztositjak a rendelkezésre allo forrasok
atlathat6, szabalyszer(i, szabalyozott, gazdasagos, hatékony és eredményes felhasznalasat.

(3) Az NKFI Hivatal elnoke teljes kortien képviseli az NKFI Hivatalt, és — a kezel6 szervi
kijelolésre tekintettel — felelosként eljar az NKFI Alap {igyeiben a belfoldi és kiilfoldi
természetes ¢és jogi személyek, valamint egyéb szervezetek, a Kormany és tagjai, valamint az
Orszaggytilés és bizottsagai eldtt. Az elndk a vonatkozo jogszabalyok keretei kozott teljes korti
utasitasadasi, képviseleti, kiadmanyozasi, kotelezettségvallaldsi €s utalvanyozasi jogkdrrel
rendelkezik az NKFI Hivatalt és — a jogszabalyokban meghatarozott korben — az NKFI Alapot
érintd iigyekben, tovabba a jogalkotasr6l sz6ld torvényben foglaltak  szerint
szervezetszabalyozasi jogkort gyakorol.

11. § Az elndk kozvetleniil iranyitja

a) az elndkhelyettesek,



b) az EIndki Kabinet,

c) a jogszabalyokban meghatérozott keretek kozott a belsé ellendrzés,

d) az integritas tanacsado, valamint

e) az elektronikus informacioés rendszer biztonsagéaért felelds személy
tevékenyseégét.

12.§ (1) Azelndk a 10. § (2) és (3) bekezdésében meghatarozott feladat ellatasaval esetenként
vagy allando jelleggel elnokhelyettest vagy fOosztalyvezetét is megbizhat, kivéve, ha
jogszabdly a dontést a koltségvetési szerv vezetdjének személyes hataskdrébe utalja.

(2) Az elnok meghatarozott iigy intézésére barmelyik, a megfeleld képzettséggel ¢és
végzettséggel rendelkezd kormanytisztviselot vagy munkavallalot kijelolheti, és szdmara a
jogszabalyok keretei kozott az ligy intézésének modjara is utasitast adhat.

13. § (1) Az elndkot tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén, illetve amennyiben az elnoki
tisztség nincs betdltve, altalanos jogkorrel a vallalati innovacios elndkhelyettes helyettesiti. A
miuikodéssel 0sszefiiggd gazdasagi és pénziigyi feladatok tekintetében az elndkot a gazdasagi
elndkhelyettes helyettesiti.

(2) Az elndk ¢és a vallalati innovacios elnokhelyettes egyiittes tavolléte vagy akadalyoztatasa
esetén, valamint ha a vallalati innovacids elnokhelyettesi tisztség nincs betdltve, az elndkot a
tudoméanyos és nemzetkozi elndkhelyettes helyettesiti.

4. A tudomanyos tarselnok

14. § (1) Az NKFI Hivatal tudomanyos tarselnoke a Kutatasi Kivalosagi Tanéacs elndke.
(2) Az NKFI Hivatal tudomanyos tarselnoke
a) felkéri az NKFI Alap Kutatasi Alaprésze tekintetében a KFItv. szerinti értékeld testiiletek

elnokeit, tarselnokeit és tagjait,

b) a KKT javaslata szerint dont az NKFI Alap Kutatdsi Alaprésze terhére finanszirozott
palyazat kiirasarol,

c) a jovahagyott programstratégiaban foglaltakra figyelemmel tdmogatasi dontést hoz az
NKFI Alap Kutatasi Alaprész tekintetében,

d) a palyazati felhivast, valamint a tAmogatdi dontést érintd tAmogatasi szerzédés modositas
esetében dont a tdmogatasi szerz0dés modositasarol vagy megsziintetésérol.

5. Az elnokhelyettes

15. § (1) Az elnokhelyettes az elnok munkajat segiti, tevékenységét az elndk irdnyitasaval
végzi. Elnokhelyettes

a) a gazdasagi elndkhelyettes,

b) a tudomanyos és nemzetkdzi elndkhelyettes, valamint

c¢) a vallalati innovacids elndkhelyettes.

(2) Az NKFI Hivatal elnokhelyettese altalanos feladat- és hataskorében

a) ellatja az NKFI Hivatal képviseletét az SZMSZ-ben foglaltak szerint,

b) dontési jogkort gyakorol a feleldsségi korébe tartozé feladatok végrehajtasa soran,

c) iranyitja a felligyelete ald tartozo szervezeti egységek tevékenységét, beszamoltatja az
iranyitasuk alatt 4llo szervezeti egységek, illetve munkacsoportok vezetdit a vezetésiik ala
tartozd szervezeti egységek, illetve munkacsoportok munkajarol,

d) az irdnyitasa ala tartozo szervezeti egység vonatkozasaban az NKFI Hivatal elndkénél
kezdeményezheti szakmai vezetdi allashelyre vonatkoz6 kinevezést vagy annak



megsziintetését, az iranyitasa ala tartozo szervezeti egység munkatarsai ellen fegyelmi vagy
kartéritési eljaras meginditasat,

e)a 12. § (2) bekezdésében foglaltak szerinti elnoki kijelolés esetét kivéve iranyitasi teriiletén
barmely iigy intézkedési és dontési jogat magadhoz vonhatja, meghatarozott {igy intézésére
barmelyik kormanytisztvisel6t kijelolheti, és a jogszabalyok keretei kozott az ligy intézésének
modjara is utasitast adhat, tovabbd az irdnyitasi teriiletén jol elkiilonithetd feladatcsoport
ellatasara munkacsoportot hozhat 1étre,

f) figyelemmel kiséri, ellendrzi és értékeli a feleldsségi korébe tartozo vagy egyedileg oda
utalt feladatokat, és gondoskodik az értékelés eredményének visszacsatolasarol,

g) az NKFI Hivatal feladatkoérébe tartozd barmely kérdésben elndki dontés meghozatalat,
intézkedés megtételét kezdeményezheti,

h) jévahagyja az iranyitasa alatt allo szervezeti egységek ligyrendjét,

1) eljar azokban az tligyekben, amelyek ellatdsaval az elndk 6t esetenként vagy allandod
jelleggel megbizza,

j) ellatja az elndk altal kiadott kdzjogi szervezetszabalyozo eszkdz, szabalyzat, utasitas altal
feladat- és hataskorébe utalt egyéb feladatokat.

16. § (1) Az NKFI Hivatal gazdasagi elnokhelyettesének feladatait tavolléte vagy
akadalyoztatasa esetén, vagy ha a tisztség ideiglenesen nincsen betoltve — jogszabaly vagy az
SZMSZ eltéré rendelkezése hidnyadban — az NKFI Hivatal elndke latja el azzal, hogy a
helyettesités jogat az érintett elndkhelyettes feladat- €s hataskorébe tartozo valamennyi ligyben
vagy az ligyek egy meghatarozott csoportjaban valamely masik elndkhelyetteshez is telepitheti.

(2) Az NKFI Hivatal tudomanyos ¢és nemzetkdzi elndkhelyettesét tavolléte vagy
akadalyoztatasa esetén, vagy ha a tisztség ideiglenesen nincsen betdltve — jogszabaly vagy az
SZMSZ eltérd rendelkezése hidnyaban — a vallalati innovacios elndkhelyettes helyettesiti azzal,
hogy az elnok a helyettesités jogat az érintett elndkhelyettes feladat- és hataskorébe tartozo
ligyekben vagy ezen iligyek egy meghatdrozott csoportjdban magihoz is vonhatja vagy a
gazdasagi elnokhelyetteshez is telepitheti.

(3) Az NKFI Hivatal vallalati innovacids elndkhelyettesét tavolléte vagy akadalyoztatdsa
esetén, vagy ha a tisztség ideiglenesen nincsen betoltve — jogszabaly vagy az SZMSZ eltérd
rendelkezése hidnyaban — a tudomanyos és nemzetkdzi elndkhelyettes helyettesiti azzal, hogy
az elndk a helyettesités jogat az érintett elndkhelyettes feladat- és hatdskorébe tartozo
valamennyi ligyben vagy az ligyek egy meghatdrozott csoportjaban magahoz is vonhatja vagy
a gazdasagi elnokhelyetteshez is telepitheti.

6. Gazdasagi elnokhelyettes

17. § A gazdasagi elnokhelyettes

a) kozvetleniil iranyitja

aa) a Koltségvetési Foosztaly,

ab) a Jogi, Beszerzési €¢s Személyligyi Fdosztaly és

ac) a HET Végrehajtasi Foosztaly
tevékenységét;

b) gondoskodik a szervezet gazdasagi €s jogi feladatainak szakszerii ellatasarol;

c¢) gondoskodik a tulajdonosi joggyakorlassal 6sszefiiggd feladatok ellatasarol,

d) operativ irdnyitgja a Magyarorszag Helyreallitdsi ¢és Ellenalloképességi Terve
végrehajtasanak alapvetd szabalyair6l és felelés intézményeirdl szold 373/2022. (IX. 30.)
Korm. rendelet (a tovabbiakban: 373/2022. (IX. 30.) Korm. rendelet) alapjan a nemzeti
hatésaggal kotott lebonyolitasi szerzédésben meghatarozott forrasok terhére finanszirozott
felhivasokkal és tdmogatdsokkal kapcsolatos hivatali feladatok végrehajtasanak, e korben
kiilondsen



da) kézremiikodik a tamogatasokkal kapcsolatos feladatokban,

db) kozremiikddik a palyazati kiirdsok meghirdetésére, modositasara vagy felfiiggesztésére
vonatkozo6 javaslatok kidolgozasaban,

dc) felelds az NKFI Hivatal altal kezelt palyazatokkal 6sszefiiggésben az iranyitasa alatt 4116
szervezeti egység altal nyilvantartott adatok hitelességéért, teljességéért és naprakészségéért;

e) kozremiikddik az NKFI Hivatalnak a KFI stratégia megalkotasaval és megvalositasaval
kapcsolatos feladataiban;

f) felelds az intézményi szamviteli rendért;

g) kozremiikodik a szakteriiletét érintd, a KFItv.-ben, illetve a Korm. rendeletben
meghatarozott eurdpai unios, tovabba kezeldi vagy lebonyolitéi megallapodés alapjan kezelt
hazai forrasok felhasznalasaval kapcsolatos, az NKFI Hivatal hataskorébe tartozo szakmai és
adminisztrativ feladatokban.

7. Tudomanyos és nemzetkozi elnokhelyettes

18. § A tudomanyos €és nemzetkozi elndkhelyettes

a) kozvetleniil iranyitja

aa) a Stratégiai és Monitoring Fdosztaly,

ab) a Kiemelt Programok Fdosztaly,

ac) a Kutatéi Kivalosagi Féosztaly

ad) a Nemzetkozi Egytittmiikodési Féosztaly és az

ae) az Informatikai FOosztaly

tevékenységét;

b) operativ iranyitdja az NKFI Alap Kutatasi Alaprésze terhére finanszirozott kutatas-
fejlesztési felhivasokkal, timogatasokkal és az NKFI Alap Missziok Alaprésze, valamint az
NKFI Alap Innovacios Alaprésze terhére finanszirozott egyes felhivasokkal, tamogatasokkal
kapcsolatos feladatok végrehajtasanak, valamint szakmai iranyitdja az NKFI Alap Innovacios
Alaprésze terhére finanszirozott nemzetkdzi palyazatoknak. E korben kiilonosen

bb) kézremiikodik a tamogatasokkal kapcsolatos feladatokban,

bc) kozremitkddik a palyézati kiirdsok meghirdetésére, modositasara vagy felfliggesztésére
vonatkoz6 javaslatok kidolgozasaban,

bd) felelés az NKFI Hivatal éltal kezelt palyazatokkal 6sszefiiggésben az irdnyitasa alatt 4116
szervezeti egység altal nyilvantartott adatok hitelességéért, teljességéért és naprakészségéért,

be) szakmai feleldse a szakteriiletét érintd palyazatokat kezeld elektronikus palyazatkezeld
szakrendszere fejlesztésének ¢s mikddtetésének;

c) felelos az NTT, és a KKT titkarsagi feladatainak ellatasaért;

d) kozremiikodik az NKFI Hivatalnak a KFI stratégia megalkotasaval és megvaldsitasaval
kapcsolatos feladataiban;

e) szakteriiletén egyiittmiikodik a NIU Zrt.-vel

f) kozremiikodik a szakteriiletét érintd, a KFItv-ben, illetve a Korm. rendeletben
meghatarozott eurdpai unios, tovabba kezeldi vagy lebonyolitdi megallapodas alapjan kezelt
hazai forrasok felhasznalasaval kapcsolatos, az NKFI Hivatal hataskorébe tartozo szakmai és
adminisztrativ feladatokban;

g) ellatja az egyetemi-véllalati innovacios Okoszisztémat tdmogaté webes feliiletek

fejlesztéséhez kapcsolodo szakmai iranyitasi feladatokat;

h) kézremiikodik a 373/2022. (IX. 30.) Korm. rendelet alapjan a nemzeti hatosdggal kotott

lebonyolitasi szerzodésben meghatarozott forrasok terhére finanszirozott felhivasokkal és

tdmogatasokkal kapcsolatos hivatali feladatok végrehajtasaban.



8. Vallalati innovacios elnokhelyettes

19. § A vallalati innovaciés elnokhelyettes

a) kozvetleniil iranyitja

aa) a Palyazattervezési és Dontés-elOkészitési Fosztaly,

ab) az Elszamolasi Féosztaly,

ac) a Tamogatasszabalyozasi és Ellendrzési Foosztaly €s

ad) a Tervezés- és Végrehajtas-tamogatasi Féosztaly
tevékenységét;

b) operativ irdnyitdja az NKFI Alap Innovacios Alaprésze terhére finanszirozott innovacios
felhivasokkal ¢és tamogatasokkal, valamint az NKFI Alap Missziok Alaprésze terhére
finanszirozott egyes tamogatasokkal kapcsolatos szakmai feladatok végrehajtasanak, e korben
kiilondsen

ba) iranyitja a szakteriiletét érintd projektek pénziigyi és szakmai szemponti nyomon
kovetését és ellenOrzését,

bc) szakteriiletén biztositja az NKFI Alap palyazatainak értékelésében kozremiikddo értékeld
¢s javaslattevd testiiletek miikodését,

bd) kozremiikddik a szakteriiletét érintd tamogatasokkal kapcsolatos feladatokban,

be) kozremiikddik a szakteriiletét érintd palyazati kiirdasok meghirdetésére, modositasara
vagy felfliggesztésére vonatkozo javaslat kidolgozasaban,

be) felelds az NKFI Hivatal altal kezelt palyazatokkal osszefiiggésben az iranyitasa alatt all6
szervezeti egység altal nyilvantartott adatok hitelességéért, teljességéért és naprakészségéért;

c) feliigyeli és koordindlja az eurdpai unids tarsfinanszirozassal megvalosuld operativ
programok kutatas-fejlesztésre ¢€s innovaciora forditott forrasai tekintetében felmeriilod
feladatok ellatasat;

d) iranyitja a kutatas-fejlesztési tevékenység mindsitésével kapcsolatos feladatok ellatasat;

e) a kutatds-fejlesztési és az innovacids tamogatasokkal ¢és projektekkel kapcsolatos
szabalyozasi, ellendrzési és elszamolasi feladatai végrehajtasa korében

ea) iranyitja a kutatas-fejlesztési €s innovacios projektek helyszini ellendrzésével 6sszefiiggd
feladatokat,

eb) feliigyeli a kutatas-fejlesztési és innovacidos céli pdalyazatok ¢és projektek
szabalyszerliségét, az ezekkel kapcsolatos jogi feladatokat,

ec) feliigyeli és koordindlja a Korm. rendelet 5. § (1) bekezdés e) és f) pontjaban
meghatéarozott feladatok ellatasat;

f) kozremiikddik az NKFI Hivatalnak a KFI stratégia megalkotdsdval és megvaldsitasaval
kapcsolatos feladataiban;

g) szakteriiletén egyiittmiikodik a NIU Zrt.-vel;

h) kozremikodik a szakteriiletét érintd, a KFItv-ben, illetve a Korm. rendeletben
meghatarozott eurdpai unids, tovabba kezeldi vagy lebonyolitdi megallapodas alapjan kezelt
hazai forrasok felhasznalasaval kapcsolatos, az NKFI Hivatal hataskorébe tartozo szakmai, jogi
¢s adminisztrativ feladatokban.

9. A gazdasagi vezeto

20. § (1) Az NKFI Hivatal gazdasagi vezetdje a Koltségvetési Foosztaly vezetdje.

(2) A gazdasagi vezetd kozvetlentil vezeti és ellen6rzi az NKFI Hivatal gazdasagi szervezetét,
¢s felelds mindazon feladatok megfeleld ellatdséért, amelyeket a vonatkozo jogszabalyok a
koltségvetési szerv gazdasagi szervezete részére eldirnak.



(3) A gazdasagi vezetd felelés az NKFI Hivatal koltségvetési szerv, mint kozponti
koltségvetési fejezet gazdalkodasanak tervezéséért €s a koltségvetés végrehajtasaért.

(4) Kezelo szervi kijelolésére tekintettel — a kezeld szervet megilleté mértékben —
kozremiikddik az NKFI Hivatal altal kezelt fejezeti kezelésti eldiranyzatok, valamint az NKFI
Alap elkiilonitett allami pénzalap, mint kozponti koltségvetési fejezetek gazdalkodasanak
tervezésében ¢és a koltségvetés végrehajtasaban.

(5) A gazdasagi vezetdt az NKFI Hivatal iranyitasat ellaté miniszter nevezi ki és menti fel, a
gazdasagi vezetd felett a tovabbi munkaltatoi jogokat az NKFI Hivatal elndke gyakorolja.

(6) A gazdasagi vezetdt a Koltségvetési Féosztaly Gazdasagi és Uzemeltetési Osztalyanak
vezetdje helyettesiti. A gazdasagi vezeto tartos, 120 napot meghalad6 akadalyoztatasa esetén,
illetve ha a tisztség ideiglenesen nincs betdltve, az NKFI Hivatal elndke irasban — az irdnyitast
ellatdé miniszter egyetértésével — a jogszabalyi feltételeknek megfeleld munkatarsat jelol ki a
gazdasagi vezetodi feladatok ellatasara.

10. A foosztalyvezeto

21. § (1) A foosztalyvezetot az NKFI Hivatal elndke nevezi ki és menti fel, ennek soran a
foosztalyvezetd felett iranyitasi jogkort gyakorlo elndkhelyettes véleményét kikéri.

(2) A féosztalyvezetd felelds a vezetése alatt allo szervezeti egységnek a jogszabalyok és a
belsd szabalyozasok szerinti miikodéséért, a hatdskorébe utalt feladatok teljesitéséért és a
végrehajtas ellendrzéseért. A foosztalyvezetd feladatai kiilondsen:

a) irdnyitja a fOosztdly szervezeti egységei vezetdinek ¢és a fdosztily beosztott
munkatarsainak tevékenységét, gondoskodik a feladatok végrehajtasanak ellendrzésérdl, a
kozvetlen iranyitdsa alda tartozO munkatarsak beszdmoltatdsardl, valamint munkajuk
értékelésérol,

b) dont a fosztaly feladatkdrébe tartozd, valamint az elndk, vagy a fdosztalyt irdnyitd
elndkhelyettes altal egyedileg a hataskorébe utalt tigyekben,

c) képviseli a féosztalyt az NKFI Hivatal vezetdi €s szervezeti egységei, valamint kiilsd
személyek és szervek eldtt, elnoki felhatalmazas alapjan ellatja az NKFI Hivatal képviseletét is
mas szerv €s személyek elott,

d) a féosztalyon beliil biztositja az ligyintézés egységes gyakorlatat,

e) az NKFI Hivatal kozszolgalati szabalyzata szerint munkaltatéi jogokat gyakorol a
foosztaly munkatarsai tekintetében, és tdmogatja, ellendrzi az iranyitasa ald tartozd vezetok
humanpolitikai munkajat,

f) elokésziti a fdosztaly szakteriiletét érintd jogszabalyok és egyéb eloterjesztések,
szabalyzatok, utasitasok tervezeteit, hataskorében kozremiikodik a kiilsé szervek altal kiildott
javaslatok, tervezetek és eldterjesztések véleményezésében,

g) javaslatot tesz kitiintetésre, szakmai dijra, allashely besorolasi fokozatanak modositasara,
motivacios elismerésre, illetve célfeladat kitizésére,

h) az iranyitdsa ala tartozd szervezeti egység vonatkozasaban kezdeményezheti
osztalyvezet6i allashelyre vonatkozo kinevezést vagy annak megsziintetését, valamint az
irdnyitdsa ald tartoz6 szervezeti egység munkatdrsai ellen fegyelmi vagy kartéritési eljaras
meginditasat,

1) kiadmanyozza a f6osztaly hataskorébe tartozoé iratokat,

j) gondoskodik a fOosztaly feladat- és hataskorébe tartozod adatok, informéciok, belsd

k) elkésziti €s jovahagyasra felterjeszti a foosztaly ligyrendjét,

1) gondoskodik az irdnyitott szervezeti egység részére eldirt munkatervi feladatok
nyilvantartasarol és végrehajtasarol, a teljesiilésre vonatkozo beszamold elokészitésérol,
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m) szakteriiletét érintden gondoskodik a kiilsd (az Eurdpai SzamvevOszék, az Eurdpai
Bizottsag, az Allami Szamvevdszék, a Korményzati Ellendrzési Hivatal, az Eurépai
Tamogatasokat Auditdlo Féigazgatosag, a Magyar Allamkincstar, az iranyito szerv, illetve a
felsorolt szervezetek megbizottjai altal végzett) ellendrzések koordinacidjarol, és tajékoztatja
az Elnoki Kabinet vezetdjét a kiilsO ellendrzések alapjan késziilt intézkedési tervek
végrehajtasarol,

n) ellatja mindazon feladatokat, amelyeket az NKFI Hivatal elnke vagy a féosztalyt irdnyitd
elndkhelyettes a féosztalyvezetd feladataként hataroz meg.

(3) A foosztalyvezetd tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén a helyettesitését a foosztaly
tigyrendjében meghatarozott osztalyvezetd vagy — osztalyvezeto hidnyaban — a féosztalyvezetd
altal kijelolt kormanytisztviseld latja el.

(4) A foosztalyvezetoi allashely betoltetlensége esetén a foosztalyvezetot a szervezeti egység
tigyrendjében kijelolt osztalyvezetd helyettesiti. A fOosztalyvezetéi és a helyettesitésére
jogosult osztalyvezetdi allashely egyidejii betdltetlensége esetén a fdosztalyvezetd
helyettesitésére az NKFI Hivatal elnoke altal egyedi kijeloléssel felkért korménytisztviseld
jogosult.

11. Az osztalyvezet6

22. § (1) Az osztalyvezetdt az NKFI Hivatal elndke nevezi ki és menti fel, ennek soran az
osztalyvezetd felett irdnyitasi jogkort gyakorld fdosztalyvezetd, valamint elndkhelyettes
véleményét kikéri.

(2) Az osztalyvezetd felelds az iranyitdsa alatt all6 osztalynak a jogszabalyok és belsd
szabalyozasok szerinti miikodéséért, a hataskorébe utalt feladatok teljesitéséért €s a végrehajtas
ellendrzéséért.

(3) Az osztalyvezetd

a) a felette iranyitasi jogkort gyakorld vezetd rendelkezései alapjan irdnyitja és szervezi az
osztaly munkatéarsainak munkajat, gondoskodik beszamoltatasukrdl és munkajuk értékelésérol,

b) dont az osztaly feladatkorébe tartozo, valamint a felettese (elndk, tudomanyos tarselnok,
elndkhelyettes, foosztalyvezetd) altal egyedileg a hataskorébe utalt tigyekben,

c) az osztalyon beliil biztositja az ligyintézés egységes gyakorlatat,

d) ellatja az osztaly képviseletét a szervezeti egységén és az NKFI Hivatal szervezetén beliil,

e) ellatja mindazon feladatokat, amelyeket belsd utasitds az osztalyvezetd feladataként
hataroz meg.

(4) Az osztalyvezetot tavolléte vagy akadalyoztatisa esetén a fOosztaly iigyrendjében
meghatarozottak szerint a fOosztdlyvezetd vagy az osztadlyvezetd altal kijelolt
kormanytisztviseld helyettesiti.

(5) Az osztalyvezetdi allashely betoltetlensége esetén az osztalyvezetot a foosztalyvezetd
helyettesiti.

12. Az NKFI Hivatal iigyintézoi és munkavallaloi

23. § Az NKFI Hivatal iigyintéz6i és munkavallaloi munkavégzéssel kapcsolatos jogait és
kotelezettségeit a kormanytisztvisel6kre vonatkozod jogszabalyok és a Munka Torvénykonyve
tartalmazzak.

24. § Az NKFI Hivatal {igyintézdje és munkavallaloja

a) feladatat kozvetlen vezetdje — ideértve a munkacsoport vezetdjét is — irdnyitasa alatt latja
el. Ha nem kozvetlen felettes vezetd ad utasitast részére, koteles errdl a kozvetlen vezetdjét
haladéktalanul t4jékoztatni,
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b) feladatait az NKFI Hivatal érdekeit szem el6tt tartva, a jogszabalyok, az elnok altal kiadott
kozjogi szervezetszabalyozd eszk6zok, szabalyzatok €s utasitdsok altal meghatarozott modon,
az a) pont szerinti utasitasok, Gtmutatasok alapjan, a hataridok betartasaval koteles végrehajtant,

c) gondoskodik az NKFI Hivatal feladat- és hataskorébe tartozé tigyek érdemi dontésre vald
elokészitésérol,

d) koteles szakmai tudasat és ismereteit a feladatai ellatdsdhoz sziikséges kdvetelmények
szerinti szinten tartani, a jogszabalyokban vagy a munkaltaté altal eldirt képesitést megszerezni,

e) jogszabalyban meghatarozott kivétellel koteles megorizni az NKFI Hivatal mitkddésével
kapcsolatban tudomasara jutott informéciokat,

f) kozvetlen vezetdje kijeldlése alapjan koteles helyettesiteni munkatarsat,

g) szakmai kérdésekben kezdeményezésre, javaslattételre, véleménynyilvanitasra jogosult,

h) jogosult a munkavégzés feltételeinek javitdsara irdnyuld javaslattételre,
véleménynyilvanitasra a munkahelyével, munkafolyamatokkal kapcsolatos kérdésekben.

1. AZ NKFI HIVATAL MUKODESE, A MUNKAVEGZES ALTALANOS
SZABALYAI

13. Képviselet

25. § Az NKFI Hivatal képviseletét az allami szervek, gazdalkodd szervezetek, civil
szervezetek, valamint egyéb szervek és szervezetek, birdsdgok és hatdsdgok eldtt az NKFI
Hivatal elnoke latja el. Az elndk e képviseleti jogat eseti jelleggel vagy az ligyek meghatarozott
csoportjara nézve iradsban atruhdzhatja, a képviseletre felhatalmazott személy az NKFI Hivatal
elnokének nevében és rendelkezése szerint jar el.

26. § Az NKFI Hivatal &llaspontjanak, véleményének allamigazgatasi képviseletére
miniszteri €s allamtitkari szinten az elnok, helyettes allamtitkari szinten — az elnokkel torténd
egyeztetési kotelezettséggel — az elndkhelyettes, fdosztilyvezetdi szinten az illetékes
foosztalyvezetd vagy az altala, kotott felhatalmazassal kijeldlt személy jogosult. A kotott
felhatalmazas alapjan eljaré személy csak a kijel6lésre jogosult altal meghatarozott személyi és
targyi korben, meghatarozott tartalommal tehet nyilatkozatot, kiadmanyozhat, vagy lathatja el
mas modon az NKFI Hivatal képviseletét.

27. § Az NKFI Hivatalt és az NKFI Alapot érint6 ligyekben a sajtdé szamara nyilatkozatot,
kozleményt vagy informdciot az elnok — az NKFI Alap Kutatasi Alaprésze tekintetében a
tudomanyos tarselnok egyetértésével — adhat, erre az NKFI Hivatal mas vezetdje vagy beosztott
munkatarsa kizardlag az elndk eldzetes engedélyével jogosult. Az NKFI Alap Kutatési
Alaprész tekintetében a sajté és tudoméanyos kozosség, nemzetkdzi partnerszervezetek felé
nyilatkozat, kdzlemény, informaciét a tudoményos tarselndk — az elndk egyetértésével - adhat.
Az NKFI Hivatal kiils6 honlapjan tartalmat kozzétenni a Kommunikacios Osztaly jogosult,
kivéve a szakmai foosztalyok kezelésében 1évd oldalak és adatbazisok frissitését. Az NKFI
Hivatal belsé honlapjanak (a tovabbiakban: belsé honlap) miikodtetésérdél a Kommunikacios
Osztaly gondoskodik, a belsd honlapra tartalmat a Kommunikacioés Szabalyzat szerint lehet
feltolteni.

14. Kiadmanyozas

28. § (1) Az NKFI Hivatal elnoke altalanos kiadmanyozasi jogkorrel rendelkezik.
(2) Az NKFI Hivatal elnoke kiadmanyozza

a) a Kormany tagjanak,

b) az Allami Szamvevdszék elnokének,
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c¢) a Kormanyzati Ellendrzési Hivatal elndkének,

d) a Szellemi Tulajdon Nemzeti Hivatala elnokének,

e) a Kozponti Statisztikai Hivatal elndkének,

f) a Magyar Allamkincstar elndkének,

g) az Orszagos Birdsagi Hivatal elnokének,

h) az NTT elnokének,

1) a Magyar Kutatasi Halozat elndkének,

J) a Magyar Tudoményos Akadémia elndkének, valamint

k) a kormanyzati igazgatasi szervek ¢és az egyéb szervek vezetdinek
cimzett iratokat.

(3) Az NKFI Hivatal tudomanyos tarselndke kiadmanyozasi jogkorrel a személyéhez
kapcsolodo feladat- és hataskorébe tartozo ligyekben rendelkezik.

(4) Az NKFI Hivatal elnokhelyettesei a feladat- és hataskoriikbe tartozé ligyekben a szakmai
felsdvezetdk koziil a helyettes allamtitkar, valamint a kormanyzati igazgatasi szervek €s egyéb
szervek vezetOjének helyettese részére késziilt dokumentumokat kiadméanyozhatjdk. Az
elnokhelyettesek egyebekben — az NKFI Hivatal elndkének eltérd rendelkezése hianyaban —
kiadmanyozzék a feladat- és hataskoriikbe tartozd, elndki dontést vagy kiadmanyozast nem
1génylo iratokat.

(5) Az NKFI Hivatal féosztalyvezetdi, illetve osztalyvezetdi a feladat- €s hataskoriikbe
tartozo ligyekben kiadméanyozzdk az azonos beosztasu, jogallasu, besoroldsu vezetoknek
cimzett, illetve az olyan, feladat- és hataskoriikbe tartozo ligyekben keletkezett ligyiratokat,
amelyek kiadmanyozasi joga nincs az NKFI Hivatal elndke, tudomanyos tarselndke vagy
elndkhelyettesei részére fenntartva, vagy amelyben a kiadmanyozasra eredetileg jogosult
szakmai felsévezeto (elndk, tudomanyos tarselnok, elndkhelyettes), vagy a szervezeti egység
tigyrendje felhatalmazta.

(6) Kiadmany, illetve aldirdssal jovahagyott belsd irat madsolatanak hitelesitésére a
kiadmanyozd, jovahagyo vezetd, elndki, tudomanyos tarselndki ¢€s elndkhelyettesi
kiadmanyozasti vagy egyéb irat esetén e dokumentum eldkészitéséért szakteriiletileg felelds
foosztalyvezetd jogosult. A Jogi, Beszerzési és Személyiigyi Foosztaly vezetdje altalanosan
jogosult valamennyi kiadmany, illetve alairassal jovahagyott belso irat hitelesitésére. Az NKFI
Hivatal elndke belsé szabalyzatban vagy egyedi rendelkezésben mdas munkatarsat is
feljogosithat a hitelesitésre.

29. § Gazdalkodasi jellegli vagy ilyen kihatdsu tigyekben a kotelezettségvallalasi,
utalvanyozasi, ellenjegyzési, érvényesitési jog a Gazdalkodasi Szabalyzatban foglaltak szerint
gyakorolhato.

30. § A kiadmanyok, illetve aldirdssal jovéhagyott belsd iratok tartalmaért,
jogszabalyszeriiségéért a kiadméanyozé felelds az ligyet elokészitd ligyintézd jogszabalyban
meghatarozott feleldsségének fenntartisa mellett. Az ligyiraton — a szakmai illetékesség, illetve
a feleldsség megallapithatosaganak érdekében — az azt el6készitd ligyintézo nevét fel kell
tintetni. Ha a kiadmannyal vagy egyéb irattal kapcsolatban az NKFI Hivatal egységes
allaspontjanak kialakitasa nem tortént meg, az eltérd vélemények targyilagos feltarasaért az
tigyben kiadmanyozasra jogosult személy felel0s.

31. § (1) A papiralapu kiadmanyon a kiadmanyozé alairasa mellett az NKFI Hivatalnal
rendszeresitett bélyegzd lenyomatanak is szerepelnie kell. Az elektronikus irat kiadméanyozasa
soran a kiadméanyozonak az elektronikus iratot az erre rendszeresitett és az NKFI Hivatal altal
biztositott elektronikus alairassal vagy elektronikus bélyegzdvel kell ellatnia. Kivételes esetben,
ha a kiadmanyoz6 nem rendelkezik az NKFI Hivatal altal biztositott elektronikus alairassal
vagy elektronikus bélyegzdvel az elektronikus irat kiadmanyozésa soran a kormdanyzati
hitelesités-szolgaltato altal biztositott személyes elektronikus aléiras is hasznalhato.
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(2) Az NKFI Hivatal altal rendszeresitett bélyegzokrol és elektronikus alairdsokrol, valamint
azok nyilvantartasarél az NKFI Hivatal elndke belsd szabélyzatban rendelkezik.

15. Az NKFI Hivatal belsé iranyitasanak eszkozei

32. § (1) Az NKFI Hivatal belsd irdnyitasanak eszkozei (a tovabbiakban: belsd szabalyozé
eszk0z) a szervezet egészEét vagy meghatarozott szervezeti egységét érintd normativ tartalmu,
kotelez6 rendelkezések, végrehajtasi szabalyok és tajékoztatasok:

a) az elndk altal kozjogi szervezetszabalyozo eszkozként kiadott szabalyzat, amely a hivatal
belsé mitkddési rendjét, az egyes szervezeti egységek és személyek feladatkorét meghatarozo,
a hivatal egészére vonatkoz0 iranyitasi eszkoz,

b) az elndk altal kiadott elndki utasitas, illetve elndki utasitasként kiadott szabalyzat, amely
altalanos érvényt feladatokat és kotelezettségeket meghatarozo — az NKFI Hivatal szervezetére
vagy mikodésére vonatkozd munkaltatoi, illetve a miikddés szempontjabol relevans egyéb —
intézkedéseket tartalmaz,

c) az elnodk altal kiadott elndki korlevél vagy egyéb elnoki rendelkezés, az elndki utasitassal
azonos targyi, illetve szervi hataly normativ rendelkezés, kizardlag a hatalyos szabalyzatokkal
Osszhangban 4allo rendelkezéseket tartalmazhat, annak kiegészitését, pontositasat, egységes
értelmezését szolgalja, végrehajtasi iranymutatast ad,

d) az elnok, feladat- és hataskorét érintd kérdésekben az elndkhelyettes, valamint a
foosztalyvezetd altal kiadott tajekoztatd, amely az NKFI Hivatal miikodését, tevékenységét
érintd, adott ligyre, intézkedésre vagy helyzetre vonatkozd informéciot tartalmazo kozlés,

e) az elnok, tovabba az irdnyitasa alatt allo szervezeti egység tekintetében az elndkhelyettes
altal kiadott ligyrend, amely az 6nalld szervezeti egységek feladatait és belsé mitkodésének
részletes szabdlyait tartalmazza.

(2) Az (1) bekezdés szerinti belsé szabdlyoz6 eszkozoket a jogszabalyban, belsd
szabalyzatban meghatarozott, ennek hidnyaban a szakteriiletileg illetékes vagy az elndk altal
esetileg kijelolt szervezeti egység késziti eld. A tervezetet — az (1) bekezdés d) pontja szerinti
tajékoztatd kivételével — a Jogi, Beszerzési €s Személyiigyi Féosztallyal véleményeztetni kell.

(3) Az (1) bekezdés d) pontja szerinti belsd szabdlyozo eszkdz kivételével az alairt belsd
szabalyozd eszkdz egy eredeti példanyanak megdrzésérdl és nyilvantartasardl a Jogi,
Beszerzési ¢s Személyligyi Foosztadly gondoskodik. Az (1) bekezdés d) pontja szerinti
tajékoztatd egy eredeti példanyanak megdrzéséért €s nyilvantartasaért az azt eldkészitd
szervezeti egység felelds.

(4) Az (1) bekezdés d) pontja szerinti belsd szabalyozd eszkdz kivételével az aldirt belsd
szabalyozd eszkozt a belsé honlapon k6zz¢ kell tenni a Kommunikécids Szabalyzat szerint. Ha
az (1) bekezdés szerinti belsé szabalyozd eszkodz tartalmat az érintettekkel mas moddon,
kozvetleniil is k6z06lni kell, arra az el6készitd, elsddlegesen felelds szervezeti egység koteles.

16. Az ligyintézés altalanos szabalyai

33. § (1) Az NKFI Hivatalndl az iigyintézés elsédlegesen elektronikus uton, a kozvetlen
szakmai vezetd vagy valamely szakmai felsévezetd utasitdsara, valamint, ha az iigy természete
vagy jogszabdlyi rendelkezés ezt megkivanja, papiralapon torténik. Az iigyek intézésekor a
hatalyos jogszabalyokban ¢és belsd utasitdsokban foglalt rendelkezések alapjan kell eljarni. Az
NKFI Hivatal szervezeti egységei és munkatarsai a feladataik ellatasa soran kotelesek szorosan
és szervezetten egylittmiikddni, kozvetleniil kapcsolatot tartani, és egymast a sziikséges
tajékoztatas megadasaval, adatok szolgaltatasaval, valamint minden egyéb modon kdlesdondsen
segiteni.
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(2) Az ugy elintézéséért elsddlegesen az a szervezeti egység felelds, amelynek a feladat
tényleges elvégzése vagy koordinalasa jogszabaly, az SZMSZ vagy belsd szabalyozd eszkoz
alapjan a hataskorébe tartozik. Amennyiben az ligy mas szervezeti egység feladat- és hataskorét
is érinti, vagy az ligyben specialis szakértelem is sziikséges, a tovabbi szervezeti egység
bevonasarol az elsddlegesen felelds szervezeti egység koteles gondoskodni. Az egyes
szervezeti egységek kozotti hataskori iitkozés esetén, vagy ha a hataskor gyakorlasanak
jogosultja nem allapithatd meg, az NKFI Hivatal elndke jeloli ki az ligy feleldsét és az ligy
intézésében részt vevo tovabbi szervezeti egységeket.

(3) Amennyiben valamely, az NKFI Hivatal miikodéséhez, feladataihoz kapcsolodo, jol
elkiilonithetd feladatcsoport ellatasira munkacsoport jott 1étre, akkor a kapcsolodd iigy
intézésére elsddlegesen az érintett munkacsoport jogosult a (2) bekezdésben meghatarozott
rendelkezések szerint ¢s az NKFI Hivatal szervezeti egységei feladat- és hataskorének
tiszteletben tartasaval.

34. § Az NKFI Hivatal elndkhelyettesei és foosztalyvezetdi, illetve osztalyvezetdi — sziikség
esetén az iranyitott szervezeti egységre beosztott munkatirs bevonasaval — jogosultak a
szakteriiletiiket érintd eloterjesztések készitésében és véleményezésében, ligyek intézésében
részt venni, eldterjesztés készitését, allasfoglalds kiaddsat vagy dontés meghozatalat
kezdeményezni.

35. § (1) Az NKFI Hivatal elnokének kivételével a vezetd az iranyitasa ald nem tartozd
szervezeti egység munkatarsa részére utasitast nem adhat, az elndkhelyettesek azonban a
feladat- és hataskoriikbe tartozod tligyekben az elndk, tudoményos tarselndk, vagy mas
elndkhelyettes iranyitdsa alad tartozd fOosztily vezetdjét az adott ligyben vald szakmai
kozremikodésre felkérhetik. Amennyiben a feladat nem tartozik a felkért féosztalyvezetd
hataskorébe, vagy a féosztalyvezetd az adott ligyben hozott elndkhelyettesi dontéssel nem ért
egyet, koteles e tényrdl az elndkhelyettest, az elnokhelyettes intézkedésének elmaradésa esetén
az elnokot — és a feladatkorét érintd ligyekben az elndk mellett a tudomanyos tarselnokot —
tajékoztatni.

(2) Az iigyintéz6knek konkrét utasitast kozvetlen vezetdje (a fOosztaly ald szervezett osztaly
esetén ideértve a féosztalyvezetdt is), kivételes esetben a kdzvetlen vezeto felettese is adhat,
aki errdl az érintett kozvetlen vezetdt haladéktalanul tajékoztatni koteles.

(3) A munkacsoport vezetdje a munkacsoport hataskorébe rendelt feladatcsoport ellatasa
érdekében jogosult a munkacsoport tagjai részére konkrét utasitast adni.

36. § (1) A 33-35. §-ban meghatarozottak szerint az utasitdsok kiaddsat és az utasitasok
végrehajtasat, a szervezeten beliili megkereséseket a szolgalati it megtartasaval kell teljesiteni.
Halaszthatatlanul siirgds iigyekben az intézkedésben tavolléte miatt akadalyozott felettes vezetd
egyetértését telefonon vagy elektronikus tUton kell beszerezni. Ennek megtorténtét, vagy
amennyiben erre sincs lehetdség, ezt a koriilményt az ligyiraton vagy az elektronikus
iratkezelési rendszerben fel kell tiintetni, €s az iigyiratot haladéktalanul a kovetkezo felettes
vezet6hoz kell eljuttatni.

(2) Az NKFI Hivatal elndke, tudomanyos tarselnoke, elndkhelyettesei, foosztalyvezetoi,
osztalyvezet6i és munkacsoport-vezetdi az NKFI Hivatal egyedi iratkezelési szabalyzata szerint
jelolik ki a munkafeladat feleldsét (ligyintézdjét) azzal, hogy sziikség esetén az érdekelt
szervezeti egységeket vonja be.

(3) Az iigyeket a vonatkoz6 jogszabalyok, belsd szabdlyozo eszkozok és a szervezeti egység
vezetdjének Utmutatasai szerint, az eldirt hataridore kell elintézni. El6irt ligyintézési hatarido
hidnyaban az ligyeket a vezetd — ideértve a munkacsoport vezetdjét is — altal a feladatok kiadasa
soran megallapitott egyedi ligyintézési hataridon beliil kell elintézni. A 15 napos ligyintézési
hataridot kell &ltalaban irdnyadonak tekinteni azokban az esetekben, ha a vezetd eltérd
ligyintézési hataridét nem irt eld. A vezetd — ideértve a munkacsoport vezetdjét is — jogosult
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,surgosként” megjelolni az ligyet, ebben az esetben az ligyintézonek haladéktalanul, de
legfeljebb 3 munkanapon beliil intézkedni kell.

(4) Amennyiben az intézkedés olyan utasitas alapjan késziilt, amellyel az ligyintézo vagy az
ligyirat lattamozoja nem ért egyet, az ellenvéleményt az indokok megjeldlésével az iigyiraton
vagy az elektronikus iratkezelési rendszerben fel lehet tiintetni.

(5) Az egyes feladatok elvégzéséért, a munka szakmai tartalmaért és a hataridok betartasaért,
a munkavégzés ellendrzéséért az adott szervezeti egység vezetdje — ideértve a munkacsoport
vezetdjét is — a felelds. A feladatok ellatasa a belsd szabdlyozd eszkozokben foglaltaknak
megfelelden torténik.

(6) A szervezeti egységekben és a munkacsoportokban a munkat gy kell megszervezni, hogy
minden {igy elintézéséért és annak elmulasztasaért felelds személy megéallapithatéd legyen. Ha
a vezetdi dontéshez sziikséges valamennyi koriilmény magabol az ligyiratbol vagy az
elektronikus iratkezelési rendszerben rogzitett — az NKFI Hivatal altal kezelt palyazatokkal és
tamogatasokkal Osszefliggd ligyekben az elektronikus palyazatkezeld szakrendszerekben —
adatokbol, informaciokbol nem allapithatdé meg, az ligyintézés elézményeirdl irasbeli
Osszefoglalot, feljegyzést kell késziteni, €s azt az tigyirathoz kell csatolni.

(7) Az NKFI Hivatal munkatarsai kotelesek az ligyintézés soran a tudomdsukra jutott,
jogszabaly alapjan védett adatot — igy kiilondsen mindsitett adatot, személyes adatot, iizleti
titkot — és az egyébként bizalmas informéciot megdrizni. Mindsitett adatot tartalmazo tigyiratot
a titkos tigykezelésre vonatkozo szabalyok megtartasdval kell intézni, ilyen iratot az NKFI
Hivatal székhelyérél vagy telephelyérdl elvinni vagy kiildeni az erre vonatkozd kiilon
szabalyok szerint lehet.

17. Munkaterv készitése és végrehajtasa

37. § (1) Az NKFI Hivatal éves munkatervet készit, a munkatervet a Jogi, Beszerzési és
Személyligyi FOosztaly a féosztalyok kozremiikddésével késziti eld, majd az EIndki Kabineten
keresztiil azt jovahagyasra felterjeszti az NKFI Hivatal elndkének. Az NKFI Hivatal elndke
altal jovahagyott munkaterv iranyit6d szerv részére torténd megkiildésérdl az Elnoki Kabinet
gondoskodik.

(2) A munkatervben szerepld feladatokat a felel6sok az eldirt hataridén beliil kotelesek
végrehajtani. A munkatervben meghatarozott egyes feladatok végrehajtasanak esetleges
akadalyarol az adott feladat végrehajtasaért felelds koteles az elnokot az eldirt hatarido lejarta
elott, az akadaly elharitasdhoz megfeleld idoben tajékoztatni.

(3) A munkatervben meghatarozott feladatok megval6sitasardl, a megvalositas allasarol a
foosztalyvezetdk az adott évet kdvetden, az NKFI Hivatal elndke altal meghatarozott hataridére
¢s eljarasrendben, irdsban beszamolnak. Az NKFI Hivatal munkatervének végrehajtasarol szolo
beszamolo Osszedllitdsarol — a féosztalyvezetdk altal készitett beszdmolok alapjan — a Jogi,
Beszerzési és Személyligyi Foosztaly a targyévet kovetden, az NKFI Hivatal elnoke altal
meghatarozott hatdriddre és eljarasrendben gondoskodik.

18. Ertekezletek
38. § (1) Az NKFI Hivatal elndke az NKFI Hivatal korménytisztvisel6i és munkavallaloi
tajékoztatasa céljabol Osszmunkatarsi értekezletet tarthat. Az Osszmunkatéarsi értekezlet

résztvevdi az NKFI Hivatal kormanytisztviseldi, munkavallaléi, valamint az elndk altal
meghivott személyek.
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(2) Az NKFTI Hivatal elnoke az NKFI Hivatalt érint6 stratégiai jelentéségli, az NKFI Hivatal
miikodését érintd és az egyéb vezetdi dontést igényld ligyek megyvitatasara vezetdi értekezletet
hiv 0ssze, az értekezlet résztvevoi az elnok, tudoméanyos tarselndk és az elndkhelyettesek,
valamint az elnok altal meghivott személyek.

(3) A fOosztalyvezetdi értekezlet az elndk allandd, az NKFI Hivatal miikodésének
koordinacidjat, a feladatok meghatarozasat és végrehajtasanak ellendrzését szolgalo, dontés-
eldkeszito testiilete. A fOosztalyvezetdi értekezlet résztvevoi az elndk, a tudomanyos tarselnok,
az elndkhelyettesek, a féosztalyvezetdk, valamint az elndk altal meghivott személyek.

(4) Az elndkhelyettesek az iranyitasuk ala tartozé szervezeti egységek vezetdinek és sziikség
szerint munkatarsainak részvételével, valamint a foosztalyvezetok az irdnyitasuk ala tartozo
osztalyvezetok és sziikség szerint a féosztaly munkatarsainak bevondsaval munkaértekezletet
tartanak.

39. § Az (1)(3) bekezdés szerinti értekezletek napirendjét és eldterjesztéseit, tovabba az
értekezletek emlékeztetdit az Elnoki Kabinet késziti elé. A (4) bekezdés szerinti
munkaértekezlettel 0sszefiiggd adminisztrativ feladatokat az értekezlet 6sszehivasara jogosult
vezeto altal kijelolt személy latja el.

40. § Az elndk az Innoviacids Alaprésze, valamint a Missziok Alaprésze keretében
meghirdetett palyazatokkal Osszefiiggd stratégiai célok és elvek kialakitasdhoz, valamint a
KFItv.-ben meghatarozott feladatok ellatdsdhoz a KFItv. szerinti testiileteket mikddtet.

41. § A tudomanyos és nemzetkozi elndkhelyettes a Kutatasi Alaprész keretében meghirdetett
palyazatokkal Osszefiiggd stratégiai célok és elvek kialakitdsdhoz, valamint a KFItv.-ben
meghatarozott feladatok ellatdsahoz a KFItv. szerinti testiileteket mtkodtet.

19. A gazdalkodas rendje

42. § (1) Az NKFI Hivatal koltségvetése a kozponti koltségvetésrol szold torvényben 6nalld
koltségvetési fejezetet képez, gazddlkodasara a vonatkozo jogszabalyok és belsd szabalyozo
eszkozok iranyadok.

(2) Az NKFI Hivatal kezeli az NKFI Alapot, az NKFI Hivatal koltségvetését az NKFI Alap
koltségvetésétol elkiilonitetten kell megallapitani és kezelni.

(3) Az NKFI Hivatal nevében fizetési vagy mas teljesitési kotelezettséget az elndk vagy az
SZMSZ-ben, tovabba az NKFI Hivatal és az NKFI Alap gazdalkodasara vonatkozé
szabalyzatban meghatarozott személy vallalhat.

(4) A kotelezettségvallalas pénziigyi ellenjegyzésére a gazdasagi vezetd, tovabba az NKFI
Hivatal és az NKFI Alap gazdalkodéasara vonatkozo szabalyzatdban meghatdrozott személy
jogosult.

43. § Az ellenjegyzés, a teljesitésigazolas, az érvényesités és az utalvanyozas rendjét az NKFI
Hivatal és az NKFI Alap gazdalkodéasara vonatkozo, valamint a szerzédéskotésrdl szolo
szabalyzat tartalmazza.
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2. fiiggelék
Az NKFI Hivatal szervezeti egységeinek feladatai

1. AZ ELNOK KOZVETLEN IRANYITASA ALATT MUKODO SZERVEZETI
EGYSEGEK

1.1. Elnoki Kabinet

1. Az Elnoki Kabinet az NKFI Hivatal elndkének munkdjat segitd dontés-elokészito,
koordinacids, igazgatasi, adminisztrativ, kommunikécios feladatokat ellatd, foosztalyi
jogallasu szervezeti egység, amely

a) dontés-elokészitd feladatkdrében

aa) kozvetleniil az elndk hataskorébe tartozo ligyekhez, targyalasokhoz szakmai felkészito és
hattéranyagokat készit,

ab) Osszegylijti és rendszerezi az elndki dontésekhez sziikséges hattér-informaciokat,
eldterjesztéseket és munkaanyagokat,

ac) kezdeményezi az elnoki dontések elokészitését segitd vagy a dontések hatdsait vizsgalo
felméréseket, adatgytijtéseket, elemzéseket,

ad) feladat- €s hataskorébe tartozo iigyekben javaslatot tesz az egyes dontések elokészitése
érdekében a lehetséges dontési alternativékra;

b) koordinacios feladatkorében

ba) részt vesz az elndk kozvetlen hataskorébe tartozd szakmai anyagok eldkészitésében,
egyeztetésében, 0sszefogja azok elkészitését,

bb) koordinalja az iranyitd szervtdl, mas kozigazgatasi szervektdl és a szakmai vagy
tarsadalmi szervezetektdl érkezd elOterjesztések, megkeresések, jogszabalytervezetek
véleményezését €s az NKFI Hivatal egységes allaspontjanak kialakitasat,

bc) ellatja az irdnyité szervnek vagy mas kozigazgatasi szervnek dontéshozatalra vagy
véleményezésre atadott ligyek nyomon kovetésével kapcsolatos feladatokat,

bd) kialakitja és az elnoknek jovahagyasra felterjeszti az NKFI Hivatal arculati szabalyait,

be) nyilvantartja a jogszabdlyban meghatarozott és az elnok altal kiadott feladatokat,
figyelemmel kiséri azok hataridében torténd végrehajtasat,

bf) az érintett szakteriilet adatszolgéltatasai alapjan nyilvantartast vezet a kiilsé ellenérzések
alapjan késziilt intézkedési tervek végrehajtasarol,

bg) nyomon kdveti az NKFI Hivatal egytittmiikodéseit és az NKFI Hivatal munkatarsainak
szervezeti tagsagait,

bh) koordindlja az elndk kozvetlen hataskorében tartott vagy egyébként kiemelt jelentdségii
hivatali rendezvények, konferencidk elokészitését, megszervezeését €s lebonyolitasat,

bi) eldkésziti az NKFI Hivatal éves szervezetfejlesztési tervét, koordinalja annak
megvalositasat,

bj) koordinalja a Magyar OECD Nemzeti Tanaccsal kapcsolatos elndki feladatokat;

¢) adminisztrativ feladatkorében

ca) gondoskodik az elnokhoz, a tudomanyos tarselnokhoz beérkezd iratok feldolgozasarol,
tovabbitasardl és a szervezeti egységek altal az elndk, a tudomanyos tarselnok szdmara
kiadmanyozasra, jovahagyasra vagy tajékoztatasul tovabbitott iratok kezelésérol,
tovabbitasarodl, ezzel 0sszefliggésben ellatja a teljes titkarsagi tigyviteli tevékenységet,

cb) szervezi, elokésziti és lebonyolitja az elndk és a tudomdnyos tarselndk hivatalos
programjait,

cc) eldkésziti és megszervezi az 6sszmunkatarsi, a vezetdi €s a foosztalyvezetdi értekezletet,
azokrol emlékeztetot készit és feladatjegyzéket vezet,
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cd) szervezi és koordinalja a kdzponti koordinéciot igényld kiilsd és belsé megbeszéléseket;

d) kommunikacids feladatkorében

da) eldkésziti az NKFI Hivatal éves kommunikacios tervét, koordinalja az NKFI Hivatal
intézményi kommunikéciojat,

db) eldkésziti az NKFI Hivatal kommunikécids szabélyzatat, gondoskodik az abban foglaltak
megvaldsitasarol és a szabalyzat aktualizalasarol,

dc) kozremiikodik az elnok, a tudomanyos tarselnok és az elndkhelyettesek hazai és kiilfoldi
nyilvanos szerepléseinek elokészitésében és megszervezésében,

dd) felkészitd anyagokat készit az NKFI Hivatal elnokének, tudoményos tarselndkének és
elndkhelyetteseinek a nyilatkozataihoz és kézleményeihez,

de) az érintett szakmai foosztalyok bevondsaval gondoskodik sajtokoézlemények kiadasarol,

df) szervezi ¢és koordindlja az NKFI Hivatal médiakapcsolatait, megszervezi a
sajtoeseményeket, valamint az elndk, tudoményos tarselnok ¢és az elndkhelyettesek
sajtdszerepléseit,

dg) sajtofigyelést biztosit,

dh) miikodteti az NKFI Hivatal belsd kommunikécios rendszerét,

di) kozremlikodik az NKFI Hivatal egységes arculatdnak kialakitasaban, koordindlja az
arculathordozo termékekkel Osszefliggd kreativ tervezési feladatokat, kezdeményezi azok
megrendelését és gyartasat,

dj) koordinalja az NKFI Hivatal honlapjanak ¢és belsd honlapjanak tartalmat, valamint
kozosségi médiafeliileteit, javaslatot tesz az egyes tartalmak médositasara, gondoskodik a belsd
honlap karbantartasarol,

dk) koordindlja az NKFI Hivatal kezdeményezésében késziild kiadvanyok gondozasat,
valamint az ezek arculatanak kialakitasaval kapcsolatos feladatokat,

dl) kozremiikodik a hivatali rendezvények elOkészitésében, szervezésében és
lebonyolitasaban,

dm) egyiittm{ikdik a NIU Zrt.-vel;

2. Az Elnoki Kabinet részt vesz a NKFI Hivatal tudomanyos tarselnokének kozvetlen
hataskorébe tartoz6 szakmai anyagok, dontés-el6készitési dokumentumok véleményezésében.

1.2. Belso Ellenorzes

A Belso Ellen6rzés az NKFI Hivatal elndkének kdzvetlen aldrendeltségében, funkcionalisan
fliggetleniil latja el feladatat, ennek keretében

a) felelds a koltségvetési szervi és fejezeti belso ellendrzésért,

b) elkésziti és sziikség szerint aktualizalja a belsd ellendrzési kézikonyvet,

c) Osszedllitja a kockazatelemzéssel alatdmasztott stratégiai €s éves ellendrzési terveket,
azokat jovahagyasra felterjeszti az NKFI Hivatal elnokének,

d) végrehajtja a jogszabalyoknak megfeleléen a jovahagyott éves ellendrzési tervben
rogzitett, valamint az elndk altal meghatarozott soron kiviili ellenérzési feladatokat, indokolt
esetben kezdeményezi az éves ellendrzési terv modositasat,

e) a belsd ellendrzési tevékenység sordn szabalyszerliségi, pénziigyi, rendszer- ¢és
teljesitmény-ellendrzéseket, valamint informatikai ellendrzéseket végez,

f) elemzi, vizsgalja és értékeli a szervezet belsd kontrollrendszerének kiépitettségét, a belsd
kontrollrendszer miikddésének jogszabalyokkal és szabalyzatokkal valdé Osszhangjat, a
szervezet tevékenységének gazdasagossagat, hatékonysagat és eredményességét,

g) elemzi, vizsgélja és értékeli a rendelkezésre all6 erdforrasokkal vald gazdalkodast, a
vagyon megovasat és gyarapitasat, valamint az elszamolasok megfeleldségét,

h) a vizsgalt folyamatokkal kapcsolatban megallapitasokat, kovetkeztetéseket és javaslatokat
fogalmaz meg a kockazati tényezOk, hidnyossagok megsziintetése, kikiiszobdlése vagy
csokkentése, illetve a szabalytalansdgok megelézése és feltarasa érdekében, valamint a
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szervezet milkodése eredményességének novelése és a belsd kontrollrendszer javitasa,
tovabbfejlesztése érdekében,

1) amennyiben az ellendrzés soran biintetd-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljaras
meginditasara okot add cselekmény, mulasztds vagy hianyossag gyanuja meril fel, arrol
haladéktalanul tajékoztatja az NKFI Hivatal elnokét (az elndk érintettsége esetén az irdnyitd
szerv vezetdjét), €s javaslatot tesz a megfeleld eljarasok meginditasara,

J) megkiildi az ellenérzések lezarasat kovetden az ellendrzési jelentéseket a vizsgalt
folyamatokrol az NKFI Hivatal elndkének €s a jogszabéalyban eldirtak alapjan az ellendrzott
szervezeti egységek vezetdi szamara, illetve akire vonatkozdan az ellendrzési jelentés
megallapitdst vagy javaslatot tartalmaz; a javaslatok alapjan megtett intézkedésekrol
nyilvantartast vezet, megvalositasukat nyomon koveti, illetve ezekkel kapcsolatban
utoellendrzéseket végez,

k) a jogszabalyoknak megfeleléen kialakitja ¢és milkodteti a belsé ellendrzések
nyilvantartasat, valamint gondoskodik az ellendrzési dokumentumok megdrzésérdl, illetve a
dokumentumok ¢és az adatok biztonsagos tarolasarol,

1) tajekoztatja az elnokot az éves ellendrzési terv megvalOsitasardl és az attdl valo
eltérésekrol,

m) az allamhaztartdsért felelds miniszter altal kozzétett utmutatd figyelembevételével
elkésziti és elndki jovahagyasra felterjeszti az éves ellendrzési jelentést,

n) éves képzési tervet készit, és gondoskodik annak elndki jovahagyésardl, illetve
megvalositasarol,

0) az NKFI Hivatal elnokének felkérésére — jogszabaly szerinti tevékenysége keretében
ellathato — tanacsado tevékenységet végez;

2. A GAZDASAGI ELNOKHELYETTES KOZVETLEN IRANYITASA ALATT
MUKODO SZERVEZETI EGYSEGEK

2.1. Koltségvetési Foosztaly

A Koltségvetési Foosztaly — az irdnyitd szerv jogosultsdgainak figyelembevételével — a
hatalyos jogszabalyokban meghatarozott korben az NKFI Hivatal mint koltségvetési szerv, ra
bizott fejezeti kezelésii eldiranyzatok ¢és az NKFI Alap mint elkiilonitett allami pénzalap
gazdalkodasanak tervezéséért és a fejezeti koltségvetés végrehajtasaért felelds szervezeti
egység, amely

a) felelés az NKFI Hivatal intézményi -eldiranyzataival kapcsolatos gazdalkodas
megszervezeéséért €s iranyitasaért, valamint a ra bizott fejezeti kezelésii eldiranyzatokkal és az
NKFI Alap kezelésével kapcsolatos feladatokkal 6sszefiiggd pénziigyi, szamviteli feladatok
ellatasaért, a pénziigyi, szamviteli rend betartasaért, igy kiilondsen

1. ellatja az NKFI Hivatal és — az irdnyitd szerv jogosultsdgainak figyelembevételével — az
NKFI  Alap  koltségvetésének  tervezésével, gazdalkodasaval, konyvvezetésével,
beszamolasaval kapcsolatos pénziigyi, szamviteli €s adatszolgaltatasi feladatokat,

2. a koltségvetési torvény elfogadasat kovetden — az irdnyitd szerv altal meghatarozott
rendben — elkésziti az NKFI Hivatal és az NKFI Alap elemi koltségvetését és jovahagyasra
felterjeszti a fejezetet irdnyitd szerv vezetdje vagy az altala kijelolt személy részére, valamint
kezeld szervként kozremikddik a ra bizott fejezeti kezelésti eldiranyzatok elemi
koltségvetésének eldkészitésében,

3. elkésziti és aktualizalja az NKFI Hivatal, a ra bizott fejezeti kezelésli eldiranyzatok €s az
NKFI Alap gazdalkodéssal 6sszefiiggd szabalyzatait,

4. elkésziti az NKFI Hivatal, mint koltségvetési szerv intézményi, valamint a ra bizott fejezeti
kezelésli eldiranyzatoknak és az NKFI Alap éves koltségvetési beszamoloit, gondoskodik

21



azoknak az irdnyit6d szerv altal torténd jovahagyasarol, elokésziti a fejezeti zadrszamadast és
gondoskodik a kapcsolodo adatszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérol,

5. — az irdnyito szerv jogosultsagainak figyelembevételével — elltja a fejezeti finanszirozasi
¢és pénzkezelési feladatokat,

6. elkésziti a havi koltségvetési jelentéseket, a negyedéves mérlegjelentéseket, az év végi
gyorsjelentést, a finanszirozasi €s likviditasi terveket, az eldiranyzat-felhasznalasi terveket, a
tartozasallomany alakulasarol szo616 jelentést és a deviza kifizetésekre vonatkozo eldrejelzést és
jovahagyasra megkiildi az irdnyito szerv részére,

7. ellatja a fizetési szamlaforgalom lebonyolitasaval 6sszefiiggd feladatokat, ennek keretében
miukddteti a szamlavezetd rendszert, feliigyeli €s elszamolja a kincstéri kartydk hasznalatat,

8. vezeti a fokonyvi konyveléshez kapcsolddd analitikus nyilvantartasokat, gondoskodik a
kotelezettségvallalasok teljes korti naprakész vezetésérdl és ehhez kapcsoloddan a
dokumentumok szabdlyossaganak ellendrzésérél és a kotelezettségvallalasok eldiranyzati
fedezetének vizsgalatarol,

9. tdmogatoi dontések alapjan vezeti az analitikus nyilvantartast az NKFI Alap éves
koltségvetési torvényben meghatarozott cim szerinti, valamint targyévi és targyévet kovetd
évek szerinti bontasban,

10. nyilvantartja az ellegeket a kotelezettségvallalas-nyilvantartashoz igazododan,

11. az NKFI Hivatal elndkének kiilon rendelkezése szerint kozremiikodik a koveteléskezelési
feladatok ellatasaban,

12. kezel6i megallapodéds alapjan ellatja a fejezeti kezelésli eldirdnyzattal kapcsolatos
gazdalkodasi (a koltségvetési tervezéssel, az eldirdnyzat modositasaval €s atcsoportositasaval
kapcsolatos feladatok kivételével), ellendrzési, beszamolasi (éves koltségvetési beszdmolo
jovahagyasi feladatok kivételével), adatszolgaltatasi feladatokat,

13. kezel6i megallapodas alapjan a fejezeti kezelésii eldiranyzatok terhére kotelezettséget
vallal, gondoskodik a vallalt kitelezettségek pénziigyi teljesitésérdl, a timogatasi jogviszonyok
alapjdn a tdmogatasi el6legek folyositasarol, analitikus nyilvantartdst vezet a
kotelezettségekrol, a kovetelésekrol €s elszdmolasukrol a tamogatas folydsitasanak éveit kovetd
iddszakra vonatkozdan is, adatszolgaltatast nyujt a minisztérium és a szakteriilet részére,

14. lebonyolitdi megallapodasban rogzitettek szerint, a tdmogatasi jogviszonyok alapjan
kotelezettséget vallal, gondoskodik a tAmogatasi eldlegek kedvezményezettek részére torténd
folyositasarol, elkiilonitett nyilvantartast vezet a kotelezettségekrol, a kovetelésekrdl és
elszamolasukrol a tamogatids folyositasanak éveit kovetd iddszakra vonatkozdan is,
adatszolgaltatast nyljt a minisztérium és a szakteriilet részére,

15. elkiilonitett nyilvantartast vezet a lebonyolitasi koltségrol, a felhasznalast dokumentalod
szamlakat, bizonylatokat, egyéb okiratokat ellendrizhetd mddon kezeli €s nyilvantartja, a
megallapodasban foglaltak megvaldsulasarol, a lebonyolitasi kdltség felhasznalasardl szakmai
¢és pénziigyi beszamolot készit,

16. ellatja a pénziigyi kontrolling feladatokat, elkésziti a pénziigyi eldrejelzéseket, biztositja
a dontéshozatalt timogatd pénziigyi informéciokat;

b) felelés az intézményi vagyon hasznalatdval, védelmével Osszefliggd feladatok
teljesitéséért, igy kiilondsen

ba) ellatja az NKFI Hivatal vagyonkezelésébe tartoz6 vagy a hivatal éltal szerz6dés alapjan
bérelt vagy haszndlt ingoésagok ¢és ingatlanok kezelésével, hasznalataval, hasznositasaval
kapcsolatos feladatok koordinalasat, feliigyeletét,

bb) elvégzi az NKFI Hivatal tulajdonosi joggyakorlasa ala tartozo tarsasagi részesedések
(tagsagi jogok ¢és  kotelezettségek) kezelésével, hasznalataval, hasznositasaval,
nyilvantartasaval és az ezzel 6sszefliggd adatszolgaltatasokkal kapcsolatos feladatokat,

bc) gondoskodik az NKFI Hivatal vagyonkezelésében 1év6 eszkdzok és a vagyoni értéki
jogok naprakész nyilvantartasanak vezetésérol,

bd) elkésziti és aktualizalja a leltarozassal és a selejtezéssel 0sszefliggd szabalyzatokat,
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be) eldkésziti és végrehajtja az éves leltarozasi litemtervet, valamint a selejtezést;

c) felelds az NKFI Hivatal illetmény- és bérszamfejtési feladatainak végrehajtasaért, valamint
a jogszabalyban eldirt adatszolgaltatasok dsszeallitasaért, igy kiillondsen

ca) ellatja a kormanytisztviselok és a Munka Torvénykonyve hatalya ala tartozok, valamint a
megbizasi jogviszonyban 1évd személyek illetményének, munkabérének, megbizasi dijanak az
NKFI Hivatal hataskorébe tartozd szamfejtésével Osszefiiggd valamennyi feladatot, kezeli a
tavolléteket és teljesiti az adatszolgaltatasi kotelezettségeket a Magyar Allamkincstar és més,
jogszabalyban meghatarozott szervek felé,

cb) ellaitta a nem rendszeres személyi juttatdsok nyilvantartdsat és szamfejtését
(illetményeldleg, szocialis és egyéb pénzbeli juttatisok, megbizasi dijak, napidijak, utazasi
koltségtéritések, cafetéria, egyéb juttatasok),

cc) ellatja a cafetéria és a kdzszolgalati szabalyzatban meghatarozott egyéb, nem rendszeres
személyi juttatasok megallapitasaval, kezelésével és nyilvantartasaval Osszefiiggd feladatokat,

cd) teljesiti az NKFI Hivatal addelszamolasi, -bevallasi és -befizetési kotelezettségeit,
tovabba ellatja a foglalkoztatottak jovedelmével kapcsolatos adatszolgaltatasi feladatokat;

d) gondoskodik az NKFI Alap alapkezeldi feladataihoz kapcsolodd alapkezeldi dij
felhasznaldsanak elkiilonitett pénziigyi, szamviteli nyilvantartasarol, az alapkezeldi dij
bevételeivel €s kiadédsaival Osszefiiggd fokonyvi konyvelési feladatok €s adatszolgaltatasok
ellatasarol, valamint az alapkezeldi dij KFItv. 14. § (2) bekezdése szerint meghatarozott
mértékének az NKFI Alap kezelésében a Korm. rendelet 5/A. §-a szerint kdzremiikodé a NIU
Zrt. részére torténd rendelkezésre bocsatasarol;

e) elvégzi a hazai és nemzetkdzi palyazatokban, projektekben valo részvétellel kapcsolatos
pénziigyi, szamviteli feladatokat, gondoskodik azok elkiilonitett nyilvantartdsanak vezetésérol;

f) koordinilja az Allami Szamvevészék altali ellenérzésekkel kapcsolatos hivatali
feladatokat, a kiils6 és belsd ellendrzést végzd szervek részére adatszolgaltatast készit;

g) koordinalja az NKFI Hivatal elhelyezésével ¢és a gépjarmiivekkel kapcsolatos
szolgaltatasokkal 0sszefiiggd hivatali feladatokat és kapcsolatot tart a Kdzbeszerzési és Ellatasi
Foéigazgatosaggal,

h) gondoskodik a munka- és tlizvédelmi feladatok ellatasarol,

2.2. Jogi, Beszerzési és Személyiigyi Foosztdly

A Jogi, Beszerzési és Személyligyi FOosztaly az NKFI Hivatal miikodésével Osszefiiggd
altalanos jogi, kozbeszerzési, kifogaskezelési, igazgatasi és humanpolitikai feladatokat ellatd
szervezeti egység, amely

a) altalanos jogi és igazgatasi feladatkdrében

1. kozremiikddik az NKFI Hivatal 4ltal elokészitendd vagy véleményezési jogkorébe tartozd
jogszabalyok ¢s kozjogi szervezetszabdlyozo eszkozok jogi szemponti eldkészitésében és
modositasaban, az NKFI Hivatal allaspontjdnak kialakitasaban, e korben egyiittmiikodik az
érintett szakmai foosztalyokkal,

2. kozremiikodik a vezetdi dontések jogszerliségének biztositdsadban és a jogi targyu
beadvanyok eldkészitésében,

3. az elndk, az elndkhelyettesek és a szervezeti egységek vezetdinek megkeresése esetén jogi
megitélést igényld ligyekben jogi véleményt alakit ki,

4. kidolgozza KFItv.-ben meghatarozott testiiletek elndkeinek, tagjainak és a szakértdinek
jogviszonyanak lényeges elemeit meghatdrozd 4altaldnos szerzddési feltételeket (a
tovabbiakban: ASZF), valamint a feladatellatast biztosito szerz6désmintékat és gondoskodik az
ASZF ¢és kapcsolodd dokumentumok honlapon torténé kozzétételérdl és rendszeres
aktualizalasarol, kidolgozza tovabba a mas szervezeti egység feladatkorébe nem tartozo egyéb
szerzodésmintakat és mintaokiratokat,
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5. a 4. alpontban foglaltakra is figyelemmel, valamint a mar ellenjegyzett minta alapjan
késziilt szerzodések kivételével jogi szempontbol véleményezi és ellenjegyzi az NKFI Hivatal
altal kotendd, és a szerzddéskotést kezdeményezd szervezeti egység altal eldkészitett
szerzddéstervezeteket, ezen feladata soran véleménye gazdasagi-célszerliségi megfontolasokra
nem terjed ki,

6. az ¢érintett szervezeti egységek feleldsségének fenntartdsaval tamogatd segitséget nyujt és
egylittmiikddik az NKFI Hivatal szervezeti egységeivel az altalanos jogi szakértelmet vagy a
belsé jogi kontrollt igényld kérdésekben, az NKFI Hivatal szabdlyzataival valdo 6sszhang
szempontjabol véleményezi az NKFI Alap palyazati kiirdsainak, tdimogatési szerzédéseinek és
tamogat6i okiratainak mintajat,

7. amennyiben az NKFI Hivatal elndke kiilsd jogi szakérté megbizasardl nem rendelkezik, —
a tamogatasi jogviszonyokbol szarmazo kovetelések érvényesitésével, a palyazati felhivasokkal
¢s a tdmogatasi jogviszonyokkal kapcsolatos birdsagi peres, nemperes €s hatdsagi eljarasok
kivételével — ellatja az NKFI Hivatal jogi képviseletét birdsagok és hatosagok eldtt, illetve
gondoskodik a jogi képviseletre vonatkoz6 megbizas és meghatalmazas elkészitésérdl,

8. jogi ¢és kodifikacios szempontbol véleményezi a més szervezeti egységek altal elokészitett
utasitasok tervezetét,

9. ellatja a harmadik orszagbeli allampolgar kutatokat fogadd kutatdszervezetek
akkreditacigjarol, valamint a fogadasi megéllapodasrol sz6l6 korméanyrendeletben
meghatarozott hatdsagi eljaras részét képezo feladatokat,

10. kézremiikddik az NKFI Hivatal munkatarsai fegyelmi iigyeinek, az NKFI Hivatal és
munkatarsai kozotti jogvitdknak, valamint az NKFI Hivatal és annak munkatarsai kozotti
kartéritési tigyeknek az intézésében,

11. a perkoltségigény behajtasara iranyul6 eljarasokban megteszi a sziikséges peres €s peren
kiviili intézkedéseket,

12. az adatvédelmi tisztviselOt tamogatva részt vesz az NKFI Hivatal tevékenységének a
személyes adatok védelmére és adatkezelésére vonatkozo jogszabalyoknak és mas eldirdsoknak
valo megfeleloség biztositasaban, ennek keretében az adatvédelmi tisztviseld kérése szerint
kozremlikodik a személyes adatok védelemére és adatkezelésére vonatkozd szabalyzatok,
tajekoztatok, nyilatkozatok és iratmintdk elkészitésében, aktualizaldsaban, biztositando a
hatalyos jogszabalyoknak torténd megfelelést,

13. elkésziti a kozérdekii adatokra vonatkoz6 szabdlyzatokat, és gondoskodik azok
folyamatos aktualizalasarol, a hatalyos jogszabalyoknak torténd megfelelésérdl,

14. irdnyitja az NKFI Hivatal éves munkatervének, valamint a munkatervi feladatok
megvalosulasardl szo16 beszamolonak az elkészitését,

15. gondoskodik a kozérdekli adatok megismerésére €s egyéb adatszolgaltatasra iranyuld
kérelmek teljesitésérol,

16. gondoskodik a panasz és a kozérdekii bejelentések jogszabaly szerinti intézésérdl,
valamint a belsé visszaélés-bejelentési rendszer mitkddtetésérol,

17. ellatja a szabalyozott elektronikus {iigyintézési szolgaltatasokkal (a tovabbiakban:
SZEUSZ) és Kdzponti elektronikus iigyintézési szolgaltatasokkal (a tovabbiakban: KEUSZ)
kapcsolatos intézményi kapcsolattartoi feladatokat;

b) iratkezelési feladatkdrében

ba) koordindlja az NKFI Hivatal iratkezelési folyamatait, ellatja a kdzponti irattarosi
feladatokat,

bb) az erre kijelolt munkatars utjan ellatja a mindsitett adatok nyilvantartasaval és kezelésével
kapcsolatos titkos ligykezel6i feladatokat,

be) elkésziti az iratkezelésre vonatkozo szabalyzatokat, és gondoskodik azok folyamatos
aktualizalasarol, a hatalyos jogszabalyoknak torténd megfelelésérdl;

c) kifogaskezeléssel kapcsolatos feladatkdrében
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ca) megvizsgdlja az NKFI Alap és az NKFI Hivatal kozremiikodésével kezelt egyéb
eldiranyzatok felhivasaira benyujtott tamogatasi kérelmekkel, valamint az NKFI Alap és az
NKFI Hivatal kézremitkddésével kezelt egyéb eldiranyzatok felhivasai alapjan finanszirozott
tamogatasi jogviszonyokkal 0Osszefliggésben eloterjesztett, az NKFI Hivatal hataskorébe
tartozd kifogéasokat, ezzel Osszefiiggésben az NKFI Hivatal érintett foosztalyaitol adatot,
informaciot és dokumentumot kérhet,

cb) az NKFI Hivatal elndke, az NKFI Alap Kutatasi Alaprésze keretében meghirdetett
palyazatok esetében a tudomanyos tarselndk részére dontési javaslatot készit a kifogasok
elbirdlasa targyaban, vagy gondoskodik a kifogasnak a dontésre jogosult részére torténd
tovabbitasarol;

d) humanpolitikai feladatkdrében

1. ellatja az NKFI Hivatal munkatdrsainak korményzati szolgalati jogviszonyaval,
munkaviszonyaval kapcsolatos feladatokat, eldkésziti és végrehajtja a munkaltatéi jogkor
gyakorldjanak személyligyi dontéseit, intézkedéseit, €s ezekkel dsszefliggésben kapcsolatot tart
kiils6 szervekkel,

2. el6késziti a humanigazgatdsi, a munkatigyi, a juttatasi és a képzési targyt dontéseket,
intézkedéseket, valamint kozremiikddik az 0sztonzési rendszerek és egyes természetbeni
juttatasok és szocialis ellatasok hivatali szabalyainak kialakitasaban,

3. kdzremiikodik az NKFI Hivatal humanerdforras-gazdalkodasanak tervezésében, és elvégzi
az ehhez sziikséges egyeztetéseket, ellatja a humanerdforras-gazdalkodassal Osszefiiggd
hivatali feladatokat,

4. naprakészen vezeti a jogszabalyokban meghatarozott kézszolgalati alapnyilvantartast,
jogszabaly altal meghatarozott rendben kezeli a munkatarsak személyi anyagat, ennek soran
egyiittmiikddik a gazdasagi szervezettel €s a munkaltatoi jogkort gyakorlo vezetokkel,

5. nyilvantartja az eltéré munkaidében foglalkoztatott dolgozokat,

6. kozremiikddik a toborzés €s a kivalasztasi folyamat lebonyolitdsaban, mikodteti az NKFI
Hivatal toborzasi adatbazisat,

7. ellatja a karriertervezéssel és a vezetdi utanpotlassal kapcsolatos feladatokat,

8. a gazdasagi szervezet eljardsdban kdzremiikodik a korményzati szolgalati jogviszonybol,
munkaviszonybdl vagy ezekkel 0Osszefliggésben megkotott szerzddésbol eredd, a
kormanytisztviseldt, munkavallalot terheld tartozasok behajtasaban,

9. kozremiikddik a kormanytisztviselok vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségébdl adodo és
a nemzetbiztonsagi ellendrzésekkel kapcsolatos munkaltatéi feladatokban, tdjékoztatja az
elnokot a nemzetbiztonsagi ellendrzés kezdeményezésének sziikségességérol,

10. felméri, nyilvantartja és koveti a képzési és fejlesztési sziikségleteket, dsszeallitja az
NKFI Hivatal munkatarsainak éves képzési és tovabbképzési tervét,

11. kdzremiikddik a tanulmanyi szerz6dések eldkészitésében, és nyilvantartja az ezekbdl
szarmazo6 kotelezettségeket,

12. a jogszabalyi eldirasokra tekintettel koordindlja a teljesitményértékelés lebonyolitasat,
nyilvantartja a teljesitményértékelési dokumentumokat, ellatja a kormdanytisztviselok
mindsitésével Osszefliggd elokészitd és egyéb feladatokat,

13. gondoskodik a szocidlis, joléti és a foglalkozas-egészségiigyi feladatok teljesitéséhez
kapcsolodo feladatok ellatasarol,

14. elkésziti a feladatkorébe tartdozo szabalyzatokat, kiilondsen a kozszolgalati szabalyzatot,
a kozszolgalati adatvédelmi szabalyzatot, allashelyek betdltésének szakmai feltételeire és az
allashelyeken ellatando feladatokra vonatkozo szabalyzatot, valamint gondoskodik azok
folyamatos aktualizalasarol, a hatalyos jogszabalyoknak torténd megfelelésérol,

15. kézremiikodik a joléti €s szocidlis elvek kialakitasdban, valamint a javadalmazasokkal €s
az egy¢b juttatasokkal kapcsolatos rendszer kidolgozéasdban, javaslatokat dolgoz ki ezek
miikodésének fejlesztésére,
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16. teljesiti a létszamadatokra vonatkozd ¢és az egyéb humadanpolitikai targyu
adatszolgaltatasokat,

17. elkésziti az NKFI Hivatal esélyegyenldségi tervét,

18. a humanpolitikai szakmai teriiletet érint6 kérdésekben egytittmiikddik az illetmény, a bér
¢és az egy¢b juttatasok szamfejtésével kapcsolatos hivatali teenddket ellatd gazdasagi szervezeti
egységgel,

19. az NKFI Hivatal elnokének erre irdnyuld dontése esetén, a foosztalyi adatszolgaltatasok
alapjan Osszeallitja az NKFI Hivatal éves szabadsagolasi tervét,

20. az adatvédelemre és adatbiztonsdgra vonatkozd szabalyok betartasaval kezeli az NKFI
Hivatal belsd, valamint a jogszabalyi eldirasok alapjan hasznalt kiils6 huméanpolitikai
adatnyilvantarto rendszereket;

e) kozbeszerzési és egyéb beszerzési feladatkorében

ea) elkésziti az NKFI Hivatal éves kozbeszerzési tervét, gondoskodik az év kodzben
bekovetkezett valtozasok éves kdzbeszerzési terven torténd atvezetésérol,

eb) gondoskodik az NKFI Hivatal éves kommunikacids, szervezetfejlesztési és képzési
tervével 6sszefliggd adminisztracios feladatok ellatasarol,

ec) ellatja — a kozbeszerzés targyaért felelds szervezeti egységek javaslataira figyelemmel és
kozremiikodésével — az NKFI Hivatal kozbeszerzési eljarasainak eldkészitésével és
lebonyolitasaval osszefiiggd feladatokat,

ed) tobbszereplds beszerzési eljaras esetén ellatja az NKFI Hivatal kdzbeszerzési értékhatar
alatti beszerzéseinek lebonyolitasat,

ee) kezeli a kozpontositott kézbeszerzési rendszerben a megrendeléseket, kivéve az
informatikai, valamint az utazésszervezési megrendeléseket,

ef) gondoskodik az egyéb beszerzések jogi megfeleldségének biztositasarol.

2.3. HET Végrehajtasi Foosztaly

A HET Végrehajtasi Féosztaly ellatja 373/2022. (IX. 30.) Korm. rendelet alapjan a nemzeti
hatosaggal kotott lebonyolitasi szerzddésben meghatarozott feladatokat, igy kiilondsen

a) kozremiikodik a felhivasok elkészitésével és kozzétételével kapcsolatos feladatok
ellatasaban,

b) gondoskodik a palydzatok befogadasaval és értékelésével, valamint a hidnypdtoltatassal
Osszefiiggd feladatok ellatasarol,

c) gondoskodik a dontés-elokészitéssel Osszefliggd operativ feladatok ellatasarol,

d) ellatja a tamogatoi okiratokkal, illetve tdmogatasi szerzodésekkel kapcsolatos operativ
feladatokat,

e) ellaitja a tamogatasi jogviszonyokkal 0Osszefiiggd, hataskorébe tartozd pénziigyi
feladatokat, a projektekkel kapcsolatos koveteléskezelési feladatokat, valamint benyujtott
projektbeszamolokkal kapcsolatos feladatokat,

f) gondoskodik a projektekhez kapcsoldodd, a lebonyolitd szerv feladatkorébe tartozd
kozbeszerzési ellendrzesi feladatok elvégzésérol,

g) ellatja a projektek végrehajtdsahoz és elszamolasahoz kapcsolodo helyszini ellendrzési
feladatokat,

h) kozremiikddik a beérkezd tigyfélszolgalati kérdések és kommunikécios kérdések
megvalaszolasaban, valamint az éves kommunikacios terv megvaldsitasaban,

1) valamennyi munkafolyamat elldtdsa sordan gondoskodik az egyes feladatok
dokumentélasar6l a monitoring €s informacidés rendszerben, és teljesiti a kiilonb6zo
adatszolgaltatasi feladatokat,

J) gondoskodik a HET végrehajtasara vonatkozd kiilsé ellendrzések, auditok tamogatasarol,

k) kapcsolatot tart a HET végrehajtasaban kozremiikodd szervezetekkel, igy kiilondsen a
nemzeti hatdésaggal és a szakpolitikai feleldssel.
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3. A TUDOMANYOS ES NEMZETKOZI ELNOKHELYETTES IRANYITASA
ALATT MUKODO SZERVEZETI EGYSEGEK

3.1. Stratégiai és Monitoring Foosztaly

A Stratégiai és Monitoring Féosztaly a KFI szakpolitika kialakitasdhoz és végrehajtasahoz
sziikséges elemzési, adatbazis, mddszertani €s értékelési hatteret, tovabba a KFI szereplok
szamara KFI elemzési szolgaltatdsokat nyujto, valamint az NKFI Alap terhére finanszirozott
programok szakmai és adminisztracids feladatainak ellatasaban részvevd szervezeti egység,
amely

a) stratégiai feladatkdrében

aa) szakmailag felelés a KFI szakpolitika kidolgozasaval és megvalositasaval 0sszefiiggd
feladatokért, kiilonos tekintettel a Nemzeti Intelligens Szakosoddasi Stratégidra (a tovabbiakban:
S3) és a KFI stratégiara, valamint részt vesz az ezek érvényesiiléséhez sziikséges allami
intézkedések végrehajtasaban,

ab) ellatja az NKFI Alap Programstratégia elkészitésének szakmai koordinacidjat, a KFI
stratégia tekintetében felelds tovabba az érintett minisztériumok &ltal meghatarozott
szakpolitikai elvarasok, cselekvési tervek 0sszehangolasaért a Programstratégia kialakitasakor,

ac) kozremiikodik az eurdpai unids tarsfinanszirozassal megvaldsuld operativ programok
kutatas-fejlesztésre és innovaciora forditott forrasai tekintetében az NKFI Hivatal szervezetén
beliil felmeriild stratégiai tervezési és monitoring feladatok ellatdsdban, kiemelten az operativ
programokban rogzitett programstratégiakhoz valo illeszkedés biztositasaban,

ad) elvégzi a KFI szakpolitika végrehajtasanak nyomon kovetésével és értékelésével
Osszefliggd feladatokat, kozremiikddik a kormanyzati KFI programok értékelésére, az
eredmények mérésére iranyulé modszertan kialakitasaban,

ae) ellatja a KFI tAmogatasi rendszer megvaldsitasanak szakmai szempontl vizsgalatat, részt
vesz a KFI tevékenység kozvetlen és kozvetett timogatasi rendszerének kidolgozasaban,

af) stratégiai szempontbol értékeli a kutatis-fejlesztési és innovacids célu intézkedéseket a
forrasok Osszehangolt és koncentralt felhaszndlasa és a stratégiai célok elérése érdekében,

ag) részt vesz a KFI-t érintd kozép- és hosszll tavli nemzetgazdasagi koncepcidk, stratégiak,
szakpolitikai dokumentumok kidolgozasaban és a vonatkozd jogszabalyokban meghatarozott
korben azok érvényesitésében,

ah) figyelemmel kiséri a KFI-t érintd eurdpai uniés €s nemzetkdzi szakpolitikai
kezdeményezéseket, programokat, tovabba — egyiittmiikddve a Nemzetkozi Egyiittmiikodési
Foosztallyal — javaslatot tesz az azokban val6 szakmai részvételre, részt vesz a képviselendd
allaspont kialakitasaban és képviseletében,

ai) részt vesz a Gazdasagi Egylittmiikodési €s Fejlesztési Szervezet NESTI (Tudomanyos €s
Technikai Indik4torok Nemzeti Szakértéi Csoportja) és a TIP (Technoldgiai ¢és
Innovaciodpolitika) munkacsoportjaban, a Magyar OECD Nemzeti Tanéacs ¢s a TAFTIE
(Innovécios Ugyndkségek Eurdpai Haldzata) munkajaban,

aj) kozremiikodik a KFI szakteriilet tudomanyos teljesitményének mérését tamogatod,
tudomanymetridhoz kapcsolodo feladatok ellatasban, tamogatja a nyilt tudomany-6koszisztéma
kialakitasat, illetve elémozditja a nyilt tudomany programokat és kezdeményezéseket, tovabba
szakmai oldalrdl tdmogatja az elektronikus informécios adatbazisok és konyvtarak fejlesztését;
tudomanymetriai elemzéseket végez, koordinalja a kutatok és kutatdssal foglalkozo
intézmények tudomanyos munkajanak kvantitativ és kvalitativ értékelését valamint kapcsolodo
adatszolgaltatasokat,
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ak) részt vesz a Magyar Tudoményos Akadémia Konyvtar és Informacios Kozpont altal
mikddtetett Magyar Tudomanyos Muivek Téara nemzetei leir6 adatbazis szakmai munkajaban;

b) elemzési €s monitoring feladatkorében:

ba) a Kozponti Statisztikai Hivatallal (a tovabbiakban: KSH) kotott egytittmiikodési
megallapodas alapjan adatot szolgaltat a KSH felé az NKFI Alap felhasznalasahoz kapcsolodo
KFI adatokrol,

bb) az elnok felhatalmazésa alapjan képviseli az NKFI Hivatalt a KSH munkacsoportjaiban,
valamint mddszertani kérdésekben egylittmiikodik a KSH-val,

bc) KFI-vel kapcsolatos elemzési, moddszertani tanacsaddst nyajt a kormanyzati
szereploknek, hazai és nemzetkozi KFI adatszolgéltatasokat teljesit a kozigazgatas, illetve mas
KFI szereplOk szamara,

bd) az NKFI Hivatal altal kezelt kutatas-fejlesztési és innovacids kozfinanszirozasu
palyazatokkal kapcsolatban — a szakmai féosztalyokkal egylittmiikodve — nyilvantartja a hazai
¢és unios adatokat,

be) gyljti, rendszerezi, strukturalja és tarolja a KFI adatokat, feldolgozza, nyilvantartja és
elemzi azokat,

bf) a rendelkezésre all6 KFI adatok alapjan jelentéseket, elemzéseket, ajanlasokat készit €s
jelentet meg,

bg) a programstratégia végrehajtasdhoz programértékelési mindségirdnyitasi rendszert alakit
ki a tarsféosztalyokkal egyiittmiikddve, gondoskodik a kapcsolodo szabalyzatok kialakitasarol
¢s miikodteti a mindségirdnyitasi rendszert,

bh) koordinalja a KFItv.23. § szerinti Orszagos Kutatasi és Innovacids Tamogatéasi Adatbazis
miitkodtetését, ellatja a hazai KFI tdmogatasi programok (NKFI Hivatal, NIU) valamint az
Eurodpai Unio altal tarsfinanszirozott (DIMOP, DIMOP Plusz, GINOP, GINOP Plusz) forrasok,
projektek elérehaladdsdnak ¢és kvantitativ/kvalitativ eredményeinek egységes adatbéazisba
gyljtését €s nyomonkdvetését,

bi) biztositja a tudomanypolitikai koordinacidjaért felelés miniszter szakpolitikai
hataskorében 1€vé KFI tdAmogatasi programok kozép- és hosszutavu hatasanak elemzéseit;

c¢) az S3 megvaldsitasanak tAmogatasaval sszefiiggd feladatkorében

ca) mukodteti az intelligens szakosodas hazai megvalositasanak eldsegitését, folyamatos
nyomon kovetését, fellilvizsgalatdnak tdmogatasat koordindlo operativ szervezeti egységet,

cb) biztositja az S3 végrehajtdsdhoz kapcsolddd monitoring és értékelési rendszer
miukodtetését,

cc) ellatja az S3 dokumentumban foglalt nemzeti intelligens szakosodasi prioritasok
iddszakos feliilvizsgalatat, illetve biztositja a wvallalati tényfeltaras folyamatanak
(Entrepreneurial Discovery Process, EDP) fenntartésat,

cd) kapcsolatot tart az S3 végrehajtdsdban érintett hazai felekkel, illetve az Europai Unid
intelligens szakosodasért felelds intézményeivel, az intelligens szakosodasért felelds tagallami
¢s regionalis hatosadgokkal,

ce) koordindlja az 4gazatkozi szereplok részvételével muikodtetett, elsd szdmu kohézios
szakpolitikai célkitlizés (Policy Objective 1) teljesiilését tamogato PO1 Munkacsoportot és
biztositja a folyamatos tilésezést,

cf) elkésziti az S3 végrehajtasaval osszefiiggd jelentéseket, idokozi értékeléseket,

cg) ellatja az S3 végrehajtdsanak disszeminacidjat, javaslatot tesz az S3 stratégia
feliilvizsgalatara, és koordinalja azt,

ch) figyelemmel kiséri az intelligens szakosodast, illetve az intelligens szakosodashoz
kapcsolodo kohézios és hely-alapu fejlesztéspolitikai megkozelitést érintd eurdpai unios €s
nemzetkozi szakpolitikai kezdeményezéseket, programokat és palyazati konstrukciokat,
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javaslatot tesz az azokban vald szakmai részvételre, részt vesz a képviselendd allaspont
kialakitasaban és képviseletében, palyazatok elokészitésében és szakmai megvaldsitasaban;

d) kutatasi infrastruktarakkal 6sszefiiggd feladatai korében

da) nyilvantartja a nemzetkozileg is jelentds hazai kutatasi infrastruktarakat és azok fébb
adatait,

db) nyilvantartja és rendszeres i1dokozonként frissiti a hazai kutatasi infrastrukturak
adatbazisat, beleértve a kutatasi infrastrukturak altal nytjtott szolgaltatdsokat,

dc) kozremiikodik a hazai kutatasi infrastruktardk fejlesztését és a nemzetkdzi kutatasi
infrastrukturak hatékonyabb kihasznalasat segité hazai €s eurdpai unids tarsfinanszirozasu
tdmogatasi programok kialakitaséban,

dd) koordinalja a hazai kutatasi infrastruktirak rendszeres felmérését, monitorozasat, a
kutatasi regiszter frissitését, naprakészen tartasat és miikodtetését, kialakitja a monitorozashoz
sziikséges modszertant,

de) irdnyitja a kutatdsi infrastruktirakkal kapcsolatos elemzési, értékelési, monitoring
feladatokat, beleértve a nemzetk6zi kutatasi infrastrukturak hazai kihasznalasat,

df) koordindlja a kutatok és kutatointézetek hatékony hozzaférését az unids és nemzetkdzi
kutatasi infrastrukturakhoz, részt vesz az ehhez sziikséges jogi €s gazdasagi kornyezet
kialakitasaban,

dg) kozremiikodik az ESFRI (European Strategy Forum on Research Infrastructures)
Bizottsdgban a hazai képviseleti feladatok koordinalasaban,

dh) koordinalja a magyar részvételt az unids és nemzetkdzi nagy kutatasi infrastruktirakban,

di) koordinalja — az ELI-program kivételével — az ESFRI-utitervben (ESFRI Roadmap)
felsorolt eurdpai kutatasi infrastruktirakhoz valo hazai bovitési eljaras és csatlakozas feladatait,

dj) elkésziti és aktualizalja a Nemzeti Kutatasi Infrastruktira Utitervet,

dk) a Nemzetkozi Egyiittmiikodési Fdosztallyal egyiittmiikodve ellatja a hazai KFI politika
képviseletét az Europai Unio K+F Programbizottsagaban, valamint nemzeti kapcsolattartoi (a
tovabbiakban: NCP) feladatokat 1t el a kutatasi infrastrukturak tertiletén,

dl) koordindlja a nemzetkdzi kutatasi infrastruktirdkban valé folyamatos képviselet
biztositasat és a tagsaggal kapcsolatos pénziigyi kovetelések teljesitését, vezeti ezen feladatok
teljesitésével Osszefiiggd nyilvantartasokat,

dm) ellatja a Nemzeti Kutatasi Infrastruktira Bizottsag (NKIB), a Magyar CERN Bizottsag
(MCB) és a Magyar ESS (European Spallation Source) Bizottsag (MEB) titkarsagi feladatait
¢s koordinalja munkajukat,

dn) mindsitési rendszert biztosit a Magyarorszag teriiletén miikodd, nemzetkdzi szinten
jelentds kutatas infrastruktirak szdméra, amely mindsités a vonatkozd tdmogatési felhivasok
esetében a mindsités meghatarozott idészaka alatt felhasznalhato;

e) az NKFI Alap terhére meghirdetett, feladatkorébe tartozé programokat érintéen
szakmailag kozremiikodik a palyazati folyamatban és elldtja a program végrehajtdsanak
szakmai nyomon kovetésével Osszefiiggd feladatokat;

f) szakteriiletén egyiittm{ikddik a NIU Zrt.-vel.

3.2. Kiemelt Programok Foosztaly

A Kiemelt Programok Fdéosztdly az NKFI Alapot érintd, feladatkorébe tartozd egyes
tamogatasok szakmai és adminisztracios feladatait ellato szervezeti egység amely
a) az NKFI Alappal kapcsolatban altalanos feladatkorében
aa) kozremiikddik az NKFI Alapra vonatkozd, feladatkorébe tartozo dontések
végrehajtasaban,

crer

elOkészitésében, sziikség esetén javaslatot tesz azok modositasara,
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ac) a stratégiai szakteriilettel egyiittmiikodve részt vesz a stratégiai tervezésben, a palyazati
portfoliok dsszeallitasaban és a programértékelésben,ad) szakteriiletén kozremikodik az NKFI
Hivatal honlapjanak kialakitdsdban, kezelésében, a nyilvanos adatok kozzétételében,

b) az NKFI Alap terhére meghirdetett, feladatkdrébe tartozo palyazatok, valamint az c)-e)
pontokban meghatarozott kiemelt programokat érintéen

ba) kozremikodik a palydzati dokumentaciok eldkészitésében, mddositdsaban,
kozzétételével kapcsolatos feladatok ellatdsaban, amelynek keretében kikéri az érintett
féosztalyok és a tdmogatd véleményét, megkiildi a palyazati kiirasokat a Tamogatdsokat
Vizsgalo Iroda (a tovabbiakban: TVI) részére allasfoglalasra,

bb) kdzremiikddik a dontés-elokészitéssel sszefliggd operativ feladatok ellatasaban:

1. felhivasokhoz kapcsolodoan elkésziti a kitoltd program specifikdciot és a kitdltési
utmutatot,

2. elvégzi az elkésziilt kitoltd program tesztelését, a sziikséges javitdsokat, modositasokat
egyezteti a fejlesztovel,

3. ellatja az NKFI Hivatal értékeld feliiletéhez (https:/kfivelemeny.nkfih.gov.hu/)
kapcsolodo feladatokat (szakmai vélemény iranti kérelmek adatlapjainak szerkesztése,
értékeldi adatlapok elkészitése), tovabba javaslatot tesz az értékeldi feliilet fejlesztésére),

4. elvégzi a beérkezd szakmai véleménykérések ¢s palyazatok formai és jogosultsagi
ellendrzését,

5. sziikség szerint elvégzi a beérkezett palydzatok és a palyazok kockazat elemzését, tovabba
a szakmai véleménykérések és palydzatok elémindsitését, melynek eredményérdl tajékoztatja
a palyamiivek értékelését végzo testiiletet,

6. amennyiben az értékeltetési folyamat technoldgiai menedzserek bevonasa nélkiil torténik,
a beérkezett palyazatok értékelését végzo értékeldkre javaslatot tesz, figyelemmel a szakteriileti
érintettségre és az Osszeférhetetlenségre,

7. koordinalja a beérkezett szakmai véleménykérések és palyazatok szakmai értékelésének
folyamatat, a palyazati kiirdsban eldirtaknak megfelelden beszerzi ezen szakmai
véleménykérések ¢és palydzatok értékelésében részt vevd egyéni szakértdk és testiiletek
birélatait, ellatja a birdlatok mindségbiztositasi feladatait,

8. kezeli az egyéni szakértok megbizasi szerzédéseit €s teljesitésigazolasait,

9. 0sszegzi az értékeléseket, és eldzetesen megkiildi a Szakértéi Csoport tagjai szamara,
megszervezi, lebonyolitja, dokumentélja a Szakértd1 Csoportok tilését,

10. elékésziti a szakmai véleménykérésekkel Osszefliggd, valamint a tAmogatasi dontések
eldterjesztéseit, €s rogziti, nyilvantartja a dontéseket, értesiti a tdmogatast igényldket a
dontésrol,

11. ellatja a palyazatok elbiralasaval kapcsolatos adminisztrativ feladatokat, e korben
szervezi és koordindlja a palyazatok elbirdldsdban ¢€s értékelésében kozremiikodd szakértdi
csoportok tevékenységével kapcsolatos adminisztrativ feladatokat,

12. koordindlja a szakmai véleménykérések és palyazatok értékelésében részt vevd egyéni
szakertOk és szakértdi csoportok részvételét az értékelési €s ellendrzési folyamatokban;

13. gondoskodik a tdmogatdsokra vonatkozé dontések nyilvanossagra hozatalarol

bc) kapcsolatot tart a palydzatkezelési rendszert ilizemeltetd fejleszté céggel, a dontés-
elokészités ¢és szerzodéskotés/tamogatdi okirat kibocsatds soran felmeriild adatjavitasi,
hibajavitasi, paraméterezési, fejlesztési igényeket bejelenti, és ellendrzi azok megvaldsulésat,

bd) felelds a tamogatoi okiratok illetve tdmogatasi szerzddések eldkészitésével ¢és
megkdtésével, valamint azok mddositasaival kapcsolatos adminisztrativ és operativ feladatok
ellatasaért, sziikség esetén az érintett szervezeti egységek bevonasaval,

be) ellatja a szakmai beszamolok ellendrzésével kapcsolatos feladatokat;

bf) kapcsolatot tart a kiemelt programokat megvaldsitd intézményekkel, az érintett
szaktarcakkal, iranyitd hatosagokkal, koltségvetési és szakmai szervezetekkel,

bg) ellatja az adatszolgaltatasok teljesitését,
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bh) szakmailag tdmogatja a kiemelt programok eredménykommunikaciés feladatainak
megvalosulasat,

bi) szakteriiletén egyiittmiikodik a NIU Zrt.-vel;

c) a Nemzeti Laboratoriumok Programmal 0sszefiiggd feladatkorében — annak forrasatol
fiiggetleniil — a b) pontban meghatarozott feladatok mellett

ca) ellatja a Nemzeti Laboratériumok Program programiranyitasi rendszerének miikodtetését,
koordindlja és nyomon koveti a programiranyitasi rendszer keretében miikodd testiiletek
muikodését,

cb) gondoskodik a Nemzeti Laboratoriumok Program egységes keretrendszerének
biztositasarol,

cc) gondoskodik a Nemzeti Laboratoriumok elérehaladasi jelentéseinek feldolgozasardl és a
kapcsolodo feladatok ellatasarol,

cd) gondoskodik a Nemzeti Laboratoriumok tanusitd védjegy kiadasardl, és ellatja az ahhoz
kapcsolodo feladatokat;

e) kozremitkodik a 373/2022. (IX. 30.) Korm. rendelet alapjan a nemzeti hatdsaggal kotott
lebonyolitasi szerzédésben meghatarozott feladatok ellatasaban;

d) a Kompetencia Kozpontokat tdmogatd programokkal Osszefiiggd feladatkdrében a b)
pontban meghatarozott feladatok mellett ellatja a FelsOoktatasi és Ipari Egyiittmiikddési
Kozpontok ¢és a Kompetencia Kézpontok szakmai feliigyeletének és programszintli nyomon
kovetésének koordinalasat;

e) az intézmények kivalosagat 0sztonzd programokkal Osszefliggd feladatkorében a b)
pontban meghatarozott feladatok mellett nyomon kdveti ezen programok indikétorainak
teljesiilését.

3.3. Kutatoi Kivalosagi Foosztaly

A Kutatéi Kivalésagi Féosztaly az NKFI Alappal kapcsolatos, kutatasi timogatasok szakmai

¢s adminisztracids feladatait ellato szervezeti egység, amely
a) altalanos feladatkorében

aa) kozremiikodik az NKFI Hivatal tudomanyos tarselnokének a Kutatdsi Alaprészre

vonatkoz6 dontései végrehajtasaban,
elékészitésében, sziikség esetén javaslatot tesz azok modositasara,

ac) a stratégiai szakteriilettel egylittmiikddve részt vesz a stratégiai tervezésben, a palydzati
portfolidk 6sszeallitasaban és a programértékelésben,

ad) szakteriiletén kapcsolatot tarthat a hazai és kiilfoldi kutatast tdmogatd alapokkal és
szervezetekkel,

ae) szakmai felel6se feladatkorébe tartozd palyazatokat kezeld elektronikus palyazatkezeld
szakrendszere fejlesztésének és mikodtetésének,

af) kozremiikodik az NKFI Hivatal honlapjdnak az NKFI Alapot érintd, feladatkorébe tartozo
részének kialakitasadban, kezelésében, a nyilvanos adatok kozzétételében,

ag) kozremiikodik a kutatasi eredmények nyilvanossadganak biztositasaban;

ah) az Elnoki Kabinet kommunikacios feladatkort ellato munkatarsaival egytittmiikodésben
szakmai javaslatot tesz a programok honlapon valé megjelenitett tartalmara, az eredmények
kommunikécidjara, a programok népszeriisitésére;

b) az NKFI Hivatal hataskorébe az NKFI Alaphoz tartozo, feladatkdrébe sorolt palyazatok
elokészitésével, lebonyolitasaval, a tdAmogatasi szerzddéssel, illetve a tamogatoi okirattal, a
tdmogatasi jogviszonnyal és a timogatas felhaszndlasanak ellendrzésével kapcsolatos szakmai
¢s adminisztrativ feladatkorében

1. kidolgozza a palyazatok szakmai tartalmat, elkésziti a palyazati kiirdsokat, amelynek
keretében kikéri az érintett fOosztalyok és a tamogatd véleményét, megkiildi a palyazati
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kiirasokat a TVI részére allasfoglaldsra, majd felterjeszti a tudomanyos és nemzetkdzi
elnokhelyettesnek az NKFI Hivatal tudomanyos tarselndkének, vagy a tudomdanypolitika
koordinacidjaért felelds miniszternek torténd tovabbitds céljabol, jovahagyast kovetden
gondoskodik a palyazati felhivasok kozzétételéral,

2. fogadja a benyujtott palyazatokat, elvégzi a formai és jogosultsagi ellendrzéseket,

3. elkésziti ¢és aktualizdlja a palydzati drlapokat és a szakmai monitoring
formanyomtatvanyokat, kozremikodik a palydzati kiirdsokhoz ¢és a tdmogatasi
jogviszonyokhoz kapcsolddo jogi €s pénziigyi monitoring iratmintak €s formanyomtatvanyok
elkészitésében, a felhivasokhoz kapcsolodoan elkésziti a kitdltd program specifikacidt és a
kitoltési utmutatot, elvégzi a palyazatkezelési rendszer tesztelését, amennyiben sziikséges
javitasokat, modositasokat kezdeményez a fejlesztonél,

4. ellatja a palyazatok elbiralasaval kapcsolatos adminisztrativ feladatokat, e korben szervezi
¢s koordinalja a palyazatok elbiralasaban ¢és értékelésében kozremiikodo testiiletek és egyéni
szakértok tevékenységével kapcsolatos adminisztrativ feladatokat,

5. koordindlja a palyazatok értékelésében részt vevo szakértk és testiiletek részvételét az
értékelési és ellendrzési folyamatokban, kozremiikddik a palydzatok szakmai tartalmanak és
koltségterv adatainak véleményezésében,

6. ellatja a szakmai értékeld testiiletek tagjaival és az egyéni szakértOkkel torténd
szerzOdéskotési és ezen szerzddések szakmai teljesitésigazolasaval Osszefiiggd feladatokat,

7. elOkésziti a tAmogatasi dontések eldterjesztéseit, és rogziti, nyilvantartja a dontéseket,
értesiti a timogatast igényldket a tdmogatoi dontésrdl,

8. ellatja az NKFI Alapbol tamogatott, feladatkorébe tartozd tdmogatasi szerzddéseinek
elokészitésével és megkotésével, illetve tdmogatoi okiratok elékészitésével és kibocsatasaval,
tovabba a tamogatasi jogviszonyok teljesitésével kapcsolatos adminisztrativ és végrehajtasi
feladatokat, kiallitja a tdmogatési szerz6désekhez, illetve tamogatoi okiratokhoz kapcsolddod
szakmai teljesitésigazolasokat,

9. a tdmogatasnak a kedvezményezett rendelkezésre bocsatasat (utalds vagy eldiranyzat-
atcsoportositas) megeldzden eldkésziti a finanszirozasi listakat,

10. koordinélja a timogatasokkal kapcsolatos rész- és zarobeszdmolok szakmai értékelését,

11. szlikség szerint az Elszamolési FOosztaly pénziigyi ellendrzési szempontu, valamint a
Tamogatasszabalyozasi és Ellendrzési Fdosztaly jogi javaslatanak figyelembevételével
megvizsgalja a tdmogatasi jogviszony modositasaval Osszefiiggd kérelmeket, és ellatja a
jogviszony modositasaval és megsziintetésével kapcsolatos adminisztrativ €s végrehajtasi
feladatokat,

12. nyilvantartja a tamogatasi jogviszonyokhoz kapcsolédd biztositékokat, sziikség esetén
gondoskodik azok cseréjérél, meghosszabbitasardl, visszavonasarol,

13. a szakmai beszamolok alapjan a Tamogatasszabalyozasi és Ellendrzési Foosztaly részére
javaslatot tesz rendkiviili helyszini ellendrzés elrendeléséhez,

14. szakmai monitoring szempontbdl felelds az NKFI Alapbol folyositott feladatkorébe
tartozo tamogatasok rendeltetésszerii és szerzdédésszert forrasfelhasznalasért,

15. ellatja a TVI részére torténd bejelentési és adatszolgaltatasi kotelezettségeket,

16. ellatja az NKFI Alapbol tdmogatott feladatkorébe tartozé projektek szakmai és pénziigyi
zarasaval kapcsolatos feladatokat,

17. az NKFI Alapbol tamogatott, feladatkorébe tartozd tamogatasok vonatkozasaban adatot
szolgaltat a kotelezettségvallalas-, eldleg- ¢és kovetelésallomanyrol, valamint tovabbi
rendszeres vagy eseti adatszolgaltatast teljesit a Koltségvetési Foosztaly részére,

18. kapcsolatot tart a kedvezményezettekkel, a palydzatok megvalositdsaban részt vevd
vezetd kutatokkal

19. adatot szolgaltat a palyazati zarébeszamolok kutatdsi eredményeinek Osszefoglaloibol
késziil6 kiadvanyhoz,
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20. szakteriiletén adatot szolgaltat az NKFI Alapbol kiirt palyazatokkal és folydsitott
tamogatasokkal 0sszefliggésben eldterjesztett kifogasok kivizsgalasahoz a Jogi, Beszerzési és
Személyligyi Féosztalynak;

c) ellatja a hallgatoi, doktoranduszi és oktatdi kivaldsagot €s tehetséggondozast timogatd
programok (a tovabbiakban: 6sztondijprogramok) koordinalasaval kapcsolatos feladatokat,
ennek keretében

cb) gondoskodik a palyazati kiirasok és a kapcsolodd dokumentumok megjelentetésérol,

cc) kapcsolatot tart az Osztondijprogramokban részt vevd felsOoktatdsi intézmények
képviseldivel, koordinalja a kapcsolodd munkajukat,

cd) a dontést kdvetden kiértesiti a felsdoktatasi intézményeket,

ce) ellatja tamogatdsi szerzOdések, illetve tdmogatdlr okiratok elOkészitésével &s
megkotésével kapcsolatos adminisztrativ és végrehajtasi feladatokat,

cf) ellatja a tamogatdsok szakmai beszamolodinak ellendrzésével kapcsolatos feladatokat,

cg) nyilvantartja és nyomon koveti a felsdoktatasi intézmények a programokkal kapcsolatos
kommunikéciojat és rendezvényeit,

ch) kozremiikodik az 6sztondijprogramok lebonyolitasdban résztvevo testiiletek munkdjanak
szervezésében ¢s tamogatasaban;

d) szakteriiletén egyiittmiikodik a NIU Zrt.-vel.

3.4. Nemzetkozi Egyiittmiikodesi Foosztaly

A Nemzetkozi Egyiittmiikddési FOosztaly az NKFI Hivatal eurdpai unios és nemzetkozi
vonatkozasu feladataiért felelos szervezeti egysége, amely a vonatkozd jogszabalyokban az
NKEFI Hivatal hataskorébe tartozo korben, szakteriiletén

a) az Eurépai Unid kutatdsi €s innovacids keretprogramjaival (a tovabbiakban: EU
keretprogramok) kapcsolatos feladatkorében

1. ellatja az EU keretprogramokkal kapcsolatos hazai kormanyzati tevékenységeket,

2. ellatja, illetve koordinalja az EU kutatédsi és innovacids keretprogramja (tovabbiakban:
Keretprogram) egyes alprogramjaihoz rendelten miikodé programbizottsagi tagok (a
tovabbiakban: PC) és szakértdik munkajat; monitorozza a PC-k és a szakértdik tevékenységét,
0sszehangolja munkajukat a keretprogram munkaprogramjainak trgyalasa soran a koordinalt
magyar allaspont kialakitasa érdekében,

3. ellatja, illetve — a tevékenység kihelyezése esetén — koordindlja a Keretprogram Nemzeti
Kapcsolattartd Pont (tovabbiakban: NCP) feladatait; feltérképezi, megtervezi és monitorozza a
nemzeti kapcsolattartdi rendszer hazai miikodését, €s tovabbfejlesztésére javaslatokat dolgoz
ki,

4. a PC ¢és NCP feladatokat ellat6 munkatarsakkal egyiittmiitkodve koordindlja a
Keretprogramhoz kapcsolodo szakértdi halozatokat, ideértve a PC szakértdket, kapcsolatot tart
a tevékenységi kore szempontjabol relevans nemzetkdzi €s eurOpai szervezetekkel ¢és
forumokkal, az Eurdpai Unio6 intézményeivel, kiillondsen az Eurdpai Bizottsaggal; képviseli az
NKFI Hivatalt ezek rendezvényein, ¢és a hazai tevékenységeket a nemzetkozi, eurdpai
trendekhez igazitva alakitja ki,

5. a Kiilgazdasagi és Kiiliigyminisztériummal és a Kulturalis és Innovacios Minisztériummal
egylttmiitkddve szakmailag koordindlja a briisszeli tudomanyos és technologiai (a
tovabbiakban: T¢T) diplomatdk munkéjat mind az allomashelyiikon végzett munkaval, mind a
Keretprogramhoz kapcsolodo tevékenységeik vonatkozasaban,

6. megtervezi, koordinalja és nyomon koveti az NKFI Hivatal részvételét az Eurdpai Kutatasi
Térség Akciodk és a Keretprogrambol finanszirozott NCP, és egyéb projektekben,
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7. figyelemmel kiséri a hazai részvételt a Keretprogramban, a Stratégiai és Monitoring
Foosztallyal egylittmiitkodésben elemzéseket és értékeléseket készit statisztikai és kvalitativ
adatok feldolgozasaval, és ezek figyelembevételével javaslatokat fogalmaz meg a hazai rasegitd
palyazatok tervezésére vonatkozoan,

8. tervezi, kialakitja, monitorozza Keretprogram magyartdmogatd rendszerét kiilonds
tekintettel a keretprogramban val6 sikeres magyar részvételhez sziikséges rasegitd palyazatok
kidolgozésara, az NKFI Alapbdl, valamint a regionalis forrasokbol,

9. kozremiikodik a Keretprogram €s a regionalis forrdsok szinergikus felhasznalasat el0segitd
palyazati konstrukciok kialakitasaban,

10. részt vesz tovabba az Eurdpai Kutatasi Térségbe valo integracid eldsegitését célzd eurdpai
uniods kozfinanszirozast timogatasok kidolgozasaban,

11. ellatja, illetve szakmailag koordinalja az NKFI Hivatal részvételét a Keretprogramhoz
kapcsolodo partnerségi  kezdeményezésekben, ezzel Osszefliggésben kapcsolatot tart a
programok kozponti menedzsmentjét végz0 nemzetkozi szervezetekkel, elldtja a hazai
képviseletet ezen programok nemzetkozi testiileteiben, €s a kozos nemzetkézi programok

12. szakteriiletén adatot szolgaltat az NKFI Alapbdl kiirt palydzatokkal és folyodsitott
tamogatasokkal Osszefliggésben eldterjesztett kifogasok kivizsgaldsahoz a Jogi, Beszerzési és
Személyligyi Féosztalynak,

13. ellatja az EU K6z6s Kutatokdzpontjanak (a tovabbiakban: JRC) kapcsolattartoi feladatait,
¢és tamogatja a JRC Iranyitd Testiilet magyar tagjanak tevékenységét,

14. részt vesz a tagdllami miikodésbdl eredd feladatokban a kutatas-fejlesztés €s innovacio
teriiletén a hazai allaspont kialakitdsaban, a kutatas-fejlesztés és innovacids teriiletét érintd
eurdpai unios joganyagokkal és szakpolitikai hattéranyagokkal kapcsolatban,

15. elkésziti az illetékességi korébe tartozo kutatdsi tanacsi munkacsoportban képviselendd
koordinalt magyar allaspontot, egyiittmiilkddve a munkacsoportban képviseleti feladatokat
ellatd briisszeli TéT-szakdiplomataval; kozremiikddik a hazai allaspont kialakitdsdban a
COREPER-iilésekre a Versenyképességi Tanacsra a kutatds-fejlesztési, technoldgiapolitikai
napirenddel kapcsolatos mandatumok és felkészité anyagok vonatkozéaséaban,

16. nyomon koveti és 0Osztonzi az Eurdpai Innovacidés ¢€s Technologiai Intézet (a
tovabbiakban: EIT) éltal tamogatott tevékenységekben vald hazai részvételt, kapcsolatot tart az
EIT-vel; részt vesz az EIT hazai miikodésével kapcsolatos operativ feladatokban;

b) a nemzetkdzi programokkal és kapcsolatokkal dsszefiiggd feladatkorében

ba) ellatja a Hivatal részvételével zajlo, nemzetk6zi szerzédésekben rogzitett eurdpai
tdmogatasi programok a szerzddés altal eldirt teenddit, kialakitja a programokban valé magyar

bb) feladatkorével Osszefiiggésben kapcsolatot tart a Magyarorszagon miikodo
kiilképviseletekkel, a magyar kiilképviseletekkel, illetve a kiilfoldi partnerintézményekkel,

bc) a Kulturdlis és Innovacidos Minisztériummal egytittmiikodésben elokésziti a két- és
tobboldali kormanykozi TéT egyezményeket, illetve gondoskodik azok végrehajtasardl és
szlikség szerinti megujitasarol,

bd) elokésziti a kétoldali TéT-munkaterveket, gondoskodik azok végrehajtasarol;
koordinalja a kétoldali TéT-kapcsolatokkal Osszefiiggd tevékenységeket €s a vonatkozo
megallapodasok szerinti TéT-palyazati rendszereket,

be) a kétoldala TéT korméanykdzi egyiittmiikddési targyaldsokon és vegyes bizottsagi
iiléseken ellatja a magyar képviseletet,

bf) eldkésziti a szakteriiletét érintd elbterjesztések tervezetét, valamint kozremikodik a
kozigazgatési egyeztetés soran érkezd anyagok véleményezésében,

bg) az NKFI Hivatal szakteriiletileg illetékes foosztalyaival egyiittmiikddve a vonatkozo
jogszabalyok szerint ellatja a Svajci Finanszirozasi Mechanizmusok ,,Kétoldala kutatasi
egylttmitkddések” programteriiletének programoperatori feladatait,
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c) nyilvantartja a nemzetkdzi kutatasi egylittmiitkodésekhez kapcsolodo bizottsagi tagsagokat,
¢és tervezi a nemzetkozi programokban, egyiittmiikodésekben vald részvételhez kapcsolodo
tagdijakat,

ca) a Kiilgazdasagi ¢és Kiilligyminisztériummal és a Kulturdlis és Innovacids
Minisztériummal egyiittmiikodve kozremiikodik a TéT-attaséi hdlozat szakmai iranyitasaban;
a TéT-attaséi halozaton keresztiill figyelemmel kiséri az innovacio, valamint a
technologiapolitika és -stratégia nemzetkozi trendjeit, ezek alapjan javaslatot tesz ¢és
elemzéseket készit,

cb) szakmai felelése a Duna Stratégia nemzetkdzi egylittmiikdodés kutatas-fejlesztési és
innovacios vonatkozasu tevékenységei koordinalasanak, kézremiikodik az ehhez kapcsolddo
nemzeti képviseleti munkéban,

cc) koordinalja az NKFI Hivatal utaztatasi tervének elokészitését ¢s megvalositasat, ellatja a
nemzetk6zi utazdsszervezéssel kapcsolatos feladatokat, kezeli a kozpontositott kozbeszerzési
rendszerben az utazasszervezési megrendeléseket;

d) szakmai koordinidtora a HU-RIZONT nemzetkozi kivalosagi kutatdsi egytittmiikodési
program palyazati folyamatdnak és ellatja a program végrehajtdsanak szakmai nyomon
kovetésével 0sszefiiggd feladatokat;

e) szervezeti egységek kozotti munkamegosztas alapjan ellendrzi a tdmogatott projektek
szakmai beszamolait, sziikség szerint testiiletek és szakértok kozremiikddésével,

f) szakteriiletén egyiittmiikddik a NIU Zrt.-vel.

3.5. Informatikai Féosztaly

Az Informatikai Fdosztaly az informatikéval osszefliggd feladatkorében

a) felelds az informatikai szakteriileti szabalyozasok elkészitéséért, koordinalja és menedzseli
az informatikai rendszerek ¢€s eszk6zok fejlesztési projektjeit;

b) gondoskodik arrdl, hogy az NKFI Hivatal informatikai fejlesztései szervezeti szinten
koordinaltan, tervezett stratégia mentén torténjenek;

c¢) gondoskodik az NKFI Hivatal miikodéséhez sziikséges informatikai infrastruktira, illetve
informatikai szolgaltatasok fejlesztésérdl €s iizemeltetésérdl, beleértve a jogszabaly altal
kijeldlt szolgaltatokkal torténd kapcsolattartast;

d) biztositja az informatikai infrastruktira €s az informatikai eszk6zok (ideértve kiilonosen
valamennyi felhasznald és szerver oldali informatikai eszkozt, valamint az aktiv és passziv
halozati elemeket, a mobiltelefonok informatikai feliigyeletét) miikodtetését, lizemeltetését,
folyamatos rendelkezésre allasat a munkatarsak szadmara;

e) gondoskodik az elavult eszkdzok karbantartasarol és potlasarol, nyilvantartasokat vezet a
hivatali informatika kiillonb6z6 elemeirdl, eszkozeirdl, és lizemeltetés tamogatast biztosit az
NKEFI Hivatal honlapjanak €s belsé honlapjanak mikodtetéséhez;

f) informatikai tdmogatast nyljt az irodai kornyezetben alkalmazott szoftverek
kivalasztasahoz, és kozremukodik azok beszerzésében;

g) gondoskodik az NKFI Hivatal hivatali kapuir6l, domainjeirdl, tantsitvanyairol és az NKFI
Hivatal munkatarsainak elektronikus alairasairol, nyilvantartja azokat;

1) koordinalja az NKFI Hivatal mas szervezeti egységei altal hasznalt informatikai
szakrendszerek fejlesztését, koordinalja a hasznalati jogokkal torténd gazdalkodast;

j) gondoskodik a fejlesztési igények, kovetelmények gyijtésérdl, feldolgozasarol és
informatikai szakteriileti véleményezésérol, a fejlesztés végrehajtasardl, az informatikai
rendszerfeliigyeletrél, az informatikai rendszerek ¢és az NKFI Hivatal informatikai
helpdeskjének miikodtetésérdl, a felhasznalok igény szerinti oktatdsarol €s az oktatas
megszervezésérol;
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k) tdmogatast nyajt az elektronikus informacids rendszer biztonsdgaért felelés személy
szamara, az informatikai biztonsadggal kapcsolatos feladatok ellatasdhoz, tdmogatja az
informatikai rendszerek biztonsagara, hasznélatara és iizemeltetésére vonatkozo szabalyzatok
elkészitését, jogszabalyoknak torténd megfelelését; gondoskodik a sziikséges informatikai
biztonsagi intézkedések és folyamatok végrehajtasarol, informatikai biztonsagi rendszerek
iizemeltetésérol,

1) tamogatja az NKFI Hivatal szervezeti egységeit informatikai, infrastrukturalis és szoftveres
tamogatassal;

m) ellatia a SZEUSZ-okkel és a KEUSZ-okkel kapcsolatos technikai kapcsolattartéi
feladatokat.

n) ellatja az NKFI Hivatal értékeld feliilete (https://kfivelemeny.nkfih.gov.hu/) fejlesztésének
koordinalasat.

4. A VALLALATI INNOVACIOS ELNOKHELYETTES IRANYITASA ALATT
MUKODO SZERVEZETI EGYSEGEK

4.1. Palyazattervezési és Dontés-elokészitési Foosztaly

A Paélyazattervezési ¢s Dontés-elokészitési Foosztaly az NKFI Alap terhére kiirt,
feladatkdrébe tartozo palyazatokkal és palyazaton kiviili tamogatasi igényekkel kapcsolatos
tervezési ¢s palyazati dontés-elOkészitési feladatokat, tovabba az operativ programok
innovacioval 0Osszefiiggd célkitlizéseit szolgald koltségvetési tdmogatasokkal kapcsolatos
specidlis szakmai feladatokat eseti felkérésre ellatd szervezeti egység, amely

a) a feladatkorébe tartozé palyazatok tekintetében palyazattervezési feladatkorében

ab) javaslatot tesz palyazati felhivas meghirdetésére,

ac) koordinalja és a palyazati koncepcio alapjan elkésziti a palyézati felhivasokat, melynek
keretében kikéri az érintett foosztalyok és a tdimogatd véleményét,

ad) amennyiben az adott felhivas esetén sziikséges, lefolytatja a tarsadalmi egyeztetést,

ae) a palyazati felhivasokat megkiildi a TVI részére allasfoglalasra,

af) gondoskodik a péalyazati felhivasok kozzétételérdl,

ag) felkésziti az Ugyfélszolgalat érintett munkatirsait, sziikség esetén ellatja az
Ugyfélszolgalat altal kikiildendd palyazoi kérdésekre adandd valaszok szakmai
mindségbiztositasi feladatait,

ah) sziikség esetén a felhivasokhoz kapcsolodd palyazoi kérdések kapcsan eldzetes
allasfoglalast ad,

ai) értesiti a palyazati kiirdsokkal kapcsolatos modositasokrol az érintett szervezeti
egysegeket;

b) a feladatkorébe tartozdo palyazatok tekintetében palyazati dontés-elokészitési
feladatkorében

1. felhivasokhoz kapcsolodoan elkésziti a kitoltd program specifikaciot és a kitdltési
utmutatot,

2. elvégzi az elkésziilt kitoltd program tesztelését, a sziikséges javitdsokat, modositasokat
egyezteti a fejlesztével,

3. ellatja az NKFI Hivatal értékeld feliiletéhez (https:/kfivelemeny.nkfih.gov.hu/)
kapcsolodd feladatokat (szakmai vélemény iranti kérelmek adatlapjainak szerkesztése,
értékeldi adatlapok elkészitése), tovabba javaslatot tesz az értékeldi feliilet fejlesztésére),

4. elvégzi a beérkezd szakmai véleménykérések eldmindsitését, amennyiben a Felhivas ezt
eldirja tovabba elvégzi a palyazatok formai és jogosultsagi ellendrzését,

5. sziikség szerint elvégzi a beérkezett palyazatok és a palyazok kockazat elemzését
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6. amennyiben az értékeltetési folyamat technoldgiai menedzserek bevonasa nélkiil torténik,
a beérkezett palyazatok értékelését végzo értékelOkre javaslatot tesz, figyelemmel a szaktertileti
¢érintettségre és az 0sszeférhetetlenségre,

7. koordinalja a beérkezett szakmai véleménykérések és palydzatok szakmai értékelésének
folyamatat, a pdalyazati kiirdsban eldirtaknak megfeleléen beszerzi ezen szakmai
véleménykérések és palyazatok értékelésében részt vevd egyéni szakértdk €s - amennyiben
nincs anonim értékeld, abban az esetben a - testiiletek biralatait, ellatja a biralatok
mindségbiztositasi feladatait,

8. kezeli az egyéni szakértok megbizasi szerzédéseit €s teljesitésigazolasait,

9. 0sszegzi az értékeléseket, és elozetesen megkiildi a Szakértdi Csoport tagjai szamara,
megszervezi, lebonyolitja, dokumentélja a Szakértdi Csoportok iilését,

10. elokésziti a szakmai véleménykérésekkel, valamint a timogatasi kérelmekkel 6sszefiiggd
eléterjesztéseit, és rogziti, nyilvantartja a dontéseket, értesiti a tadmogatast igényldket a
dontésrol,

11. gondoskodik a tdmogatdsokra vonatkoz6 dontések nyilvanossagra hozatalarol,

12. ellatja a tamogatasi szerzOdések megkotésével és tdmogatoi okiratok kibocsatasaval
kapcsolatos adminisztrativ és végrehajtasi feladatokat,

13. biztositja a jogszabalyban meghatarozott dontés-elokészitési és szerzodéskotési szakaszt
érintd adatszolgaltatasi kotelezettség teljesitését,

14. az NKFI Alapbol tamogatott, feladatkorébe tartozo felhivasok esetében kapcsolatot tart a
palyazatkezelési rendszert lizemeltetd fejlesztd céggel, a dontés-eldkészités és
szerzOdéskotés/tamogatol  okirat kibocsatds sordn felmeriild adatjavitasi, hibajavitasi,
paraméterezési, fejlesztési igényeket bejelenti, és ellendrzi azok megvaldsulasat,

15. adatot szolgéltat a palyazatokkal, a dontés-elokészitési tevékenységgel és a tamogatasi
szerz6dés/tdmogatoi okirat kibocsatasaval és folydsitott tdmogatasokkal Osszefiiggésben
eldterjesztett kifogasok kivizsgalasdhoz a Jogi, Beszerzési és Személyiigyi Féosztalynak;

c) az egyedi dontések keretében ellatja a palydzaton kiviili tdmogatasokkal kapcsolatos
dontés-elokészitési, szerzodéskotési feladatokat;

d) a feladatkorébe tartozo palyazatok tekintetében a vonatkozo eljarasrend szerint koordinalja
a beérkezett szakmai beszdmolok és szerzddésmodositasi kérelmek szakmai értékelésének
folyamatat, beszerzi ezen dokumentumok értékelésében részt vevd szakértdk és testiiletek
biralatait;

e) az operativ programokhoz kapcsolddo feladatkorében

ea) az innovacios célu tdmogatasokhoz €s az Iranyité Hatosdgokkal kotott megallapodasok
végrehajtasahoz kapcsoloddan ellatja a szakmai értékeld testiiletek tagjaival és az egyéni
szakértOkkel torténd szerzddéskotési és a szakmai teljesitésigazolassal Osszefiiggd feladatokat,

eb) befogadja ¢és szakmailag értékelteti a szakpolitikai véleményezésre beérkezd
palyamtiveket, valamint ellatja a birdlatok mindségbiztositasi feladatait,

ec) az NKFI Hivatal elndke részére javaslatot tesz a szakpolitikai véleményezéshez
kapcsolodo szakértdi testiiletek tagsagara, megszervezi, lebonyolitja, dokumentalja a szakértoi
testiiletek iilését,

ed) az Iranyité Hatdésag NKFI Hivatalhoz intézett egyedi felkérése alapjan gondoskodik a
tamogatott projektek eldrehaladasanak és megvalosuldsanak értékelésérol,

ee) ellatja a tdmogatott hazai és nemzetkozi projektek disszeminacids kotelezettségének
teljesitéséhez kapcsolodo, az NKFI Hivatal megfeleld feliiletére
(https://kiregiszter.nkfih.gov.hu)  feltoltott adatok, informacidk ¢és  dokumentumok
ellendrzésével, validalasaval kapcsolatos feladatokat.
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4.2. Elszamolasi Foosztaly

Az NKFI Alapbdl tamogatott kutatds-fejlesztési és innovacios céli projektekkel kapcsolatos
szerzOdéskezelési, szakmai €s pénziigyi ellendrzési feladatokat, amely

a) altalanos feladatkdrében

aa) kozremiikodik az NKFI Hivatal eln6kének az innovacios teriiletre vonatkozd dontései
végrehajtasaban,

ab) kozremiikodik az NKFI Alap felhasznéalasaval kapcsolatos, az NKFI Hivatal altal
készitett vagy koordinalt eldterjesztések elkészitésében,

ac) a szakteriiletét érintd kérdésekben kozremiikodik az innovacios tamogatasokat kezeld
szakrendszerek (a tovdbbiakban: innovaciés palyazatkezeld szakrendszerek) miikodtetésében
¢s fejlesztésében,

ad) az innovacids palyazatkezeld szakrendszerek vonatkozasaban koézremiikodik a
foosztalyra beosztott —munkatarsak hasznaloi  jogosultsdgainak  biztositdsaban  ¢és
nyilvantartdsaban, tovabba kozremiikddik a napi szinti, a féosztily hataskorébe tartozo
funkciok rendszerfeliigyeletében €s a rendszert miikodtetd szervezettel valo kapcesolattartasban,

ae) a szervezeti egységek kozotti munkamegosztds alapjdn szakmai illetve pénziigyi
ellendrzési szempontbdl véleményezi a palyazati kiirasok tervezeteit, kozremiikddik azok
elkészitésében,

af) a szakterliletén kozremiikodik az NKFI Alapot érintd belsd és kiilsé ellendrzésekhez
kapcsolddo adat- és informacidszolgaltatasi feladatokban, az intézkedési terv elkészitésében és
nyomon kovetésében, tovabba szakteriiletén eldkésziti a kiilsé szervek részére torténd egyéb
adatszolgaltatasokat, és az NKFI Hivatal szervezeti egységei szamara adatokat szolgaltat,

ag) a szakterliletén adatot szolgaltat az NKFI Alapbdl kiirt palyazatokkal és folyositott
tdmogatasokkal Osszefliggésben eldterjesztett kifogasok kivizsgalasdhoz a Jogi, Beszerzési és
Személyiigyi Fdosztalynak,

ah) kozremikodik az NKFI Hivatal honlapjanak a szervezeti egységek kozotti
munkamegosztas alapjan a szakteriiletét érintd részének kialakitdsaban, kezelésében, a
nyilvanos adatok kozzétételében,

ai) a szakteriiletén kapcsolatot tarthat a hazai €s kiilft6ldi innovacios tevékenységet timogato
alapokkal és szervezetekkel;

b) a szervezeti egységek kozotti munkamegosztas alapjan a féosztaly feladatkorébe tartozo
tdmogatasok, valamint egyedi dontés keretében tdmogatott projektek szakmai ellendrzésével
Osszefiiggd feladatkorében

ba) a szervezeti egységek kozotti munkamegosztas alapjan szakmai ellenérzési szempontbol
felelds az NKFI Alapbol folyodsitott tamogatasok, egyedi dontés keretében tamogatott projektek
esetén a rendeltetésszerti és szerzodésszerli forrasfelhasznalasért,

bb) a szervezeti egységek kozotti munkamegosztas alapjan ellendrzi a tdmogatott projektek
szakmai beszamoldit, sziikség szerint testiiletek és szakértok kdzremiikddésével,

bc) a szervezeti egységek koOzotti munkamegosztas alapjan ellendrzi a fenntartasi
kotelezettség ala tartozo tdmogatott projektek fenntartasi jelentéseit, sziikség szerint testiiletek
és szakértok kozremiikodésével,

bd) a szervezeti egységek kozotti munkamegosztas alapjan javaslatot tesz a szakmai
beszamolok alapjan az NKFI Hivatal elndkének rendkiviili helyszini ellendrzés elrendelésére;

c) a hazai tdmogatasok felhasznaldsanak pénziigyi ellendrzésével osszefiiggd feladatkorében

ca) pénziigyi ellenérzési szempontbdl felelds az NKFI Alapbdl kifizetett timogatasok esetén
a rendeltetésszeri és szerzodésszerl forrasfelhasznalasért,

cb) elvégzi a tamogatott projektek pénziigyi beszdmoldinak pénziigyi megfeleldségi
vizsgalatat,

cc) kidllitja a szervezeti egységek kozotti munkamegosztas alapjan feladatkorébe tartozo
tdmogatasokhoz kapcsolodo szakmai teljesitésigazolasokat,
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cd) megvizsgalja a szervezeti egységek kozotti munkamegosztas alapjan feladatkorébe
tartozd tamogatasi jogviszony modositasara iranyuld kérelmeket, és javaslatot tesz azok
elbirdlasara. A szervezeti egységek kozotti munkamegosztas alapjan feladatkorébe tartozo
tamogatasok esetén ellatja a tdmogatasi jogviszony moddositasaval kapcsolatos adminisztrativ
¢s végrehajtasi feladatokat és kozremiikodik a szakteriiletén a tdmogatdsi jogviszony-
megsziintetéssel kapcsolatos feladatok ellatasaban,

ce) a szervezeti egységek kozotti munkamegosztas alapjan feladatkorébe tartozo tdmogatasi
jogviszony modositasara iranyuld kérelmek és a pénziigyi, szakmai beszdmolok, fenntartasi
jelentések alapjan javaslatot tesz rendkiviili helyszini ellendrzés elrendelésére,

cf) a szervezeti egységek kozotti munkamegosztas alapjan feladatkorébe tartozo innovacios
tdmogatasok korében ellatja az NKFI Alapbdl tdmogatott projektek teljes pénziigyi zarasaval
kapcsolatos feladatokat,

cg) az NKFI Hivatal elndkének kiilon rendelkezése szerint kozremiikodik az NKFI Alapot
megilletd kovetelések nyilvantartasaval 0sszefiiggd feladatok ellatasaban,

ch) kézremiikodik a tdAmogatasi jogviszonybdl eredd visszafizetési kotelezettségek nyomon
kovetésében, és a Koltségvetési Foosztaly adatszolgaltatdsa alapjan elvégzi a beérkezett
bevételek beazonositasat,

ci) a szervezeti egységek kozotti munkamegosztas alapjan feladatkorébe tartozo innovacios
célu timogatasok vonatkozasaban adatot szolgaltat a kotelezettségvallalas- el6legallomanyrol,
valamint tovabbi rendszeres vagy eseti adatszolgaltatast teljesit a Koltségvetési FOosztaly
részére,

cj) sziikséges esetén gondoskodik a szervezeti egységek kozdtti munkamegosztas alapjan
feladatkorébe tartoz6 innovacios tamogatasok vonatkozasaban a tdmogatdsi jogviszonyhoz
kapcsolodo biztositékok cseréjérdl, visszavondsarol;

d) szakteriiletén egyiittmiikodik a NIU Zrt.-vel.

4.3. Tamogatasszabalyozasi és Ellenorzési Foosztaly

A Tamogatasszabalyozasi és Ellendrzési Fdosztdly az NKFI Hivatal tdmogatasokkal
kapcsolatos altalanos jogi és szabdlyozasi, valamint helyszini ellenérzési feladatait ellatd
szervezeti egysége, amely

a) altalanos feladatkdrében

aa) szakteriiletén kozremiikodik az eurdpai unids és nemzetkozi KFI fejlesztési forrasokat,
valamint az NKFI Alap felhasznalasat érinté, az NKFI Hivatal feladatkorébe tartozo
szabalyozasi és 0sszehangolasi feladatok ellatdsaban,

ab) szakteriiletén kozremiikodik az NKFI Alap felhasznalasaval kapcsolatos, az NKFI
Hivatal altal készitett vagy koordinalt eléterjesztések elkészitésében,

ac) szakteriiletén kozremiikddik az NKFI Alapot érint belsd és kiilsé ellendrzésekhez,
tovabbd az europai unids ellendrzésekhez kapcsolodd adat- és informacidszolgaltatasi
feladatokban, az intézkedési terv elkészitésében és nyomon kovetésében,

ad) az NKFI Alapbol kiirt palyazatokkal és az NKFI Alapbol finanszirozott timogatasokkal
Osszefliggésben koordinalja, elokésziti és kiadmanyozza a nyomozdohatésagok és birosagok
részére torténd adatszolgaltatasokat, informacidszolgaltatasokat, illetve nyilatkozattételeket és
azokrol — sziikség szerint — adatot szolgaltat az NKFI Hivatal illetékes szervezeti egységei
szamara,

ae) szakmai felelése az NKFI Alap kezelésével és az NKFI Alapbdl finanszirozott
tamogatasokkal kapcsolatos szabalyzatok ¢és eljarasrendek, tovabba az NKFI Hivatal
hataskorébe tartozd, az Irdnyitd Hatdsagokkal kotott megéllapodasok alapjan kezelt
palyazatokkal Osszefiiggd hivatali szabdlyzatok ¢és eljarasrendek elkészitésének és
aktualizalasanak, koordinélja e dokumentumok el6készitését,
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af) jogi szempontbol véleményezi a kozfinanszirozasti tdmogatasokhoz kapcsolodod
jogszabalyok ¢és elbterjesztések tervezeteit, az NKFI Alap miikddésével ¢és gazdalkodasaval
Osszefliggd szabalyzatokat és eljarasrendeket, kozremiikodik e szabalyzatok és eljarasrendek
elkészitésében és aktualizalasaban,

ag) szakteriiletén kozremiikodik az NKFI Hivatal honlapjanak kialakitasaban, kezelésében, a
nyilvanos adatok kozzétételében,;

b) az NKFI Alapbdl finanszirozott kutatds-fejlesztési és innovacids palydzatokkal és
tamogatasokkal 0sszefiiggd - jogi munkakorben foglalkoztatott munkatars esetén 6nallo jogi
ellenjegyzési jogot is magéaba foglal6 - jogi feladatkorében

ba) jogi szempontbdl véleményezi a palyazati kiirdsok tervezeteit, elkésziti a palydzati
kiirasokkal kapcsolatos, szakteriiletéhez kapcsolodo iratmintdkat, jogi szakteriileti részrol
kozremiikddik a TVI-vel vald egyeztetésben,

bb) elkésziti a tdmogatdsi jogviszonnyal Osszefliggd, szakteriilet¢thez kapcsolodod
iratmintakat, jogi szempontbdl véleményezi a tdmogatisfelhasznalas ellendrzéséhez
kapcsolodo egyéb iratmintakat,

be) ellenjegyzi a palyazati kiirassal és a tamogatasi jogviszonnyal kapcsolatos, az NKFI
Hivatal elndkének rendelkezése alapjan jogi ellenjegyzésre koteles dokumentumokat,

bd) jogi tamogatast nyujt a palydzaton kiviili tdmogatasi kérelmekrdl szolo tamogatasi
dontések elOkészitéséhez és a tdmogatasi szerz6dés megkotéséhez, illetve tdmogatdi okirat
kibocsatasahoz,

be) a szakteriiletek javaslata alapjdn megvizsgalja a tdmogatdsi jogviszonyok
megsziintetésének lehetdségeit, elokésziti a tdmogatasi jogviszonyok megsziintetéséhez
sziikséges eldterjesztéseket és okiratokat,

bf) kdzvetleniil vagy — amennyiben az NKFI Hivatal elndke kiils6 jogi szakértd megbizasarol
rendelkezik — a kiilsé jogi szakértd Utjan elldtja tdmogatasi jogviszonyokbol szdrmazd
kovetelések érvényesitésének jogi feladatait, képviseli az NKFI Hivatalt a palyazati
felhivasokat és tdmogatdsi jogviszonyokat érintd birdsagi peres, nemperes ¢és hatdsagi
eljarasokban,

bg) szakteriiletén elékésziti a kiilsd szervezeteknek kiadando jogi jellegli allasfoglalasokat,
az egyes szervezeti egységek szamara jogi tdimogatast biztosit, jogi véleményeket ad ki;

c) az NKFI Alapbdl finanszirozott kutatds-fejlesztési és innovacios palyamiivekkel és
tamogatasokkal 0sszefiiggd, a helyszini ellendrzésekhez kapcsolodo feladatkorében

ca) felelds a palyamiivekre és tdmogatasok felhasznaldséara iranyul6 helyszini ellendrzések
rendszerének és modszertananak kialakitasaért,

cb) eldkésziti a benyujtott palyamiivekkel és a tdmogatott projektekkel kapcsolatos
kockazatelemzést és az éves ellenOrzési tervet,

cc) végrehajtja az éves ellenérzési tervben szerepld, valamint a rendkiviili helyszini
ellendrzéseket, a helyszini ellendrzésen tett megallapitasok alapjan javaslatot fogalmaz meg a
sziikséges tdmogatoi intézkedésekre,

cd) Osszefoglalo jelentést készit az adott évben lefolytatott helyszini ellendrzésekrol,
amelyben javaslatokat is megfogalmaz a palyazat- és timogataskezelési rendszer szabalyozasi,
eljarasi, modszertani kornyezetének fejlesztése érdekében;

d) részt vesz — az NKFI Hivatal 4ltal a feladatkorében érintett iranyité hatosaggal megkotott
megallapodasban meghatdrozottak szerint — az operativ programok innovaciéval 0sszefiiggd
célkitlizéseit szolgald koltségvetési tamogatasokkal, tovabba kezeléi vagy lebonyolitdi
megallapodas alapjan kezelt hazai forrasok felhasznaladsaval kapcsolatos, az NKFI Hivatal
hataskorébe tartozo jogi €s helyszini ellendrzési feladatok végrehajtasaban;

e) szakteriiletén egyiittmiikodik a NIU Zrt.-vel.
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4.4. Tervezés- és Végrehajtas-tamogatasi Foosztaly

A Tervezés- ¢és Végrehajtas-tdmogatdsi Foosztdly a kutatas-fejlesztési tevékenység
mindsitésével kapcsolatos, illetve ligyfélkapcsolati, valamint Innovacios Testiilet miikodését
tamogato feladatokat ellatd és az eurdpai unios tarsfinanszirozassal megvalosuld operativ
programok kutatas-fejlesztésre ¢és innovacidra forditott forrasai tekintetében felmeriild,
tervezési feladatokban kozremiikddod szervezeti egység, amely

a) a kutatas-fejlesztési tevékenység mindsitésével kapcsolatos feladatkorében:

aa) elkésziti a kutatas-fejlesztési tevékenység mindsitésével kapcsolatos moddszertani
utmutatot €s gondoskodik ennek rendszeres frissitésérdl, valamint egyéb tajékoztatd anyagokat,

ab) a mindsitési feladatokban részt vevd szakértok részére szakmai felkészitéseket tart,
stratégiai modszertani anyagokat készit az egységes értékelési mechanizmusok kiépitése
érdekében,

ac) ellatja a kutatas-fejlesztési mindsitési kérelmek vizsgalatdval Osszefliggd, valamint a
projektcsoport-mindsitéssel kapcsolatos feladatokat,

ad) az adohatdsag, birosag vagy mas hatdosag megkeresése, tovabba harmadik személyek
megbizdsa alapjan kozremiikddik olyan szakkérdések eldontésében, amelyek az egyes
tevékenységek kutatas-fejlesztésnek valdé mindsitését, ardny meghatarozasat, sajat
tevékenységi korben valo tevékenység végzését érintik,

ae) eleget tesz a kutatas-fejlesztési mindsitési tigyekben a birdsagtol €s mas hatosagtol érkezo
megkereséseknek,

af) ellatja az NKFI Hivatal értékeld feliiletéhez (https:/kfivelemeny.nkfih.gov.hu/)
kapcsolodo feladatokat (K+F mindsitési kérelmek adatlapjainak szerkesztése, értékeldi
adatlapok elkészitése, az értékeldi feliilet fejlesztésének koordinalédsa),

ag) feladatkorével Osszefiiggésben kapcsolatot tart a K+F mindsitési eljarasban érintett
vallalati szektor szerepldivel, szakmai, érdekképviseleti szervezetekkel, egyedi kormanydontés
alapjan alkalmazott kutatast, illetve kisérleti fejlesztést magukba foglalo projekteket tamogato
szervezetekkel,

ah) az Iranyito Hatosagokkal egylittmiikodve gondoskodik az eurdpai unids
tarsfinanszirozassal megvaldsuld operativ programok kutatds-fejlesztésre €s innovaciora
forditott forrasai tekintetében, a palyazati felhivasokban meghatdrozott, K+F mindsitési
folyamatokat érintd feladatok teljesitésérdl;

b) az Innovacios Testiilet (a tovabbiakban: IT) ¢és a Fokuszteriileti Innovacids Testiiletek (a
tovabbiakban: FIT) mikodését tamogato feladatkorében

ba) kapcsolatot tart az NKFI Alap vonatkozasdban javaslattételi jogkorrel felruhazott ITés
FIT tagjaival, ellatja az IT és FIT-ek tagjaival torténd szerzodéskotési €s szerzodés-modositasi
feladatokat,

bb) ellatja az IT és a FIT-ek iiléseivel dsszefliggd feladatokat, igy kiilondsen megszervezi az
IT és FIT-ek tiléseit, kozremilikodik az IT és FIT iilések napirendjének Osszeéllitasaban, az IT
¢s a FIT tagjainak rendelkezésére bocsatja az IT, illetve FIT {ilésen targyalasra keriild
dokumentumokat és az IT és FIT iiléseirdl emlékeztetdt, illetve jegyzOkonyvet készit,

bc) gondoskodik az IT és a FIT elektronikus Uton torténd irdsos szavazasainak
lebonyolitasar6l, azok 0Osszegzésérél ¢és az elektronikus szavazasokrol emlékeztetot,
jegyzokonyvet készit,

bd) ellatja az IT és FIT tagok teljesitésigazolasaval osszefiiggd feladatokat;

c) ellatja az NKFI Hivatal tigyfélkapcsolati feladatait, ennek keretében

ca) tajékoztatast ad az NKFI Hivatal feladatairol, a kdzérdekii adatok igénylésének rendjérdl,
a honlapon elérhetd adatokrol, az NKFI Hivatal altal kozzétett palyazati kiirasokrol,

cb) a palyézatkezelési feladatokat ellatd szervezeti egységekkel egyiittmiikodve valaszt ad a
tamogatott projektekkel kapcsolatban a kedvezményezettek részérdl felmeriilt kérdésekre,

41



cc) a kutatas-fejlesztési tevékenység mindsitési feladatait ellatdé szervezeti egységgel
egylttmitkddve valaszt ad a kutatas-fejlesztési tevékenység mindsitésével kapcsolatban az
tigyfelek részérdl felmeriilt kérdésekre;

d) az europai unids tarsfinanszirozassal megvalosuld operativ programokkal kapcsolatos
kozremiikodoi feladatkorében:

da) kozremiikodik az Eves Meghirdetési terv és az éves fejlesztési keret (a tovabbiakban:
EFK) szakpolitikai felel6s altali kidolgozasaban, véleményezésében,

db) az EFK-ban meghatarozott felhivasok megjelentetését megelézéen - a szakpolitikai
felelds felkérésére- véleményezi a felhivasok kutatasi, fejlesztési és innovacids szakmai
tartalmat, szakmai koncepciojat, valamint kivalasztasi szempontrendszerét,

dc) - a szakpolitikai felelds felkérésére - véleményezi a palyézati felhivasokhoz kapcsolddo
értékelési utmutatot,

e) szakteriiletén egyiittmiikddik a NIU Zrt.-vel.
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3. fliggelék

Az NKFI Hivatal szervezeti egységei és megbizott tisztségviseldi

A

B

C

Irdnyitd vezetd

Megbizott tisztségviseld

Szervezeti egység

1. Az NKFI Hivatal elnoke

1.1. Elnoki Kabinet

1.1.1. Kommunikécids Osztaly

1.2. Belso Ellendrzés

2. Az NKFI Hivatal

tudomanyos tarselnoke

3. Gazdasagi elnokhelyettes

3.1. Koltségvetési Foosztaly

3.1.1. Gazdasagi és Uzemeltetési Osztaly

3.1.2. NKFI Alap Szamviteli és Pénziigyi Osztaly

3.2. Jogi, Beszerzési és Személyiigyi Féosztaly

3.2.1. Jogi és Beszerzési Osztaly

3.2.2. Személyiigyi Osztaly

3.3. HET Végrehajtasi Féosztaly

3.3.1. HET Téamogataskezelési Osztaly

3.3.2. HET Szabalyossagi és Ellen6rzési Osztaly

4. Tudomanyos és
nemzetkozi elndkhelyettes

4. 1. Stratégiai és Monitoring Féosztaly

4.1.1. KFI Szakpolitikai Osztaly

4.1.2. Elemzési és Monitoring Osztaly

4.1.3. S3 Projektiroda Osztaly

4.1.4 Kutatasi Infrastruktira Osztaly

4.2. Kiemelt Programok Féosztaly

4.2.1. Nemzeti Laboratériumok Program Osztaly

4.2.2. Kivalosagi Programok és
Kompetenciafejlesztési Osztaly

4.3. Kutatéi Kivalosagi Féosztaly

4.3.1. Bolcsészet- és Tarsadalomtudomanyok
Osztalya

4.3.2. Miiszaki és Természettudomanyok Osztalya

4.3.3. Orvosi ¢és Biologiai Tudomanyok Osztalya

4.3.4. Komplex Kdrnyezettudomanyi Osztaly

4.3.5 Osztondij Programok Osztalya

4.4. Nemzetkozi Egyiittmiikodési Féosztaly

4.4.1. Nemzetko6zi Programok Osztalya

4.4.2. Horizont Eurdpa Osztaly

4.5. Informatikai Féosztaly

4.5.1 Informatikai Fejlesztési Osztaly

4.5.2. Informatikai Uzemeltetési Osztaly

5. Vallalati innovacios
elndkhelyettes

5.1. Pélyazattervezési és Dontés-el6készitési
Foosztaly

5.1.1. Péalyazati Dontés-elokészitési Osztaly

5.1.2. Pélyazattervezési Osztaly

5.2. Elszamolési Féosztaly

5.2.1. Véllalati Innovacios és Nemzetkozi Palyazati
Elszamolasi Osztaly

5.2.2. Kutatéi és Intézményi Kivalosagi Elszamolasi
Osztaly

5.3. Tamogatasszabalyozasi és Ellenérzési Foosztaly

5.3.1. Helyszini Ellendrzési Osztaly

5.3.2. Tamogatéasszabalyozasi Osztaly

5.4. Tervezés- és Végrehajtas-timogatasi F6osztaly

5.4.1. Tervezéstamogatasi ¢s KFI Mindésitési Osztaly

5.4.2. Ugyfélkapcsolati Osztaly
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4. fiiggelék

Vagyonnyilatkozat-tételre kotelezettek

1. Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kdotelezettségekrdl szold 2007. évi CLIL. térvény
vonatkozo6 eldirdsaira figyelemmel vagyonnyilatkozat tételére kotelezettek:

a) évente, aki — Onalldan vagy testiilet tagjaként — javaslattételre, dontésre vagy ellendrzésre
jogosult kozbeszerzési eljaras soran;

b) kétévente, aki — onalloan vagy testiilet tagjaként — feladatai ellatasa soran javaslattételre,
dontésre vagy ellendrzésre jogosult

ba) koltségvetési vagy egyéb pénzeszkozok felett, tovabba az allami vagyonnal valo
gazdalkodas, valamint elkiilonitett allami pénzalap, fejezeti kezelésti eldiranyzat tekintetében,

bb) az egyedi dllami tamogatéasrol valo dontésre iranyuld eljaras lefolytatasa sordn,

bc) allami tamogatas felhasznaldsanak vizsgélata vagy felhasznalassal valo elszdmoltatés
soran;

c) 6tévente, aki

ca) — Onalldan vagy testiilet tagjaként — javaslattételre, dontésre vagy ellendrzésre jogosult
kozigazgatasi hatdsagi iigyben,

cb) jogszabaly alapjan nemzetbiztonsagi ellendrzés alad esé kormanytisztvisel6i munkakort
(allashelyet) tolt be,

cc) vezetdi munkakort (allashelyet) tolt be.

2. Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségnek a kotelezettséget megalapozd jogviszony,
beosztas 1étrejotte, munka- vagy feladatkor betoltése érdekében azt megel6zden, valamint a
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget megalapozd jogviszony, beosztds, munka- vagy
feladatkor megsziinését kovetd tizendt napon beliil kell eleget tenni.

3. A vagyonnyilatkozat-tétellel, a nyilatkozatok Orzésével és a vagyongyarapodasi
vizsgalattal 0sszefliggd szabalyokat az NKFI Hivatal elndke belsé szabalyozd eszkozben
hatdrozza meg.
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