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1. Vezetdi 6sszefoglald
(max.300 karakter)

A beszdmolasi idészakban a magyar-izraeli TéT kapcsolatokban
legf6képpen az allamkozi és oktatasi terlileten tortént pozitiv
el6relépés. A vallalati, Gzleti latogatasok elsGdleges célja tébbnyire
vagy edukdcids, vagy palyazati partnerkeresést szolgdlt, nem az
izraeli piacon tortén6 megjelenést, vagy technoldgia megvasarlast.
Mérfoldkovek: (1) az ipari K+F+l palyazat keretésszege 3+3 M EUR-
ra emelkedett; (2) az lIzraeli Tudomanyugyi Minisztérium MoU
aldirdsdt és kozosen finanszirozott programok elinditdsat
kezdeményezte az ITM-el; (3) az lzraeli Uriigynokség a KKM-nek
ajanlotta fel MoU alairasat és kézos programok inditasat; (4) Izrael
Belligyminisztériuma a BM-el kdz6s munkacsoport létrehozasat
tervezi, kiemelten okosvarosok és e-kormanyzas teriletén; (5) az
Egyetemi Vezet6k Szovetsége elfogadta az MRK meghivasat és
beépitették 2020-as munkatervilkbe a kozos budapesti
tanacskozast. Ezek egyben a kovetkezé id&szak kiemelten
kezelendd TéT projektjei is.

2. Afogado orszag
(akkreditalt terilet) K+F+l
helyzete
(max.400 karakter)

Az el6z6 jelentési idGszakhoz képest jelentés intézményi,
szakpolitikai, stratégiai vdltozds a fogadd orszag K+F+l
rendszerében nem tortént. A kilénb6z6 kutatadsi és fejlesztési
fazisokat tovabbra is egymastdl elkiilonilten, mas-mds szervezet
tdmogatja, ugyanakkor mégis érett és egylttm(ikods
Okoszisztémardl beszélhetiink. Meghiusult kormanyalakitds okdan
2019 szeptemberében megismételt vdlasztdsokat tartanak, a
tarcak elosztdsdnak lezdrasdig nem vdrhatd atrendez6dés.
Jellemz6en a Tudomanyligyi, a Gazdasagi és az Oktatdsi
Minisztérium, ill. hattérintézményeik a K+F+| 6koszisztéma jelentds
kormanyzati szereplGi. Varhatdéan tovabbra is igaz lesz, hogy
amennyiben a jelenleg létez6 alkalmazott kutatast és kisérleti
fejlesztést tdmogatd, alapvetéen vallalatok egylttmikodését
elésegit6 programot ki akarjuk szélesiteni, Ujabb MoU-k aldirasara
van szlkség.

3. Bilateralis K+F+I
kapcsolataink helyzete
(max.400 karakter)

Jelentds fejlédést mutatnak a kétoldald K+F+l kapcsolatok, ezt jol
mutatja, hogy tobb esetben mar az izraeli fél kezdeményezte
MoU-k alairdsat és kozos alapok létrehozdsat. A 3+3 M EUR
kerekosszegre megemelt NKFIH és lzraeli Innovacids Hatdsag
(ISERD) altal kezelt palyazati alap hetedik kiirasa, készénhetéen az
intenziv promdcids tevékenységnek is, a kordbbiaknal sokkal
nagyobb érdekl&dést valtott ki. Fontos tapasztalat azonban, hogy a
keretbsszeg megemelésén tul atfogd reformra van szikség a
nyolcadik kiirds kozzététele el6tt. A VI. Magyar-lzraeli GVB (ilés
2019. O&szére tervezett jeruzsdlemi taldlkozdéja meghilsul, a
szeptember 17-i megismételt valasztasok tiikrében, legkorabban
2020 tavaszan kertlhet sor ra. Az V. GVB-n elfogadott feladatterv
utokovetése TLV és ITM részrél folyamatos, az el6rehaladas
rendszeres fellilvizsgalataval.




4. Multilateralis TéT

egyiittmiikodés az adott
relaciéban
(max.400 karakter)

Tel-Aviv dllomashelyen a multilateralis egyluttm(ikodések teriiletén
a V4-ek Osszetartdsa kiemelendd. Mind kiilképviseletvezetGi, mind
pedig a szakdiplomatak szintjén (TéT, KGA, OKD) rendszeresek a
taldlkozok, amelyek k6zos programokat eredményeznek. Izraelben
kiilondsen hasznosnak itéljuk meg az Osszefogast, mivel sokkal
vonzobb régioként megjelenni, ill. tdbb hasonlo teriletrdl érkezd,
példaul startup delegaciot 6sszevonni és bemutatni. Példak: 2018.
szeptemberében a DLD innovacids fesztivalon kozos képzést,
illetve kisér6 eseményt szerveztiink a V4-es kollégakkal;, 2018.
decemberében a V4+lzraeli KFl képzéshez kapcsoldddan szintén
kapcsolatépit6 B2B rendezvényt; majd 2019. juniusaban a
Cyberweek részeként panelbeszélgetést, ill. B2B networking
rendezvényt szerveziink — a koltségek és szervezési feladatok
aranyos megosztasaval, k6zos promécioval.

Szerz6déses TET
kapcsolatok helyzete,
megallapodasok,
egyezmények megujitasa,
uj egyezmények
megkotése a jovoben
(max.400 karakter)

Az ipari kfi palydzat keretosszege 3+3 M EUR-ra emelkedett, a
nyolcadik felhivas el6tt atfogd reform javasolt. Az lzraeli
Tudomanyiligyi Minisztérium MoU aldirdsat és kozos alap
|étrehozasat kezdeményezte az ITM-el, ez egyben az 1990. évi
megallapodds megujitdsat és tartalommal valéd megtoltését is
szolgélja. Az Izraeli Uriigynokség a KKM-nek ajanlotta fel MoU
aldirdsat és kozos programok inditdsat - 2019 juliusara varhato az
els6 szovegjavaslat. lzrael Bellgyminisztériuma a BM-el kdzos
munkacsoport létrehozasat tervezi, kiemelten okosvarosok és e-
kormanyzas teriletén. Az Egyetemi VezetSk Szovetsége elfogadta
az MRK meghivasat és beépitették 2020-as munkaterviikbe a
k6zo6s budapesti tandcskozdst — tobb konkrét egyetemkozi
megallapodas varhato példaul ,,double degree”-k |étrehozdsardl. A
Stipendium Hungaricum program keretmegallapoddsa idén lejar,
szovegreform sziikséges, ill. a nominalas tisztdzdsa - ezért az EMMI
oktatdsi allamtitkara 2019. szeptemberében utazik ki és irja ala a
dokumentumot.

A TéT szakdiplomata altal
szervezett programok a
beszamoltatasi
id6szakban:
tudomanydiplomadciai
prioritasok figyelembe
vétele, programok jellege,
célk6z6nség, utokovetés,
feladatok

(max.400 karakter)

A tel-avivi TéT tevékenység egyik hangsulyos eleme, hogy
tdmogassa az izraeli j0 gyakorlatok atlltetését a magyarorszagi
innovaciés rendszerbe. A programgeneralasnal elsGdleges
szemponttd valt a tudastranszferre és a nagyobb horderejl
projektekre valo torekvés. A targyiddszakban tobb egylttm(ikodési
megallapodas alairdsa, programok és pdlyazati alapok létrehozasa
felvetésre keriilt, ezek utdkovetése folyamatos és kiemelt
prioritds. A legjobb gyakorlatok cseréje a minisztériumok és
kormanyzati szerepl6k kozotti is egyre inkabb jellemzd, tobb
program kezdeményezGje a tel-avivi kilképviselet — példaul
okosvdarosos, e-kormanyzds és digitalis pénziigyek, finanszirozasi
technoldgidk teriiletén. Az Uzleti céli programok f6 fékusza, hogy
a magyar startupokat kapcsolatba hozza az izraeli innovaciés
Okoszisztéma szereplGivel, kiilonds tekintettel az tzlet-fejlesztési
partnerekre. E kapcsolatépitési tevékenység keretében elmult
id6szakban tobb startup rendezvény, befektetdi forum és képzés is
megvaldsult. Emellett a vallalati szerepl6ket, és a magyar
Okoszisztéma meghatarozo szereplGit is tdmogatjuk a nemzetkozi
jo gyakorlatok, tudds és kapcsolatok megszerzésében.

7. ATET tevékenységgel

osszefiigg6 megrendezett
legfontosabb események a

Magyar kiutazé kiildottség részvételével megvaldsult programok a
targyidészakban:
1. 2019. méjus: Dr. Pacher Tibor (ripari egylittm(kodéseket
feltard delegacios latogatdsa lzraelben

2. 2019. méjus: Partnerkeresé workshopok Jeruzsalemben




beszamolasi id6szakban
(Felsorolds)

és Tel-Avivban a 7. magyar-izraeli kfi palyazati felhivas
kapcsan

3. 2019. mércius: Magyar-izraeli TéT pélyazat workshop Tel-
Avivban

4. 2019. februar: Beliigyminisztérium &llamtitkari delegécié
okosvaros és e-kormanyzas tanulmanyut

5. 2018. december: Stipendium Hungaricum promdcids
kampany (kiutazé kildottség nélkal, online és offline
promacid)

6. 2018. december: V4+lzrael innovacids pilot
tréningprogram és kiséré eseménye

7. 2018. november: PTE FDI és a Pallas Athéné Alapitvanyok
geopolitikai és geodkondmiai PhD tanulmanyutjardl
Izraelben

8. 2018. november: (Beutazd) Haidan-Compass VG kinai-
magyar delegacio

9. 2018. oktéber: Invent(ed) in Hungary: Tegball megjelenés
Tel-Avivban és Ramallah-ban

10. 2018. oktéber: Magyar szarmazasu zsido Nobel-dijasok
bemutatdsa a Tel-Aviv-i Magyar Napok rendezvényen

11. 2018. oktdéber:: KTl szakértjének el6addsa a 2018. évi
Fuel Choices and Smart Mobility Summit zartkord
szakértGi kerekasztalbeszélgetésében

12. 2018. oktdber: T-Systems delegécios latogatas lzraelben

13. 2018. szeptember: V4 startup delegécid a tel-avivi Digital
Life Design innovacids fesztivdlon és a V4 misszidk altal
szervezett kiséré eseményeken

14. 2018. szeptember: Axis Corporate Special Edition V4
startup képzés

15. 2018. augusztus: Perényi Zsigmond miniszteri biztos,
fétandcsado

16. 2018. julius: Budapest Metropolitan Egyetem és a Holon
Institute of Technology taldlkozdja

8. A beszamolasi id6szak
fébb eredményei

Kiemelt eredményeknek tekintjik:

1)

2)

3)

5)

A magyar-izraeli TéT palydzat keretdosszegemelését, és az
intenziv promaécio kévetkeztében kialakult minden korabbinal
jelentésebb érdeklGdést.

A kialakuldban lévé magyar-izraeli-kinai innovaciés haromszog
projekt el6rehaladasat, amelynek kovetkez6 mérfoldkove a
TusHoldings (Kina) és a Compass Ventures Group (lzrael)
juliusi beutazé delegacidja.

Az el6készités alatt 1évé MoU-kat, amelyek palyazati alapokat,
programokat, ill. szakmai munkacsoportokat hoznak létre
(KKM, ITM, BM, MRK).

Azon képzési programokat és tanulmanyutakat, amelyekbdl a
kiutazé  delegaciék  tagjai  transzferdlhaté  tudassal
gazdagodtak, pl. Axis Corporate Special Edition V4 startup
képzés, vagy orszagmarkdzds tanulmanyut.

A Tegball megjelenését Izraelben, helyi disztributor
megtalalasat, ill. kozterileti, Tel-Aviv leglatogatottabb
strandjara torténd kihelyezését.




9. Felvetések, tapasztalatok,
javaslatok
(max.400 karakter)

- 2018 decemberében megvaldsitasra kerllt a V4-lzrael
fiatal szakért6k és startupok szamara szervezett pilot
tréningprogram, amelyen 28, orszagonként 7 fiatal vett
részt. A visszajelzések pozitivak, és azt mutatjak, hogy
érdemes a tanulsagok alapjan fejleszteni és Ujbdl
meghirdetni. Ugy gondoljuk, hogy szlkiteni sziikséges a
résztvevGk korének, és iparagi specifikalast véghezvinni,
példaul kilonallé 3-4 f6s csoportok legfeljebb 2 hetes
id6tartamra  torténd  kiutaztatdsaval a kovetkezd
terliletekrél: fintech; medtech; agritech; tovabba
Okoszisztéma menedzserek (inkubatorok, vallalkozdi
programok menedzserei) részére elkulonilt képzést

szervezni.
- Magyar-izraeli viszonylatban is elmondhaté, hogy a
partnerek vonzonak taldljak a palyazati

egyuttmdikodéseket. A lehetdségeket szélesebb korben
kellene meghirdetni, partnerkeresé online és offline
platformokat létrehozni, példdul NKFIH-ISERD webinar
szervezéssel, workshopokkal, ezaltal el6mozditani a
legjobb kihasznaltsagat.

- A kozosen elGallitott termékek és szolgdltatasok azsiai
(Kina, India), egyesult allamokbeli, illetve nyugat-eurdpai
piacokra torténd eljuttatdsa realis és kdlcsondsen elényods
célnak tekinthetS. Ezen koncepcié érdekében érdemes
érdekcsoportokat, kamarai taldlkozékat, kiutazdé és
beutazoé delegdcidkat egyardnt szervezni.

10. Tervek a 2020 juniusaig
terjedd id6szakra
(max.400 karakter)

A kovetkezd idészakban dltalanos célkitlizés a nagyobb horderejl
kiilképviseleti  projektek  elinditasa az el6z6  idGszak
tapasztalatainak felhasznalasaval, kiemelve olyan témakat a
teljessége igénye nélkiil, mint a nagyvallalati innovacié, az oktatasi
programok promdécidja, vagy a kiemelt kutatasi infrastruktdrak
népszerdsitése.

Az 3dllamkoézi innovaciés kapcsolatokban a bilateralis relacio
kiemelt egylttm(ikodési projektje lehet a Zala ZONE Jarmdipari
Tesztpalya korili 6koszisztéma. Az ELI Science Park és a szegedi
ELI-ALPS tovdbbi népszer(isitését a kiulképviselet célul tlizte ki.

A startup és vallalati egylttmikodések vdarhatdéan innovdcids
Okoszisztéma tanulmdnyutak formajdban folytatédnak, az Uzleti
alapu kooperacié pedig bilaterdlis és H2020 palyazatokon
keresztll, illetve dontéen kinai és amerikai piacokra valé kdzos
fejlesztések eredményének értékesitésével lehet sikeres.

A kutatdintézeti és kutatdi kapcsolatokat tovabbra is ugy tartjak,
hogy a mar létez6 keretek kozott kell tartani, azonban szakmai
workshopok szervezésével bekapcsolddhat a kilképviselet. Az
izraeli magyar tudomdnyossag tdmogatdsdra, és a két orszag
tudomanyos kapcsolatainak er@sitésére 2014-ben jott létre a
Magyar-lzraeli Tudomanyos Térsasag. Ugyvezet§ titkari feladatait
izraeli TET attasé latja el. 2019-ben a szervezetben tagbdvités és Uj
szekcidk kialakitdsa varhatd, a soron kovetkez6 taggylilés és
konferencia a GVB margéjan kerul megrendezésre.

A fent emlitett minisztériumok kozotti MoU-k alairasat (KKM, ITM,
BM) és tartalommal valé megtoltését, a tevékenységek
utokovetését a TET attasé és a kilképviselet kiemelt prioritasként
kezeli.




