A Kutatdok Eurdpai Chartajarol (European Charter for Researchers) és a
Kutatok Felvételi Eljarasanak Magatartasi Kodexérol (Code of Conduct
for the Recruitment of Researchers) szolé ajanlas

2005. marcius 11-én az Eurdpai Bizottsdg ajanlas forméajaban elfogadta a Kutatok Eurdpai Chartajat (European Charter
for Researchers) és a Kutatdk Felvételi Eljarasanak Magatartasi Kédexét (Code of Conduct for the Recruitment of
Researchers), melyek kotelez6 hatdllyal nem birnak, betartdsuk énkéntes. Mindkét dokumentum a vonzé, nyitott és
fenntarthaté eurdpai kutatéi munkaerdépiac kialakitdsahoz kivan hozzajarulni.

A dokumentumok teljes szévege letolthetd:

eljadrasdanak magatartasi kodexérol
e Commission Recommendation of 11 March 2005 - on the European Charter for Researchers and on a Code of
Conduct for the Recruitment of Researchers PDF (79 KB)

e Nyilatkozat az Eurdpai Kutatdi Charta és a Kutatdk Felvételi Eljdrdsanak Magatartasi Kédex alkalmazédsarol DOC
(38 KB)

A kutatas-fejlesztésben rendelkezésre 4llg, jol képzett humdan er6forras elengedhetetleniil fontos a technolégiai
fejlédéshez, a tudoméanyos ismeretek fejlddéséhez valamint ez eurdpai, és a nemzeti versenyképesség noveléséhez.
Egyes kulcsfontossagu tudoménydagak teriiletén azonban jelent6s kutatéhidny tapasztalhaté, ami nemcsak az EU, de
példaul Magyarorszag innovacios erejére, tudaskapacitasara és versenyképességére is hatassal van. A kutatéi palyanak
sokkal vonzdbb4 kell valnia ahhoz, hogy minél tobb fiatal valassza ezt a hivatast. Ehhez - a Kutaték Eurépai Chartdjdban
foglaltak szerint - elengedhetetleniil sziikkségesek az aldbbiak:

¢ a kutatdk karrierkildtdsainak javitdsa, folyamatos szakmai fejlédésiik biztositasa
¢ a nemzetko6zi és interszektordlis mobilitas 0sztonzése és elismerése a kutatoi életpalyan torténd elérelépéshez,
¢ a n6i kutatdk részvételének erdsitése azaltal, hogy megteremtik szdmukra a csaldd és munka 0sszeegyeztetésének

lehetbségét,

e egységes értékelési rendszer kialakitasa, amely figyelembe veszi a kutatdk teljes kutatasi tevékenységét és
kutatdsi eredményeit, benne a publikacidik, szabadalmaik szamat, a nemzeti és nemzetkozi egyiittmikodéseiket,

képzésiiket, mobilitasukat.

Az ajanlashoz csatlakozoé fels6oktatasi intézmények onként vallaljak, hogy

e a killonbo6z6 karrierszinten allo kutatok szamara karrierfejlesztési stratégiat dolgoznak ki,

¢ a nemzetkozi és/vagy interszektoralis mobilitasi tapasztalatot teljes mértékben beépitik a karrierfejlesztési
stratégiaba, azt elismerik a kutatoi értékelési rendszerben, valamint a kivalasztdsi eljards soran is,

¢ biztositjak a kutatok szaméara - a kutatdsi karrierjiik kezdetén 1év6 kutatdkat is beleértve - a tarszerzékként valo
elismerést, illetve azt, hogy kutatdsi eredményeiket a témavezetdjiiktdl fliggetleniil is kozzétehessék,

¢ a kutatdk és a kutatoi palyara visszatérdk felvételére vonatkozo vildgos eléirasokkal atlathatd és korrekt felvételi

rendszert dolgoznak ki.

Az ajanladshoz a Nyilatkozat aldirdsaval csatlakozé intézményeket az Eurdpai Bizottsag az EURAXESS portélon teszi
kozzé, valamint a lista az NKFI Hivatal honlapjan is megjelenik. Az alédirt Nyilatkozatot Jeney Nora részére sziikséges

megkiildeni (Nemzeti Kutatasi, Fejlesztési és Innovacids Hivatal, 1077 Budapest, Kéthly Anna tér 1.).
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