A tappénz-csokkentés hatasa

2011-ben a tappénz 6sszegének fels6 hatarat a minimalbér négyszeresérdl a kétszeresére csokkentették. Csillag
Marton, a Budapest Szakpolitikai Elemz6 Intézet munkatdrsa ennek az intézkedésnek a hatdsat tanulmanyozta
tamogatott projektjében (PD 113253). A kérdés a kovetkezd volt: mennyiben 6sztonzi a tdppénz 6sszege az embereket
arra, hogy a gyégyulds utdn azonnal visszatérjenek a munkdba?

Ha a tappénz 6sszegét nagyon békezlien hatdrozzak meg, azaz az emberek a teljes vagy kozel a teljes
munkajovedelmiiket megkapjak, amig tdppénzen vannak - mondja Csillag Marton -, nincs okuk arra, hogy
visszasiessenek dolgozni. Ez a rendszer a tarsadalombiztositdsnak sokba keril. Ezért a munkagazdasagtan
szempontjabdl érdekes megvizsgalni, hogy milyen rugalmasan reagdlnak a munkavallalok a tdppénz 6sszegének
valtoztatasara. Roviden, leegyszeriisitve: mennyivel csokken a tappénzen toltétt napok szdma, ha csokkentik a tappénz
0sszegét.

A 2000-es években tobb olyan intézkedést is hoztak, amely mérsékelte a tappénzt. EmOgott részben koltségvetési okok
alltak, részben pedig a ,tappénzcsalds”-t akartak elkeriilni a dontéshozdk.

Az utébbi idében azért keriilt az érdeklédés eldterébe - nem is Magyarorszagon, hanem - elsésorban Eszak-Eurépaban
a tappénz vagy a hozza hasonlo ellatas, mert azt figyelték meg, hogy joval kevesebben vannak munkanélkiili segélyen,
mint tdppénzen; a tarsadalombiztositas sokkal tobbet kolt a tartésan beteg emberekre, mint a munkanélkiili segélyre.
Ebben a kontextusban az a feltevés fogalmazddik meg, hogy bizonyos emberek, akik nem tudnak vagy nem akarnak
dolgozni, inkabb a nagyvonaltian megallapitott tappénzt veszik igénybe a munkanélkiili segély helyett.

A tappénz altalaban nem hénapokra szol.
Persze, kell egy kiilsé szerepld is, aki valamilyen értelemben kozrejatszik ebben a folyamatban.

Magyarorszagon nem arrol van szd, hogy az emberek a munkanélkiili segélyt helyettesitenék a tdppénzzel, hanem az a
kérdés, hogy a kelleténél kicsit tovabb vannak-e tappénzen, mert nem akarjak a szabadnapjaikat , elpazarolni”.

Ha valaki kordbban megy vissza dolgozni, feldldozza a tdppénzt, de tobb fizetést kap. Mivel a tdppénz 6sszege szoros
osszefliggésben &ll a keresettel, nagyon nehéz szétvalasztani a ,menni-maradni” dontés hatdsat. Azoknak az
embereknek, akiknek magasabb a keresete, a tappénze is nagyobb. Ezért az elemzésekben olyan ,parokat” keresiink,
amelyek tagjainak hasonldak a hattér-jellemzd6i, hasonld a keresetiik, de a tappénziik jelent6sen eltér.

Az 6sszehasonlitdst megkonnyiti, ha bevezetnek egy Uj tappénz-plafont (ndlunk csokkentéssel), mert igy lesznek olyan
emberek, akik viszonylag magas jovedelmiiek, de még nem érinti éket az 1j plafon, és olyanok is, akik ennél valamivel
(de nem lényegesen) jobban keresnek, és mar érinti ket a plafon. Az utdbbiak sokkal kisebb részét kapjak vissza a
keresetiiknek, amikor tappénzen vannak, mint az el6bbiek. A 2011-es tappénzplafon-csokkentés radikalis volt: a plafon
a korébbi fele lett. Azok korében, akiket érintett a tappénzplafon-csokkentés, jelentésen csokkent a helyettesitési
(bérpétlasi hanyad) rata - a legmagasabb keresetiiek esetén 42%-ro6l 21%ra, a valamivel alacsonyabb keresetliek esetén
60%-10] 46%ra; mig addig azok korében, akiket nem érintett a valtozas, ez 60% maradt. Az intézkedés széles kort
érintett, és érdemes volt elemezni a hatéasat.
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A tappénzplafon csokkenése
Milyen osszefiiggést sikeriilt kimutatni?

A kozgazddaszok azt a kérdést teszik fol, hogy ha példaul 10 szdzalékkal cs6kkentik a tAppénz 6sszegét, mennyivel
csokken a tdppénzen toltott napok szdma. En azt taldltam, ha 10 szazalékkal csokkentem a tappénz t, akkor nagyjabdl 8
szédzalékkal kevesebb napot toltenek tappénzen - ez elég nagy arany. A megallapitas a k6zépkoru, viszonylag magas
keresetu férfiakra vonatkozik; erre a mintara korlatoztam az elemzést.

Ezek a férfiak tobbnyire féltik az allasukat.

Ebben a vizsgalatban ugyanazokat az embereket vizsgaltuk a szabalyvaltozas el6tt és utan, és ezek a férfiak
ugyanazoknal a vallalatokndl dolgoznak. Tehat azt kell feltételezniink, hogy az altaldnos gazdasagi kornyezet, a vallalati
kultira nem valtozott a szabalyvaltozas kornyékén. Eppen azért tdimaszkodhatunk erre a ,természetes kisérletre”, mert
azt gondoljuk, hogy a gazdasagi és egyéb tényezdk nem valtoztak, mikézben a tdppénz dsszege jelentésen csokkent.

Sajnos, felmeril a kévetkez6 kérdés. Az el6bbi arany, ugye, azt mutatja, hogy ha az emberek alacsonyabb 6sszeget
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kapnak tappénz cimén, akkor révidebb ideig ,maradnak betegek”. Azt azonban nem tudjuk megitélni, hogy kordbban az
indokoltnal kicsit tovdbb maradtak-e tappénzen, és mivel most mar kisebb a tdppénz, gyorsabban visszamennek
dolgozni, vagy Gjabban annyira nem éri meg tappénzen maradni, hogy még azel6tt visszatérnek a munkahelyilikre, hogy
teljesen meggydgyultak volna.

Ezt a kérdést még elemezniink kell, de gy tlinik, inkdbb a mésodik feltevés 4all kozelebb a valésdghoz. A kordbbi
egészségiigyi kozlések alapjan ugyanis elkiilonitettem viszonylag jo és viszonylag rossz egészségligyi allapotban levé
embereket. Es azt lattam, hogy a rosszabb allapotiak esetében csékkent jelentésen a tdppénzen toltott napok szama. Ez
a jel arra utal, hogy ezek az emberek azel6tt mennek dolgozni, hogy teljesen meggyogyultak volna. A TB sokat nyer, ha
kevesebb tappénzt fizet, de kés6bb sokat veszithet az egészségi dllapotok romlésa miatt.

Ez nem csak a TB-nek rossz, hanem a munkavallalonak és a vallalatnak is.

Erre a masodik elemzésre még nem nyilt mod, mert viszonylag rovid idé telt el az 4j rendelkezés bevezetése 6ta. A
2011-es tappénzplafon-csokkentésnek csak a kozvetlen hatasat tudtam megnézni.

A vizsgalathoz pontos adatok sziikségesek, és ez nagyon adatigényes munka. Sajnos, nekem nem az emberek valds
egészségiigyi allapotardl vannak adataim, hanem arrél, hogy mennyi gyégyszert fogyasztanak, hanyszor voltak
jarobeteg-rendelésen és igy tovabb. Tehat adminisztrativ adatokat hasznaltam, amelyekben az Orszagos
Egészségbiztositasi Pénztar raforditdsai jelennek meg. Ez is nagy el6relépés, és hangsulyozni szeretném, hogy a
Ko6zgazdasag-tudomanyi Intézet Adatbankja sokat segitett azzal, hogy tobb forrdsbdl szarmazé adminisztrativ adatokat
gyujtott adatbazisokba.

2016. november



