Attorés a H2020 kutatdi bérek szabalyozasaban

A versenyképes kutatdi bérek elszamoldsa a Horizont 2020 keretprogrambdl finanszirozott projektek esetében kihivast
jelent a kozfinanszirozasu kutatéhelyek szamara. A Nemzeti Kutatési, Fejlesztési és Innovaciés Hivatal a hazai
intézmények érdekeit képviselve és a tobbi érintett tagallammal egylittmiik6dve siirgetett megoldast az Eurdpai
Bizottsdgndl és most az elszdmolasi szabalyozdsok mddositdsa varhaté.

Az el6z6 uniods koltségvetési ciklus keretprogramjahoz (FP7) képest a 2014-ben indult Horizont 2020 (H2020) kutatési
és innovacids palyazati keretprogram esetében jelentésen megszigorodtak a projektalapu fizetéskiegészitési
lehet6ségek - a Strukturalis Alapokbdl vagy hazai forrasbdl finanszirozott projektekben dolgozo6 kutatok bérezéséhez
képest -, hatranyos helyzetbe hozva ezzel a H2020-projektekben dolgozé hazai kutatékat. A fizetéskiegészitési
lehet6ségek megszigoritasa tovabb novelte a nyugat-eurdpai kutatdk és a kelet-k6zép-eurdpai orszagok kozalkalmazotti
bérezést kutatoi kozotti bérfesziiltséget is. A Nemzeti Kutatasi, Fejlesztési és Innovacids Hivatal a kezdetektdl kiemelt
figyelmet szentelt annak, hogy a hazai intézmények érdekeit képviselve és a tobbi érintett tagallammal egyiittmiikodve
megoldasi javaslatokat tegyen az Eurdpai Bizottsdg szakértbinek és testiileteinek.

Az Eurodpai Bizottsag februar végén megjelent kozleménye jelzi, hogy az unids szerv - a tébb éve zajlé targyalasok
eredményeként - elismerte a keretprogram kezdete 6ta érvényesiilo elszamoldasi szabalyok kedvezétlen hatasat, és az
EU13 kutatdinak hatranyos helyzetét orvoslé uj szabalyok bevezetését tervezi.

Elsé6 1épésként modositottak a tdmogatasi szerzédés minta szévegét a 8000 eurds korlatozas ald eso kiegészits juttatas
(additional remuneration) fogalménak megvaltoztatasaval és ezaltal az alapbér (basic remuneration) fogalméanak
kiterjesztésével.

Ennek megfeleléen az alapbér keretében elszdmolhatéva valnak bizonyos projektalapt bérkomponensek.

e A projektalapu bérkomponensek elszamolhatésaganak szélesebb kord elfogadtatasa jelentds targyalasi eredmény,
és komoly elérelépés a hazai kutatok H2020-projektekben vald kézremiikodésének méltanyos anyagi elismerése
terén.

Az Gj szabdlyok alkalmazasa azonban még mindig szamos gyakorlati kérdést vet fel.

e Tobbek kozott varat magara annak tisztdzasa, hogy tobb egyidejii hazai tdmogatéasi program esetén melyik és
milyen 6sszeggel mindsiil koziilikk megfelel6 referenciapontnak a H2020 alapbérek kalkulacidja szempontjabol.

¢ Az Eurdpai Bizottsag tervei szerint varhatdan az unios tarsfinanszirozasu programok (pl. GINOP. VEKOP) is
mindsiilhetnek nemzeti programnak ebbdl a szempontbodl, de tovabbra is kérdés, hogy az egyes H2020-
projekttipusok esetén mely hazai palyazati konstrukcio - pl. a Lendiilet program, a Gazdasagfejlesztési és
Innovaciés Operativ Program (GINOP) vagy a Nemzeti Kutatdsi, Fejlesztési és Innovacio Alap (NKFI Alap) -
palyazataiban rogzitett bérszintet kell alapul venni.

e Szintén megerdsitésre var az az informdcio, hogy az Eurdpai Bizottsag tervei szerint a referencia-bérszint az
intézményi gyakorlathoz (a ténylegesen kifizetett bérszinthez), nem pedig az adott programban megengedett
maximalis bérszinthez fog k6t6dni.

A fenti kérdéseket is tisztazo részletszabalyok véglegesitése és kozzététele aprilis végére varhato a Bizottsdg részérdl,
amir6l az NKFI Hivatal a megjelenést kovetéen a honlapjan ad tajékoztatast, illetve a Nemzeti Kapcsolattartoi
Halézat k6zremiikodésével konzultacios lehetdséggel is tamogatja a hazai palyazokat a kedvez6bb szabalyozasi
feltételek megfelels alkalmazasaban.

A tamogatasi szerzédésminta médositédsa a kutatéi bér kérdésén tal az alabbi teriileteken hoz valtozast:

e rugalmasabb szabdlyok a bels6 szamlazasra vonatkozdan,

¢ a nem munkaszerz6dés vagy kinevezési okirat keretében a projekt megvaldsitasdban kozremikodo
maganszemélyekre vonatkozé szabalyok valtozasa,

¢ a mlkodési tdmogatasban részesiilé intézményekre vonatkozé szabalyok pontositasa,

¢ annak egyértelmisitése, hogy a finanszirozdsra nem jogosult nemzetkozi partnerek koltségvetését is fel kell
tiintetni a koltségtervben,

¢ a Bizottsag viszonylatdban a Participant Portal elektronikus feliiletnek mint f6 kommunikdacids csatorndnak a
megmaraddsa a projekt lezarast kévetden is.

A H2020 varhatéan médosulé szabdlyozasa eredetileg a 2004 6ta csatlakozott és jellemzéen eleve kevesebb forrast
elnyeré tagallamok - az igynevezett EU13 - kutatdit érintette els6sorban hatranyosan. A H2020 program szabalyozasa
szerint ugyanis a palyéazat koltségvetésébol els6sorban a kutatdok alapbére finanszirozhaté, a kutaték a H2020-
projektekben vald kozremiikodésért az alapbériikon feliil csak csekély kiegészit6 juttatdsban részesiilhetnek. Ez komoly
bérfesziiltséget eredményezett a Iényegesen magasabb alapbérrel rendelkezé nyugat-eurépai dllamok és a kelet-kozép
eurdpai orszagok kozalkalmazotti bérezési kutatoi kozott, mivel ezekben az orszagokban - igy Magyarorszagon is - a
kutatdi pluszteljesitmény anyagi elismerése a gyakorlatban projektforrasbdl torténik. Az eredeti elszamoldasi szabalyok -
melyeknek most a médosulasa varhato - a projekt idétartamara vonatkozé, béren felill adhaté projektosszeg mértékét
8000 eurd/év 6sszegben maximalizaljak, mely magaban foglalja a brutté 6sszeg felét jelentd bért terhel6 addkat és
jarulékokat is. A havi netté 333 eurd maximalt kiegészités nem kompenzalja az eurdpai szinten jelentkezo
bérkiilonbséget. Az EU13 kiemelkedd kutatéinak megtartdsdhoz azzal tudna hozzajarulni a H2020 program, ha a
projekt id6tartama alatt az allami bérnél magasabb alapbér elszamoldsara biztositana lehet6séget.

A visszamenoleges hatalyu valtozasokat az Eurdpai Bizottsag az alabbi dokumentumban foglalta éssze:
http://ec.europa.eu/research/participants/data/ref/h2020/other/mga/h2020-mga-art-updatehistory en.pdf


http://www.h2020.gov.hu/
http://nih.gov.hu/main.php?folderID=11043&objectID=5138617
http://ec.europa.eu/research/press/2017/pdf/270217_memo_en.pdf
http://ec.europa.eu/research/participants/data/ref/h2020/mga/gga/h2020-mga-gga-multi_en.pdf
http://nih.gov.hu/main.php?folderID=13468&objectID=5218363
http://ec.europa.eu/research/participants/data/ref/h2020/other/mga/h2020-mga-art-updatehistory_en.pdf

A Bizottsag sajtokozleménye:
http://ec.europa.eu/research/index.cfm?&na=na-270217& newsalert&year=2017

Az NKFI Hivatal korabbi cikke a témarol:
Fellépés a kutatéi bér H2020 elszamolasi szabdlyainak mddositdsaért


http://ec.europa.eu/research/index.cfm?&na=na-270217&pg=newsalert&year=2017
http://nih.gov.hu/main.php?folderID=11043&objectID=5138617

