Személyi koltségek elszamolasa a Horizont Eurdépa programban - milyen
valtozasok jonnek?

Horizont Eurépa néven indul 2021-t6l az EU Gj kutatasi és innovacids keretprogramja, amelyben az eddigiekhez képest
tobb ponton mdédosulnak a pénziigyi elszamolasi szabdalyok. Mig az idei Green Deal Call keretében tdmogatott projektek
koltségeire még a Horizont 2020 elszamolasi szabalyait kell alkalmazni, az Gj keretprogramban indulé projektek mar 4j
szabalyokra késziilhetnek. Cikkiinkben attekintjiik a valtozdsokat, amelyek a Horizont Eurépa jogszabdalycsomag
elfogadasat kovetden valnak véglegessé.

Megmarad a f6szabdaly szerinti (projektfiiggetlen) és a projektalapu bérezés kozotti kiillonbségtétel;
Megsziinik az additional remuneration (8.000 EUR/évben meghatarozott bonusz).

Oradij helyett napidij lesz a személyi koltségek szamitdsanak alapja.

Mit jelent a napidij szerinti kalkulacio a fészabaly szerinti projektfiiggetlen bérezésben részesiilé6 munkatars
esetén (vagyis olyan munkatérs esetén, aki a kalkulacié szerinti évben sem hazai, sem uniés projekt terhére nem
részesiilt bérkiegészitésben)?

Adott évben a projektre elszamolhat6 személyi koltség = az adott évre szamolt napidij * projekten toltott
napok szama az adott évben.
Napidij = aktualis év elszamolhatonak mindésiilo személyi koltsége (eligible personnel cost) / 215.

Napidijat tehat naptari évenként kell megallapitani. Nem lezart év esetén az osztot ardanyositani kell (pl. ha oktoberrel
zarul a beszdmoldsi id6szak, akkor az oszté 215/12*10 = 179)

e Oranyilvantartas (timesheet) helyett havi nyilatkozatot kell vezetni a projekten toltott napok szamarél
(egész vagy fél napot lehet regisztralni a kerekités szabdlyainak figyelembe vételével). A nyilatkozathoz
rendelkezésre fog allni formanyomtatvany.

e Megszlnik a valasztdsi lehetdség az éves és havi kalkuldcio, valamint a sztenderd és egyéni produktiv 6raszam
kozott, igy a tovabbiakban nem kell iigyelni a lezart pénziigyi év szabalyara, mindig az adott év aktualis
adataibdl kell kiindulni.

¢ Azon kedvezményezettek, amelyek egyébként mds okbdl (pl. informatikai rendszeriik miatt) éranyilvantartast
vezetnek, a nyilatkozat helyett tovabbra is folytathatjdk a timesheet vezetését, azonban a személyi koltségek
kiszamitasahoz a leigazolt orakat at kell valtaniuk napokra.

e Az atvaltashoz harom opcié koziil lehet valasztani:

1. Szerzo6dés szerinti ledolgozandé munkadrak szamanak figyelembe vétele.

Pl. ha a szerzédésben 30 munkadra/hét szerepel, akkor az atvaltas értéke 30 /5 = 6 éra = 1 nap.

2. Munkaltaté altal kalkuldlt sztenderd éves munkadrak széamanak figyelembe vétele (ha az min. 1548 éra).
Pl. ha a munkaltaté intézményi szinten 1.800 munkaorat kalkulalt, akkor az atvaltas értéke 1.800 / 215 =
8,37.

3. Amennyiben a fenti mddszerek egyike sem alkalmazhatd, az atvaltas értéke 8.

Hogyan valtoznak a projektalapu bérezés szabalyai?

e Oraalapt rata helyett napi ratat 6sszehasonlitva kell aldtdmasztani, hogy a keretprogramban elszamolt
projektalapu bérezés nem haladja meg a hazai projektek projektalapt bérezését.
Horizon Europe napi rata = a projekt terhére elszamolt éves személyi koltség / az adott évben a
projekten toltott napok szama

¢ A hazai napi rata alapja csak olyan intézményi szabalyzat lehet, amely egységesen és konkrét osszegben
hatarozza meg a projektek keretében kifizetendo6 projektalapu bérezés szintjét (pl. az 6rabér 5.000 Ft
azokra a munkaédrakra, amikor a munkatdars projekten dolgozik).
Hazai napi rata = az adott évre hatalyos, a fenti feltételeknek megfelelé intézményi szabalyzat alapjan
kiszamolt havi projektalapa bér * 12 / 215

¢ Amennyiben az intézménynek nincs megfelel6 szabalyzata (pl. az csak a kifizetés plafon értékét hatdrozza meg
vagy savos megkozelitést alkalmaz), a hazai napi rata képlete a kovetkezo:
adott évet megel6zo évben kifizetett személyi koltség (levonva az unios projektekre fizetett személyi
koltséget) / 215 (levonva az unids projekteken toltott napok szamat)

Arrél még nincs dontés, hogy az unids projektek alatt csak a kdzvetlen programok projektjeit kell-e érteni vagy ide
tartoznak az unids tarsfinanszirozasu projektek is (pl. operativ programok projektjei).

A Horizont Eurdpaval bevezetésre keriil6 tovabbi mddositasokrol (bels6é szamlazassal kapcsolatos konnyités, a
rendszeraudit elényei, projekt eredmények hasznositasaval kapcsolatos eréfeszitések, nyilt hozzaférés elémozditasa)
tajékozdédjon az Eurdpai Bizottsag dedikalt honlapjardl vagy kérdezze a jogi és pénziigyi teriiletért felel6s NCP
kollégédinkat.


https://ec.europa.eu/research/participants/docs/h2020-funding-guide/other/event201009.htm
http://nih.gov.hu/main.php?folderID=13467&objectID=5218363

