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NEMZETI KUTATASI, FEJLESZTESI
ES INNOVACIOS HIVATAL

BLNOK
A Nemzeti Kutatasi, Fejlesztési és Innovacios Hivatal esélyegyenléségi tervérdl szolé 4/2022.
szamu elnoki utasitas (a tovabbiakban: Esélyegyenléségi Szabalyzat) 6.1. pontja alapjan a
Munkaltaté az egyenlStlenségek feloldasa és az esélyegyenléség megteremtése és fenntartasa
érdekében a munkatarsak nem, kor, végzettség és betoltott pozicidjanak megoszlasarol

helyzetfelmérést végez.

Az Esélyegyenl6ségi Szabalyzat 6.3. pontja alapjan a helyzetfelmérést targyév janius 30. napi

hatallyal 2 Munkaltaté munkajogi létszimanak' figyelembe vételével kell elvégezni.

A fentiek szerint elvégzett helyzetfelmérés alapjan a Nemzeti Kutatasi, Fejlesztési és Innovacios
Hivatallal (a tovabbiakban: NKFI Hivatal) 2023. junius 30. napjan kormanyzati szolgalati
jogviszonyban vagy munkaviszonyban allé6 munkatarsak (a tovabbiakban egyiittesen: munkatarsak)
nem, kor, végzettség és betoltott pozicidjanak megoszlasa — 6sszehasonlitva a 2022. februar 28.
napjan hatdlyos allapottal, figyelemmel az NKFIH-HU-86-6/2022. iktatészamon kiadott
Intézkedési Tervben (a tovabbiakban: Intézkedési Terv) foglaltak teljestilésére — az alabbiak szerint
alakul:

1. Az NKFI Hivatalnal foglalkoztatott munkatarsak nem szerinti megoszlasa

Az NKFI Hivatallal 2023. janius 30. napjan a kormanyzati igazgatasrol szolo 2018, évi CXXV.
torvény szerinti kormanyzati szolgalati jogviszonyban vagy a munka térvénykonyvérél szolé 2012.
évi L. térvény alapjan munkaviszonyban (a tovabbiakban egytittesen: jogviszonyban) dsszesen 204
t6 all. Az NKFI Hivatal 145 £6 n6i és 59 {6 térfi munkatarsat foglalkoztat, a munkatarsak nem

szerintl megoszlasi aranyat az 1. dbra szemlélteti.

1. dbra
Munkatarsak nemek szerinti Munkatarsak nemek szerinti
megoszlasa megoszlasa
2022. februdr 28. 2023. junius 30.
W Férfi i Férfi (59
(61 f8) £6)
NG NG (145
(157 f6) )

I A munkajogi létszam szamitasanal — az elmult évi helyzetelemzési adatokkal t61téné Gsszehasonlithatésag érdekében — nem keriiltek figyelembe
vételre a felmentési idejiiket tolt6 felsGvezetSk.
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Habar a 2022. februar 28. napi allapothoz képest (72 % né, 28 % férti) a n61 munkatarsak aranya 1

%-al csokkent, az NKFI Hivatal néi munkatarsainak aranya — a kormanyzati igazgatasi szervek

foglalkoztatottjaira jellemz8en® - tovabbra is kiemelked6en magas.

2. Az NKFI Hivatalnal foglalkoztatott munkatarsak életkor szerinti megoszlasa

Az NKFI Hivatal személyi allomanyanak életkori szempontu elemzését tartalmazé 2. abra

5 évenkénti bontasban részletezi a munkatarsak kor szerinti megoszlasat.
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2 A KOFOP-2.1.2-VEKOP-15-2016-00001 ,,A j6 kormanyzast megalapoz6 kézszolgalat-fejlesztés” cimi projekt

keretében kiadott 2018. évi ,,J6 allam jelentés”-ben foglaltak alapjan a kozigazgatasban kiemelkedSen magas a néi

dolgozok aranya, és csupan minden negyedik beosztott tisztvisel6 férfi.
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Az NKFI Hivatalnal a legtobben a 40-50 év ko6zotti korosztalyba tartoznak, a 60 év feletti és a 25
év alatti munkatarsak szama tovabbra is elenyész8. Az elmult évi adatokhoz képest megallapithato,
hogy a 21-30 év ko6zotti munkatarsak 1étszama ugyan novekedett, azonban a névekedés mértéke
csekélynek mondhaté. A tavalyi évhez képest drasztikusan kizarélag a 46-50 év k6zotti korosztalyba
tartozok létszama emelkedett meg, amely egyrészt az Ujonnan kinevezésre kerilt
kormanytisztvisel6k koranak, valamint az NKFI Hivatalnal korabban is foglalkoztatott, azonban

az idei évben 40. életévet betdltott személyek létszamanak nagy aranyara (15 £6) vezethet6 vissza.

Az NKFI Hivatal munkatarsainak koreloszlasat nemek szerint vizsgalva (3. abra) valamennyi
korosztaly esetén kirajzolédik a néi dominancia, amely a munkatarsak nemek szerinti megoszlasat

bemutaté 1. abran is jol kirajzolodott.

3. dbra

AZ NKFI HIVATAL KORFAJA 2023-BAN
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A n6i és férfi munkatarsak aranyanak valtozasat bemutato 4. és 5. abra szerint a férfiak aranya a 26-
30 és a 46-50 éves korosztalyban mutat névekedést, a tobbi korcsoportban a korabbi évhez képest
kevesebb férfi kormanytisztvisel6 kertilt foglalkoztatas.

4. dbra
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A n6i munkatarsak aranya szintén a teljes allomanyra vetitett kor szerinti megoszlasnak
megfeleléen, a 46-50-es korosztalyban nétt. A nék létszamanak drasztikusabb csokkenése a 41-45
év kozotti koresoportot érinti.
5. dbra
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2. Az NKFI Hivatal vezetdinek nemek szerinti megoszlasa

Az NKFI Hivatal vezetéi Osszetételi aranyat vizsgalva a férfi-néi foglalkoztatottak aranyatol
eltér6en — a korabbi évhez hasonléan (58% n6, 42% férfi) — tovabbra is az idealishoz kozeli képet
kapunk azzal, hogy az NKFI Hivatal szakmai felsévezet6i és szakmai vezet6i allashelyén 2023.
janius 30. napjan foglalkoztatott 22 {6 vezetd kormanytisztvisel6 kozul 12 férfi és 10 £6 n6 (45%
n6, 55% férfr). A 2022. februar 28. napi allapothoz képest azonban megfordult az arany, jelenleg

az NKFI Hivatal tobb férfi vezetSt foglalkoztat, mint néit. Az eltérés mértéke viszont nagyon

alacsony.
6. dbra
Szakmai vezetd koranak megoszlasa 2023-ban
- nemek szerinti bontasban -
6
5
4
3
2
| I I I
0
36-40 41-45 46-50 51-55 61-65
M Férfi vezeté 1 2 4 4 1
NGi vezet6 0 2 5 3 0

Az Intézkedési tervben meghatarozasra kerilt, hogy a vezet6i allashely megiiresedése esetén a
kivalasztasi eljaras lefolytatasa soran — az esetlegesen kialakult egyenl6tlenségek feloldasara térténd
torekvés mellett — figyelembe kell venni a bels6 utanpoétlas lehet6ségét. Az elmult 1 évben 2 szakmai
vezetéi és 1 szakmai fels6vezet6i allashely is az NKFI Hivatalndl foglalkoztatott
kormanytisztvisel6kkel keriilt betoltésre. Valamennyi elSléptetett munkatars férfi volt, amely j6

lathaté médon novelte a férfi vezetSk aranyat.
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3. Az NKFI Hivatal allomanyaba targyében — 2023. I. félévében — belépdk és kilépSk
nemek és kor szerinti megoszlasa

Az NKFI Hivatal allomanyaba targyévben (2023. januar 1. és 2023. junius 30. k6zotti idészakot
vizsgalva) 17 {6 érkezett, amelybdl 13 £6 n6 és 4 £6 térfi. A belépé munkatarsak kor és nem

szerinti megoszlasa az 7. és 8. abrakon kertil bemutatasra:

7. dbra
Uj belépdk aranya Uj belépdk aranya
2022 2023
W Férfi W Férfi
NG NG
8. dbra

Belép6k nem és kor szerinti megoszlasa
2023.01.01. - 2023.06.30.
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A vizsgalt id6szakban valamennyi jonnan belépett munkatars meghivasos eljaras keretében kertlt
kivalasztasra, igy az egyenlé banasmod kovetelményének — allaspalyazat elbiralasa soran torténd —

megtartasanak vizsgalatara nem kertlt sor.

Figyelemmel azonban az arra, hogy jelen dokumentum elkészitésének idészakaban tobb
allaspalyazat is kifrasra kertlt, az Intézkedési Tervben meghatirozott, betoltetlen allashely

érdekében kiirt allaspalyazat elbiralasa soran alkalmazando kévetelmények fenntartasa javasolt.

A vizsgalat id6szakban tobb esetben el6fordult, hogy hatarozatlan idejt vagy hosszabb id6tartama
hatarozott ideji jogviszonyban tolt6tt idével jaré hatarozott idejd allashely az azonos szervezeti
egységen feladatkort ellaté — hatarozott idejl jogviszonyban 1évé — munkatars athelyezésével kertlt
betoltésre. Tekintettel arra, hogy az allashely atrendezések és allashely-valtasok rendszeresen
el6fordulnak az NKFI Hivatalnal, erre iranyuld kiilon intézkedés bevezetése vagy el6irasa nem

szitkséges.

Az NKFI Hivataltol 2023. 1. félévében 34 {6 1épett ki (24 n6 és 10 férfi). A kilépSk szamanak
vizsgalataval megallapithat6, hogy az NKFI Hivatal 2023. 1. féléves fluktuaciés rataja (kilépdk

szama/atlagos allomanyi létszam): 15,74 %

4. A munkatarsak végzettségének foka szerinti megoszlasa

Az NKFI Hivatal munkatarsai kozil 2023. janius 30. napjan 181 f6 rendelkezik fels6foku
végzettségeel, kozépfoku végzettséggel pedig 23 6 foglalkoztatott latja el tevékenységét.
Megallapithato tehat, hogy a foglalkoztatottak 88%-a fels6foku végzettséggel rendelkezik, azonban
az el6z6 évhez képest csokkent a fels6foku végzettséggel rendelkez6k aranya (2022-ben a

munkatarsak 92%-anak volt fels6foku végzettsége).

2022. marcius 1. napjatol 2023. junius 30. napjaig terjedd idStartam alatt 5 £6 kormanytisztviselével
kotott tanulmanyi szerzédést az NKFI Hivatal. Valamennyi kormanytisztvisel6 mar rendelkezett
fels6foku végzettséggel, kbzépfoka végzettséggel rendelkez6 munkatarsak nem jelezték szakiranyu
képzésen és tovabbképzésen torténd részvételi szandékukat, gy az Intézkedési tervben
meghatarozott képzéseken tOrténé részvétel tamogatasara, munkaidé-kedvezményt vagy
tanulmanyi szabadsag biztositasara, tovabba anyagi timogatas nyujtasara az NKFI Hivatalnak nem

volt lehet&sége.
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9. dbra

2023

M Fels6foku

Kozépfoku

5. Kiskoru gyermeket nevel6 munkatarsak 1étszama, gyermekgondozas céljabdl igénybe

vett fizetés nélkiili szabadsagrol visszatéré munkatarsa helyzete

Az NKFI Hivatal foglalkoztatottjainak kézel 50%-a (103 £6) nevel kiskora gyermeket. A nevelt

kiskora gyermekek szama 167 £6.

Kiskoru gyermeket
nevel6 munkatarsak
aranya

Kiskoru
gyermeket nem
nevel6k; 101;
50%

11. dgbra

= Kiskoru gyermeket nevel6k

Kiskoru gyermeket nem
nevel6k

A kiskora — kilénésen a 14 éven aluli — gyermeket nevelé kormanytisztvisel6k szabadsagolasi

utemterve, szabadsagigény engedélyezése a kormanytisztvisel6k kérésének megfeleléen tortént,

kérésiik nem teljesiilésével kapcsolatos panasz nem érkezett sem a Személyiigyi Osztaly

munkatarsai, sem pedig az esélyegyenlSségi referens részére.
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A Kormany altal elrendelt igazgatasi sziinet igazodott a gyermekgondozasi és oktatasi intézmények
nyitva tartasi idejéhez, megkonnyitve ezzel csaladi és munkahelyi kotelezettségek Gsszehangolasa

érdekében szikséges szabadsag igényléseket.

A rendkivili munkavégzések elrendelésére a kormanyzati igazgatasrol szolé CXXV. torvény (a
tovabbiakban: Kit.) 122. és 152. §-aiban foglaltaknak megfelel6en kerilt sor, rendkiviili munkat

varandos vagy 3 év alatti gyermeket nevelé kormanytisztvisel6 nem végzett.

2022. marcius 1. és 2023. janius 30. napja k6zott 4 £6 tért vissza a gyermekgondozas céljabol
igénybe vett fizetés nélkiili szabadsagrol és valamennyi kormanytisztvisel6 részére biztositasra
kerilt a részmunkaid6 lehet6sége, valamint kérésének megfeleléen kertlt engedélyezésre az
altalanostol eltéré munkaid6-beosztas. Az érintett munkatarsak ismételt munkaba allisara inkabb
az jellemz8, hogy a tartés tavollét lejartat koévetSen, a munkaba vald visszatérés utin —
munkaidejukben — ismerik meg feladatkoriik ellatasaval 6sszefiiged jogszabalyokat, munkavégzést
tamogaté belsé szabdlyzatokat, egyéb tijékoztaté dokumentumokat. Erre tekintettel a
munkavégzéshez sziikséges dokumentumok munkaba val6é visszatérés el6tti rendelkezésre
bocsatasanak — altalanos jelleggel, Intézkedési Tervben torténs — elbirasa indokolatlan, azok

megkildésére elegendd, ha az érintett kormanytisztvisel6 erre iranyuld kiilon kérésére keriil sor.

6. Az NKFI Hivatal esélyegyenl6ségi referense részére 2022. marcius 1. és 2023. junius 30.

napja kozotti idészakban esélyegyenlségi panasz nem érkezett.
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