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Tanulasi szokasokat tamogato vallalati informacios portal

Szakmai Osszefoglalod

A fejlesztésliink az informacios szolgaltatasok témakorbe tartozik, azaz meglévo
technologiai bazison Ujszerli, kibdvitett hatdsu kozdsségi informacids rendszert kivanunk
l1étrehozni.

F6 erénye a projektnek, az oktatastechnoldgiai, modszertani tapasztalatok és az
informatikai fejlesztés Osszekapcsoldsa a hatékony felhasznalas érdekében. A munka jelentds
része a szerkesztd rendszer fejlesztésére iranyul, amelybe beépiilnek az oktatdsmodszertani,
didaktikai tapasztalatok, segitve a tananyagfejlesztoket és vallalati oktatasi szakembereket.

Informacidcsere teriiletén biztositja és ellendrzi, hogy a felhasznalé altal definialt,
kiilonb6z6 korokhoz (személyekhez) jusson el és eljusson a kézlendd. Az egyiranyd informaciot
tdmogatja egy konnyen kezelhetd kiadvanyszerkesztOvel, ami hirlevelek, informacios anyagok
(konferencidk, szimpdziumok stb) kozponti szerkesztését teszi lehetdve.

Nyitott képzés esetében a tananyag feldolgozasaban automatikus, vagy javasolt tanuldsi
modszer-valasztds megvaldsitasat tervezziikk. Ez azt az elvet koveti, hogy a pedagogus
megprobalja az elsajatitand6 anyagot a résztvevd személyiségének és élethelyzetének legjobban
megfeleld modszerrel atadni. Ez az oktatds hatékonysagat noveli. Ehhez a modszert a projekt
fejlesztésében résztvevd tananyagfejlesztési, tanulasi szakértd csoport irodalom- és sajat
kutatdsai alapjan fogjuk kidolgozni.

Az informaciok atvételérdl és a tananyag befogadasarol hasonld ellendrzési modszereket

alkalmaznank. K6z06s az is, hogy a elektronikus tanulds anyagét oktatdsi munkafiizetként is (mint
a kiadvanyokat) hozzaférhetévé tennénk.
A Llife long learning” tomeges megvalositasat mi az elektronikus tanulds tréner és tanuldbarat
vagy masképpen; a képzésre vallalkozokat motivald, és a képzésben fejlesztéként résztvevoket
szakmailag inspiradld valtozatanak fejlesztésében latjuk. Kiemelendd a testreszabhatdsag, a
képzési és informacios folyamatokhoz valo j6 illeszthetdség (workflow tdmogatas), és az, hogy a
piacon hozzaférhetd rendszerekhez képest plussz szolgéltatasként tartalmaz tananyagszerkeszto
modult. Integralt és Osszetett mindségbiztositasi tevékenység tamogatasara is képes.

Ezen feliil a monitoring rendszerben kivanunk ujdonsagokat bevezetni. Példaul a
hirlevelek, egyéb informacidés oldalak megtekintése lehet feliiletes, vagy alapos. Ezt a
tanulmanyozasra forditott 1d6, vagy valamilyen visszajelzés kérés fogja jelezni. A fejlesztés
célja, hogy olyan monitoring funkcidkat épitsiink a portalba, amely széles korli informaciokat
szolgaltat a stratégiai célkitlizések megvalosuldsarol, lehetové téve a célok megvalosulasanak
mérését a felhasznalok szintjén.

A rendszer szervezeti elvarasokhoz igazitdsa azonban olyan szervezetfejlesztési jellegi,
ami a szervezeti kultura feltardsan alapuld innovacids ¢€s stratégiai tevékenységen alapul,
amelyre nézve kutatasi eredmények és tapasztalatok rendelkezésre allnak, azonban a gyakorlati
tapasztalatok megszerzéséhez a szervezetek tobbségének kiilsd szakmai tdmogatisra van
sziiksége.

Az elektronikus oktatas teriiletén a jelenlegi kutatasi eredményeket és sajat ismereteinket
akarjuk alkalmazni. Legaldbb két utat, mddszert kivanunk a projektben kidolgozni, melyek
esetleg a tanulas eredményességétdl fiiggden atjarhatok. Fel kivanjuk oldani a nyitott képzés
személytelenségét.



Technikai illetve megvaldsitasi szempontbdl a kovetkezd elképzeléseink vannak a

megoldando6 rendszerrdl. Az alkalmazas 4 6 rétegbdl allna.
Az els6 réteg egy relacios adatbazis. A masodik réteg egy portal keretrendszer, amely a
legfontosabb funkcidkat biztositja, ugymint kapcsolat az adatbdzissal, tranzakcid ¢és
objektumkezelés, portalelemek megjelenitése, felhasznalo-kezelés illetve tartalmi egységek
menedzsmentje. A harmadik szint a kommunikacidés rendszer és tananyag-megjelenitd. Itt
olyan szolgaltatdsokat fogunk elhelyezni, mint chat, férum, e-mail (integralhat6 interfésszel a
nagyobb levelezOprogramokhoz), naptdr, SMS kiildési lehetdéség. A negyedik réteg a
megjelenités, ahol maguk a publikalt anyagok megjelennek. Ez tetszdleges bongész0 program
lehet.

A Kkutatasnak keresnie kell azokat a moddszertani elemeket, mely egy-egy tanuldsi
szokasi igényt elégit ki, és tesztelni kell az igy kialakult elemek koherencigjat, egymashoz vald
viszonyat, ki kell dolgozni egy specialisan Ujszerli tananyag fejlesztési modszertant, mely nem
tananyagot, hanem egy tananyag elemeket generdl ugy, hogy az elemeket a rendszerben a
tanulasi szokasoknak megfelelden Osszerakva koherens tanulécsomag modulok keletkezzenek.
Emellett parhuzamosan ki kell fejleszteni azt a rendszert, mely a médiafliggetlenséget garantélja
azzal, hogy reprezentalni képes az egyes didaktikai eszkdzdoket mind nyomtatdsban, mind
elektronikusan.

A tanulasi elméletek, ezen beliil a nyitott képzeés elmélete egy sor olyan ténnyel,
Osszefiiggéssel rendelkezik, mely részben mar alkalmazasban van egyes szamitogépes
oktatoprogramok (CBT) megtervezésekor, masok azonban kihasznalatlanok. Barmely elvrdl is
van sz0, jelenleg a CBT-k illetve a weben megtalalhato WBT-k a fejlesztok eldzetes dontése
alapjan egyféle modszertani megoldasban gondolkodnak, j6 esetben egy jol koriilhatarolt
célcsoport képzési igényeinek megfelelden. Ezt a fejlesztési filozofiat jelzi a tananyagfejlesztést
megel6zd képzési igény analizis (Training Needs Analysis), mely hivatott eldonteni a késziilo
termék fobb (modszertani, tartalmi) paramétereit. A tananyag egyénre szabottan "szerkesztddik
meg" egy eldre elkészitett eszkozkészletbol.



