NEMZETI KUTATASI, FEJLESZTESI
ES INNOVACIOS HIVATAL

FTE ERTEK SZAMITASA PALYAZATOKKAL OSSZEFUGGESBEN

Az FTE érték megmutatja, hogy egy személynek egy adott idészakban mekkora lesz vagy volt a
projektben ténylegesen ledolgozott munkaidejének aranya, az adott idészakban 6sszesen
ledolgozhaté munkaid6hoz képeset.

A ledolgozhat6 munkaidé meghatarozasanal minden esetben a jogszabalyokban meghatarozott
rendes munkaidét kell figyelembe venni (tlora, tilmunka, stb., nem szamithatd), tehat legfeljebb
heti 40 6raval, azaz legfeljebb napi 8 oraval lehet kalkulalni. Ennek készonhetéen az adott
id&szakban tervezett vagy ledolgozott munkaidé raforditas nem lehet nagyobb, mint az adott
id6szakban ledolgozhaté munkaidd, tehat barmekkora id6szakot is vesziink 1 személyre es6 FTE
értéke, nem lehet nagyobb 1-nél.

A legegyszeribb helyzetben akkor vagyunk, ha az FTE szamitashoz az adott személy esetében
annyit tudunk, hogy a munkaidejének a felét (50%-at) vagy negyedét (25%-at) vagy harmadat
(33%-at) fogja a projektvégrehajtasra forditani, mert abbdl rogton kovetkezik, hogy az adott
személy (az el6z6 felsorolasnak megfelel6en) FTE értéke 0,5 vagy 0,25 vagy 0,33 FTE lesz.

Szabadsag, betegszabadsig beleszamitasa az FTE értékbe (kizarolag utélagos

elszamolasnal)

Amennyiben a palyazati kiirds lehetéséget nyujt a személyi koltségek vonatkozasaban - vagy nem
tiltja - a jogszabalyban meghatarozott fizetett szabadsag, illetve a munkaltaté altal folyositott
betegszabadsag projektben torténd elszamolasat, akkor ezekre a napokra esé munkaoraval -
naponként 8 munkadra — kell szimolni a mérfoldkS/munkaszakasz vagy projekt futamidejére esé
munkaidé raforditas esetében. Fontos megjegyezni, hogy minden esetben a rendes szabadsagra,
betegszabadsagra es6 munkaid6 kizarélag olyan mértékben szamithaté bele az FTE szamitasba
(azaz szamolhaté el a projektben), amekkora mértékben az adott személy részt vesz a
végrehajtasban. Ez a gyakorlatban azt jelenti, ha az adott személy a teljes munkaidejét (100%)
vagy a munkaidejének a felét (50%) vagy a munkaidejének kevesebb mint negyedét (23%) forditja
a projekt végrehajtasara, akkor (az el6z6 felsorolasnak megfeleléen) a rendes szabadsagra,
betegszabadsagra es6 munkadrak egészét (100%-at) vagy a felét (50%at) vagy kevesebb mint
negyedét (23%-at) szamolhatja bele az FTE szamitasba (azaz szamolhato el a projektben).

Az adott idGszak nagysaga mindig az FTE érték szamitas céljatol fiigg. Amennyiben az
adott id8szaknak a projekt teljes futamidejét vessziik, akkor barmely munkavallal6
esetében az 1 FTE érték ugy érhetd el, ha a foglalkoztatas a projekt teljes futamideje alatt
ledolgozhat6 6sszes napon 8 o6raban megvalésul. Azonban, ha az adott id6szaknak
(elszamolas esetén) a projektnek egy meghatarozott munkaszakaszat vessziik, akkor az
adott munkaszakasz 0sszes ledolgozhaté napjan a 8 o6raban t6rténé foglalkoztatas is 1
FTE értéket jelent.
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Palyazat benyujtasakor projekt teljes (jovébeni) futamidejére szamolt FTE érték

Palyazat benyujtasakor a projektre forditott jovébeni FTE értéket a tervezett projekt teljes
futamidejével kell szamolni, az egy évben szamolhaté hetekre vonatkozé altalinosan elfogadott
kozépértékkel kalkulalva, amely 52 hét/év:

2080 (6ra)
(napi)8 (6ra)
Tehat az 1 évre es6 FTE érték szamitas alapja 6raban 2080, mig napokban megadva 260
lehet

1év =52 hét —» 1 hét = 40 éra — 52(hét) = (heti)40(6ra) = 2080(6ra) = = 260(nap)

Példak:

3 éves futamidd esetén 1 _FTE szamitis: 3 éves futamidS esetén - a fenti szamitds szerint - a

ledolgozhat6 napok szama 780 nap, azaz 6240 6ra.

Ebben az esetben a teljes, azaz a 3 éves futamidére szamolt 1 FTE érték akkor lehetséges, ha az
adott munkavallalé (kutaté / segédszemélyzet / projektmenedzser / stb...) elérelathatéan mind a
780 napot, azaz 6240 6rat a projektre fogja forditani, azaz a teljes munkaidejében a projekt
megvaldsitasan tevékenykedik.

3 éves futamidi esetén teljes futamidds részvétel napi 2 dra munkdval: Ha azonban, az adott projektben

résztvevé munkavallal6 (kutaté / segédszemélyzet / projektmenedzser / stb...) el6zetes szamitas
alapjan a munkaidejébdl — példaul — csak napi 2 6rat fog a projekten tevékenykedni, akkor az
alabbiak szerint szamolédik az FTE értéke:

a projektre tervezett munkaidéraforditas: ((napi)2 (6ra) * 780(nap))1560(6ra)

= 0,25 FTE
a projektfutamidejére szamolt ledolgozhatd munkaid6 6240(6ra)

Tehat a tervek szerint a széban forgd munkavallalé napi 2 6éra munka esetén a 3 éves futamidd
alatt 0,25 FTE értékkel fog részt venni a projekten.

3 éves futamidd esetén, de kizdrdlag a projet 1. vagy 2. vagy 3. évében valo (1 éves) teljes munkaidejil részvétel:

Az adott munkavallal6 a 3 éves futamidejd projekt végrehajtasaban kizarélag a projekt 1. vagy 2.
vagy 3. évében vesz rész, tehat csak 1 évig, azonban ebben az évben a teljes munkaidejét a
projektre forditja. Ebben az esetben az 1 évet figyelembe véve az O projektre tervezett munkaidé
raforditasa 260 nap, azaz 2080 6ra, mig a 3 éves projektben a szamitas alapjat képz6 ledolgozhato
munkaidé 780 nap, azaz 6240 6ra, igy az FTE értéke:

a projektre tervezett munkaid6raforditas: 2080 (6ra)

= 0,33 FTE
a projektfutamidejére szamolt ledolgozhatd munkaid6 6240(6ra)

Tehat a tervek szerint a szoban forgd munkavallalé a projektben torténd 1 éves teljes munkaidejt
részvétele esetén a 3 éves futamidé alatt 0,33 FTE értékkel fog részt venni a projekten.
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2 év es 6 honapos futamidd esetén, teljes futamidds részvétel napi 4 ora munkdval:

Jelen esetben a projekt teljes futamideje 2 év és 6 honap, tehat az 1 FTE értéket akkor lehetne
elérni, ha barmely munkavallalé az adott (2 év és 6 honap) id6szak alatt minden ledolgozhato
napon 8 orat toltene a projekten. Itt a becslésre alapuld szamitds miatt a teljes futamidé
szamitasahoz a 6 honapos id6szakot aranyositani kell a 260 nappal, azaz a 260-nak vesszik a
6/12-ed részét, ami 130 napot fog jelenteni. Ezt a kapott értéket hozza adjuk a futamidd tovabbi,
2 évet takar6 (2x260) 520 napjahoz, igy a projekt futamidejére szamolt ledolgozhaté munkaid6
650 nap lesz. Az adott projektben trésztvevé munkavallalé (kutaté / segédszemélyzet /
projektmenedzser / stb...) el6zetes szamitds alapjan a munkaidejébdl csak napi 4 orat fog a
projekten tevékenykedni, akkor az alabbiak szerint szamolodik az FTE értéke:

a projektre tervezett munkaidéraforditas: ((napi)4 (6ra) * 650(nap))2600(6ra)

= 0,5 FTE
a projekt futamidejére szamolt ledolgozhaté munkaid6 ( 8 6ra * 650 nap) = 5200(6ra)

Tehat a tervek szerint a szoban forgd munkavallalé napi 4 6ra munka esetén a 2 év 6 hénapos
futamidé alatt 0,5 FTE értékkel fog részt venni a projekten.

Projekt részbeszamolo /id6kozi beszamold benyujtasakor a lezart

munkaszakasz/mérféldké futamidejére szamolt FTE érték

Egy adott munkaszakasz lezarasat kovetSen a részbeszamold/id6kozi beszamol6 benyijtasakor a
munkaszakasz/mérfoldké futamidejére forditott FTE értéket ugy kell szamolni, hogy a
munkaszakasz/mérfoldkd  futamideje alatt ledolgozott munkaid6t kell viszonyitani a
munkaszakasz/mérfoldké futamideje alatt ledolgozhaté 6sszes munkaidShoz. Tehat itt mar nem
kozépértéket kell venni, hanem az FTE ¢érték alapjat a ténylegesen ledolgozhatd
munkanapok/munkaérik képzik.

A ténylegesen ledolgozhaté munkaidé adott évben vagy id6szakban:
1. 2016-ban 255 munkanap, azaz 2040 munkadra volt
2017-ben 252 munkanap, azaz 2016 munkadra volt
2018-ban 250 munkanap, azaz 2000 munkadra volt
2019-ben 249 munkanap, azaz 1992 munkadra
2018. jalius 01. — 2019. junius 30 kozott 249 munkanap 1992 munkadra

DA

A fenti példakat figyelembe véve tehat az adott munkaszakasz/mérfoldké esetében akkor lesz az
FTE értéke 1, ha az adott személy a projektre az 1. esetben 2040, a 2. esetben 2016, illetve a 3.
esetben szintén 2040 munkadrat forditott.

1077 Budapest, Kéthly Anna tér 1. / Postacim: 1438 Budapest, Pf. 438.
E-mail: nkfialap@nkfih.gov.hu / www.nkfih.gov.hu / Telefon: +36 (1) 795 9500



mailto:nkfialap@nkfih.gov.hu
http://www.nkfih.gov.hu/

NEMZETI KUTATASI, FEJLESZTESI
ES INNOVACIOS HIVATAL

Példak:
Elszamolt mérfoldké/munkaszakasz futamideje 2016. januir 01. — 2016. december 31.

A megadott mérfoldk6/munkaszakasz futamidejére ledolgozhaté munkaidé 255 nap, azaz 2040
munkaéra. Ez fogja képezni a mérfoldk6/munkaszakasz FTE szamitasanak alapjat.

Munkaidi nyilvantartds szerint a munkavillalinak 100 napon keresztiil 880 munkadrit toltort a_projekten.

Ennek _a hdttere, hogy egyes napokon (pontosan 5 napon keresztiil) 10 munkadra/ nap bejegyzés keriilt a neve

mellé a munkaidd nyilyantartisba a ledoloozott orakhoz:

Ebben az esetben el6szor is figyelembe kell venni azt, hogy az FTE szamitas esetén kizardlag a
jogszabalyban meghatarozott rendes munkaidé veheté figyelembe, tehat 100 munkanappal
szamolva mindossze 800 munkadrat lehet az FTE értéknél figyelembe venni, igy az FTE szamitas
a kovetkez6 lesz:

a mérfoldkd, munkaszakasz futamidejére es6 munkaidéraforditas: 800 (6ra)
a mérfoldks, munkaszakasz futamidejére szamolt ledolgozhat6 munkaid6 2040 (6ra)

=039 FTE

Tehat az FTE érték szamitas szabalyai szerint kiigazitott munkadrakkal szamolva az adott
személy esetében 0,39 FTE értéket lehet figyelembe venni a megadott munkaszakaszban.

Szabadsdg/betegszabadsdg FTE értékbe torténd beszdmitdsa (fenti példin keresztiil)

Amennyiben a palyazati kiiras lehetéséget nyujt a személyi koltségek vonatkozasaban - vagy nem
tiltja - a jogszabalyban meghatarozott fizetett szabadsag, illetve a munkaltaté altal folyositott
betegszabadag projektben torténd elszamolasat, akkor a fenti szamitasbol kovetkezik az is, hogy
az adott személy rendes szabadsiaganak és a munkaltaté altal folyositott betegszabadsaganak
0,39%-a is elszamolhato.

Ha az adott munkaszakaszra/mérfoldkSre 25 nap alapszabadsagot és tovabbi 8 napmunkaltatd
altal folyositott betegszabadsagot vessziik figyelembe, akkor a kiigazitott értékek a kovetkezSk
lesznek:

(25 nap * 0,39 FTE = 10 nap) + (8 nap * 0,39 FTE = 3 nap) = 13 nap — 13nap * 8 6ra = 104 éra

(104 6ra + 800 6ra) = 904 6ra
2040 6ra

= 0,44 FTE

Tehat a rendes szabadsaggal és betegszabadsaggal kiigazitott elszamolhaté munkaérak szama 904
lett igy az adott személy esetében a szintén kiigazitott és lejelentheté FTE érték 0,44 lesz a
megadott munkaszakaszban.
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Projekt zard beszamolojanak benyujtasakor a lezart projekt teljes futamidejére szamolt
FTE érték

Egy adott projekt lezarasat kovetéen a zard beszamold benyujtasakor a projekt futamidejére
forditott FTE értéket ugy kell szamolni, hogy a projekt futamideje alatt ledolgozott munkaid6t
kell viszonyitani a projekt futamideje alatt ledolgozhaté Osszes munkaid6héz. Tehat itt sem
kozépértéket kell venni, hanem az FTE ¢érték alapjat a ténylegesen ledolgozhato
munkanapok/munkadrik képzik.

A ténylegesen ledolgozhaté munkaidére konkrét példat hozva:
- Projekt futamideje 2016. januar 01 — 2017. december 31.
- 2016-ban ténylegesen 255 munkanap, azaz 2040 munkadra volt
- 2017-ben ténylegesen 252 munkanap, azaz 2016 munkadra volt

A fenti példat figyelembe véve tehat az adott munkaszakasz/mérfoldké esetében akkor lesz az
FTE értéke 1, ha az adott személy a projekt teljes futamideje alatt 4056 munkadrat forditott a
projekt végrehajtasara. Minden tovabbi esetben ennél a projektnél a 4056 munkadra fogja képezni
az FTE érték szamitas alapjat, tehat a projekt egészére ténylegesen megvalosult munkaidé
raforditast ezzel az értékkel szukséges osztani.
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